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trhu prace®

Lenka Formankova, Marta Lopatkova

Unequal Start? Intersectional Analysis of the Professional Life
of Young Vietnamese in the Czech Labour Market

Abstract: Based on 14 biographical-narrative interviews, using an intersectional approach to
examine multiple discrimination based on age, gender, and ethnicity, we analyse the subjective
reflections of young Vietnamese migrants from the second and the 1.5 generation on their
integration into the Czech labour market. We analyse ethnicity and gender as socially con-
structed identities in the specific context of the labour market, school, and family. Important
advantages that appear in the biographies of young Vietnamese migrant women and men
influencing their positions in the labour market are their level of education, their knowledge
of Czech and Vietnamese culture and language, and specific work experience. Focusing on
potential discrimination and marginalisation, we can say that the young Vietnamese we inter-
viewed often move between two identities — Czech and Vietnamese — to overcome potential
disadvantages. Due to a high level of acculturation, they more frequently identify themselves
with the Czech majority. At the same time, they derive benefits from the social and cultural
capital of being a member of the Vietnamese minority. On the other hand, this advantage
can inverse into disadvantage and young Vietnamese could fall into the trap of only occupying
work positions that relate to their ethnic origin. For the reasons mentioned above, the Viet-
namese in our study seek to acquire the highest possible cultural capital — the highest possible

55 Clanek byl napsan s podporou projektu Intersekcionalita v sociologickém vyzkumu socialnich nerovnosti
a dopadd ekonomické krize na zaméstnanost GA CR (reg. ¢. 15-13766S) a Modely péce a strategie
sladovani prace a rodiny u migrantti v Ceské republice (reg. ¢. 17-21259S) a s podporou na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace RVO: 68378025.
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education and position in a prestigious profession, regardless of gender — as their strategy for
overcoming potential disadvantage and avoiding the trap of ‘migrant’ labour-market niches
their parents occupied.

Keywords: Integration, intersectionality, ethnicity, gender, age, social class, labour market,
migration, Vietnamese origin
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Uvod

Integrace®® jedenapllté a druhé generace® migrantl a migrantek na trhu prace
predstavuje stéZejni téma migrac¢niho vyzkumu. Oproti generaci rodic¢d tito migran-
ti a migrantky absolvovali celé vzdélani nebo jeho ¢ast v hostitelské zemi, a proto
vétsinou velmi dobfe ovlddaji jazyk a chapou institucionalni a kulturni prostiedi. Je-
jich identita jiz neni nutné formovéna primarné etnicitou, ale vysi dosazeného stu-
dia a profesnim zarazenim, vékem, pohlavim (Crul, Schneider 2010). Vyznamny vliv
na miru integrace ma ziskani statniho obcanstvi hostitelské zemé (c.d.). Integrace
druhé a jedenapUlté generace mladych lidi vietnamského plvodu v kontextu jejich
studijnich a pracovnich drah predstavuje vysoce relevantni spolecenské téma,>® kte-
rému nenf v Ceské sociologii vénovana odpovidajici pozornost (viz Bernard, MikeSova
2014).

% |ntegrace je pojem, ktery ma mnoho definic. Jak uvadi Stephen Castles, ,neni jedna obecné pfijimana
definice, teorie nebo model integrace migrantt” (Castles et al. 2001). Koncepce integrace cizinct (Vlada
2016) definuje pét klicovych oblasti integrace cizincl a cizinek, jimiz jsou znalost ¢eského jazyka,
ekonomické a socidlni sobéstacnost, sociokulturni orientace ve spolecnosti, vztahy mezi komunitami
a princip postupného nabyvani prav cizincd a cizinek v ndvaznosti na postupné nabyvani vyssich
pobytovych statust na tzemi Ceské republiky. V tomto textu se zaméfujeme na otazku zapojeni se do
vzdélavaciho procesu jako pfipravy na budouci povolani a na vstup na trh prace, nebot jsou to klicové
oblasti ovliviujici proces integrace cizincU, cizinek a jejich déti do spole¢nosti (c.d.).

7 Termin druha generace migrantC a migrantek se pouziva pro oznaceni potomk® migrantd a migrantek,
ktefi se narodili jiz v cilové zemi (host country). Jedenaptltou generaci jsou mysleni potomci migrantd
a migrantek, ktefi do cilové zemé pfijeli v nizkém (tj. détském) véku. Tereza Freidingerova oznacuje jako
prislusniky a pfislusnice jedenapulté migrace déti, jez v cilové zemi absolvovaly prvni stupen zakladni
Skoly, tedy pfisly ve véku Sesti az dvandcti let (Freidingerova 2014: 29).

%8 Koncepce integrace cizincll a provadéjici predpisy: http://cizinci.cz/repository/2154/file/Postup%20p
%C5%99i%20realizaci%20KIC%202018_komplet.pdf.
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V nasem textu analyzujeme biograficko-narativni rozhovory s vietnamskymi Zenami
a muzi, ktefi se narodili v Ceské republice nebo zde jiz od predskolniho ¢i mladsiho
skolniho véku Ziji a z téchto divodd ziskali ¢eské ob&anstvi.>® Pomoci intersekcionalni
teorie ukazujeme, jak osy identity spoluvytvareji bariéry a moznosti integrace na trh
prace. V ndvaznosti na argumentaci Maurice Crula a Jense Schneidera (Crul, Schneider
2010) ptihlizime vedle etnického ptvodu také k véku, vysi dosazeného vzdélani,
genderu a daldim charakteristikdm, jako jsou vychovné strategie rodicd. Vzhledem
k tomu, Ze vySe dosazeného vzdélani je jednim z indikatord Uspésné integrace, vo-
lime analyzu rozhovord s osobami, jez dokoncily vysokou $kolu nebo na ni studuiji.
Vyzkumny problém jsme zformulovaly do vyzkumné otdzky: Jak oviiviiuji profesni
pfipravu a vstup do prace u druhé a jedenapllté migrantské generace vietnamského
pavodu vzajemné plsobici osy znevyhodnéni?

V oblasti integracnich opatieni pfedstavuji osoby z tzv. tfetich zemf hlavni cilovou
skupinu (Vlada 2016). Proto se zaméfujeme na druhou a jedenapUltou generaci Viet-
namek a Vietnamcd, ktefi tvofi tfeti nejvétsi migrantskou komunitu v Ceské republice
(po slovenské a ukrajinské). TéméF kazdé triapulté dité cizincl a cizinek v CR ma viet-
namské statni obcanstvi. Na zakladnich a stfednich skolach tvofi zaci s vietnamskym
statnim obcanstvim pétinu studentl a studentek. Ve statistikach pfitom nejsou zahr-
nuty déti vietnamského plvodu s Ceskym statnim obcanstvim, takze skutec¢né cislo
je mnohem vyssi. Na vysokych skolach je fenomén dvojiho, pfipadné ceského stat-
niho obcanstvi u obc¢and s vietnamskym plvodem jesté vyznamnéjsi. V roce 2017
studovalo na ceskych vysokych skoldch 829 studentl a studentek s vietnamskym
obcanstvim. Je viak pravdépodobné, Ze vysoky pocet studentld a studentek vietnam-
ského pavodu spadajici do jedenapulté ¢i druhé generace ze statistik vypadl, nebot
jiz ziskali ¢eské obcanstvi.

Doposud byl vyzkum zdejsi migrantské komunity zaméren pfevazné na prvni gene-
raci (napt. Kocourek 2008; Drbohlav 2011; Freidingerova 2014). Velka ¢ast védeckych
praci soustfedéna na druhou ¢i jedenapultou generaci reaguje na potreby vzniklé
vzristajicim poctem déti migrantského plvodu v Ceské spole¢nosti. Nejcastéji se
prace zaméfuji na integraci déti, pficemz se z velké Casti zabyvaji problematikou je-
jich zaclenovani do vétsinového kolektivu ve skolach (napf. Janska a kol. 2011; Koste-
lecka a kol. 2013; Jirka 2017), studiem fenomén( alternativnich model’ péce o déti
v ramci vietnamské komunity (napf. Souralovd 2014a, 2015) a v neposledni fadé
také vytvarenim identity u mladych migrantt a migrantek (napt. Svobodova, Janska
2016). Dalsi autofi se zabyvaji problematikou vytvareni identity a soucasné ¢aste¢nym

59 Nabyti statniho obcanstvi Ceské republiky prohlasenim podle § 35 a podle § 73 ve spojeni s § 35
z&kona o statnim obcanstvi Ceské republiky (osoby ve véku 18-21 let Zijici v CR nejpozdé&ji od deseti let
bez preruseni nejméné dvé tietiny doby do data prohlasent).
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zpretrhanim vazeb a vzniku generacni propasti v rdmci druhé generace migrant(
a migrantek (napf. Janska a kol. 2011). Vyrazné méné prostoru je vénovano vyzkumu
postaveni druhé a jedenapulté generace na trhu prace (vyjimkou je Bernard, MikeSova
2014). Intersekcionalni analyza trhu prace se v Ceské sociologii vyskytuje zfidka (napf.
K¥izkova, Formdnkova 2014) a prace tykajici se postaveni jedenaptlté generace mi-
grantské komunity z intersekciondlni perspektivy chybéji v ¢eské sociologii zcela.

Vietnamska migrace do Ceské republiky - charakteristiky
a souvislosti

Vietnamska mensina v Ceské republice je nepfehlédnutelnou a zna¢né specifickou
skupinou migrant a migrantek. Prvni vietnamsti migranti a migrantky zacali do
Ceské republiky, tehdejsiho Ceskoslovenska, pijizdét jiz pred vice neZ padesati lety
na zakladé mezivladnich dohod. Vzajemnd spoluprace obou zemi gradovala v 70.
letech 20. stoleti, kdy do Ceskoslovenska zacaly proudit skupiny mladych vybranych
Vietnamcl a Vietnamek —stazistd, u¢nl a studentt. Jejich pocet se postupné zvysoval,
azv 80. letech dosahl vrcholu — mezi lety 1980-1983 se pocet vietnamskych obcan(
a obcanek v Ceskoslovensku zvysil az na cca 30 000 (Mllerova 2008). Po roce 1989
byly Ceskoslovenskem vypovézeny vzdjemné dohody a vietnamsti ob¢ané a ob¢anky
se museli vratit zpét do vlasti. Ackoli tak naprostd vétSina Vietnamcl a Vietnamek
ucinila, néktefi v Ceskoslovensku zistali a zacali zde podnikat (Martinkova 2008).
Tito lidé tvoli zaklad soucasné vietnamské komunity. Vietnamska komunita se zacala
¢lenit a projevila se prvni strukturalizace a stratifikace (Broucek 2016). Nejvétsi vina
migrantd a migrantek z Vietnamu pfisla mezi lety 2000 a 2008, kdy se potteba lev-
né pracovni sily Ceské republiky stfetla s vietnamskou politikou exportu pracovni
sily a do Ceské republiky pfijely tisice agenturnich pracovnikd a pracovnic, nékdy
také oznacovani jako ,cCerstva vina” (Freidingerova 2014). Tito ekonomicti migranti
a migrantky jsou vyrazné méné etablovanou skupinou, vétsinou do Ceské republiky
pfijeli bez pfedchozi zkuSenosti, bez kontaktd a nejcastéji se stavali obétmi obcho-
du s lidmi.

Z vyse uvedenych faktl je patrné, Ze Vietnamci a Vietnamky v Ceské republice
netvoli homogenni skupinu. Mladi Vietnamci a Vietnamky, kterymi se tato studie
zabyva, musi ve svych Zivotech celit nejriznéjsim prekazkam, jez jim klade nejen
majorita, ale rovnéz vietnamska mensina (Svobodova, Janska 2016). Ackoli jsou tito
mladi Vietnamci a Vietnamky zpravidla velmi dobfe integrovani do ceské spole¢nosti,
vétsina z nich nardzi na obtize z velké miry zplsobené nizkou mirou integrace je-
jich rodict (Souralova 2014b; Martinkova 2008). Prvni generace migrantd a migran-
tek, na rozdil od jejich déti, si na poli integrace nevede nejlépe. Tato skupina je
spise uzaviena a funguje ve vétsiné aspektl Zivota témér vyhradné v rdmci komu-
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nity (Broucek 2016; Kusnirakova a kol. 2013). DGvodU nedostatecné integrace do
vétsinové spolec¢nosti je nékolik a vzdjemné se protinaji. Jednim z nich je napfiklad
pfedstava docasnosti pobytu na tuzemi Ceské republiky (Svobodova 2017), s ¢imz
Uzce souvisi motivace uceni se a znalosti ¢eského jazyka (Souralova 2014b). Kromé
toho se dodnes mezi pfislusniky prvni generace migrantd/migrantek a jedenapulté
a druhé generace projevuiji generacni konflikty, nepochopeni a vytvari se generacni
propast (Svobodova 2017). Ta je dana nejen zcela odlisnym kulturnim prostredim,
ve kterém se jednotlivé skupiny pohybuji, ale casto také jazykovou bariérou, jez
vznikla kvali pracovnimu vytizeni rodicd a jejich snahou Uspésné déti zaclenit do
Ceského prostiedi — vétSinou prostfednictvim ceskych chav (Souralova 2014a).

Intersekcionalita a druha generace migrantd na evropském trhu
prace

Intersekcionalni pfistup umoZriuje zkoumat vliv vzajemné se propojujicich katego-
rii identity na zkuSenost se znevyhodnénim na trhu prace. Identitou zde myslime
spolecenské kategorie jako gender, vék, socialni tfida ¢i etnicita, k nimz se dand osoba
hlasi, a zaroven individualni vyznamy, které témto kategoriim pfipisuje (Ashmore a kol.
2004). Tyto identity nechapeme jako pasivni ziskané kategorie, ale jako dynamické,
vzajemné se spoluvytvarejici, prolinajici a podporuijici charakteristiky. Napfiklad gen-
der dostava vzdy jiny vyznam v kontextu dalSich kategorii, jako je etnicita, vék nebo
socidlni status. VSechny intersekcionalni teorie povazuji identity za socialné konstruo-
vané kategorie, které inherentné obsahuiji mocenské vztahy (Choo, Marx Ferree 2010).
Tyto mocenské vztahy jsou integrovany do vsech aspektl spolecenského Zivota — od
individuélnich identit a sebepojeti jedince az po vztahy ve firmach a organizacich
a nastaveni ekonomickych a legislativnich systéma (Shields 2008).

Hae Yeon Choo a Myra Marx Ferree (Choo, Ferree 2010) zdUrazriuji, ze intersekcio-
nalita neni jen teorii, ale také analytickym ndstrojem zkoumani mnohovrstevnatych,
vzajemné se prolinajicich znevyhodnéni, definovanych etnicitou, tfidou nebo gen-
derem. Intersekciondlni analyza umozriuje komplexnéjsi nadhled na znevyhodnéni nez
pristupy redukujici jednotlivce na pouhou jednu kategorii identity. Snazi se zviditelnit
rlizné pozice, ve kterych se nachazime v kazdodennim Zivoté, ve spojeni s mocensky-
mi vztahy (Phoenix, Pattynama 2006). Nerovnosti se dotykaji rtznych skupin odlisné,
mohou vytvaret nejen spolecensky Utlak, ale i specifické pfileZitosti, naptiklad na trhu
prace (Baca Zinn, Thornton Dill 1996).

Na podobu znevyhodnéni mladych migrantd a migrantek na trhu prace maze
byt nahlizeno v kontextu genderovych vztahl. Genderova perspektiva umoznuje
analyticky postihnout praktiky, jakymi jsou na zakladé stereotypnich predpokladu
a norem drzeny zvlasté Zeny na pracovnich pozicich a v oborech s mensimi pra-
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vomocemi a nizsim finan¢nim a spolecenskym ohodnocenim (Acker 1990; 2006).
Stejné jako gender je pojem etnicita stéZejni pro pochopeni nerovnosti na trhu
prace. Znevyhodnéni, jimz migrantské Zeny a muZi na trhu prace celi, jsou ¢asto
vysvétlovana teorii kulturniho kapitalu, kterd dava do souvislosti dosazené vzdélani
a Uspésnost na trhu prace. Teorie kulturniho kapitalu predpokladaji, ze ziskani
vzdélani v hostitelské zemi, znalost jazyka a prostiedi vyrazné zlepSuje moznosti
migrantU na trhu prace. Vzdélani a pozice na trhu prace predstavuje jeden z hlavnich
ukazatel Uspésné integrace. Vyznam formalniho vzdélani ale nelze preceriovat.
V souvislosti s onim kulturnim stfetem mluvime o akulturaci, tedy procesu postojové
zmény a zmény v jednani v disledku kontaktu s novou kulturou, ktery vyznamné
ovliviiuje Uspésnost procesu integrace (Ho, Birman 2010). Alejandro Portes a Rubén
G. Rumbaut (Portes, Rumbaut 2001) upozornuji v této souvislosti na to, Ze zatimco
diky vzdélavacimu systému a v mensi mife i na pracovisti vznika potencial pro ,for-
malni akulturaci” (formal acculturation) druhé generace, socialni kapitdl této sku-
piny mimo Skolu nebo zaméstnani mize byt urcujici pro jejich pretrvavajici exkluzi
z vétsinové spolec¢nosti. V kontextu migrace nejen z Asie pouzivaji Portes a Rumbaut
pojem ,selektivni akulturace” (selective acculturation; ¢.d.)®®, kdy migransti rodice
brani pIné integraci svych déti z obavy, Ze tak zcela ztrati kontakt s kulturou zemé
plvodu (Portes, Rumbaut 2001).

Teorie omezené (segmentované) asimilace (Portes, Zhou 1993) pfedpoklada, ze
proces integrace prinasi velice rozdilné vysledky pro réizné osoby. Osoby s migrant-
skym plvodem mohou ,vystoupat na Uroven prosperujici stiedni tfidy nebo se, coz
se stava ve vétsi mife, zaclenit mezi rasové diskriminované, trvale znevyhodnéné
1004). DUlezity aspekt Uspésné integrace do vzdélavaciho sytému a na trh prace
predstavuje fungovani migrantské komunity. Mary Waters a kolektiv (Waters et al.
2010) napfiklad porovnavali strategie integrace druhé generace z Portorika a Ciny
Zijici v New Yorku. Ukazalo se, Ze vyznamnym faktorem dokonceni vysokoskolského
vzdélani a ziskani odborné pozice na trhu prace byla soudrznost komunity. V ¢inské
komunité si rodice z rlznych sociélnich tfid mezi sebou vyménovali informace
a ¢lenové druhé generace mohli téZit z téchto vyhodnych socialnich vazeb. | proto
mnoho pfislusnikd druhé generace ¢inskych migrantt zahrnutych do studie ziskalo
vysokoskolské tituly a odborné pozice na trhu prace bez ohledu na to, Ze méli rodice
s nizkym socialnim statusem.

60 Akulturaci je myslen proces, v némz styk mezi rtznymi kulturnimi skupinami vede k pfijimani novych
kulturnich vzorct jednou nebo obéma skupinami, pficemz mize byt jedna kultura, napf. minoritni,
pohlcena, pokud je jako slab3i kultura dezintegrovana a asimilovana. M(ze ale také vzniknout nova,
syntetizujici kultura, pfipadné se zachovaji dvé oddélné kultury obohacené cizimi prvky (Prticha 2010).
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Vyse uvedené akultura¢ni a asimila¢ni teorie zachycuji realitu 90. let 20. stoleti
v USA a nabizi se otdzka, do jaké miry jsou platné v souc¢asném evropském kon-
textu. Napfiklad Lodc Wacquant (2008) uvadi, Ze situace marginalizovanych
migrantl a jejich déti se v zemich severozapadni Evropy radikalné lisi od zkuSenosti
americkych ghett, nebot v USA stale témér neexistuje socialni stat nebo funguje
nedostatec¢né. Carl-Ulrik Schierup a kolektiv (Schierup et al. 2006) zdUraznuji, ze
obyvatelé znevyhodnénych ctvrti v evropskych velkych méstech s velkym podilem
lid's pfistéhovaleckym plvodem jsou, navzdory viem obtizim, zabezpeceni zakladni-
mi sluzbami, jako je pfistup ke vzdélavani, zdravotni péci nebo podpora pfistupu na
trh prace, coz neni pfipad obyvatel izolovanych americkych ghett. A pravé kulturni,
ekonomicky a socialni kapital rodiny, tedy v podstaté (zjednodusenéji fec¢eno) tiidni
rozdily, jsou nejvyznamnéjsi a nejcastéji zjisténé dlvody k vysvétleni nedspéchu stu-
dujicich migrant a migrantek (Heckmann 2008). Zarover Mark Thomson a Maurice
Crul (Thomson, Crul 2007: 1036) dospéli pfi analyze druhé generace k zavéru, ze
,vzestupna mobilita prostfednictvim etnické soudrznosti zlstava v evropském kon-
textu omezenym fenoménem®. Mladi lidé z nizsich socidlnich vrstev bez ohledu na
vzdélani oproti tém z bohatsich rodin, nebot maji omezeny pfistup ke kvalitnim
sluzbam bé&hem svého détstvi, méné navstévuji Skolky a predskolni vzdélavani a roz-
dily mezi nimi a détmi z Iépe situovanych rodin se béhem Skolni dochazky dale
prohlubuji (Poesen-Vandeputte, Nicaise 2015).

Vyzkumy zamérené na otdzky integrace na trhu prace ukazuji, ze migrantské so-
cialni sité sice mohou hrat zasadnf roli, napfiklad pfi zajistovani prvniho zaméstnani
pfi pfijezdu do hostitelské zemé, ve svém ddsledku se ale z dlouhodobého hlediska
mohou stat pasti, napfiklad tim, Ze umoznuji pracovat jen ve specifickych segmen-
tech trhu prace nebo profesich. Tyto ,,migrantské” profese se stavaji marginalizovany-
mi, jsou pro né typické nizkd mzda a Spatné pracovni podminky (Lin 1999). Migranti
a migrantky, ktefi pracuji v téchto zaméstnanich s nizkym spolecenskym statusem
a mzdou a maji omezenou znalost jazyka, coz limituje jejich chapanfi kultury hostitel-
ské zemé, nemohou predat svym détem dostatek informaci o fungovani trhu prace.
Generace jejich déti potom cCelf tzv. ,nesourodé akulturaci” (dissonant acculturation;
Portes, Rumbaut 2001). Skutec¢nost, Ze néktefi vysoce vzdélani a integrovani migranti
a integrované migrantky druhé generace stale trpi vyznamnym znevyhodnénim na
trhu prace, muaze byt vysvétlovana pravé nedostatkem socidlniho kapitalu specifického
pro hostitelskou zemi (c.d.). Na druhou stranu tato znevyhodnéni mohou také vyplyvat
z diskriminacnich praktik zaméstnavatelt/zaméstnavatelek a instituci, uplatfiovanych
zvlasté tehdy, kdyZz jsou pfislusnici migrantské komunity na prvni pohled odlisni od
majoritni populace hostitelské zemé (Burstein 1994).
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Sbér dat a jejich analyza

Pro sbér dat a jejich analyzu byla pouZita biograficko-narativni metoda, kterd ndm
zprostiedkovala proces formovani pracovnich drah mladych vietnamskych migrantek
a migrantd (Rustin, Chamberlayne 2002). Pfi analyze rozhovor( jsme se v intencich
intersekcionalniho pfistupu zaméfily na to, jak rdzné prekryvy sledovanych kategorii
identity (gender, etnicky ptvod, vék, status) vedou k odlisnym zkuSenostem. Vycha-
zely jsme z premisy, Ze systematicka aplikace intersekcionalniho pfistupu vyZaduje, Ze
prekoname esencialistickou predstavu etnické identity jako bindrni kategorie. Vyzkum
pomoci narativni analyzy umoznuje ziskat vhled jak do individualnich, tak do kolek-
tivnich identit (Prins et al. 2013). Vypravéni (narativy) jsou zaznamy rdznych Zivotnich
uddalosti, které jsou ,vybrany, sefazeny, propojeny a vyhodnoceny jako smyslupiné
pro specifické publikum” (Riessman 1993: 1). V tomto ohledu je tfeba zddraznit
predpokladany vliv vyzkumné pracovnice, ktera rozhovory sbirala, jako vysokoskol-
sky vzdélané ¢lenky a clenky bilé majority, na podobu vypravéni mladych Vietnamc(
a Vietnamek®'. Jejich pfibéhy tedy mimo jiné odrazeji to, jaky obraz chce vytvaret
vietnamska komunita u ¢eské majority.

Technika sbéru dat:
Rozhovory byly sebrany prvni autorkou textu v roce 2016 jako soucast rozsahlé
biografické studie, v ramci které jsme mapovaly rtzné formy mnohondsobného
znevyhodnéni na ¢eském trhu prace. Prvni kontakty byly poskytnuty druhou autor-
kou, nebot v dobé sbéru dat pracovala jako terénni pracovnice s komunitou. Dalsi kon-
takty byly ziskany od komunikacnich partnerl a partnerek technikou snéhové koule
(snow-ball). Pri sbéru dat jsme vychdazely z Witzelovy (2000) techniky problémové
orientovaného rozhovoru (problem-centered interview) a rozuméjictho rozhovoru
(Kaufmann 2010). Tato technika je zaloZzena na narativné-biografickém pfistupu, roz-
hovor ale nema tak volnou strukturu. Zakladnimi principy problémoveé orientovaného
rozhovoru je zaméfeni na spolecensky relevantni vyzkumny problém, dale orientace
na dotazovanou osobu zdUrazruje metodologickou flexibilitu pfi volbé formatu roz-
hovoru a orientaci na pribéh (proces) rozhovoru v prostredi divéry a respektu (Witzel
2000). Cilem je navodit co nejpfirozengjsi situaci béZzného rozhovoru mezi dvéma lidmi
bez hierarchie typu — tazatel-respondent. Dialogicka forma ddva prostor postupné se
doptdvat, a tak dosahovat co nejlepsiho porozuméni biografické vypovédi (c.d.).

PFi sbéru rozhovord, které trvaly 45 minut az 1,5 hodiny v ramci jednoho setkani,

1 Pro zjednoduseni a Ctivost textu oznacujeme komunikacéni partnery a partnerky patfici do jedenaplté
generace migrantd jako Vietnamce a Vietnamky, ackoli jsme si védomy faktu, Ze disponuji ¢eskym a ¢asto
také vietnamskym obcanstvim. Odkazujeme zde na jejich etnicky pavod.
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byl od komunikac¢nich partnerek a partner( ziskan informovany souhlas s nahravanim.
Podle techniky problémové orientovaného rozhovoru byly nejprve zjistény zakladni de-
mografické charakteristiky dotazovanych (vék, vzdélani, socioekonomicky status) a po-
tom byl rozhovor zahajen pfedem formulovanou Uvodni otdzkou na pocatek pracovni
dréhy, jeZ iniciovala biografické vypravéni. Vzhledem k dobé sbéru dat Ize tvrdit, Ze
vypovédi jsou ovlivnény postkrizovou situaci na trhu prace, pro niz je charakteristicka
relativné nizka mira nezaméstnanosti a rdst pracovnich pfileZitosti na trhu prace.

Popis vzorku:

Biograficka data ndm umoznila zachytit pracovni drahy 14 vietnamskych mladych zen
a muzd, ktefi se narodili ve Vietnamu, ale diky tomu, Ze proZili vétSinu svého Zivota
v Ceské republice, maji ¢eské obcanstvi. Velmi homogenni vzorek tvofi vysokoskol4ci
a vysokoskolacky, tedy osoby, jez v dobé sbhéru dat studovaly vysokou Skolu nebo jiz
mély ukoncené vysokoskolské vzdélani a také jiz mély zkusenosti na trhu prace. Vsichni
dotazovani ziji v soucasné dobé v hlavnim mésté Praze, coz ovliviiuje vyrazné jejich
Sance na trhu préce, a tedy i zac¢atky pracovnich drah, na které se v textu zamérujeme.
PFi popisu vzorku se z dGvodu omezeného prostoru vénujeme rodinnym biografiim
jen velmi stru¢né v rdmci analyzy.

Tabulka 1: Zakladni popis vzorku — pfehled participantek a participantd vyzkumu

Pfezdivka | Misto |Vzdélani /obor |Vék Pohlavi | Zaméstnani Obcanstvi
Nghia Praha |VS (medicina) |24 M nadndrodni korporace — prodej CR
Duc Praha | VS 21 M nadndrodni obchodni firma, CR/
(ekonomicky) integracni pracovnik, preklady/ Vietnam
tlumoceni
Cuong Praha |VS (humanitni) |25 M vyuka jazykd s tlumocenim CR
Hai Praha |VS (humanitni) |25 M promotérstvi, novinafina CR/
marketing Vietnam
Bao Praha | VS (stavebni) 24 M vedouci pozice ve stavebni firmé | CR
Nam Praha [VS 27 M nadnérodni obchodni firma, CR
(ekonomicky) doucovani vietnamskych déti
Tuan Usti VS 28 M vyuka na statni kole CR
n. L. |(pedagogicky)
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Nguyet |Praha |VS (socidlni 23 F statni sprava CR/
a ekonomicky) Vietnam
Nga Praha |VS 27 F audit v nadnarodnf korporaci CR
(ekonomicky)
Lan Praha |VS (technicky) |23 F programovani, IT CR
Hoa Praha |VS (medicina) |25 E vyuka CJ pro cizince CR/
Vietnam
Binh Praha |VS 25 F nadnarodni firma — Gcetni CR/
(ekonomicky) Vietnam
Trang Praha |VS 23 F vyzkum CR/
(pfirodovédny) Vietnam
Ngoc Praha | VS 27 F bankovni sektor, novinafina CR
(ekonomicky)

Omezeni a limity vyzkumného vzorku

Je patrné, Ze az na jeden pfipad Ziji v soucasnosti vsechny dotazované osoby v Praze,
kde je typicky velice nizkd mira nezaméstnanosti, coz ovliviiuje analyzovana zjisténi.
Vétsinu komunikacnich partnerek a partner tvofi potomci migrantl a migrantek
prvni generace, ktefi bud studovali, nebo pracovali v byvalé Ceskoslovenské sociali-
stické republice, tj. Zili v Ceskoslovensku uz pfed rokem 1989. MdzZeme je proto
zafadit do skupiny ,starousedlik(” tvofici zéklad soucasné vietnamské komunity —
tedy téch, ktefi pfijeli uz do byvalého Ceskoslovenska, pfipadné téch, jak uvadi Te-
reza Freidingerova (2014), ktefi pfijeli v porevolucnich 90. letech. Nejcastéji studo-
vali nebo pracovali v socialistickém Ceskoslovensku, kde se vétdinou seznamili se
svymi protéjsky. Po uplynuti kontraktu se vratili do Vietnamu a po roce 1989 vyuzili
prilezitosti a svych zkusenosti a do Ceskoslovenska, pfipadné do Ceské republiky se
vratili jako ekonomicti migranti a ekonomické migrantky. Znalost prostfedi, ale ze-
jména urcitd uroveri znalosti ¢estiny, je vyznamné odliSuje od tzv. nové pfichozich
migrantd a migrantek z pfelomu stoleti. Mohli se zde snaze etablovat, odhadnout
potfeby tehdejsiho Ceského/Ceskoslovenského trhu a poté vytvofit idealni podmin-
ky pro pfivezeni dalSich ¢lent a ¢lenek rodiny, ¢asto v ramci slu¢ovani rodin. Kromé
vy$si miry integrace u tzv. ,starousedlik(” mazeme také predpokladat vyssi socialni
status v rdmci komunity nez u migrant a migrantek, ktefi pfisli pozdéji (Broucek
2003: 19).

| 144 1



Roc¢nik 19 e ¢islo 2 /2018

Technika analyzy dat

PFi analyze biografickych vypravéni jsme vychazely z konceptu kolektivniho vypravéni.
Jedna se o sbirku pfib&hl s podobnymi tématy, jeZ sdileji osoby ze zkoumané sku-
piny (Cornell 2000). Analyza kolektivnich vypravéni nestavi na pfedstavé jediného sdi-
leného pribéhu o stejnych udélostech ve stejném poradi se stejnym vyUsténim, ale
zaméfuje se na témata sdilend v pfibézich vétsiny ¢lent a ¢lenek skupiny. Kolektivni
pribéh se objevuje nejen jako opakujici se zkusenost, ale také jako opakovana interpre-
tace této zkusenosti a jejiho vyznamu (c.d.). Pfitomnost kolektivnich vypravéni v osob-
nich vypovédich ukazuje na spole¢nou kolektivni identitu (Salzer 1998). Malé pribéhy
kazdodenniho Zivota hraji dtlezitou roli ve vyjednavani kolektivnich identit (De Fina
2006). Pfi kéddovani jsme pouzivaly analyticky software Atlas.ti. Nejprve jsme rozhovory
kddovaly v rezimu otevieného kédovani a kédy jsme déle propojovaly s teoretickym ra-
movanim mnohonasobného znevyhodnéni na trhu prace (viz tabulku 2 v pfiloze).

Prolinani etnicity, genderu a véku v biografickych vypravénich
Vietnamek a Vietnamct

Analyza reflektuje pozice mladych VietnamcUl a Vietnamek jedenaptlté a druhé gene-
race na trhu prace v Ceské republice, v¢etné jejich profesni pFipravy v jejich kolektiv-
nich narativech. Ukazuje se, Ze vyznamnymi faktory ovliviiujicimi podobu kolektivnich
narativl jsou individualni, strukturdlni a kulturni vlivy. Do individualnich faktort zahr-
nujeme v procesu kédovani i profesni a studijni volby, které jsou vsak do velké miry
vysledkem pulsobeni rodiny a nejblizsiho okoli. Jsme si védomy zjednoduseni, nebot
modely vychovy ovliviuji kulturni zvyklosti. K témto skute¢nostem pfihlizime v diskusi.
U strukturalnich faktor( jsou reflektovany dominantni pfibéhy, kterymi komunikacni
partnefi a partnerky vysvétluji svoje zkusenosti s ¢eskym trhem prace, nepfinaseji tedy
analyzu fungovani trhu a podob mnohonésobného strukturdlniho Utlaku v jeho kom-
plexnosti. Kulturni faktory jsou rdmovany vypravénim o stereotypnich ocekavanich
majority vici osobam vietnamského pavodu.

Skolni vykon a stereotyp pilného vietnamského studenta/ky

Integrace na trh prace je ovlivnéna jiz uspésnosti ve vzdélavacim procesu. Pravé
vzdélani pfedstavuje ve vietnamské komunité prioritu. Ve Vietnamu ovliviiuje dosazené
vzdélani ditéte povést celé rodiny: ,Rodice proto vzdy chtéji, aby jejich déti studo-
valy na vysoké skole a dosahly nejvy3siho vzdélani bez ohledu na to, jestli déti chtéji
nebo ke studiu maji pfedpoklady” (Phung Thi 2006: 138). Dvacetisedmilety Nam glo-
suje vyznam skolniho Uspéchu déti v ocich celé komunity: ,Ja jsem byl na gymplu
v matematické tridé a tam jsem chodlil i na olympiddy a mél jsem i néjaké umisténi.
A mezi Vietnamcema se to rychle rozsiii.” (Nam, 27 let)
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Nam vystudoval vysokou skolu ekonomického sméru a nyni pracuje v nadnarod-
ni obchodni firmé. Zarover doucuje vietnamské déti. Otec vyucuje na univerzité
a zaroven vede obchod, ve kterém pracuje maminka. Nam pfijel v deviti letech,
kdyz zde otec dostal studijni stipendium. Diky této Zivotni zkuSenosti mize po-
rovnat vzdélavaci systém v obou kulturach: ,Tady v Cesku je to takové volné, ve
Vietnamu vas vsichni tlaci, Ze se musite hodné dobre ucit, musite mit doucovani.”
(Nam, 27 let) Vietnamsti rodi¢e motivuji své déti k vybornym studijnim vysledk@im
nejen hodinami doucovani. Za neuspéch na Skolaky cekaji v nékterych rodinach
tvrdé tresty. Lan vystudovala technickou vysokou $kolu a nyni pracuje v oblasti IT.
V Cechach se narodila. Rodi¢e maji obchod s potravinami. Lan ma dva mladsi bra-
try, jeden studuje vysokou Skolu, druhy je na stfedni skole. Lan vzpomina na tvrdé
vychovné praktiky rodict: ,, My jsme prosté museli donést domd jednicky. Za spatné
znamky jsem byla bita, hodné bita. Normalni Ceské dité je vychovavané v laskyplném
prostredi.” (Lan, 23 let)

Hoa studuje v Praze medicinu a pfivydélava si vyukou cestiny. Je také aktivni ve
studentskych spolcich. Je z Usteckého kraje, kde Ziji jeji rodi¢e. Hoa se tu narodila,
stejné jako jeji dvé mladsi sestry. Hoa méla v dobé Skolni dochazky problémy se
Sikanou jak ze strany vietnamské komunity, tak ¢eské majority. V obou pfipadech
vadila jeji neznalost jazyka. Dostala se do paradoxnf situace dvojiho tlaku, kdy skolni
Uspésnost vyZzadovala znalost ¢eského jazyka, ale pfijeti komunity vyZadovalo znalost
jazyka vietnamského:

Ja jsem se narodila v [anonymizovdno] mezi prvnima Vietnamcema, takZe jsem byla
asi dost jedinecnd. Neuméla jsem poradné ani cesky, ani vietnamsky, tak se mi Cesi
posmivali, Ze neumim cCesky, a Vietnamci se mi posmivali, Ze neumim vietnamsky.
VZdycky se mi tatovi kamaradi posmivali, Ze ona neumi vietnamsky. A vZdycky se
mé néco zeptali, a kdyZ jsem na to odpovédéla Spatné, tak se mi posmivali. Kdyz
mi bylo Sest let a prijel strejda a zkousel mé, jestli umim psat pismenka A, E, O,
potom mi ozndmil, Ze s moji inteligenci vystuduju maximalné zakladku, Ze to dal
nedotahnu, Ze jsem hloupa. KdyZ jsem byla mensi, tak jsem byla Sikanovana. Prisla
jsem ze skoly a brecela jsem a mama fikala, Ze jestli chci, aby si mé Cesi vazili, tak
musim byt lepsi nez oni. Ze musim mit samy jednicky, musim se ucit, musim byt
prosté lepsi. (Hoa, 25 let)

Na pfibéhu Hoa, kterd v dobé patnactych narozenin dokonce uvaZzovala o sebevrazdeé,
se ukazuje, Ze silny tlak na Skolni vykon vyvijeji nejen vietnamsti rodice, ale i Siroké
pribuzenstvo a komunita. Skolni vykon se tak v analyzovanych vypravénich stava jed-
nim ze stézejnich symboll mezigenera¢niho konfliktu, typického mezi prvni a druhou
migrantskou generaci (Zhou 2009). Rodina migrantl a migrantek se stava Uzemim
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svaru mezi svétem zemé pavodu, reprezentovanym rodici, a “novym” svétem, vy-
chazejicim z kultury zemé, ktery prosazuje generace jejich déti c.d.). Pfibéhy o tlaku
na skolni UspéSnost reprezentuji zkusenost, diky které vnimaji vietnamské déti svoji
etnickou pfislusnost negativné, nebo dokonce jako nevyhodu. Na autoritativni model
vychovy vietnamskych rodicd, typicky ddrazem na vykon a zvy3enou kontrolu s niz-
kou mirou emocionalni podpory a laskavosti poukazuje v kontextu vietnamské mi-
grace do stfedni a vychodni Evropy Szymanska-Matusiewicz (2014). Zarover se tento
vychovny styl péce projevuje vysokou mirou angazovanosti rodicll a zasahovanim do
Zivotnich voleb i dospélych déti (c.d.). Stfet odlisSnych modeld vychovy ve vietnamskych
a Ceskych rodindch formuji dominantni narativ o nelmérné zatézi a tlaku, jimz jsou
komunikacni partnefi a partnerky vystaveni oproti détem z ceské majority. Identita
mladych Vietnamc( a Vietnamek je v kontextu skolni dochazky a Skolni Uspésnosti
konstruovdna jako protipdl zkusenosti ¢eské majority, kterd v jejich ocich dostava do-
statek prostoru pro vlastni iniciativu, rodice ji netla¢i do vykond, a naopak vytvarej
emocionalné podplrné rodinné prostredi.

Vybér budouciho povolani a studium na vysoké skole

Nejen v oblasti skolniho vykonu, ale také pfi vybéru studijniho oboru se dostévaji
mladi Vietnamci a Vietnamky pod silny tlak rodiny i celé komunity. Bez ohledu na
gender si voli spolecensky dobre situovana a ekonomicky vynosna povolani. Kla-
dou ddraz na prestiz studijniho oboru, ktery v budoucnosti zajisti sociadlni mobilitu
smérem vzhUru (upward mobility; Portes, Zhou 1993). David Card (2005) vnima
u jedenapulté a druhé generace migrantl a migrantek Uspésnost ve vzdélavacim
systému jako meéfitko integrace. Mladi Vietnamci a Vietnamky z naseho vzorku se
zarover vUc¢i ocekavanim rodicd a komunity vymezuji, sou¢asné v3ak jejich hodnoty
a postoje integruji a pfizpasobuiji jim studijni a profesni drahy. Nghia, student medi-
ciny, pracuje v nadnarodni korporaci. Prijel ve dvou letech, rané détstvi prozil v Kar-
lovarském kraji, od stfedni Skoly Zije v Praze. Ma o témér deset let mladsiho bratra.
Rodice maiji zprostfedkovatelskou firmu. Nghia chtél byt pGvodné védcem, na stredni
Skole exceloval ve fyzikélnich olympiddach, nakonec zvolil medicinu, coZ popisuje jako
vysledek tlaku rodict: ,, Rodice jsou takovi pragmaticti, tak ne Ze by jim to néjak extra
vadilo, Ze chci délat védu, ale tfeba zrovna mama do mé hustila, Ze to neni néjak eko-
nomicky vyznamné placeno. Je to zdroven o prestiZi, protoZe ve vietnamsky kulture
si lidé velice vazi lékara nebo pravnikd.” (Nghia, 24 let)

V jinych pfibézich se objevuje dlraz na vlastni aktérstvi, urcitou svobodu rozhodo-
vani o své budouci profesi. To je dédno vétsi informovanosti mladych migrantt a mi-
grantek, danou vy3si mirou akulturovanosti, jak poukazuje Lan: , Nasi chtéli urcité,
abych sla na vejsku, a ponechali na mém rozhodnuti, co si vyberu, protoZe uz mi
v tomhle docela Vérili a podle mé ani neméli takovy prfehled o téch vejSkach tady
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v Cechéch. A poZadovali viastné jen to, aby to byla statni a technicky nebo ekonomic
ky zamérend." (Lan, 23 let)

Narativy o vybéru studijniho oboru zaroveri dobfe demonstruji, Ze proces vytvareni
identity se déje mezi dvéma kulturami, tedy kulturou Vietnamu jako zemé pUvodu
a kulturou ceskou. Ukazuije se, Ze akulturace je dvojdimenzionalni proces, ve kterém se
vztahy k tradi¢ni etnické kulture a nové, dominantni kulture vzdjemné prolinaji (Phin-
ney et al. 2001). Studentky a studenti vietnamského plvodu v naSem vzorku zaroven
nasleduji doporuceni svych rodicd ve volbé povoldni a ve stejnou chvili jsou v pozici
glosator( téchto voleb z pohledu ¢eské majority. Volba povolani do urcité miry odrazi
nedostatek kulturniho kapitalu rodicd, ktefi nejsou dobre integrovani, a tak nemo-
hou dat svym détem dostatek informaci o rliznych profesnich volbach. V komunité
se proto projevuje jistd uniformita voleb, ktera se tyka nejen prvni generace ve volbé
predmétu podnikani, ale i jejich déti ve volbé profesi.

Velky dlraz kladeny na Uspéch a prestizni vykony je podle vypovédi mladych
VietnamcUl a Vietnamek opét vysledkem syntézy viethamské kompetitivni kultury
a migrantské zkusenosti. Rodice predavaji svym détem negativni zkusenost Utlaku
a znevyhodnéni ve snaze zajistit jim lepsi pozici v ¢eské spolecnosti. Nguyet vystu-
dovala dvé vysoké skoly a v dobé sbéru dat pracovala ve statni spravé. Narodila se
v Praze vysokoskolsky vzdé&lanym rodi¢lm, ktefi tu studovali. Ma mladsi, osmnac
tiletou sestru. Nguyet pridava dalsi dimenzi Uspéchu a tou je moznost konkurovat
Ceské majorité: ,Cely Zivot jsem byla vychovdvana v tom smyslu, Ze musim byt lepsi
nez Cesi [...], Ze aZ budu na néjakém pracovnim pohovoru, tak musim dokézat, Ze
Jsem lepsi neZ vsichni ostatni, protoZe kdyZ budou mit dva stejné schopné lidi a jeden
bude Cech a druhy Vietnamec, tak si vZdycky vyberou toho Cecha.” (Nguyet, 23 let)
Pragmaticky pfistup k volbé profesniho sméfovani se ukazuje také u zahrani¢nich
stazi. Nga vystudovala ekonomicky obor a nyni pracuje v auditorské firmé. V détstvi
Zila v severnich Cechéach, rodice pfijeli do CR po roce 1989 a podnikaji v obchodé.
Nga je nejstarsi ze ¢ty déti. | jeji mladsi sestra je na vysoké skole a bratr a nejmladsi
sestra na stfedni. Nga si vybirala stz tak, aby mohla vylepsit svoje CV: ,Za prvé jsem
chtéla zkusit, jaké to je studovat v ciziné. Ale hlavné jde o to, Ze [...] jsem koukala na
nabidky prace, a u vétsiny velkych firem je jeden z poZadavk( mit staZ nebo studium
v zahranici aspori ten semestr.” (Nga, 27 let) Mladi Vietnamci a Vietnamky z naSeho
vzorku exceluji ve védomostnich olympiaddch, studuji prestizni obory vysokych 3kol
a naplfiuji stereotyp pilné/ho, poslusné/ho, disciplinované/ho Asiata/tky. Grazyna
Szymanska-Matusiewicz (2014) v souvislosti se stejnym chovanim vietnamské komu-
nity v Polsku mluvi o modelu , idealni mensiny”, vyznamné se liSici od jinych etnicit,
napfiklad mladych romského pvodu.
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Pocatky pracovnich drah - brigady

Vsichni muzi a vsechny Zeny z naseho vzorku méli zkusenost s brigddami nebo
zaméstnanim pfi studiu. Dulezitym faktorem, ktery komparativné zvyhodriuje mladé
Vietnamky a Vietnamce oproti majorité, je etnicita, konkrétné znalost jak ceského, tak
vietnamského jazyka a gender. Zatimco muzi pracovali na pozicich v call centru nebo
jako interkulturni pracovnici/zprostfedkovatelé, Zeny pracovaly ve feminizovanych obo-
rech jako hostesky, barmanky nebo sekretarky. Diky znalosti ¢eského jazyka a orien-
taci v Ceském prostredi zastavali mladi Vietnamci a mladé Vietnamky v détském veéku
roli tlumo¢nikd. Nejprve pro své rodice a pozdéji i pro Sirsi komunitu. Néktefi z nich
pozdéji své zkusenosti dale vyuzivali profesné a zacali pracovat jako interkulturni praco-
vnici a pracovnice bud' v neziskovém sektoru, nebo pokracovali ve zprostfedkovatelské
Zivnosti, které se naucili u svych rodicl, vietnamskych starousedlikd (viz vy3se). Duc,
jednadvacetilety student diplomacie, pfisel do Prahy ze severu Cech. Rodice se zde
poznali, tady se narodil DucUv starsi bratr. Rodice pak nucené odcestovali zpét do
Vietnamu a vratili se do Ceska, kdyz byly Ducovi tFi roky. Rodina ma prodejnu s texti-
lem, starsi bratr se vydal také cestou drobného podnikani. Duc vyuZiva znalost z pod-
nikani rodi¢d jako integracni pracovnik: ,,Od mych sedmnacti, osmndcti jsem se zapojil
do podnikani s vyfizovanim pobytové agendy a to mi pomohlo, abych ziskal znacné
zkusSenosti, které vyuzivam ted.” (Duc, 21 let)

CtyFiadvacetilety Hai vidi institut zprostfedkovatelstvi spise kriticky: , Vietnamci se
mezi sebou hodné vykoristuji. Z téch, ktefi umi jazyk nebo jsou ze starsich generaci,
se stavaji strasné bohatf lidi diky tomu, Ze zafizuji styk s Grady tém, co neumi jazyk. Ti
Jim uvéri, Ze to zaridi rychle. A pfitom kdyby si to udélali sami, tak by to vyslo dplné
na stejno.” (Hai, 24 let) Hai studuje humanitni obor na vysoké skole. Rodi¢e maji ob-
chod v malém mésté v Karlovarském kraji. Hai ma mladsiho bratra (13 let), jenZ se tu
narodil. On sam sem pfijel ve Ctyfech letech. Ve Vietnamu stravil ¢ast stfedoskolské
dochazky, kdyZ se rodice vratili na nékolik let do své domoviny. Léta stravena ve Viet-
namu zurocil nyni ve svém podnikani — vyuzil sou¢asného zajmu o svou rodnou zemi
a zalozil si malou cestovni agenturu a porada cesty po jihovychodni Asii.

Jako dulezity faktor, ktery komparativné zvyhodriuje mladé Vietnamky a Vietnamce,
se tedy ukazuje znalost vietnamského jazyka a kultury. Binh vystudovala ekonomicky
obor, nyni pracuje jako Ucetni v nadnarodni firmé. Narodila se ve Vietnamu, sem
pfijela, kdyz ji byly tfi roky. Cely Zivot Zije v Praze. Rodina ma stanek. Jeji dva bratfi
jsou o vice nez deset let mladsi. Popisuje, Ze vietnamsky plvod muze byt vyhodou
i omezenim:

Teprve v mé generaci Cesti zaméstnavatelé zacali zaméstnavat vietnamsky studen-

ty. TakZe na zacatku to prijeti nebylo uplné vielé. Citila jsem, Ze by radsi Cecha nez
Vietnamce. Ale ted' pravé proto, Ze je nés tady hodné, tak Cesi zase na nékterych
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pozicich davaji pfednost nékomu s vietnamstinou, protoZe mdZe komunikovat jak
ve vietnamstiné, tak v cestiné. Tak ted'pravé vidim dost svych spoluzakd, kamaradd
i vrstevnik( pracovat nékde v Ceské firmé nebo na posté. (Binh, 26 let)

V souvislosti se stale vétsi integraci mladé generace VietnamcU a Vietnamek se
Casto projevuje urcité odcizeni vaci starsi vietnamské generaci a vznika mezi nimi také
jisté jazykova bariéra, pficemz migranti a migrantky jedenapdlté generace mnohdy
oznacuji ¢estinu jako , matefsky jazyk.” Cuong vystudoval humanitni obor na vysoké
Skole. Zabyva se vyukou jazykt a tlumocenim. V Cechéch Zije od ¢tyF let. Rodice se
tady seznamili pfed rokem 1989. Cuong ma miladsiho bratra, kterému je devét let
a narodil se jiz v Cechach. M4 Ceské i vietnamské obc¢anstvi. Jako lingvista vnima silné
vyznam jazyka pro formovani narodni identity: ,Cestinu mam jako rodny jazyk. Je to
urcité jazyk, ve kterém premyslim. Je to mdj nejsilngjsi jazyk. S tim, Ze vietnamstinu
Jjsem si zachoval diky komunikaci doma, v rodiné. TakZe pro mne neni problém se
mezi témito jazyky pohybovat.” (Cuong, 25 let)

Lauren E. Duncan (2002) spojuje vyssi vzdeélani s rostouci schopnosti ,etnického
uvédomeéni”. Vysoce vzdélani migranti a migrantky se reflexi podfadné pozice etnic
kych mensin, i zkusenosti s vlastni diskriminaci, stavaji citlivéjsi na diskriminaci a v
dasledku vice zdUrazriuji svoji etnickou identitu jako hodnotu (c.d.). Néktefi mladi
Vietnamci a Vietnamky v nasem vzorku chapou praci vyuzivajici znalost vietnamstiny
nebo praci ve vietnamském kolektivu jako jakysi navrat ke kofenlim, obohaceni a pro-
hloubenf znalosti vietnamské kultury, kterou nepovaZzuji za dostate¢nou. Tuan pracuje
v Usteckém kraji jako pedagog, coz je obor, ktery vystudoval. Tuan se v CR narodil
a ma mladsi sestru. Tuan pracoval ve vietnamském bufetu, aby ziskal kontakt s viet-
namskou kulturou: ,Chvili jsem délal jako kuchar nebo jako pokladni v bufetu. Zase
néjakym smérem mé to obohatilo, protoZe jsem byl zase mezi Vietnamci, takZe to
bylo fajn.” (Tuan, 28 let) Soucasné citi potfebu posilovat svoji vietnamskou identitu
a zejména znalost vietnamstiny, coz pfi vyuce vietnamskych studentd uskutecnuije.

Aby mohli mladi Vietnamci a Vietnamky travit vétSinu casu ucenim, je ve vietnam-
skych rodinach bézné, Ze rodice své dospélé, ale studujici déti pIné financ¢né podporuiji.
Prace pfi studiu se setkava s kritikou nejen u rodicd, ale takovy krok odsuzuje ¢asto
celd lokalni komunita. Obvyklou brigddou od détstvi je pomoc v rodinném podniku,
za tu ale nedostavaji déti vzdy zaplaceno. V piipadé brigdd pfi studiu se projevuje gen-
derova nerovnost, nebot tlak na to, aby studujici déti nepracovaly, zazivaly v nasem
vzorku vice Zeny neZ muzi. ProtoZe placena prace je také zdrojem nezavislosti, byvaji
Zeny v naSem vzorku rovnéz pod vétsim tlakem a kontrolou rodiny a komunity. Bydli
bud az do konce studia u svych rodi¢d, nebo u pifibuznych. Lan popisuje, jak jeji ro-
dina na severu Cech reaguje na to, Ze pfi studiu pracuje: ,VZdycky kdyZ jedu domd,
tak se ptaji, jestli uz jsem podala vypoved. [...] Ja vim, Ze to zni hrozné komicky, kaZdy

[ 150 |



Roc¢nik 19 e ¢islo 2 /2018

Cesky rodic by byl rad, kdyZ by jeho potomek zacal pracovat. Mdama o tom miuvila se
svymi kamaradkami a ty ji rikaly, at mi to rozmluvi. To samé i tata probiral se svymi
kamarady. Resili to hrozné moc vsichni v komunité.” (Lan, 23 let)

Ukazuje se, Ze komunika¢ni partnerky vietnamského plvodu zlstdvaji vice nez
muZzi navazany na patriarchalni struktury zemé pdvodu. Podobné autorka In-Sook Lim
(1997) na prikladu migrantek korejského pavodu ukazuje, Ze genderova hierarchie
vyrazné ovliviiuje pFistup rodica k détem. Divky jsou na rozdil od potomk{ muzského
pohlavi drzeny kromé dochazky do Skoly v domacnosti a jejich Ukolem je podilet se
na domacich pracich, zatimco syndm je dana vétsi volnost a svoboda rozhodovani.
Vyzkumy zamérené na mezigeneracni konflikt ukazaly, Ze ¢im vétsi je mira pfijeti kul-
tury hostitelské zemég, tim vétsi kritice jsou vietnamsti mladi, zvlasté divky, vystaveni
ze strany rodi¢d (Choi et. al 2008). Je to dano ddrazem na kolektivistické hodnotové
smérovani vychazejici z konfucianské tradice. V rdmci téchto hodnot je zddraziiovan
vyznam: a) kolektivnich potfeb nad potfebami individualnimi, b) harmonie s rodinou
a komunitou jako hlavni priority, ¢) prevence chovani, které by uvalilo rodinu do hanby,
d) poslusnost déti vici rodi¢dm (Zhou 2009). Toho rodice dosahuiji pravé autorita-
tivnim vychovnym stylem.

V pribézich Zzen se na rozdil od muzskych narativi objevuiji zkusenosti se ziskanim
prace na zakladé exotického vzhledu nebo stereotypu o pracovitych a skromnych
Asiatkach. Ukazuje se, Ze stereotyp spojeny s genderovou roli a etnicitou se preklapi
do praxe pfijimani Zen vietnamského plvodu do specifickych profesi. Vzhledem k to-
mu, Zze motivaci bylo déle to, Ze se jedna o studentky, které jsou pilné a zaroven je
nemusf pfilis platit, jednalo se o pfiklad zneuzivani (Browne, Misra 2003). ZkuSenost
stereotypizace kvuli vzhledu a plvodu méla naptiklad tfiadvacetileta Trang, kdy?Z pra-
covala jako barmanka. Trang studuje pfirodni védy a pracuje ve vyzkumu. Je ze zapad-
nich Cech. Oba dva rodice se sem dostali za komunismu za odménu — otec matky padl
ve vietnamskeé valce, bratr otce mél vysoké postaveni a dobré kontakty v komunistické
strané. Po seznameni odesli do Némecka, kde se vzali a narodila se jim Trang. Kdyz
bylo Trang ¢tyfi a pal roku, vratili se kvali pfisnéjsim migra¢nim zdkondm v Némecku
do CR. Trang mé mladsiho bratra, ktery kon¢i stfedni Skolu: , Majitel podniku si vybiral
cisté jenom Vietnamky. ProtoZe se mu osvédCily, Ze jsou pracovity, navic tim, Ze to jsou
studentky, tak nechtéji tak vysoky honorar.” (Trang, 23 let) V této souvislosti Patricia
H. Collins (2000) mluvi o takzvanych ,obrazech jako néstrojich kontroly”, jez znevazuji
a objektivizuji zeny odlisné barvy pleti, a tak omlouvaji jejich etnickou a genderovou
podfizenost. Tyto obrazy Gtlaku jsou soucasti procesu zdUrazrfiovani jinakosti (other-
ing), ve kterém dominantni skupina definuje podrfizenou skupinu pomoci kategorif
a predstav, jeZ ji vykresluji jako nedostatecnou. V téchto obrazech Gtlaku jsou asijské
Zeny vykreslovany jako superfeminni, tedy pasivni, slabé, tiché, vyrazné submisivni,
Usluzné a sexudlné k dispozici muzdm (Espiritu 2001).
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Vstupy na trh prace - vietnamsky pavod jako vyhoda i mozZna past

Ze statistického hlediska je vietnamska populace v Ceské republice naprostym fe-
noménem. Devadesat procent zaméstnanych osob vietnamského pdvodu je registro-
vanych jako zivnostnici (CSU 2017). Ondfej Hofirek a Michal Nekorjak vkladaji kofeny
vzniku tzv. migrantské ekonomiky ceskych Vietnamct do kontextu promén po roce
1989. Zruseni vladnich dohod mezi Ceskoslovenskem a Vietnamem donutilo Viet-
namce k hledani nového zpUsobu, jak legalizovat svUj pobyt. Nejvhodnéjsim feSenim
se ukdzalo ziskani Zivnostenského opravnéni, protoze ,jejich stard pracovni mista
zmizela a na nova v rdmci obecného trhu prace v Cesku nedosahli” (Hofirek, Nekor-
jak 2009: 164). Tento model sebezaméstnani je tak reprodukovan poslednich témér
tficet let. Na druhou stranu mladi Vietnamci, ktefi v Cechéach vyrostli a prosli ¢eskym
vzdélavacim systémem, hledaji profesni uplatnéni v jinych profesich a sektorech, nez
kde pUsobi jejich rodice.

Rada mladych lidi vietnamského ptivodu v nasem vzorku preferuje praci mimo viet-
namskou diasporu. Spise by volili mezinarodni firmu nebo zahrani¢ni firmu. DlvodU
uvadeji nékolik, vedle pFisné hierarchie, kterd panuje ve vietnamskych podnicich, jim
neni blizky systém rozdélovani pozic ¢asto podle osobnich vazeb, a ne podle kom-
petenci jednotlivcl. ,U té evropské firmy mdate néjakou pozici a podle toho kom-
petence. Ale u vietnamsky firmy ty kompetence jsou podle toho, jaké mate vazby.
Cili v tomhle sméru bych v takové firmé nerad pracoval.” (Cuong, 25 let) Stejné tak
nebyla ve vietnamské organizaci spokojend Nguyet, ktera se nemohla smifit s jinou
organizacni kulturou:

[...] po téch letech, co jsem stravila v Ceské Asociaci (anonymizovano, pozn. au-
torek), ktera je hodné profesiondiné vedend, tak mné hrozné nevyhovoval zplsob,
Jakym byla vedena ta vietnamska a jak pracovali vietnamsti pracovnici. Samozrejmé
nemuzu fict, jestli to je kvili tomu, Ze to byli Vietnamci. Byla mezi nima i jedna Ceska,
kterd méla podobnou pracovni moralku. Mné nevyhovovala ta nesystematicnost.
Kdyz jsem méla svolani Asociace, tam to fungovalo tak, Ze kdyZ se feklo: Od sed-
mi je schiizka, tak byla od sedmi. Ale ve viethamsky se reklo, Ze bude od sedmi
schlzka, vsichni prisli v pdl osmy, potom se pul hodiny vafila kdva, caj, dalsi pal
hodiny se tlachalo o nesmyslech, a béhem toho se rfekly tri pracovni véci. (Nguyet,
23 let)

Druhou a jedenapUltou generaci z naseho vzorku lakaji ekonomicky zajisténé
a spolecensky prestizni profese v bankovnim sektoru, mediciné a pravu. Vzhledem
k tomu, Ze tyto parametry splfiuji spise muzsky dominantni obory, liSily se mladé
Vietnamky od ceské majority, kde si Zena a muzi voli genderoveé stereotypni profese.
Vzhledem k volbé povolani mtzeme predpokladat, Ze si tyto vietnamské Zeny vybu-
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duji lepsi pozici na trhu prace nez mnohé mladé Zeny ¢eského ptvodu. Vietnamsky
plvod se tedy stava v tomto kontextu komparativni vyhodou. Ackoli obraz pracovité
Asiatky nékteré komunikacni partnerky zpochybnuji, zarover jej jako Lan internalizuji
jako pozitivni obraz vietnamské komunity. Lan jej shledava vyhodnym, dokonce jako
projev pozitivni diskriminace: , Taky jsem se setkdvala s takovou tou pozitivni diskri-
minaci, Ze jsou Vietnamci hodné pracoviti a vykonni, a ja jsem sice byla, ale mam to
asi diky rodicdm, Ze mé takhle vycepovali. KdyZ jsme v praci vtipkovali, tak se mi ko-
legové zminili o tom, Ze jsem vlastné mohla pracovat za dva a mit to odbyty béhem
hodiny, dvou. Tési mé, Ze jsou tu Vietnamci vnimani jako pracoviti lidé. Ale znam
holky nebo i kluky, ktefi pracoviti nejsou.” (Lan, 23 let) CtyFiadvacetilety Bao studuje
stavebni fakultu a jiz si nasel praci v oboru — manazerskou pozici ve stavebni firmé.
Jeho rodice byli ve Vietnamu ucitelé, v Cechach se Zivili stankafskym prodejem. Pozdéji
investovala Baova rodina do nemovitosti, nyni se Zivi jejich prondjmem. Bao, ktery se
v Cechéach narodil, je prostfedni ze t¥i déti, ma jesté stardi a mladsi sestru. Ve svém
pfibéhu ukazuje vietnamskou pracovni moralku v praxi: ,,Mdj den vétSinou vypada
tak, Ze vstanu v Sest, [...] po praci chodim do knihovny, tam sedim do dvanacti, do
Jedny v noci a pak jdu spat.” (Bao, 24 let)

Ackoli je z vySe uvedenych pfikladt zfejmé, Ze vietnamsky ptvod mize byt pro
urcité pozice na trhu prace vyhodou, soucasné se mdze stat z dlouhodobého hlediska
pasti, do které se migranti a migrantky dostanou pravé kvali své etnicité (Lin 1999).
hou ustrnout na pracovnich pozicich, jez diky své etnicité snadno ziskaji. Soucasné je
pro né obtizné posunout se na pozice, které s jejich etnickym pdvodem nesouviseji.
Hai ma zkuSenost s tim, Ze etnicita mlze byt vyhodou i pasti: , TakZe jsem si nasel
(praci) a zjistil jsem, Ze my jako Viethamci mame uplatnéni navic v tom, Ze umime
vlastni jazyk. Velky plus je, Ze Vietnamci jako maloobchodnici jsou pro firmy zajima-
vymi klienty, protoZe ovladaji maloobchodni trh. Prace je tedy dost, ale na druhou
stranu je to furt to samy, furt samy obchodak anebo callcentrum a podobné, nic
zajimavéjsiho.” (Hai, 25 let)

Ackoli Nan Lin (1999) mluvi v souvislosti s profesni pasti primarné o marginalizo-
vanych a Spatné placenych pozicich, v pfipadé mladych Viethamcl a Vietnamek tomu
tak byt nemusi. Pozice, které se pro né mohou v budoucnosti stat pasti, nejsou nutné
marginalizované nebo Spatné placené. Jejich Uskalim je spiSe zacykleni se v opaku-
jicich se typech zaméstnani, jez vyzaduji etnicky pavod, znalost jazyka a kultury. Je
otazkou, jak se svou pracovni drahou nasi mladi respondenti a respondentky v bu-
doucnu nalozi. Nemdzeme predvidat, zda se pro né jejich pdvod nakonec stane na
pracovnim trhu negativem, nebo spise vyhodou. Nicméné uz v tuto chvili je zfejmé,
Ze mladi Vietnamci a Vietnamky plné vyuZivaji svlj etnicky potencial ve volbé prv-
nich praci a brigad, nebot jim v nékterych pfipadech jejich plvod a zejména znalost
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vietnamstiny prinaseji nesporné vyhody. Na druhou stranu v oblasti praci, které ne-
maji nic spole¢ného s jejich pavodem, narazeji na diskriminacni praktiky pfi pfijimacim
fizeni. Presto, Ze zdlrazfiuji svou integrovanost do eské spole¢nosti, pocituji svou
jinakost oproti ¢eské majorité a vnimajf ji jako ptvodce znevyhodnéni. Duc, jenz ma
dvoji obcanstvi, reflektuje vyznam toho statusu na pozici na trhu prace v kontextu
diskriminace migrantd: ,Ted uZ jsem obcan CR, mdm dvoji obcanstvi, ale dfive, kdyZ
Jsem hledal brigadu v jakymkoliv oboru, tak jsem spatfoval naznaky, Ze by mohl byt
problém, Ze jsem jiny etnicity. Nebo pripadné, Ze nejsem obcan CR. Nechdi fikat, Ze
mi nékdo na rovinu fekl, jsi Vietnamec, tak té nezaméstname, ale ty naznaky tam
byly.” (Duc, 21 let)

Skutec¢nost, Ze vzdélani migranti a migrantky druhé generace trpi znevyhodnénim
na trhu prace, byva vysvétlovana nedostatkem socidlniho kapitalu specifického pro
hostitelskou zemi (Portes, Rumbaud 2001). To ale neni pfipad mladych lidi vietnam-
ského plvodu. Jsou akulturovani diky vychové ceskymi chlvami. Maji dostatek
kontaktl na ¢eskou majoritu i informaci o fungovani ¢eského trhu prace (Souralova
2014a). V jejich pfipadé znevyhodnéni vyplyvaji z diskriminacnich praktik ceskych
zameéstnavatell, zaméstnavatelek a instituci. To se stava podle Burstein (1994) zvlasté
tehdy, kdyz jsou pfislusnici migrantské komunity na prvni pohled odlisni od majoritni
populace hostitelské zemé. | proto preferuji mladi Vietnamci a Vietnamky v nasem
vzorku praci v mezinarodnich spole¢nostech, kde je multikulturni prostredi.

Diskuse a zavér

Cilem ¢lanku bylo zmapovat dominantni témata v biograficko-narativnich vypravénich
o profesnich startech mladych migrantl a migrantek vietnamského plvodu druhé
a jedenapulté generace, ktefi maji vysokoskolské vzdélani. V perspektivé intersek-
cionalniho pfistupu jsme se zaméfily na kolektivni pfibéhy o znevyhodnéni daném
nizkym vékem, genderem, etnicitou ve vzajemné interakci u skupiny, kterd na prvni
pohled, vzhledem k dosazenému vzdélani, plsobi jako ,vitézi integrace”. Ukaza-
lo se, ze intersekciondlnim pfistupem lIze postihnout, jak mozné osy znevyhodnéni
paradoxné prinasejl vyhody na trhu prace. Dominantnim tématem vypravéni byl dlraz
kladeny na rdmovani etnického plvodu jako neutrdini nebo pozitivni charakteristi-
ky v procesu integrace na pracovni trh. Sdilenou zkusSenosti a strategii integrace na
trh prace v pfibézich komunikacnich partnerd a partnerek bylo uplatiiovani znalos-
ti vietnamské kultury a vietnamstiny jako komparativni vyhody. Vysledkem Zivota
a vytvareni identity v migrantském prostredi je zvoleni si nékolika etnicit (v tomto
pfipadé vietnamské a ceské) a vybirani si mezi nimi nez volba jedné nebo druhé (Svo-
bodova, Janska 2016). Podobné se v kolektivnich vypravénich objevuje reflexe stereo-
typu , pracovitého Asiata / pracovité Asiatky” sdileného majoritou. Tento stereotyp
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se objevuje jako protnuti etnicity a pozice na trhu prace, na rozdil od genderovych
ocekavani viak zahrnuje jak muze, tak zeny. Zda se tedy, ze v intersekdci etnicita, pra-
covitost a gender se stava dominantni kategorif pfipsanou urcitému etniku, v tomto
pfipadé osobam vietnamského plvodu, pracovitost, a mensi dlraz je kladen na gen-
derovanost kategorie peclivost/pracovitost, kdy tyto charekteristiky byvaji pripisovany
primdrné zenam. Pfesto vsak stereotyp byl v souvislosti s o¢ekdvanim zaméstnavateld
a zaméstnavatelek reflektovan prevazné v pribézich mladych zen v nasem vzorku. Zda
se tedy, Ze zde se etnicita prolind s genderovym stereotypem, ktery se sexualizova-
nou predstavou orientdlniho vzhledu slouzi ve vypovédich mladych Vietnamek jako
platforma pro vykofistovani ve formeé vysoké intenzity prace a nizké finan¢ni odmény
(srov. Browne, Misra 2003; Espiritu 2001).

Vysoka Skola predstavuje u migrantd a migrantek ddlezity nastroj socialni mo-
bility. Bez ohledu na genderovou identitu Vietnamci a Vietnamky v naSem vzorku
voli strategii ziskani co nejvy3siho kulturniho kapitélu, tedy co nejvyssiho vzdélani
v prestiznich oborech. Tim se odliSuji od ¢eskych mladych lidi s rodici pracujicimi
v obchodé a ziskavaji moznost prekonat potencidlni znevyhodnéni a vymanit se
z pasti migrantskych povolani (srov. Thompson, Crul 2007). Zna¢né ambice a dlraz
na vzdélani jsou dany kulturné rdmovanym tlakem ze strany rodict i celé komunity
(Kocourek, Pechova 2006). Je to umocnéno jesté kulturnim odkazem dlrazu na dis-
ciplinu a Skolni vykon, které vstupuiji jako dalsi charakteristika urcujici pracovni a stu-
dijni drahy dotazovanych. V migra¢nich studiich byva za jeden z hlavnich ukazateld
Uspésné integrace povazovan skolni vykon a dosazené vzdélani déti z druhé gene-
race, a to pfedevsim ve srovnani s jejich vrstevniky a vrstevnicemi z hostitelskych zemi
a s prvni generaci imigrantt a imigrantek. Portes a Rumbaut (2001) v3ak doporucuji
neprecenovat vyznam vzdélani, nebot socidlni kapitdl mimo Skolu nebo zaméstnani
mohou byt urcujici pro pretrvavajici exkluzi z vétsinové spolecnosti a udrzovani se
v migrantskych nikach spole¢nosti. Nase poznatky o snaze profesné rlst do atrak-
tivnich povolani neodpovidaji empirickym zjisténim, ktera ukazuji na marginalizaci
a znevyhodnéni etnickych skupin druhé generace. Na druhou stranu studie segregace
v zaméstnani poukazuiji na to, Ze se koncentrace rasovych a etnickych skupin lisi podle
regionu a také oboru (Tomaskovic-Devey et al. 2006). Je tedy mozné predpokladat,
Ze nizkd mira nezaméstnanosti v mésté Praze, kde migranti a migrantky z naseho
vzorku v soucasnosti Ziji, prispiva k tomu, Ze je jejich strategie integrace na trh prace
Uspésna. Nenf jasné, jak se bude jejich pracovni draha dale vyvijet a zda osy etnického,
genderového a kulturniho znevyhodnéni ovlivni napfiklad jejich vstup do vedoucich
pozic. To by se mélo stat pfedmétem dalSiho vyzkumu.

Z analyzy vyplyva, ze potenciondlni znevyhodnéni nebo Utlak navdzany na viet-
namsky ptvod muze v kombinaci s jinymi charakteristikami otevfit cestu k ocenént,
spolecenskému postaveni nebo moznostem na trhu prace, jeZ nejsou dostupné oso-
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bam s jinymi kombinacemi identit. Mladi Vietnamci a Vietnamky nemaiji pfi studiu
vysoké skoly problém se shanénim prace a brigad, nicméné vsichni zastavali pozice,
které urcitym zpUsobem souvisely s jejich vietnamskym plvodem. Na druhou stra-
nu se tato vyhoda etnicity mdze obratit v nevyhodu a respondenti a respondentky
mohou spadnout do pasti pracovnich pozic souvisejicich pravé s jejich plvodem (Lin
1999). Kromé toho se néktefi z nich setkali pravé kvuli svému neceskému plvodu
s diskriminaci pfi vybé&rovych Fizenich na pracovni mista, jez nevyzadovala vyse uve-
dené schopnosti a znalosti souvisejici s jejich pdvodem. | proto vyhledavaji prostiedi
mezinarodnich firem s multikulturnim prostredim.

Mladi migranti a migrantky musi Celit specifickym Zivotnim prekazkam, které jim
klade jejich etnicky ptvod. Nejen pfi zaclefiovani do majoritni spole¢nosti, ale také
pfi stfetu s ocekavanimi plvodni etnické skupiny. Jejich vypovédi, v nichZ se vymezuiji
vUci vietnamské mensing, ukazuji na to, jak genderované etnické kategorie (vietnam-
sky muz / vietnamska zena) v kombinaci s rasovym plvodem (asijsky muz plvodem
z Vietnamu, asijska zena plvodem z Vietnamu) pfedstavu;ji kli¢cové zdroje diskriminace,
nebot integrace do Ceské spolecnosti inherentné zahrnuje kritické vymezeni se vici
pUvodni etnicité nebo jeji plné odmitnuti.

Presto, Ze se jedna v Ceském prostredi o zatim unikatni sondu do problematiky vstu-
pu jedenapllté a druhé generace vietnamskych muzd a Zen na trh prace, zavéry jsou
omezeny tim, Ze se jedna o kvalitativni vzorek osob Zzijicich primarné v Praze a maji-
cich vysokoskolské vzdélani, a nelze je tedy zobecriovat na celou populaci. Vysledky
by se mohly lisit v pfipadé rozsiteni analyzy i na jejich vrstevniky a vrstevnice mimo
vysokoskolské a prazské prostredi.
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