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The Gender Pay Gap among Higher Education Graduates in the Czech Republic

Abstract: The gender pay gap (GPG) in the Czech Republic is relatively high in an interna-
tional context. This paper focuses on analysing the GPG among higher education graduates
using extensive datasets from a large-scale graduate survey conducted in the Czech Republic
in 2018. Since the dataset includes information about the jobs graduates are in one year after
graduation and several years later, we are able to observe changes in the level and structure
of the GPG during the early career phase. Using the Blinder-Oaxaca decomposition method,
we found that the GPG is 22% for a set of variables related to employment one year after
graduation and 28% for the set of variables related to employment several years after grad-
uation. Meanwhile, the explained portion of the gap accounted for slightly less than 50% in
both cases. The key factors driving the GPG and its evolution over time are horizontal and
vertical segregation, particularly the segregation of men and women across different indus-
tries and sectors of the economy. In general, career progression does not lead to an increase
in the GPG. However, we can observe gender-specific patterns in career progression: while
men are more likely to be promoted to leadership positions, women are more likely to tran-
sition from initially precarious employment to permanent contracts.
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Genderové rozdily v odménovani (GPG, z angl. ,,gender pay gap”) jsou pretrvavaiji-
cim rysem trhu prace. Jejich velikost je ovlivnéna vyspélosti ekonomiky, politickym
systémem ¢i kulturou konkrétnich zemi. Vyssi odménovani prace muzl ve srovnani
s praci zen |ze pozorovat napfi¢ ¢asem a prostorem. K tomu prispiva Siroké spektrum
pficin, mezi které byvaji fazeny socializace a kulturni podminénost roli muzl a Zen,
genderové stereotypy, tradice, vefejné minéni i horizontalnf a vertikalni segregace
trhu préce (. koncentrace muzl a Zen v urcitych odvétvich a vyssi zastoupeni muz(
na vedoucich pozicich). Mezi pfi¢iny GPG dale patfi systémy odménovani, legislativa
a instituce tykajici se kombinace placené prace a péce o déti (pfipadné o dalsi bliz-
ké osoby), kolektivni vyjednavani ¢i vzdélavaci systém. V neposledni fadé sem patfi
i charakteristiky jednotlivych muzd a Zen (vzdélani, vék, délka praxe, pocet déti, so-
ciadlné-psychologické vlastnosti, hodnotové orientace atd.) a jejich rodinné zazemi.
Nerovné odménovani ma celou fadu dlsledkd pro Zivot konkrétnich muzd a zen,
domacnosti a rodin i pro spole¢nost a ekonomiku jako celek. Mezi né patii zvysené
ohrozeni chudobou jednotlivct a domacnosti, feminizace chudoby, nizké dtchody
Zen, udrzovani genderovych stereotypl (zejména v podobé tradi¢nich roli a délby
prace v domacnosti), ¢astéjsi nasili v partnerskych vztazich, patrné nizsi rlst HDP ¢i
mensf investice rodin do lidského kapitalu déti.?

Ceskéa republika patfi v ramci EU mezi zemé s nadprimeérnou velikosti GPG, rozdil
¢inil v roce 2021 témér 15 procent (Eurostat 2021). Tento ukazatel je nicméné ovliv-
nén mirou participace Zzen na trhu prace. V nékterych zemich je napfiklad dosazeno
nizsich rozdilt pouze diky vyssimu podilu méné kvalifikovanych zen zlstavajicich
mimo trh prace.

VySe zminéné priciny existence GPG zahrnuiji i rzné formy diskriminace, zejména
v podobé odlisného odmérnovani muzl a Zen za stejnou praci od stejného zaméstna-
vatele. Povédomi o existenci diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi existuje
dlouhodobé. Pozadavek na uzakonéni rovného odménovani muzl a Zen za stejnou
préci byl diky pozadavk(im Francie deklarovan jiz v Rimské smlouvé o zaloZeni Evrop-
ského hospodarského spolecenstvi v roce 1957, k jeho praktickému prosazovani vsak
v té dobé nedochéazelo (Streeck 2019: 121). Ceskéa republika ptijala antidiskrimina¢ni
legislativu v ramci harmonizace ¢eského prava s unijnimi direktivami béhem pfiprav
na vstup do EU, jeji pfijeti ovdem bylo do zna¢né miry formalni a nevedlo k viditel-
nym zménam v praktickém zivoté. Ddvodem byla mimo jiné skute¢nost, Zze domaci
i evropsti tvlrci politik nevnimali tento problém jako prioritu, takZe nebyly provedeny
potifebné kroky k implementaci této legislativy (Kfizkova, Penner, Petersen 2008: 58).

Cilem této studie je pfispét do debaty o GPG zkouméanim jeho utvareni v dobé po
dokonceni vysokoskolského studia na prikladu absolventd a absolventek vysokych skol

2 Podrobnéjsi diskusi pficin a dtsledkt GPG Ize nalézt ve studii K¥izkové et al. (2017: 10-30).
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Tabulka 1: Srovnani GPG podle vzdélanostnich skupin (plné Gvazky, primérna hodinova mzda vcetné prescasd,
obdobi 2002-2021)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
VA 20 20 17 18 18 17 17 16 15 15 15 15 14 13 13 12 12 12 10 10
SS 20 21 21 21 21 22 22 22 21 21 21 21 21 21 20 19 19 18 16 15
SSsm. 18 16 18 17 17 18 18 17 18 18 18 18 19 20 19 19 18 17 15 14
S 25 24 23 23 24 24 25 24 25 25 25 25 25 26 25 24 23 22 21 20

Zdroj: K¥izkova, Pospisilova 2022: 37.
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a pokusit se identifikovat faktory, které k tomu pfispivaji. Dale porovnat situace jeden
rok a nékolik let po absolvovani studia. Zkoumani této podskupiny ekonomicky aktiv-
nich muz{ a Zen umoZznuje detailngjsi pohled na priciny GPG. Ve srovnani s ekonomic-
ky aktivni populaci jako celkem jde o skupinu relativné homogenni z hlediska vzdélani
(absolventi vysokych skol), véku (pfevazné do 30 let), obdobi kariéry (vétsinové vstup
nebo etablovani na trhu prace) a do zna¢né miry i rodinné situace (bezdétnost), takze
rozdily v této skupiné jsou ovlivnény témito atributy v mensi mite (napfiklad absolventi
a absolventky vétSinou jesté nemaji zkusenost s rodi¢ovstvim, takze se jeho dopady
projevi pouze v omezené mife a plsobi spise jako nepfimy faktor ovliviujici strategie
jednotlivych muzd a Zen). Soucasné Ize identifikovat dalsi vlivy specifické pro obdobf
prvnich let po ukonceni studia, kdy jednotlivci ¢asto teprve hledaji svoji pozici na trhu
prace. PUsobeni téchto vlivli nemusi byt patrné pfi zkoumani skupiny ekonomicky ak-
tivnich obyvatel jako celku nebo zde jejich relativni vyznam mdze byt vyrazné odlisny.
Absolventi vysokych skol navic predstavuiji nejvzdélanéjsi skupinu pracovnikd a maji
tak vétsi Sanci ziskat nejlépe placena zaméstnani. V poslednich desetiletich mezi nimi
stoupé podil Zzen (napfiklad v roce 2001 tvorily zeny 51,4 procenta absolventd, o de-
set let pozdéji to bylo 61 procent, od té doby jejich podil osciluje okolo 60 procent;
viz CSU 2022: 20), navic ve v&kové skupiné do 35 let bylo v roce 2023 26,9 procenta
muzl a 41,1 procenta zen (Eurostat 2024). Navratnost vzdélani je ovlivnéna i volbou
studijniho oboru, v niz se muzi a Zeny lisi. Absolventi vysokych skol se ve srovnani s ab-
solventy nizsich stupnit vzdélani vyznacuji vyssim GPG (viz Tabulka 1).

Zakladni vyzkumné otazky jsou tak nasledujici: Jak velky je GPG po absolvovani
vysoké skoly a zda se po nékolika letech na trhu prace zvy3i? Jaké jsou hlavni pficiny
GPG po absolvovani skoly a jak se méni vyznam jednotlivych faktorl béhem nékolika
let na trhu prace, zejména s ohledem na rizné formy genderové segregace a odlisnosti
v etablovani na trhu préace? Jaky je vliv konkrétni vyse dosazeného vysokoskolského
vzdélani na velikost GPG, pokud Ize rozlisit vliv réznych typ0 studijnich program na-
misto souhrnné kategorie pro viechny vysokoskolsky vzdélané?

Dosavadni vyzkum tématu

Vysokoskolaci se ve svém postaveni na trhu prace od ostatnich vzdélanostnich katego-
rif v fadé ohledd lisi. Absolventi vysokych skol pravdépodobnéji naleznou zaméstnani,
vCetné prace ve svém oboru, cozZ pfispiva k jejich vétsi spokojenosti s praci (Razumova,
Zolotina 2019). Vysokoskolské vzdélani se obvykle poji s vyssimi pfijmy (napf. Murphy,
Welch 1992; Vecernik 2019: 22-25), zejména pokud vykondvana prace odpovida vysi
vzdélani (Zamfir, Matei, Lungu 2013). Podle Teichlera (2007: 25-28) se vysokoskolské
studium obecné vyplati, nebot problém s nezaméstnanosti absolventd je spise okra-
jovy a tyka se vétsinou prechodové faze pfi vstupu na trh prace. Soucasné vétsina
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absolventd vysokoskolského studia nachazi praci v oboru a praci mimo obor mnohdy
vykonavaiji z davod jinych, nez je irelevance jejich studia pro trh prace. Teichler dale
uvadi, Ze jejich pozice na trhu prace je obvykle stabilnéjsi a prace na ¢astecny Uvazek
je Castéji volbou zen s détmi spise nez projevem nedobrovolné prekarizace z dlivodu
nemoznosti najit praci na plny Uvazek.

Genderové rozdily v kariérnich drahach se projevuji i u absolventd vysokych skol.
Podle Evertsson, England a Mooi-Reci (2009) se ukazuje, Ze diky vy33i zaméstnanos-
ti vysokogkolsky vzdélanych Zen ve Svédsku, Nizozemi a USA s rostoucim vzdélanim
obvykle klesaji genderové nerovnosti z hlediska participace na trhu prace, poctu od-
pracovanych hodin a segregace podle profesi a prace v domécnosti, na druhou stra-
nu ve Svédsku a v Nizozemi (nikoli v USA) je diky vy$3i navratnosti vzdélani pro muze
u vysokoskolsky vzdélanych nejvyssi GPG. Pretrvavaijici rozdily v kariérnich drahach
absolventl a absolventek vysokych skol jsou pfipisovany plsobeni mimoekonomic-
kych faktord spise nez vlastnostem Zenské pracovni sily (Cermakova 1999), mimo
jiné genderové segregovanym trznim strukturdm, odborim a profesnim asociacim
i specifickym pracovnim podminkdm (Hughes, Lowe 1992). Lorz a Muhleck (2019)
ukazuji, ze v pfipadé akademické drahy jsou genderové rozdily vyraznéjsi na jejim
pocatku a v jejich pozdéjsich stadiich se postupné vytraceji. Nejvice se objevuji pfi
prechodu na vyssi stuper vzdélani, spiSe nez ze by byly zplsobeny odliSnou mirou
Uspésnosti ve studiu. Vyznamnéjsim faktorem nez studijni vysledky tak jsou odlisné
ddvody zapoceti nebo ukonceni akademické drahy, zejména rodinné okolnosti maji
odlisné disledky pro muze a zeny.

Jak naznacuije studie Evertsson et al. (2009), obecné vy3si prijmy u vysokoskolaku
nemusi vzdy provazet i vy3si GPG. Quadlin, VanHeuvelen a Ahearn (2023) ukazuji,
Ze v USA doslo béhem poslednich 60 let k obratu od ekonomiky s vétsim podilem
manualni prace a vy33im GPG u méné vzdélanych zaméstnanct smérem k ekonomice
s rozvinutym sektorem sluzeb s vy$8im GPG u nejvice vzdélanych pracovnikl. Zatimco
faktory spojené s genderovou segregaci podle oborl zde hraji vyznamnou roli u niz-
ko a stfedné placenych zaméstnancl, u nejvyssich pfijmovych skupin (a s nejvyssim
vzdélanim) je dynamika GPG odlisna a tyto faktory hraji mensi roli. PFi srovnani UK
a Recka (Livanos, Nunez 2012) se ukazuje, ze v Recku na rozdil od UK vysokoskolsky
titul pasobi jako faktor snizovani GPG a diskriminace, coz miZe souviset s mensi fle-
xibilitou feckého trhu prace a mensimi rozdily v kvalité mezi feckymi vysokymi sko-
lami oproti UK a z toho vyplyvajicim nedostatkem alternativnich signald (mimo vy-
sokoskolské vzdélani) o produktivité a kariérni motivaci pracovnika. Na flexibilngjsim
trhu prace naopak odménovani vétsi mérou zavisi na jednani aktérl a individualni
schopnosti se prosadit. Podle Sterling et al. (2020) se muzi vyznacuji vétsi virou ve
vlastni schopnosti, kterad se odrazi v tom, Ze si dovedou vyjednat vy3si nastupni plat
jiz u prvni prace po studiu.
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Existuje mnoho studii potvrzujicich existenci a zkoumajicich pfic¢iny GPG u absol-
ventl vysokych skol pfi vstupu na trh prace. Z pohledu srovnani s ¢eskou situaci jsou
relevantni zejména studie z Némecka, které ma srovnatelnou velikost GPG jako CR
a soucasné podobné rysy vzdélavaciho systému a zvlasté socialni politiky, ktera je
zalozena na preferenci modelu rodiny s jednim hlavnim Zivitelem. Velka ¢ast z nich
navic vychazi z pravidelnych reprezentativnich Setfeni uplatnéni absolventd, které
realizuje Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW).
Jednotna metodologie téchto Setfeni umoznuje lepsi komparaci vysledkd, vytvoreni
panell pro kazdou kohortu absolventl dava moznost opakovaného oslovovani stej-
nych lidi v ¢ase a tim i sledovani kariérnich drah. Leuze a Strauss (2014) na zakladé
dat z panelu absolventt z roku 1997 (DZHW) uvadi, ze muze v Némecku rok po do-
konceni studia z hlediska mezd vice znevyhodfiuje absolvovani prevazné Zenského
oboru, ovSsem pfijem Zen negativnéji ovliviiuje prace v prevazné zenskych profesich
a navic maji Zeny méné moznosti tuto ztratu vykompenzovat v budoucnu. To souvisi
mimo jiné s vy3sim vyskytem castecnych Uvazkl a méné castymi prescasy u prevaz-
né zenskych profesi. Vyznam charakteristik zaméstnani pro velikost GPG dokladaji
i Chevalier (2004) a Garcia-Aracil (2007).

Shauman (2006) na zakladé dat z National Survey of College Graduates (USA)
z roku 1993 s vyuzitim metody rozkladu (Xie, Shauman) ukazuje, Zze genderové roz-
dily ve volbé oboru studia vysvétluji 11-17 procent genderového rozdilu v pravdépo-
dobnosti ziskat praci ve vysoce placenych profesich. Nicméné i absolventi a absol-
ventky stejnych obord vstupuiji do odlisnych typl povolani, coz pfi zahrnuti odlisného
odmeénovani dalezitych charakteristik vysvétluje dalsich 41 procent tohoto rozdilu.
Podle Joy (2003), vychazejici z dat U.S. National Center for Education and Statistics
Baccalaureate and Beyond Longitudinal Study 1993/94, prispivaji podle standardni
metody rozkladu (Oaxaca) ke GPG proménné tykajici se trhu prace (sektor ekonomi-
ky, odvétvi, pocCet odpracovanych hodin) spise nez proménné tykajici se studia. K po-
dobnému zavéru dospiva i Dosedél (2022), ktery tvrdi, Zze genderova segregace podle
obord studia nema negativni vliv na pfijem na rozdil od segregace podle zaméstnani
a profesi, takze v soucasnych evropskych spole¢nostech vznikd GPG na trhu prace,
a nikoli ve vzdélavani.

Studie McDonalda a Thorntona (2007) provedena na datech z National Association
of Colleges and Employers (USA) vsak konstatuje, ze 95 procent GPG v prvni praci
po dokonceni vysoké skoly mlze byt vysvétleno vybérem studijniho oboru. Volbu
studijniho oboru identifikuje jako jeden z vyznamnych faktor( i Chevalier (2004). Vy-
znamu vystudovaného oboru nasvédcuje i skute¢nost, Ze zatimco pfi srovnani viech
absolventd v Némecku na zakladé metody rozkladu (Blinder-Oaxaca) vydélavaji Zeny
o cca 30 procent méné nez muzi (Braakmann 2008, DZHW panel absolvent( 1997),
pfi zUZeni analyzy na absolventy pouze socidlnich véd (Reimer, Schroder 2006) Ci
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ekonomickych oborl (Bredtmann, Otten 2010) z vybrané némecké univerzity se GPG
pohybuje okolo 7 procent. V pripadé studie o spolecenskovédnich absolventech (Rei-
mer, Schréder 2006) se ukazuje, Ze vybavenost lidskym kapitalem velikost GPG mirné
zvysuje (tj. pfi stejné vybavenosti absolventl a absolventek by byl GPG jesté vyssi),
zatimco proménné tykajici se hledani prace a postojl ke kariéfe maiji okrajovy vliv.

Vyznamny GPG existuje i u absolventl a absolventek doktorského studia v Némec-
ku (DZHW panel absolventd doktorského studia 2014). K rozdilu o velikosti 30 procent
po péti letech od absolvovani studia prispiva nejvétsi mérou vyrazné vyssi odmeériovani
muzU mimo akademicky sektor. Mezi nejvyznamnéjsi faktory za celkovym rozdilem
patff obor studia, profesni zkusenost po absolvovani, odvétvi, pozice v managementu
a zejména pocet odpracovanych hodin (Goldan 2020).

Dllezitym faktorem prispivajicim ke GPG je rodi¢ovstvi a obecné rodinna situace.
Vétsina absolventl v dobé ukonceni vysokoskolského studia jesté vlastni déti nema,
takze vliv tohoto faktoru se mlZze projevit spiSe formou ocekavaného rodicovstvi,
tj. preferencemi a o¢ekavanim jednotlivcd ohledné rodiny a préace. Chevalier (2004,
2007) na zakladé dat z reprezentativniho Setfeni absolventl univerzit z UK ukazuje,
Ze po aplikaci metody rozkladu (Blinder-Oaxaca) u absolventl a absolventek tvori
motivace a o¢ekavani témér polovinu vysvétlené ¢asti rozdilu a ze absolventky jsou
ve srovnani s absolventy vice altruistické a méné kariérné orientované. Nejvétsi roli
v tom hraji ocekavani ohledné péce a vychovy déti, resp. preruseni kariéry.

Metoda rozkladu rovnéz umozfiuje ukazat, ze velikost GPG je vysoka jiz kratce po
absolvovani vysokoskolského studia a béhem nékolika nasleduijicich let na trhu préa-
ce dale nartsta. Napfiklad podle dat z némeckého panelu absolventl z roku 1997
(DZHW) béhem péti az Sesti let na trhu prace roste z 30 na 35 procent. Vliv odlisné-
ho oboru studia jako hlavni soucasti vybavenosti lidskym kapitalem na velikost roz-
dilu béhem této doby klesa (Braakman 2008), podil nevysvétlenych faktord naopak
nardstd (Braakman 2013). Ve Finsku se velikost rozdilu béhem prvnich deseti let od
absolvovani studia vyznamné zvysuje a predstavuje vétsinu celozivotniho narlstu
GPG, vyznamnymi faktory jsou odlisné obory studia a pracovni zkusenosti (Finnish
Longitudinal Employer—-Employee Data; Napari 2008). GPG existuje okamZité po ab-
solvovani studia i v Rusku a v prlbéhu casu se zvysuje, hlavnimi pfi¢inami zde jsou
genderova segregace podle obord studia a odvétvi (reprezentativni Setfeni absolventl
z roku 2016; Rudakov et al. 2023).

Zatimco v zahrani¢ni literatufe predstavuje zkoumani faktord vysvétlujicich GPG
dlouhodobé zkoumané téma, v Ceském prostredi se prvni studie objevuji az v dobé
okolo vstupu do EU, coz kromé jiného souvisi s nedostatkem vhodnych dat na po-
¢atku devadesatych let. Jurajda (2003) na zakladé dat z roku 1998 o zaméstnancich
a zaméstnavatelich v Ceské republice (Informacni systém o pramérném vydélku (ISPV)
pfi MPSV) a na Slovensku ukazuje, Ze rGizné formy segregace (z hlediska profese, fir-
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my a prace) vysvétluji pfiblizné tfetinu GPG. V dalsi studii Jurajda (2005) ukazuje na
datech z ISPV, Ze rozdily v mife zaméstnanosti Zen s nizkymi prijmy ovlivnéné poca-
te¢nimi tranzitivnimi politikami mohou byt odpovédné za odliSnéd mzdova znevyhod-
néni u prevazné zenskych povolani.

Studie KFizkové, Pennera a Petersena (2008) na zakladé srovnani dat z ISPV z let
1998, 2002 a 2004 ukazuje, Zze mezi obdobim pfijeti antidiskriminac¢ni legislativy
zapadniho typu a po ném nedoslo k vyraznym zménam v GPG na urovni podniku,
zaméstnani ani pracovni pozice. Pri vyuziti podrobnéjsi klasifikace zaméstnani u dat
let 2002 a 2004 vysvétluje podstatnou ¢ast GPG horizontalni segregace podle za-
méstnani a vertikalni segregace podle pracovnich pozic na zakladé pohlavi, naopak
segregace organizaci podle pohlavi vysvétluje pouze mensi ¢ast rozdilu. GPG je ob-
vykle vys$3i v soukromych podnicich. Individualni charakteristiky jako vék, vzdélani ¢i
délka praxe u stejného zaméstnavatele vysvétluji velmi malou ¢ast GPG.

Studie Mysikové (2007a, 2007b) na zakladé dat z Setfeni EU-SILC (Statistics on Inco-
me and Living Conditions database, ¢esky probthalo pod nazvem Zivotni podminky)
z roku 2005, zahrnujictho populaci ve véku 15-64 let, rovnéz poukazuje na témér
nulovy vliv odlisnych charakteristik jednotlivych muzd a Zzen na GPG. Autorka navic
zohledriuje efekt vybéru (tj. vliv participace na trhu prace, coz data ISPV neumozriuijf)
a ukazuje, ze pokud by vsichni nepracuijici jedinci pracovali, potencialni GPG by byl
jesté vyssi, nebot méné kvalifikované Zeny Castéji nepracuji. Mysikova (2012) v ndvazné
studii na zakladé dat z Setfeni EU-SILC z roku 2008 pro vékovou skupinu 16-55 let,
v niz opét zohledriuje efekt vybéru, ukazuje, ze Ceskd republika i Slovensko majf po-
mérné vysoky GPG, ovsem pouze mala ¢ast je vysvétlitelna rozdily v charakteristikach
muzU a zen (na rozdil od Polska a Madarska, kde je celkovy rozdil mensi). K vysvétlenf
GPG tak spiSe pfispivaji charakteristiky prace v obou zemich indikujici lepsi pracovni
podminky pro muze (prace ve vétsich firmach, vice smluv na dobu neurcitou a cas-
t&j8i vedouci pozice), zatimco individudlni charakteristiky maji ve vsech zahrnutych
zemich lepsi pracujici zeny.

Nevyhodou dat ziskanych ze Setfeni EU-SILC ¢i z ISPV je skute¢nost, Ze tyto datové
soubory jsou designovany primarné k jinym Gcelim nez zkoumani genderovych ne-
rovnosti v odménovani, takZe nepokryvaji vsechny relevantni faktory. Pytlikové a kol.
(2012) proto provedli vlastni Setfeni, v némz zahrnuli standardni proménné tykajici se
lidského kapitalu, charakteristik prace, pracovisté a zaméstnavatele, dale i vliv prijmu
domacnosti ¢i rodinného zazemi a individualni charakteristiky (mj. preference ohledné
pracovnich, rodinnych a Zivotnich roli, genderova identita, psychologické vlastnosti,
nekognitivni dovednosti ¢i vzhled a doplrikove i mékké dovednosti). Metodou mzdo-
vého rozkladu zjistili, Ze sledované faktory vysvétluji 87 % GPG. To je vyrazné vic nez
u ostatnich studii zahrnujicich uzsi spektrum proménnych. K vysvétlené ¢asti rozdilu
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mimo jiné vyznamné prispély faktory jako doba praxe, materska dovolena ¢i pocet
odpracovanych hodin. Vyznamny vliv mély napfiklad i nekognitivni charakteristiky
jako soutézivost a odhodlanost (Filipova et al. 2012: 81).

V poslednich letech vznikaly studie mapuijici dlouhodobé trendy ve struktufe gen-
derovych nerovnosti v odménovani. Na datech z Setfeni EU-SILC z let 2005-2016
a vzorku zaméstnancl ve véku 25-54 let Mysikova (2019) ukazuje, ze GPG je bé-
hem sledovaného obdobi viceméné stabilni, pricemz v prabéhu let se nejvice oslabil
vliv vzdélani na jeho velikost a v mensi mife to plati i pro nadfizenou pozici a velikost
firmy, zatimco posilil vliv odvétvi zaméstnance. Na vzestupu vyznamu odvétvi se nej-
vétsi mérou podilel priimysl s relativné vysokymi mzdami a prevahou muzd, pokles
u vzdélani souvisi s rostoucim podilem Zen mezi absolventy vysokych 3kol.

Problematice nerovného odmérovani zen a muzd se vénoval rozsahly projekt Rov-
nost Zzen a muzu na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani zen a muzi?,
v jehoz rdmci byla provedena analyza zmén struktury GPG na zakladé dat z ISPV za
obdobf 2006-2016 (K¥izkova et al. 2018: 72-95), kterd byla provedena na datech
0 zaméstnancich ve véku 25-55 let. Podobné jako v pfipadé vyse zminéné studie
autorky ukazuji, Ze GPG je stabilni v ¢ase a dochazi pouze k malym zménam. Soucet
individualnich charakteristik postupné vysvétluje stale mensi ¢ast rozdilu, zatimco
charakteristiky zaméstnani a v poslednich letech zejména charakteristiky firmy ¢i
pracovisté (tj. ukazatele genderové segregace) jako vysvétlujici faktory svij vyznam
zvysuji, pficemz vétsinu vysvétlené ¢asti GPG lze pripsat pravé charakteristikam fir-
my ¢i pracovisté (zejména primérné mzdé na pracovisti). V roce 2016 bylo mozné
sledovanymi faktory vysvétlit 43 % GPG. Rostouci vyznam charakteristik organiza-
ce pro GPG potvrzuji i Pospisilova a KFizkova (2023). Na zakladé dat z ISPV ukazuiji,
Ze GPG je vyznamné nizsi ve vefejném nez v soukromém sektoru a ze GPG vyrazné
ovliviuji i odvétvi ekonomiky podle NACE, velikost firmy/pracovisté, mira genderové
segregace pozic uvniti organizace, ale i region (vy33i GPG v jizni a vychodni ¢4sti CR,
nizsi naopak v Praze).

Studie Pospisilové a Vohlidalové (2022) se zaméfila na zkoumani otazky vlivu ro-
dicovstvi a prekarizované prace na velikost GPG. Na zakladé dotaznikového Setfeni
provedeného na reprezentativnim vzorku respondentd ve véku 20 az 55 let dospély
autorky k zavéru, ze velikost GPG roste s po¢tem déti a rodicovstvi hraje dllezitou
roli zvlasté v pripadé prekarizovanych pracovnikd.

Zatimco vy$e uvedené studie GPG v CR se zamé&tovaly na celou ekonomicky aktivni
populaci, Moris Triventi (2013) proved| na zakladé dat z 3etfeni REFLEX 2005 kompara-
tivni analyzu GPG u absolventt vysokych skol na skupiné evropskych zemi, zahrnuijici

3 https://rovnaodmena.cz/
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i Ceskou republiku. K celkovému GPG (23 procent) prispély nejvétsi mérou faktory
tykajici se charakteristik zaméstnani (26,3 procenta GPG), dale pocet odpracovanych
hodin (19,3 procenta), vybavenost jednotlivct lidskym kapitalem (9,8 procenta) a uka-
zatele sladéni prace a rodiny (6,4 procenta). Ceska republika se oviem od ostatnich
zemi v fadé ohledl odliSuje: ve srovnani s ostatnimi ma mensi vliv pocet odpracova-
nych hodin (11,4 procenta), zanedbatelny vliv sladéni prace a rodiny (0,4 procenta)
a negativni vliv vybavenost lidskym kapitdlem (13,2 procenta)?, pfi stejné vybavenosti
absolventl a absolventek by tak byl GPG jesté vy3si. Naopak vétsi vliv oproti srovna-
vanym zemim maji charakteristiky zaméstnani (46,6 procenta) a s odstupem nejvétsi
je nevysvétlena ¢ast (54,7 procenta) (Triventi 2013).

Datovy soubor

Tato studie vychazi z dat vyzkumného projektu Absolvent 2018, ktery v obdobi 2018
az 2019 realizovalo Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK ve spolupraci
s Centrem pro studium vysokého $kolstvi, v. v. i., podle zadani MSMT za soucinnosti
zGeastnénych vysokych skol v Ceské republice (Zelenka et al. 2019). Setfeni Absol-
vent 2018 navazuje na dvacetiletou tradici vyzkumu uplatnéni absolventl vysokych
kol provadéného na celostatni Urovni a realizovaného Stfediskem vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty UK v rdmci mezindrodnich projektd za Ucasti evropskych i mi-
moevropskych zemf a rovnéz samostatnych narodnich projekta.

Hlavnim cilem projektu Absolvent 2018 bylo poskytnout aktualni datovou a infor-
macni podporu aktérlim vysokého skolstvi a pfispét tak k naplhovani Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
&innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020 (MSMT). Settenf se zaméfo-
valo na dvé hlavni oblasti: popis a analyzu kvality absolvovaného studia v souvislosti
s pfechodem a uplatnénim na trhu prace a popis profesni drahy absolventd vysokych
kol a dale popis a analyzu kvality zapojeni absolventd na trh prace a jejich kratkodobé
i dlouhodobé uplatnitelnosti s ohledem na ziskané vzdélani z pohledu zaméstnavatel(.

Hlavni cilovou skupinou byli absolventi bakalafskych, magisterskych a doktorskych
studijnich program vysokych skol, ktefi ziskali vysokoskolsky diplom v obdobi od
1.1.2013 do 31. 12. 2017 a zaroven neabsolvovali dalsi studium na vysoké Skole v roce
2018 ani v dobé 3etfeni nestudovali na vysoké 3kole v zadné formé studia. Druhou
cilovou skupinou byli zaméstnavatelé absolventd vysokych skol z prvni cilové skupiny.

4 Lidsky kapital zahrnuje obor a délku studia, dalsi kvalifikaci, studijni prospéch a dovednosti v oblasti
ICT, inovaci a cizich jazyk(. Autor viak neupresiiuje, pro¢ méa v CR (s ¢aste¢nou vyjimkou UK) jako jediné
zemi zaporny vliv na GPG.
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Projektu se zUcastnilo celkem 37 vysokych skol (23 vefejnych® a 14 soukromych®), které
oslovovaly své absolventy. Zaméstnavatelé byli nasledné oslovovani absolventy. Sbér
dat probihal od fijna do prosince roku 2018. Celkové je k dispozici 21 166 dotaznik{
vyplnénych absolventy (24,6 procenta bakalafi, 69,9 procenta magistfi, 5,5 procenta
Ph.D.) a 447 dotaznikl vypInénych zaméstnavateli absolventl (popisné statistiky viz
Tabulka 3 v Pfiloze).

Pro tuto studii jsou vyuZita pouze data za absolventy, ktefi byli dotazovani jednak
na praci rok po absolvovani studia a jednak na praci v dobé konani Setfeni. Ziskana
data tak umozni sledovat vyvoj GPG v prvnich letech po dokon¢eni vysokoskolského
studia, coz v fadé pfipadd odpovida vstupu na trh prace.

Ve vychozim datovém souboru byl pfijem z hlavni prace rok po studiu a ze soucasné
prace méren odlisnym zpUsobem. V pripadé prace rok po studiu se jedna o hrubou
mési¢ni mzdu veetné odmén a prescasl, zatimco u soucasné prace jde o hrubou mé-
si¢ni mzdu bez odmén a prescasli (v obou pripadech respondenti vybirali odpovidajici
mzdové pasmo). Ukazuje se viak, Ze na Ceském trhu prace maji odmény a presca-
sy v soucasnosti na velikost GPG pouze okrajovy vliv. Celkové GPG zvysuji prescasy
a odmény o 1 procentni bod. V pfipadé GPG u stejného zaméstnani podle ISCO,
stejného pracovisté i stejné pozice na stejném pracovisti, ve mzdové i platové sféfe,
se prispévek prescast a odmén ke GPG pohybuje mezi 0 a 1 procentnim bodem.
Dlouhodobé je v CR patrny trend k poklesu vlivu odmén a pres¢asti na velikost GPG
(KFizkova et al. 2018: 52-55, 61-65). OdlisSné méfeni prijmu u prace rok po studiu
a u soucasné prace by tak mélo mit na celkové vysledky pouze okrajovy vliv. Totéz by
mélo platit pro velikost pfispévku jednotlivych proménnych ke GPG, patrné s vyjimkou
vlivu nékterych odvétvi, kde jsou odmény a prescasy béznéjsi a tvori vétsi ¢ast prijmu
zaméstnance a jejichz vliv by tak mél byt u soucasné prace silnéjsi.

Predchozi vyzkumy GPG v Ceské republice se zamé&tovaly bud na celkovou po-
pulaci, na ekonomicky aktivni muze a Zeny ve véku 25-55 let, nebo na konkrétni
podnik. Vyjimku predstavuje komparativni studie Morise Triventiho (2013), v nizZ v3ak
neni Ceské republice vénovéana detailni pozornost. Absolventi v obdobi etablovani na
trhu prace tak bud' byli ¢aste¢né ¢i zcela vyzkumné nepokryti diky uzsimu zaméreni

5 Setfeni se Ucastnily viechny vefejné vysoké skoly v Ceské republice s vyjimkou Zapadoceské univerzity
v Plzni, Vysoké skoly polytechnické Jihlava a Slezské univerzity v Opavé.

& Ze soukromych 3kol se 3etfenf Gcastnily Evropsky polytechnicky institut, s. r. 0., University of New York
in Prague, s. r. 0., Vysoka skola mezinarodnich a vefejnych vztah( Praha, o. p. s., Vysoka skola evrop-
skych a regionalnich studii, z. U., Vysoké skola zdravotnicka, o. p. s., Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, s. r. 0., Anglo-americka vysoka skola, z. U., Moravska vysoka skola Olomouc, o. p. s., Unicorn
College, s. r. 0., Vysoka 3kola obchodni a hotelova, s. r. 0., Vysoka Skola sociadlné spravni, z. U., Archip,
s. 1. 0., SKODA AUTO Vysoka $kola, o. p. s., Vysokéa $kola finan¢ni a spravni, a. s.
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uvedenych studii, nebo tvofili pouze malou ¢ast v rdmci celku ekonomicky aktivni
populace a nebyla jim vénovana specifickd pozornost.

Tato studie vychazejici z dat Setfeni Absolvent 2018 navic rozliSuje mezi absolventy
bakalarského, magisterského a doktorského studia, takze umoziiuje odlisit vliv riz-
nych typd studijnich program na velikost GPG. V predchozich vyzkumech toto roz-
liseni nebylo provedeno, ackoli data z ISPV i z EU-SILC jej umoziiuji.

Udaje o p¥ijmu absolventd byly v dotazniku ¢lenény do celkem 17 p¥jmovych pa-
sem (viz Tabulka 2).

V dUsledku provedené kategorizace se v analyze pracuje s Udaji o pfijmech absol-
ventl v podobé stfedni hodnoty pasma, do kterého piijem absolventa redlné spa-
da. To vede k urcitému zkresleni zejména v pfipadé nejvyssich pfijmovych skupin,
které maji nejvétsi rozpéti a jejichz redlny prijem se tak mdze vyrazné lisit od stfedni
hodnoty pasma. Protoze v ramci téchto pasem Ize predpokladat realné vyssi pocet
pfipadd na jejich dolni hranici a soucasné jsou v téchto kategoriich muzi zastoupeni
Castéji nez Zzeny, dochazi pravdépodobné k mirnému nadhodnoceni celkového GPG
i vyznamu faktora, které ovliviiuji zvysenou mérou pravé vysokopfijmové skupiny.
Aby bylo mozné provést srovnani zaméstnani po jednom roce a po nékolika letech od
absolvovani, bylo nutné z celkového souboru absolvent( vyradit OSVC a podnikatele,
nezaméstnané, osoby pobirajici rodicovské ¢i jiné davky a pracujici v zahranici (odlis-
na mzdova hladina v jinych zemich by vyrazné zkreslovala celkové vysledky).” Zvolena
metoda dale vyZzadovala, aby respondenti odpovédéli na viechny relevantni otazky. Po
aplikaci tohoto filtru zGstalo v souboru celkem 12 521 respondentd, z toho 7797 zen
a 4724 muzd. Pomér muzl a Zen v souboru (62,3 procenta zen, 37,7 procenta muzd)
priblizné odpovida poméru absolventl a absolventek ve sledovaném obdobi (podil Zzen
v jednotlivych letech mezi 59,8 a 61,1 procenta, muz{ mezi 40,2 a 38,9 procenta; viz
CSU 2022: 20).. Data nebyla vazena.

Ve vychozim datovém souboru existuje proménna tykajici se rodi¢ovstvi, ovsem na
tuto otazku odpovédélo pouze 9138 respondentl (cca 73 procent). Jeji zafazeni do
analyzy by tak znamenalo vyfazeni vice nez Ctvrtiny pfipadd. Z nelplnych odpovédi
na tuto otazku (1340, resp. 14,7 procenta odpovidajicich respondentd uvedlo, Ze jsou
rodici), vékové struktury souboru a zafazeni respondentd, kteff byli zaméstnani rok po
studiu a v dobé sbéru dat, Ize nicméné predpokladat, ze vyrazna vétsina absolventd
a absolventek byla v dobé Setfeni bezdétna. Pfima zkusenost respondentl s rodicov-

7 Plivodni soubor zahrnoval u prace rok po studiu celkem 640 OSVC/podnikatelt a 587 OSVC/podnikate-
lek (tj. 8,9 procenta muzd a 4,4 procenta zen), dale nezaméstnanych 178 muz( a 378 zen (tj. 2,5 pro-
centa muz(l a 2,7 procenta zen). U soucasné prace se jednalo o 966 OSVC/podnikatelt a 841 OSVC/
podnikatelek (tj. 13 procent muz( a 6,1 procenta zen) a nezaméstnanych 101 muzt a 170 zen (tj. 1,4 pro-
centa muzd a 1,2 procenta zen).
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Tabulka 2: Kategorizace vyse pfijmu a ¢etnosti podle pohlavi

Poradi Pasmo Prace rok po studiu Soucasna prace Prace rok po studiu Soucasna prace
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi (%) Zeny (%) Muzi (%) Zeny (%)

1 Do 5000 K¢ 0 3 0 2 0 0 0 0
2 5001 - 10 000 K¢ 14 61 3 23 0,3 0,8 0,1 0,3
3 10 001 — 15 000 K¢ 100 616 12 88 2,1 79 0,3 1.1
4 15001 — 19 000 K¢ 319 1387 72 538 6,8 17.8 1,5 6,9
5 19 001 — 22 000 K¢ 496 1306 148 874 10,5 16,8 3,1 11,2
6 22 001 - 25 000 K¢ 641 1304 296 1249 13,6 16,7 6,3 16
7 25001 - 28 000 K¢ 682 1052 432 1181 14,4 13,5 9,1 15,1
8 28 001 —31 000 K¢ 506 696 443 1003 10,7 8,9 9,4 12,9
9 31001 - 34 000 K¢ 462 445 433 795 9,8 57 9,2 10,2
10 34 001 —37 000 K¢ 409 331 463 552 8,7 4,2 9,8 71
1 37 001 —40 000 K¢ 278 210 456 461 5,9 2,7 9,7 5,9
12 40 001 - 45 000 K¢ 286 166 514 366 6,1 2,1 10,9 4,7
13 45 001 - 50 000 K¢ 202 106 406 261 4.3 14 8,6 3,3
14 50 001 - 60 000 K¢ 170 60 457 231 3,6 0,8 9,7 3
15 60 001 — 75 000 K¢ 85 35 313 112 1.8 04 6,6 1,4
16 75001 - 100 000 K¢ 56 14 201 47 1,2 0,2 4,3 0,6
17 100 001 a vice K¢ 18 5 75 14 0,4 0,1 1,6 0,2

Zdroj: Absolvent 2018.
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stvim tak patrné méla pouze omezeny vliv na GPG, na druhou stranu na strategie
jednotlivych absolventl a absolventek mohl pUsobit faktor o¢ekavaného rodicovstvi,
tj. preference ohledné sladéni rodinného a pracovniho Zivota.

Vékova struktura respondentt se li3i z hlediska pohlavi (viz Tabulka 3 v Pfiloze).
Zeny jsou vyrazné Castéji zastoupeny v kategorii do 25 let diky vy33imu podilu ab-
solventek bakalarského studia a déle v kategorii nad 40 let, kde vyrazné prevazuiji
absolventi kombinované formy studia. Zeny ve véech vékovych skupinach jsou ¢astéji
absolventkami kombinované formy studia, coz m{ze souviset se sladovanim studij-
niho/pracovniho a rodinného Zivota.

Metodologie

K vysvétleni pfi¢in GPG absolventl vysokych skol je pouZita metoda rozkladu podle
autor( Blinder (1973) a Oaxaca (1973) (Blinder-Oaxaca decomposition), ktera je nej-
Castéji vyuzivanym nastrojem pro zjisténi mzdovych rozdild mezi dvéma skupinami
lidi a byla aplikovana mj. ve vét3iné vyse zminénych studif (napt. K¥izkova et al. 2018;
Mysikova 2007a, 2007b, 2012, 2019). Metoda rozkladu umoznuije zjistit, do jaké miry
Ize vysvétlit rozdily v odmériovani mezi obéma srovnavanymi skupinami sledovanymi
faktory, i velikost jejich individudlnich pfispévkl. Velikost vysvétlené ¢asti rozdilu je
dana plsobenim rozdilnych charakteristik ¢lent obou skupin (v plvodni terminologii
~endowment effect”) na velikost mzdy ¢i platu. Jeji doplnék, tj. nevysvétlenou ¢ast
rozdilu, tvofi jednak efekt odlisného odménovani ¢lend obou skupin za stejné charak-
teristiky (,,remuneration effect”) bliZici se efektu diskriminace, jednak konstanta zahr-
nujici efekt nesledovanych ¢i nezméfitelnych charakteristik. Proto se v novéjsi literature
pouZivaji spise terminy ,vysvétlend” a ,,nevysvétlena” ¢ast, coz platii pro tuto studii.

Vypocet mzdového rozkladu byl proveden s vyuzitim datového souboru z progra-
mu IBM SPSS Statistics 26 prostfednictvim knihovny , 0axaca” v programu R 4.2.3.
Konkrétné byla zvolena metoda dvojnasobného rozkladu (twofold decomposition),
kde byl vypocet proveden podle nasledujiciho vzorce:

A = (X -X)B + X(B-B) + X(B-B)

explained unexplained A unexplained B

unexplained

Kde:

AY Rozdil v priimérnych hodnotach zavislé proménné mezi skupinami A a B.
X Primérné hodnoty vysvétlujicich proménnych pro skupinu A.

X, Primeérné hodnoty vysvétlujicich proménnych pro skupinu B.
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B, Odhadnuté regresni koeficienty pro skupinu A.
B,  Odhadnuté regresni koeficienty pro skupinu B.

B, Referencni vektor koeficientl, ktery mdZze byt interpretovan jako hypotetické
koeficienty v nediskrimina¢nim prostfedi.

Metoda dvojnasobného rozkladu umozriuje odlisit jednak vysvétlenou (,explained”),
jednak nevysvétlenou ¢ast rozdilu (,unexplained”). U nevysvétlené Casti Ize dale
rozlisit, jestli zkoumané faktory pusobily spise diskrimina¢né ve prospéch skupiny
A (,unexplained A”) nebo v neprospéch skupiny B (,,unexplained B”) (Hlavac 2018:
3-4). Aplikovan byl rozklad podle Neumarka (1988), ktery pouziva jako referen¢ni
sadu koeficientl koeficienty z regrese nezahrnujici mezi regresory skupinovou pro-
ménnou (pohlavi).

Vysvétlujici faktory mohou zahrnovat kardinaini i nekardinalni proménné. Pro ne-
kardindlni proménné bylo tfeba vytvofit sadu dummy proménnych. Aby bylo mozné
predejit perfektni multikolinearité, byla jedna ze sady dummy proménnych vynechana
a predstavuje tak referencni kategorii. Koeficienty ostatnich dummy proménnych se
interpretuji jako odchylky od vynechané referen¢ni kategorie. Volba referen¢ni kate-
gorie m0ze ovlivnit vysledky rozkladu, knihovna ,,0axaca” v R proto nabizi feseni, jak
dodilit toho, aby vysledky nebyly jeji volbou ovlivnény. ,,Oaxaca” nicméné umozniuje
ucinit tuto proceduru pouze pro jednu sadu dummy proménnych v jednom vypoctu
rozkladu, takze u ostatnich sad dummy proménnych mohou byt vysledky ovlivnény
volbou referen¢ni kategorie. Jak ale poznamenava Jann (2008: 461-462), tento pro-
blém se netyka vysvétlené ¢asti rozkladu, protoze suma pfispévkd jednotlivych pro-
ménnych nenf ovlivnéna volbou referenc¢ni kategorie. Naproti tomu u nevysvétlené
¢asti se mohou v dUsledku toho ménit jak vysledky jednotlivych dummy proménnych,
tak i prispévek dané nekardinalni proménné jako celku. Jako vynechana referen¢ni
kategorie u vicecetnych sad dummy proménnych byla z dévodu snadnéjsi interpre-
tace zpravidla zvolena nejpocetnéjsi kategorie u dané dummy proménné (uvedeno
nize), v pfipadé sad o dvou dummy proménnych byla vynechana kategorie vyjadfu;ji-
ci nepfitomnost sledovaného faktoru (napiiklad u faktoru vedouci pozice $lo o sadu
dummy proménnych ,vedouci pozice” a , nevedouci pozice”, vynechdna byla druha
z obou kategorii). Vliv nevynechané proménné tak Ize interpretovat jako plsobeni
daného faktoru na GPG oproti jeho absenci (tj. napfiklad GPG ovliviiuje prace na ve-
douci pozici, a nikoli prace na nevedouci pozici).

Respondenti v Setfeni Absolvent 2018 odpovidali na otazky tykajici se jednak je-
jich prace v dobé rok po ukonceni studia, jednak prace vykonavané v dobé Setreni.
Vypocet mzdového rozkladu vychazi z logaritmu stfedni hodnoty pfijmového pasma
absolventa v¢etné odmén a prescast u prace rok po studiu a bez odmén a presca-

| 141 |



GENDERAVYZKUM
Volume 26 ® Number 1 /2025 GENDER AND RESEARCH

sU u soucasné prace. Pro zkoumani vysvétlujicich faktord byla vytvofena sada pro-
ménnych. Vék absolventa/absolventky v dobé vykonavani prace rok po studiu (vek)
je kardindIni proménna, ostatni proménné jsou nekardinalni. Pro ostatni faktory byly
vytvoreny sady dvou ¢i vice dummy proménnych. Nejvyssi dosazené vzdélani pred-
stavuji tfi dummy proménné pro jednotlivé typy studijnich program: bakalarsky (Bc),
magistersky (Mgr) a doktorsky (PhD), vynechanou referen¢ni kategorii tvofi magis-
tersky program. Déle jsou zahrnuty dummy proménné tykajici se hodnotové orien-
tace, vytvorené na zakladé odpovédi na otazku, proc si absolventi vybrali dany obor
studia. V téchto odpovédich se odrazi jejich hodnoty a preference, na jejichz zakladé
bylo mozné vytvorit sady dummy proménnych. Konkrétné jde o rozvoj vzdélanosti,
znalosti a schopnosti (rozvoj vzdelanosti_znalosti_schopnosti), zajimavou a napliujici
praci (Zajimavaprace), vysokou spolecenskou prestiz studia (Prestiznistudium) a dobre
placenou praci (Dobryplat), vynechané referen¢ni kategorie predstavuje jejich absence
(rozvoj vzdelanosti_znalosti_schopnosti_ne, Zajimavaprace_ne, Prestiznistudium_ne
a Dobryplat_ne).

Dalsi dummy proménné se tykaly délky praxe méfené tim, zda mél absolvent v dobé
ukonceni studia praci (prace_pri_ukonceni_studia), vynechanou referen¢ni kategorii
tvofi jeji absence (prace_pri_ukonceni_studia_ne). Soubor obsahoval nékolik dummy
proménnych pro aktivitu na trhu prace: zda absolvent rok po studiu vykonava jinou
praci, nez kterou mél v dobé ukonceni studia nebo jakou ziskal prvné po absolvo-
vani (zmenaprace_1rok), zda je soucasna prace stejna jako ta, kterou mél rok po
ukonceni studia (stejnaprace_jakolrokpostudiu), nebo zda absolvent zménil v sou-
¢asné praci oproti praci rok po studiu profesi (zmenaprofeseodrokupostudiu) ¢i od-
vétvi (zmenaodvetviodrokupostudiu), vynechanou referen¢ni kategorii pfedstavuje
situace, kdy to tak nebylo (zmenaprace_1rok_ne, stejnaprace_jakolrokpostudiu_ne,
zmenaprofeseodrokupostudiu_ne ¢ zmenaodvetviodrokupostudiu_ne). Vliv regionu
prace zohlednuji dummy proménné tykajici se prace v Praze u prace rok po studiu
(Praha_1rok) i sou¢asné prace (Praha_souc), vynechanou kategorii tvofi prace mimo
Prahu (Praha_1rok_ne, resp. Praha_souc_ne). Pozici na pracovisti vyjadiuji dummy
proménné zahrnujici vykon vedouci funkce (vedouci_1rok, resp. vedouci_souc), vy-
nechanou referen¢ni kategorii predstavuje prace na fadové pozici (vedouci_1rok_ne,
resp. vedouci_souc_ne).

Nasleduje sada dummy proménnych tykajicich se souladu kvalifikace absolventa
a vykonavané prace, konkrétné zda je pro vykonavanou praci nejvhodnéjsi stejné
¢i vyssi dosazené vzdélani (prace_podlevysevzdelani_1rok, resp. prace_podlevyse-
vzdelani_souc), zda je pro danou praci nejvhodnéjsi stejny ¢i pfibuzny obor studia
(prace_voborustudia_1rok, resp. prace_voborustudia_souc) ¢i zda bylo mozné danou
praci vykondvat i bez vysokoskolského vzdélani (prace_mozna_bezVS_1rok, resp.
prace_mozna_bezVS_souc), vynechanou referen¢ni kategorii predstavuje absence
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souladu (prace_podlevysevzdelani_1rok_ne, resp. prace_podlevysevzdelani_souc_ne;
prace_voborustudia_1rok_ne, resp. prace_voborustudia_souc_ne; prace_mozna_
bezVS_1rok_ne, resp. prace_mozna_bezVS_souc_me). Typ pracovni smlouvy repre-
zentuji dummy proménné tykajici se smlouvy na dobu urcitou (smlouvanaurcito_1rok,
resp. smlouvanaurcito_souc), vynechanou referen¢ni kategorii predstavuje smlova
na dobu neurcitou (smlouvananeurcito_1rok, resp. smluvananeurcito_souc). Zkuse-
nost s nezaméstnanosti i po absolvovani studia zastupuje rovnéz dummy proménna
(nezamestnanost_1rok), stejné jako spokojenost se sou¢asnou praci (spokojenost_
souc), vynechané referencni kategorie tvoff absence nezaméstnanosti (nezamestna-
nost_1rok_ne) a spokojenosti (spokojenost_souc_ne).

Charakteristiky zaméstnani podle klasifikace ISCO® reprezentuje sada dummy pro-
ménnych, konkrétné pro kategorie ISCO 1, 3, 4, 5, 6-10 (s vynechanou referen¢ni
kategorii ISCO 2),° a podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE™ sada dummy
proménnych reprezentujicich odvétvi NACE 3, 6, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17 (s vynecha-
nou referenéni kategorif tvofenou souhrnem zbyvajicich NACE kategorii)"'. U soucas-
né prace jsou rovnéz zahrnuty dummy proménné pro sektor ekonomiky, a sice zda
pracuje absolvent v sektoru vefejném (verejnysektor_souc), soukromém neziskovém
(soukromyneziskovysektor_souc) ¢i jiném (jinaforma_souc), vynechanou referen¢ni
kategorii predstavuje sukromy ziskovy sektor (soukromyziskovysektor_souc). Design
vyzkumu neumoznoval zahrnout do analyzy proménné tykajici se oboru studia, takze
vliv tohoto faktoru se mohl projevit pouze zprostfedkované pres ostatni proménné
(napfr. odvétvi ekonomiky). Popisné charakteristiky vzorku a presny popis proménnych
viz Tabulka 3 v Pfiloze. Moznost odstranit vliv volby referen¢ni kategorie byla vyuzita
pro vysi dosazeného vzdélani.

8 http://www.cz-isco.cz/

% Kategorie ISCO zahrnuté v analyze jsou ISCO 1 Zakonodarci a fidici pracovnici (ISCO_1_1rok, resp.
ISCO_1_souc), ISCO 3 Techni¢ti a odborni pracovnici (ISCO_3_1rok, resp. ISCO_3_souc), ISCO 4 Ufed-
nici (ISCO_4_1rok, resp. ISCO_4_souc), ISCO 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji (ISCO_5_1rok, resp.
ISCO_5_souc) a ostatni kategorie ISCO 6, 7, 8, 9, 0 (ISCO_6-10_1rok, resp. ISCO_6-10_souc), vynecha-
nou referen¢ni kategorii tvori ISCO 2 Specialisté (ISCO_2_1rok, resp. ISCO_2_souc).

10 http://www.nace.cz/

" Kategorie NACE zahrnuté v analyze jsou NACE 3 Zpracovatelsky primysl (NACE_3_1rok, resp.
NACE_3_souc), NACE 6 Stavebnictvi (NACE_6_1rok, resp. NACE_6_souc), NACE 10 Informa¢ni a ko-
munika¢ni ¢innosti (NACE_10_1rok, resp. NACE_10_souc), NACE 11 PenéZnictvi a pojistovnictvi (NACE_
11_1rok, resp. NACE_11_souc), NACE 13 Profesni, védecké a technické ¢innosti (NACE_13_1rok, resp.
NACE_13_souc), NACE 14 Administrativni a podpdrné ¢innosti (NACE_14_1rok, resp. NACE_14_souc),
NACE 15 Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (NACE_15_1rok, resp. NACE_15_souc),
NACE 16 Vzdélavani (NACE_16_1rok, resp. NACE_16_souc), NACE 17 Zdravotni a socialni péce (NACE_
17_1rok, resp. NACE_17_souc), vynechanou referen¢ni kategorii predstavuje souhrnny tdaj o vsech
ostatnich odvétvich (NACE_ostatni_1rok, resp. NACE_ostatni_souc).
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Soubor proménnych pro vysvétleni pricin GPG se u prace rok po studiu a u soucas-
né prace lisi. Aby bylo mozné sledovat zmény vyznamu jednotlivych faktor( pro GPG
bez zkresleni zplsobeného zahrnutim odliSnych proménnych, byl u soucasné prace
rovnéz proveden alternativni vypocet bez proménnych tykajicich se sektoru ekonomiky
(nesledovanych u prace rok po studiu). Ostatni odlisné proménné tykajici se ekonomic-
ké aktivity maji zanedbatelny vliv. Ve vysledkové ¢asti jsou u soucasné prace nejprve
uvedeny vysledky pro model zahrnujici proménné tykajici se sektoru ekonomiky, roz-
dily ve vysledcich obou vypoctd a disledky pro vysvétleni pricin GPG jsou podrobnéji
rozebrany v nasledném srovnani vysledkd u prace rok po studiu a u soucasné prace.

Pro zjisténi robustnosti analyzy byl rovnéz proveden rozklad GPG pro odlisné varian-
ty zavislé proménné, tj. mzdy ¢i platu. V rdmci Setfeni byla zjistovana hruba mésicni
mzda ¢i plat bez odmén a prescasd a soucasné pocet odpracovanych hodin v meésici.
Z odpovédi tykajicich se vySe mzdy ¢i platu bylo zfejmé, Ze ¢ast respondentd nepra-
covala na plny Uvazek, soucasné vsak c¢ast respondentl uvadéla zjevné nepravdivé
odpovédi na otazku tykajici se poc¢tu odpracovanych hodin (otdzka na velikost Uvazku
nebyla polozena)®. Z toho dlvodu byl rozklad proveden pro nasledujici ¢tyfi varianty:
logaritmus stfedni hodnoty pasma hrubého mési¢niho pfijmu respondenta bez vyfa-
zenf krajnich hodnot, logaritmus stfedni hodnoty pasma hrubého pfijmu responden-
ta po vyrazeni krajnich hodnot (tj. nejnizsi a nejvy3si prijmové kategorie), logaritmus
pfepoctené stfedni hodnoty hrubého hodinového pfijmu respondenta bez vyfazeni
krajnich hodnot a logaritmus prepoctené stfedni hodnoty hrubého hodinového pfijmu
po vyfazeni krajnich hodnot (tj. pripadl s pfepoctenou stfedni hodnotou hrubého ho-
dinového prijmu nizsi, nez byla minimalni hodinova mzda v daném roce, a pozorovani
s pfepoctenou stfedni hodnotou hrubého hodinového pfijmu vy3si nez 1000 K¢)'.

Vysledky

Ze srovnani vysledkd rozkladu pro ¢tyfi rlizné varianty zavislé proménné vyplyva, ze
zvolena varianta zavislé proménné nema vyznamny vliv na vysledky analyzy."* Vzhle-
dem k vysoké podobnosti vysledkd rozkladu u v3ech Ctyf variant zavislé promén-

12 Néktefi respondenti napriklad uvadéli, ze tydné odpracovali jednu ¢i naopak 168 hodin. Nicméné pre-
poc¢tem na hodinovou mzdu a odfiltrovanim krajnich hodnot byly tyto pfipady vyfazeny.

13U variant zavislé proménné bez vyfazeni krajnich hodnot zahrnuje datovy soubor 13 001 pfipad,
u varianty logaritmu stfedni hodnoty pasma hrubého mési¢niho pfijmu respondenta po vyfazeni kraj-
nich pfijmovych kategorii obsahuje 12 875 piipadd, zatimco u varianty logaritmu prepoctené stredni
hodnoty pasma hrubé hodinové mzdy po vyfazeni pfipadd se stfedni hodnotou hodinového pfijmu pod
hranici minimalni mzdy a nad 1000K¢ jde o 12 521 respondent.

4 Rozdily jednotlivych variant zavislé proménné jsou nevyznamné z hlediska velikosti GPG, podilu vy-
svétlené a nevysvétlené ¢asti a az na vyjimky i vlivu sledovanych faktord.
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né byla pro analyzu zvolena varianta logaritmu pfepoctené stfedni hodnoty pasma
hrubého hodinového pfijmu bez krajnich hodnot. Nasleduijici vysledky se tykaji této
varianty.

Jak je podrobnéji rozebrano v ¢asti vénované datovému souboru, u prace rok po
studiu a u soucasné prace je z dlvodu pavodniho designu vyzkumu pouzita odlisna
zavisla proménna (u prace rok po studiu hruby mési¢ni piijem véetné odmén a presca-
sU, u soucasné prace hruby mési¢ni pfijem bez odmén a prescast). Z tohoto dlvodu
neni provedeno pfimé srovnani vyslednych hodnot obou modeld, ovsem vzhledem
k marginalnimu vlivu odmén a presc¢asl na velikost GPG na souc¢asném ceském trhu
prace to nema vliv na vyslednou interpretaci. Vyznamné;jsi rozdil Ize predpokladat
pouze u dil¢iho vlivu nékterych odvétvi, u nichz tvofi odmény a prescasy vyrazné
vetsi ¢ast pfijmu zaméstnance. Sady proménnych u prace rok po studiu a u soucas-
né prace se lisi, dasledky téchto rozdilti jsou diskutovany v zavéru vysledkové ¢asti.

Rozklad GPG u prace rok po studiu

Celkovy GPG absolventl v praci, kterou méli rok po ukonceni studia, byl cca 22 pro-
cent. Vysvétlenou ¢ast, vyplyvajici z odlisnych charakteristik absolventd a absolventek,
tvofi pfiblizné 11 procentnich bodd, tj. polovina celkového GPG. Druhou polovinu
tvofi nevysvétlena ¢ast, odrazejici vliv odlisSného odmériovani stejnych charakteristik
i proménnych nezahrnutych do vyzkumu.

Z Grafu 1 je zjevné, Ze vétsina sledovanych charakteristik absolventl a absolventek
prispiva ke zvySovani GPG ve prospéch muzd. Opacnym smérem, tedy ve prospéch
Zen, pUsobi pouze vék, okrajové prace v kategorii zaméstnani ISCO 6-10 (Ostatnf)
a vybér studijniho oboru s cilem mit zajimavou praci. Rozdily ve prospéch muzd zvy-
Suje nejvétsi mérou prace v nékterych odvétvich, bud' vysoce placenych s pfevahou
muzU jako NACE 10 (Informacni a komunikac¢ni ¢innosti), NACE 3 (Zpracovatelsky
pramysl) a NACE 13 (Profesni, védecké a technické ¢innosti), nebo hdfe placenych
s prevahou Zen jako NACE 16 (Vzdélavani). Dale k rozdilu ve prospéch muz{ pfispi-
va smlouva na dobu urcitou, bakalarsky titul, prace v Praze, zaméstnani v kategorii
ISCO 4 (U¥ednici), prace podle konkrétni vyse dosazeného vysokoskolského vzdélant,
vykon vedouci pozice, doktorsky titul, zbyvajici druhy motivace k vybéru studijniho
oboru (z nich nejvice dobry plat), zbyvajici kategorie ISCO a v mensi mife ostatni pro-
ménné. Vliv uvedenych proménnych je statisticky vyznamny (viz Tabulka 4 v Pfiloze).

GPG lze vysvétlit prostfednictvim faktord, které zastupuje jedna nebo vice pro-
ménnych (viz metodologicka ¢ast). Ze sledovanych faktord ma nejvétsi vliv na GPG
odvétvi podle NACE, které vysvétluje 4,51 procentniho bodu z celkového GPG (pfibliz-
né dvé pétiny vysvétlené ¢asti GPG). Nejvice k tomu pfispivaji vyse uvedend odvétvi
(Informacni a komunikacni ¢innosti, Vzdélavani, Zpracovatelsky pramysl a Profesni,
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Graf 1: Vysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v praci, kterou méli rok
po absolvovani studia (2013-2017)
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védecké a technické cinnosti), ostatni prispivaji k rozdilu ve prospéch muzd okrajoveé
nebo plsobi ve prospéch Zen. Vliv téchto odvétvi na GPG souvisi s jejich genderovym
sloZzenim a vysi odménovani (pfevaha muzd a vyssi platy ¢i mzdy v odvétvi Informacni
a komunikacni ¢innosti vs. pfevaha zen a nizsi platy ¢i mzdy ve Vzdélavani).

Mensi vliv ve srovnani s odvétvim maji konkrétni vyse dosazeného vysokoskolské-
ho vzdélani (1,51 p. b.) a zaméstnani podle ISCO (1,36 p. b.). Vyznam vyse vzdélani
(1,1 p. b. u bakalare a 0,41 p. b. u doktoratu) souvisi se slozenim souboru, kde byly
mezi zenami pocetnéji zastoupeny absolventky bakalarskych studijnich program
a u muz( absolventi magisterskych a doktorskych studijnich programd. V rdmci sku-
pin zaméstnani podle ISCO s odstupem nejvic pfispiva k vysvétleni GPG kategorie
UFednici (0,89 p. b.), v niz vyrazné prevazuiji zeny a platy jsou spise niz3i.
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Graf 2: Nevysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v praci, kterou méli rok po
absolvovani studia (2013-2017)
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Nezanedbatelny vliv ma rovnéz typ pracovni smlouvy diky ¢astéjsi smlouvé na dobu
urcitou u absolventek (1,24 p. b.) a region, coZ souvisi s ¢astéjsi praci v Praze u ab-
solventd (1,02 p. b.).

Okrajovy vliv na GPG ma prace podle kvalifikace (0,65 p. b., zejména diky castéjsi
praci zen na méné kvalifikovanych pozicich), hodnoty (0,5 p. b., zvlasté diky Castéjsi
preferenci prestizniho oboru a dobrého platu u muzu), vedouci pozice (0,49 p. b.),
praxe (0,22 p. b., méreno praci v dobé absolvovani studia). Opa¢nym smérem pUso-
bil vék (-=0,38 p. b.), coz souvisi s vékovou strukturou souboru (Zeny jsou v prameéru
starsi, zejména diky vyrazné vyssimu zastoupeni v kategorii nad 40 let).

Druhou polovinu GPG tvori nevysvétlena ¢ast, ktera naznacuje odlisny vliv jednotli-
vych proménnych na GPG v pripadé, Ze by se skupina absolventl i absolventek nelisila
ve sledovanych vlastnostech. Tyto vysledky mohou byt méné presné z ddvodu volby
referencni kategorie pro dummy proménné (vliv volby referencni kategorie bylo moz-
né odstranit pouze u jedné sady dummy proménnych, vybrano bylo vzdélani). Z Gra-
fu 2 je zfejmé, Ze nejvétsi rozdil mezi muzi a zenami Ize pozorovat u véku (10,1 p. b.).
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Graf 3: Nevysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v praci, kterou méli rok po
absolvovani studia (2013-2017), zvyhodnéni muz(
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Zdroj: Absolvent 2018.

To svédci o tom, Ze rostouci vék (a tedy i doba praxe) se v odménovani vyrazné vice
zhodnocuje u muzl. Podobnd situace je i u praxe mérené praci v dobé ukonéeni studia
(4,5 p. b.), hodnot (3,1 p. b., zejména snaha rozvijet vzdélanost, znalosti a schopnosti,
mit zajimavou praci a dobry plat) a dale u vykonu prace, ke kterému neni tfeba mit
vysokoskolské vzdélani (2 p. b.). Ostatni faktory mély okrajovy vliv. Soucet prispév-
k& téchto faktor k nevysvétlené ¢asti GPG vyrazné presahuje jeji velikost, coz kom-
penzuje vysoka hodnota konstanty plsobici opa¢nym smérem (6,9 p. b.). To svédci
o nezahrnuti fady faktor(, které by se z hlediska odménovani Iépe zhodnocovaly u Zen.

V rdmci nevysvétlené ¢asti GPG lze rozlisit, zda k nému jednotlivé charakteristiky
pfispivaji spise zvyhodnénim muzl nebo znevyhodnénim zen. V pfipadé zvyhodné-
ni muzl (viz Graf 3) se struktura faktor( pfilis nelisi od nevysvétlené ¢asti jako celku.
Nejvic muze zvyhodriuje vék (9,3 p. b.), prace pfi ukonceni studia (2,8 p. b.), hodnoty
(2,5 p. b., zejména rozvoj vzdélanosti, znalosti a schopnosti) a prace, k niz neni tfeba
mit vysokoskolské vzdélani (1,2 p. b.). Velikost konstanty plsobici opa¢nym smérem
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Graf 4: Nevysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v praci, kterou méli rok po
absolvovani studia (2013-2017), znevyhodnéni Zzen
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Zdroj: Absolvent 2018.

a naznacujici existenci dllezitych nezahrnutych faktor( je v tomto pfipadé jesté vyssi
(9,2 p. b.).

Ve srovnani se zvyhodnénim muzd se u znevyhodnéni zen vliv sledovanych charak-
teristik projevil vyrazné méné (viz Graf 4). Nejsiln&ji v neprospéch zen pUsobila prace
v dobé ukonceni studia (1,7 p. b.), vliv ostatnich neprekrocil 1 procentni bod (napft.
vék 0,8 p. b.) a napfiklad zaméstnanost ve vzdélavani (NACE 16) plsobila opa¢nym
smérem (0,9 p. b.). Konstanta naznacujici existenci nezahrnutych proménnych byla
rovneéz vyrazné mensi (2,2 p. b.). Z nevysvétlené casti GPG tak vyplyva, Ze sledované
charakteristiky v dobé prace rok po ukonceni studia spise plsobily ve prospéch rlstu
pfijmu u muzd nez ke snizovani pfijmu u Zen. Nejvice to je mozné pozorovat u véku
a praxe (tj. prace v dobé ukonceni studia).
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Rozklad GPG u soucasné prace

Celkovy GPG v soucasné praci (tj. praci, kterou respondenti vykondvali v dobé 3et-
Feni) ¢ini pfiblizné 28 procent, z toho 14,5 p. b. tvofi vysvétlena ¢ast a zbytek nevy-
svétlena cast.

V pripadé soucasné prace se ukazuje, Ze ke zvyseni (resp. snizenf) pfispivaji stejné
proménné jako v piipadé prace rok po studiu (viz Graf 5). Ze sledovanych faktord ma
nejvétsi vliv na GPG odvétvi podle NACE, které vysvétluje 4,35 procentniho bodu
z celkového GPG (vice nez tfetinu vysvétlené ¢asti GPG). Nejvice k tomu pfispivaji od-
vétvi (Informacnf a komunikacni ¢innosti, Vzdélavani, Profesni, védecké a technické
¢innosti a Zpracovatelsky pramysl), ostatni pfispivaji k rozdilu ve prospéch muz( okra-
jové nebo pusobi ve prospéch Zen. Dalsim vyznamnym faktorem je zaméstnani podle
ISCO (1,47 p. b.). V rdmci skupin zaméstnani podle ISCO nejvic pfispivaji k vysvétleni

Graf 5: Vysvétlena ¢ast GPG u absolventl a absolventek v praci, kterou méli v dobé
realizace vyzkumu (2019)
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Graf 6: Nevysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v soucasné praci (2019)
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GPG kategorie Urednici (0,78 p. b.) a Zakonodarci a fidici pracovnici (0,55 p. b.). Ne-
zanedbatelny vliv ma konkrétni vyse dosazeného vysokoskolského vzdélani (1,38 p. b.)
a region, tj. prace v Praze (1,13 p. b.). Mensi mérou ke GPG pfispiva vedouci pozice
(0,87 p. b.), typ pracovni smlouvy diky ¢astéj3i smlouvé na dobu urcitou u absol-
ventek (0,78 p. b.), hodnoty (0,64 p. b.), prace podle kvalifikace (0,55 p. b.), pra-
xe (0,19 p. b., méfeno praci v dobé absolvovani studia). Opa¢nym smérem pUsobil
vék (=0,4 p. b.).

Na rozdil od prace rok po studiu bylo u soucasné prace mozné méfit vliv sektoru
ekonomiky, ktery se stal nejsilngjsim faktorem po odvétvi podle NACE (3,12 p. b.), ze-
jména diky praci ve vefejném (2,26 p. b.) a soukromém neziskovém sektoru (0,75 p. b.),
kde jsou Castéji zaméstnané absolventky. Ostatni nové proménné, tykajici se spokoje-
nosti v praci, zkusenosti s nezaméstnanosti ¢i aktivity na trhu prace, maji zanedbatelny
dopad na GPG. Statisticky vyznamny byl vliv témér vsech sledovanych proménnych
(viz Tabulka 5 v Priloze).

Necelou polovinu GPG (13,8 p. b.) pfedstavuje nevysvétlena cast. Jak je patrné
z Grafu 6, za predpokladu stejnych charakteristik absolventd i absolventek se muzdm
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Graf 7: Nevysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v soucasné praci (2019),
zvyhodnéni muzl
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nejvice zhodnocuje vék (5,6 p. b. z nevysvétlené ¢asti), dale prace v dobé ukonceni stu-
dia (3,7 p. b.), snaha mit zajimavou praci (2,7 p. b.) a vykon vedouci pozice (1,1 p. b.),
naopak zendm se vice zhodnocuje vykonavani stejné prace, jakou mély v dobé jeden
rok po ukonceni studia (2,8 p. b.), a prace ve verejném sektoru (2,5 p.b.). U ostatnich
proménnych je vliv spiSe okrajovy. Velikost konstanty (7 p. b.) svéd¢i o nezahrnuti
dalezitych proménnych, které se absolventdim zhodnocuji 1épe nez absolventkam.

Struktura faktor zvyhodriujicich muze je podobné jako u nevysvétlené ¢asti jako
celku, ovsem jejich vliv je slabsi (viz Graf 7). Nejvice pfispiva ke GPG v dasledku zvy-
hodnéni muzd vék (5,2 p. b.), prace v dobé ukonceni studia (2,3 p. b.) a snaha mit
zajimavou praci (2,1 p. b.), opacnym smérem pUlsobi vykon stejné prace jako v dobé
rok po ukonceni studia (1,2 p. b.) a prace ve vefejném sektoru (1,1 p. b.). Vlivy kon-
stanty i ostatnich faktord jsou okrajové.

Podobné jako v pfipadé prace rok po ukonceni studia se u soucasné prace proje-
vil u znevyhodnéni Zen vliv sledovanych charakteristik vyrazné méné ve srovnani se
zvyhodnénim muzd (viz Graf 8). Nejvice k této nevysvétlené ¢asti GPG prispéla prace
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Graf 8: Nevysvétlena ¢ast GPG absolventl a absolventek v soucasné praci (2019),
znevyhodnéni zen
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v dobé ukonceni studia (1,4 p. b.), vliv ostatnich faktor( byl okrajovy. Opa¢nym smé-
rem pUsobilo vykonavani stejné prace jako v dobé rok po ukonéeni studia (1,7 p. b.),
prace ve vefejném sektoru (1,4 p. b.) a motivace k rozvoji vzdélani, znalosti a schop-
nosti pfi vybéru studijniho oboru (1,1 p. b.). Vétsi ¢ast nevysvétleného rozdilu v ne-
prospéch Zen tvori konstanta (7,3 p. b.), coz svédc¢i o existenci faktor( nezahrnutych
do vyzkumu, které by mohly vysvétlovat podstatnou ¢ast znevyhodnéni absolventek
v odménovani.

Srovnani GPG u prace rok po studiu a u soucasné prace
a interpretace rozdilt

Sada sledovanych faktord byla z velké ¢asti shodna v piipadé prace rok po ukonceni
studia i u soucasné prace, pouze v pfipadé soucasné prace byla o nékolik proménnych
rozsifena. Celkova velikost GPG ¢inila 22 procent u sady proménnych pro praci rok po
studiu a 28 procent u sady proménnych pro soucasnou praci. V roce 2018, kdy probi-
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hal sbér dat, ¢inil GPG v Ceské republice podle dat Eurostatu 20,1 procenta (Eurostat
2023). U absolventd vysokych skol kratce po ukonéeni studia je podobné jako u vyso-
koskolakl jako celku (viz Tabulka 1) vy33i GPG nez u ostatnich vzdélanostnich skupin.

Velikost vysvétlené ¢asti GPG cinila 11 p. b. (49,8 procenta celkového GPG) u sady
proménnych pro praci rok po studiu a 4,5 p. b. (51,2 procenta) u sady proménnych
pro soucasnou praci. Celkova struktura ptsobicich faktort se v pfipadé obou praci az
na jednu vyjimku (typ zaméstnavatele nebyl sledovan u prace rok po studiu) v pod-
staté neméni, pouze se li3f relativni vyznam nékterych faktor(. Za hlavni identifiko-
vané faktory pfispivajici ke GPG Ize oznacit rlizné formy segregace. Nejvyznamnéjsi
je horizontalni segregace na zakladé odvétvi ekonomiky podle NACE, déle segregace
podle zaméstnani v kategoriich ISCO, vertikalni segregace podle pozice v organizacni
hierarchii ¢i v pfipadé soucasné prace horizontalni segregace podle typu zaméstna-
vatele, tj. jestli absolvent ¢i absolventka pracuji ve vefejném, soukromém komer¢nim
nebo soukromém neziskovém sektoru. Rist prispévku u odvétvi podle NACE zapfi-
¢inil zejména zvyseny vliv kategorii Vzdélavani a Informacni a komunikacni ¢innosti,
u prace podle ISCO slo zejména o vice nez zdvojnasobeni prispévku kategorie ISCO 1
(zakonodarci a Fidici pracovnici). Dohromady tyto faktory predstavuji 57,9 procenta
vysvétlené casti v pfipadé sady proménnych pro praci rok po studiu a 68 procent
v pfipadé sady proménnych pro soucasnou praci. Zbyvajici ¢ast tvori vybrané cha-
rakteristiky dané pozice, konkrétné typ pracovni smlouvy a prace podle kvalifikace,
a dale individualni charakteristiky jednotlivych absolventd a absolventek, a sice vzdé-
lani, hodnoty, praxe mérena praci v dobé ukonceni studia, ukazatele aktivity na trhu
prace, prace v Praze a v pfipadé soucasné prace jesté spokojenost s praci a zkusenost
s nezameéstnanosti. Naopak vék GPG snizoval.

Uvedené faktory odrazi vliv odlisnosti mezi absolventkami a absolventy na GPG.
Kromé toho rozklad ukazuje, Ze jsou stejné charakteristiky absolventd a absolventek
v nékterych pripadech odlisné odmeériovany, coz rovnéz ovliviuje velikost GPG. Nej-
vyraznéji se to projevuje v pfipadé véku, dale prace v dobé ukonceni studia, hodnot,
a co se tyce prace rok po ukonceni studia, také v pfipadé vykonavani prace, ke které
nebylo potrebné vysokoskolské vzdélani. U vsech téchto faktord se jedna z vétsi ¢asti
o zvyhodnéni muz( spiSe nez o znevyhodnéni Zen, ke kterému vyznamnéji pfispéla
pouze prace v dobé ukonceni studia. Naopak u soucasné prace se absolventkam lépe
nez absolventdm zhodnotilo vykonavani prace stejné jako v dobé rok po ukonceni
studia a prace ve vefejném sektoru, tyto faktory plsobily proti zvyhodnéni absolvent(
i znevyhodnéni absolventek. Vysokych hodnot ovsem dosahovala konstanta predsta-
vujici vliv nezahrnutych faktor(. Zatimco u prace rok po dokonceni studia pUsobila
konstanta jako faktor snizujici GPG, a to zejména zvyhodnéni muzd (v mensi mire
pfispéla ke znevyhodnéni Zen), tak u soucasné prace pUsobila smérem ke zvy3eni
GPG, a sice formou znevyhodnéni Zen.
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Pri podrobnéjsim srovnani vlivu jednotlivych faktord na velikost GPG u prace rok
po studiu a u soucasné prace je patrné, ze v prlbéhu casu klesa vyznam vstupnich
predpokladd, jako je konkrétni vyse dosazeného vysokoskolského vzdélani, délka pra-
xe i vek. Ackoli celkova velikost GPG po nékolika letech od absolvovani studia roste,
velikost prispévku vyse dosazeného vzdélani i délky praxe (mérené praci v dobé ab-
solvovani studia) k velikosti GPG klesa. V pripadé véku, ktery naopak plsobi smérem
ke sniZzovani GPG, dochazi k poklesu podilu na jeho velikosti, tj. po nékolika letech
od dokonceni studia vék prispiva relativné méné ke snizeni GPG neZ rok po studiu.
Plsobeni véku jako faktoru snizujiciho GPG mUZze souviset s vyrazné pocetnéjsim za-
stoupenim zen v kategorii nad 40 let.

U soucasné prace, na rozdil od prace rok po studiu, odpovidali respondenti i na
otazku, v jakém sektoru ekonomiky pracuji. Ukazalo se, Ze prace ve vefejném ¢i
soukromém neziskovém sektoru predstavuje vice nez pétinu vysvétlené ¢asti GPG
u soucasné prace. Vzhledem ke skutec¢nosti, Zze rozsifeni sady proménnych u sou-
Casné prace vedlo pouze k malému zvyseni podilu vysvétlené casti GPG, je patrné,
Ze vliv sektoru ekonomiky u prace rok po studiu zahrnuly pfinejmensim z ¢asti dalsi
proménné. Zavedeni samostatné proménné pro sektor ekonomiky by tak mélo vést
ke zmenseni velikosti pfispévku téchto proménnych (nebo asport mensimu nardstu
jejich vlivu) u soucasné prace. Alternativni vypocet rozkladu u soucasné prace bez
zahrnuti proménnych tykajicich se sektoru ekonomiky ukazal, Ze velikost vysvétlené
Casti GPG se v tomto pfipadé oproti praci rok po studiu nezménila. Mirny nardst po-
dilu vysvétlené Casti tak Ize pfipsat zahrnuti sektoru ekonomiky. Kromé toho by ne-
zahrnuti sektoru znamenalo namisto poklesu vyrazny nardst vlivu odvétvi ekonomiky
podle NACE, ktery by pfedstavoval pfiblizné polovinu vysvétlené ¢asti GPG u soucasné
prace. Sektor ekonomiky je tak pfi svém nezahrnuti mezi sadu proménnych zprostred-
kovany z velké ¢asti prostfednictvim faktoru odvétvi a predstavuje jeho vyznamnou
¢ast. Velikost i vliv odvétvi se tak zvysily, navic po odeclteni vlivu sektoru u sou¢asné
prace je velikost prispévku odvétvi ke GPG srovnatelna s velikosti prispévku odvétvi
u prace rok po studiu bez odecteni vlivu sektoru, ktery predstavuje jeho podstatnou
¢ast. Lze proto predpokladat, Ze ve srovnani s praci rok po studiu roste u soucasné
prace vliv odvétvi i sektoru na velikost GPG. To souvisi s odliShou dynamikou vyvoje
odménovani v jednotlivych odvétvich a sektorech ekonomiky. Vliv sektoru zprostred-
kovava nejen odvétvi, ale v mensi mife i prace podle ISCO, smlouva na dobu urcitou
a hodnoty, konkrétné preference dobrého platu, a dale vék. Pfi nezahrnuti promén-
nych tykajicich se sektoru ekonomiky vliv téchto faktor( na velikost GPG stoup, v pfi-
padé véku dokonce ze zapornych hodnot do kladnych. U ostatnich proménnych ma
nezahrnuti sektoru ekonomiky zanedbatelny vliv na jejich vyznam pro velikost GPG.

Jestlize se s rostoucim ¢asovym odstupem od ukonceni studia snizuje vliv vstup-
nich predpokladd na vysi odmériovani, zvysuje se naopak vliv nejen odvétvi a sektoru
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ekonomiky, ale i individualniho kariérniho postupu (a celkové tedy i genderové segre-
gace). Kariérni postup ve smyslu etablovani a zlepSovani vlastni pozice na trhu prace
znamena posun smérem ke stabilngjsi, kvalifikovanéjsi a odpovédnéjsi praci. Ten se
projevuje u absolventd i absolventek poklesem vlivu prace neodpovidajici vysi vzdélani
na velikost GPG, vyraznym poklesem vlivu smluv na dobu urcitou i poklesem podilu
kategorie prace podle ISCO na vysvétlené ¢asti GPG. V pribéhu nékolika let od ukon-
Ceni studia dochazi k posunu ¢asti absolventt a absolventek do vyssich kategorii ISCO,
patrné to je zvlasté u rdstu vlivu nejvyssi kategorie zahrnujici fidici pracovniky. S tim
souvisf i rlst vlivu vykonu vedouci funkce. Ke kariérnimu posunu dochazi u absolvent(
i absolventek, oviem zatimco u muzd jde Castéji o ziskani vedoucich a Fidicich pozic
(tj. posun na odpovédnéjsi funkce), u Zen se ¢astéji jedna o ziskani smlouvy na dobu
neurcitou (tj. ziskani stabilnéjsi pozice). To je dlsledkem vy3si miry prekarizace prace
u absolventek rok po dokonceni studia, s niz souvisi i ¢astéjsi zkusenost s nezaméstna-
nosti, jejiz vliv na GPG je nicméné okrajovy. Ackoli se béhem nékolika let od ukonceni
studia celkovy GPG zvysuje, vliv kariérniho postupu na tento rozdil se spise snizuje.

Dulezitym faktorem ovliviiujicim chovani na trhu prace jsou motivace a hodnoty
jednotlivych absolventl a absolventek. V tomto datovém souboru jsou reprezento-
vany formou otazek na motivaci ke studiu. Ukazalo se, ze celkové se vliv hodnot na
velikost GPG béhem nékolika let od ukonceni studia neméni, ovsem mirné klesa vliv
preference prestizniho oboru studia a stoupa vliv preference dobrého platu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze navzdory rozsiteni sady proménnych u soucasné prace
se pouze malo zvysil podil vysvétlené ¢asti na celkovém GPG, Ize na zakladé téchto
dat identifikovat pficiny zvyseni tohoto rozdilu béhem nékolika let od ukonceni stu-
dia pouze pfiblizné z poloviny (tj. zvyseni nastalo zejména vlivem faktor( souviseji-
cich s odvétvim a sektorem ekonomiky). Druha polovina tohoto zvyseni i celkového
GPG je zplsobena vlivem nezahrnutych faktor(, jejichz existenci nasvédcuije i velikost
konstanty u nevysvétlené ¢asti GPG. Zatimco v pfipadé prace rok po studiu konstan-
ta snizovala GPG, u soucasné prace pudsobila v jeho prospéch. K této zméné prispél
i pokles vlivu vstupnich charakteristik, zejména véku.

Diskuse

Cilem této studie bylo zmapovat velikost GPG absolvent( vysokych kol v Ceské re-
publice v jejich zaméstnani rok a nékolik let po absolvovani studia, zjistit, do jaké
miry k ni pfispivaji sledované faktory, a konkrétné odpovédét na tfi vyzkumné otazky.
Prvni vyzkumna otédzka se tykala celkové velikosti GPG a jeji zmény béhem nékoli-
ka let od absolvovani studia. Celkova velikost GPG byla v pfipadé zaméstnani rok po
ukonceni studia pfiblizné 22 procent a v pfipadé zaméstnani nékolik let po ukonceni
studia, tj. soucasné prace vykonavané v dobé sbéru dat, pfiblizné 28 procent.
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Druha vyzkumna otadzka se tykala hlavnich pficin GPG a jejich promén béhem
nékolika let od absolvovani. Velikost vysvétlené ¢asti GPG se u prace rok po studiu
i u soucasné prace pohybovala okolo poloviny, takze sledované faktory mohou vy-
svétlit priblizné polovinu GPG, zatimco zbyvajici nevysvétlena ¢ast pfipada na faktory
nezahrnuté do vyzkumu. Hlavni pficiny GPG predstavuji rizné formy segregace, ze-
jména horizontalni (odvétvi a sektor ekonomiky) i vertikalni (vykon vedouci funkce),
dale pak prace podle ISCO, typ pracovni smlouvy, konkrétni vySe dosazeného vyso-
koskolského vzdélani ¢i preferované hodnoty spojené s volbou oboru studia. Segre-
gace podle odvétvi a sektoru ekonomiky vyrazné souvisi s volbou studijniho oboru,
jehoz vliv viak nelze na zakladé téchto dat pfimo méfit. Srovnani v ¢ase ukazuje, ze
s postupem doby od absolvovani klesa vyznam vstupnich pfedpokladd (vy3e vzdélani,
délka praxe i vék) a zvysuje se nejen vliv odvétvi a sektoru ekonomiky, ale také indivi-
duélniho kariérniho postupu. Tim Ize prinejmensim z ¢asti vysvétlit i rlst velikosti GPG
béhem nékolika let od absolvovani studia, nebot pokud tyto faktory pdsobi priznivéji
na rlst pfijmd u muzd nez u zen, potom by s délkou jejich pdsobeni mélo dochazet
k rlstu GPG. Tento efekt se v3ak v obdobf sledovaném timto Setfenim projevuje ze-
jména u odvétvi a sektoru (vysvétluje priblizné polovinu nardstu GPG béhem nékolika
let od ukon¢eni studia), nebot kariérniho postupu ve smyslu ziskani kvalifikovanéjs,
odpovédnéjsi a stabilngjsi prace dosahuji muzi i zeny. Ovsem zatimco u muzd se vét-
$i mérou jedna o postup na vedouci pozice (tj. odpovédnéjsi prace), u zen je Castéjsi
diky vys3i pocatecni prekarizaci ziskani smlouvy na dobu neurcitou (tj. stabilnéjsi po-
zice).

V pripadé nevysvétlené ¢asti zahrnujici odlisSné odménovani stejnych charakteristik
nejvice prispiva ke GPG odlisné odmériovani vstupnich charakteristik jako véku a délky
praxe (vliv obojiho béhem nékolika let od absolvovani klesa, ale zUstava vyznamny)
a v mensi mife hodnot, ve vsech pfipadech spise v podobé zvyhodnéni muz{ nez
znevyhodnéni zen. Ve srovnani s vysvétlenou ¢asti maji podstatné mensi vliv faktory
tykajici se kariérniho postupu a rliznych forem segregace, vyznamnou roli hraji neza-
hrnuté faktory reprezentované konstantou.

Treti vyzkumna otézka se tyka vlivu konkrétni vyse dosazeného vysokoskolského
vzdélani na velikost GPG, pokud jsou rozliseny jednotlivé typy studijnich program
a vysokoskolaci netvofi souhrnnou kategorii. Analyza ukazala, Ze mezi absolventy
vysokych skol predstavuje vySe dosazeného vzdélani pfiblizné desetinu vysvétlené
¢asti GPG. To je dano relativné vy3sim podilem Zen mezi absolventy bakalérskych
studijnich programd ve srovnani s magisterskymi a doktorskymi studijnimi programy.

Podobné jako v fadé dalsich zemi se ukazuje, Ze velikost GPG mezi absolventy
vysokych kol je vyssi nez u ostatnich vzdélanostnich skupin (Evertsson et al. 2009)
a béhem nékolika let od absolvovani prace narlstd, pficemz vysokych hodnot do-
sahuje uz kratce po absolvovani (napf. Braakman 2008; Napari 2008). V zahranic-
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ni literatufe neni shoda na tom, zda se na vzniku GPG u absolventd vysokych kol
podili vétsi mérou vzdélavaci systém (tj. obor studia), nebo trh prace (zaméstnani,
profese, odvétvi, sektor ekonomiky atd.). Data z tohoto Setfeni neumoznuji zkoumat
vliv oboru studia, vzhledem k nutnosti specializovaného vzdélani u nékterych profesi
v3ak lze urcity vliv pfedpokladat. Na druhou stranu velikost prispévku odvétvi a sek-
toru ekonomiky i charakteristik zaméstnani naznacuji vyznamnou roli trhu prace pfi
vzniku GPG i po zohlednéni oboru studia, pficemz vliv trhu prace patrné v pribéhu
Casu narlsta. Tomu nasvédcuje klesajici vyznam vstupnich charakteristik, mezi které
by patfil i obor studia. Vychozi data rovnéz neumoznuji podrobnéji analyzovat vliv
preferenci ohledné kariéry a rodinného zivota, oviem zahrnuté proménné tykajici
se hodnotovych orientaci respondentl naznacuji vyssi preferenci kariérnich hodnot
u muzt podobné jako v zahranici (napf. Chevalier 2004).

Tato studie rovnéz navazuje na zjisténi z pfedchozich vyzkumd pficin GPG v Ces-
ké spolecnosti jako celku a v fadé pfipadl potvrzuje jejich platnost. Jak bylo Ffec¢eno
vyse, vétsinu vysvétlené ¢asti GPG predstavuji faktory tykajici se horizontaInf a verti-
kalni segregace, jejiz vysoka mira je dlouhodobym rysem trhu prace v Ceské republi-
ce a ovliviiuje vyrazné velikost GPG (napf. Kfizkova, Penner, Petersen 2008; Kfizkova
et al. 2018). Tato studie potvrzuje rovnéz rostouci vliv odvétvi na velikost GPG (napf.
Mysikova 2019).

Vychozi datovy soubor pro tuto studii neumoZzrioval sledovat vliv primérné mzdy
na pracovisti coby nejvyznamnéjsi charakteristiky firmy ¢i pracovisté (Krizkova et al.
2018), nicméné velky vyznam odvétvi a sektoru ekonomiky u soucasné prace naznacu-
je, ze ¢ast vlivu pramérné mzdy na pracovisti se mohla projevit zprostfedkované pres
tuto proménnou s ohledem na odlisnou dynamiku vyvoje odmériovani ve vefejném
a soukromém sektoru. Ve studii K¥izkové et al. (2018) mél sektor ekonomiky pouze
maly a v poslednich letech klesajici vliv (odvétvi mélo vétsi vliv, aviak nizsi oproti této
studii). Lze predpokladat, Zze z ¢asti je rostouci vyznam odvétvi a sektoru ekonomi-
ky mezi praci rok po studiu a souc¢asnou praci absolventd projevem obecného ristu
vlivu tohoto faktoru na GPG, z ¢asti se ovsem mdze jednat o dynamiku kariér absol-
ventl a absolventek. Na rozdil od studie Pospisilové a Kfizkové (2023) prace v Praze
pfispiva ke zvyseni GPG.

Tato studie potvrzuje zjisténi predchozich studii (napt. Mysikova 2012), Zze prace
muzU ma lepsi charakteristiky z hlediska pozice v hierarchii organizace, typu pracovni
smlouvy apod., jakkoli vliv téchto charakteristik na velikost GPG v poslednich letech
spise klesa (K¥izkova et al. 2018; Mysikova 2019). Absolventi i absolventky béhem né-
kolika let po ukoncenf studia zaZivaji kariérni posun a zlep3uje se finan¢ni ohodnoceni
jejich prace, z hlediska celkového vlivu charakteristik prace na GPG ale k vyrazngjsim
zménam nedochazi. Podobné jako ve srovndvaci studii Triventiho (2013) se ukazuije,
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7e v Ceské republice patti mezi hlavni faktory GPG absolvent(l charakteristiky prace
a pracovisté (v¢etné sektoru a odvétvi), pficemz vliv téchto faktord je vysoky i v me-
zinarodnim srovnani.

Predchozi studie dale ukazuji, ze individualni charakteristiky ¢i vybavenost lidskym
kapitalem maiji na velikost GPG bud maly ¢i zadny vliv (KFizkova, Penner, Petersen
2008; Mysikova 2007a, 2007b; Kfizkova et al. 2018), nebo i zaporny vliv (Mysikova
2012), a to rovnéz u absolventl (Triventi 2013), u nichzZ je nizky také v mezinarod-
nim srovnani. Navic dlouhodobé vliv individualnich charakteristik na velikost GPG
spise klesa, zejména v dUsledku rostouci participace zen ve vysokoskolském vzdé-
lani. V téchto studiich v3ak byla v kategorizaci vyse vzdélani zavedena pouze jedna
kategorie ,vysokoskolské vzdélani” bez rozliseni rznych typd studijnich programd.
Pri jejich zohlednéni se v3ak ukazuje, Ze individudlni charakteristiky stale vysvétluji
uréitou ¢ast GPG (viz vy3e).

Cilem této studie bylo rozsifit poznani pficin a utvareni GPG v Ceské republice,
konkrétné na specifické skupiné absolventl a absolventek vysokych $kol. Dostup-
na data navic umoznila sledovat vyvoj GPG béhem nékolika let po ukonceni studia
a jeho dynamiku v ¢ase a také zkoumat vliv nékterych faktord nesledovanych v jinych
vyzkumech na toto téma. Napfiklad se jednalo o rozliseni typu studijniho programu,
umozniujici zohlednit vnitini stratifikaci kategorie vysokoskolsky vzdélanych lidi. Sou-
Casné ma tento vyzkum i radu limitl. Mezi né patfi zejména nepokryti nékterych
faktorl dulezitych pro utvareni GPG (z divodu jejich absence v plvodnim dotazni-
ku ¢i nizké navratnosti), zejména tykajicich se charakteristik zaméstnavatele (velikost
organizace, domaci ¢i zahrani¢ni vlastnik atd.), rodi¢ovstvi (pocet déti, preference
ohledné rodinného Zivota a jeho sladéni s praci), socidlné-psychologickych charakte-
ristik (soutézivost, asertivita, extraverze atd.) ¢i kognitivnich a nekognitivnich kompe-
tendi.

Zaveéry této studie nabizi fadu moznosti, jakym smérem dale pokracovat ve vyzku-
mu v této oblasti. Jde o zohlednéni nezahrnutych faktorl, opakovani podobného
vyzkumu na absolventech s urcitym ¢asovym odstupem, zohlednéni typu studijniho
programu namisto souhrnné kategorie pro viechny absolventy vysokych 3kol ¢i na-
pfiklad podrobnégjsi zkoumani pricin vyssi miry prekarizace prace kratce po ukonceni
studia u absolventek ve srovnani s absolventy. Jako pfinosny se ukazal kvazilongitu-
dindlni charakter této studie, tj. sledovani vyvoje skupiny lidi v ¢ase prostrednictvim
jednoréazového sbéru dat, ktery umoznil zohlednit dynamiku vyvoje GPG v ¢ase. Hlubsi
vhled do otazky utvareni GPG by tak mohlo vnést vyuziti metod (kvazi)longitudinal-
niho vyzkumu nejen pro absolventy terciarniho vzdélavani, ale napfriklad pro absol-
venty sekundarniho vzdélavani i jiné skupiny zaméstnancl. Pfinosné by rovnéz bylo
provadét srovnani absolventl vysokych kol a nizsich stupnid vzdélavani a zkoumat
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priciny rozdilu ve velikosti GPG u téchto skupin, do jaké miry je tento rozdil dany od-
lisnym dopadem rlznych faktord, jako jsou rdzné formy segregace na trhu préace,
rodicovstvi ¢i vyde stfedniho pfijmu u téchto skupin.
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Priloha

Tabulka 3: Popisné charakteristiky vzorku podle zahrnutych proménnych

Préce rok po studiu Soucasna prace Préace rok po studiu Soucasna prace
Muzi Zeny Muzi Zeny | Muzi (%) | Zeny (%) | MuZi (%) | Zeny (%)
Vek vek_1rok Do 25 let 689 1729 144 560 14,59 22,18 3,05 7,18
26-30 let 2864 3865 2809 4407 60,63 49,57 59,46 56,52
31-35 let 445 495 897 933 9,42 6,35 18,99 11,97
36-40 let 305 504 337 475 6,46 6,46 7,13 6,09
41 a vic let 421 1204 537 1422 8,91 15,44 11,37 18,24
Vzdélani Bc Absolvent/ka bakaldrského studia 814 2167 814 2167 17,23 27,79 17,23 27,79
Mgr* Absolvent/ka magisterského studia 3589 5376 3589 5376 75,97 68,94 75,97 68,94
PhD Absolvent/ka doktorského studia 321 254 321 254 6,80 3,26 6,80 3,26
Hodnoty rozvoj_vzdlelanosti_znalosti_ Absolvenvt/ka se rozhodl{a pro studijnilobor, aby mohl/a rozvijet 4305 7197 4305 7197 91,13 92,30 91,13 92,30
schopnosti svou vzdélanost, znalosti a schopnosti (ano)
oo st ot | Mot s ot po sty bl | g9 | w0 | wrs | o | swr | 77 | sw | 27
Zajimavaprace Absolvent/ka se rozhodl/a pro studijni obor, aby mohl/a ziskat

y e 3934 6433 3934 6433 83,28 82,51 83,28 82,51
zajimavou a naplnujici praci (ano)

- . L ]
Zajimavaprace_ne At?§olvenda se r9thdl/§ pro studijni obor, aby mohl/a ziskat 790 1364 290 1364 16,72 17.49 16,72 17.49
zajimavou a napliujici praci (ne)
Dobryplat Abs?lvent/ka se ro;hpdl/a pro studijni obor, aby mohl/a ziskat 3221 4615 3221 4615 68,18 59.19 68,18 59.19
dobfe placenou praci (ano)
" o ,
Dobryplat_ne Absolvent/ka se rozhodl/a pro studijni obor, aby mohl/a ziskat 1503 3182 1503 3182 31.82 40,81 31,82 40,81

dobre placenou préci (ne)

Prestiznistudium Absolvent/ka se rozhodl/a pro studijni obor kvili jeho vysoké

2345 3375 2345 3375 49,64 43,29 49,64 43,29
prestizi (ano)

Prestiznistudium_ne Absollylem/ka se rozhodl/a pro studijni obor kvili jeho vysoké 2379 4427 2379 4427 50.36 56,71 50.36 56,71
prestizi (ne)
Praxe prace_pri_ukonceni_studia Absolvent/ka mél/a praci v dobé absolvovani studijniho 2907 4565 2907 4565 61,54 58.55 61,54 58,55
programu
prace_pri_ukonceni_studia_ne Absolvent/ka nemél/a praci v dobé absolvovani studijniho 1817 3232 1817 3232 38,46 41,45 38,46 41,45
programu
Aktivita na trhu zmenaprace_1rok Absolvent/ka vykonava jinou praci, nez jakou vykonaval/a v
prace dobé absolvovani studia nebo v jaké zacal/a prvné pracovat po 899 1502 - - 19,03 19,26 - -
absolvovani (ano)
zmenaprace_1rok_ne* Absolvent/ka vykonava jinou préaci, nez jakou vykonaval/a
v dobé absolvovani studia nebo v jaké zacal/a prvné pracovat 3825 6295 - - 80,97 80,74 - -
po absolvovani (ne)
stejnaprace_jako1rokpostudiu Absolvent/ke? V}/kongva stejnou préci jako v dobé jeden rok B _ 3420 5664 _ _ 72.40 72.64
po absolvovani studia
stejnaprace_jako1rokpostudiu_ne Absolvent/ke? qevykqnava stejnou praci jako v dobé jeden rok _ _ 1304 2133 _ _ 276 27.46
po absolvovani studia
zmenaprofeseodrokupostudiu Zména profgsg absqlventa/absolventky od doby rok _ _ 962 1638 _ B 20,36 21,01
po absolvovani studia (ano)
zmenaprofeseodrokupostudiu_ne Zména profgsg absqlventa/absolventky od doby rok _ _ 3762 6159 _ _ 79,64 78,99
po absolvovani studia (ne)
zmenaodvetviodrokupostudiu Zména odvétvi prace od doby rok po absolvovani studia (ano) - - 625 1085 - - 13,23 13,92
zmenaodvetviodrokupostudiu_ne* | Zména odvétvi prace od doby rok po absolvovani studia (ne) - - 4099 6712 - - 86,77 86,08
Region Praha_1rok Prace v Praze rok po studiu (ano) 1583 2126 - - 33,51 27,27 - -
Praha_1rok_ne* Prace v Praze rok po studiu (ne) 3141 5671 - - 66,49 72,73 - -
Praha_souc Prace v Praze v soucasnosti (ano) - - 1598 2156 - - 33,83 27,65
Praha_souc_ne* Prace v Praze v soucasnosti (ne) - - 3126 5641 - - 66,17 72,35
Pozice » vedouci_1rok Vedouci/fidici pozice v préaci rok po studiu (ano) 1415 1860 _ B 29,95 23.86 _ _
na pracovisti
vedouci_1rok_ne* Vedouci/fidici pozice v préaci rok po studiu (ne) 3309 5937 - - 70,05 76,14 - -
vedouci_souc Vedouci/fidici pozice v sou¢asné praci (ano) - - 2017 2546 - - 42,70 32,65
vedouci_souc_ne* Vedouci/fidici pozice v soucasné praci (ne) - - 2707 5251 - - 57,30 67,35
Typ . verejnysektor_souc Prace ve vefejném sektoru v soucasnosti B B 1589 4013 B B 33,64 51,47
zaméstnavatele
soukromyziskovysektor_souc* Prace v soukromém ziskovém sektoru - - 3001 3244 - - 63,52 41,61
soukromyneziskovysektor_souc Prace v soukromém neziskovém sektoru v soucasnosti - - 84 411 - - 1,78 5,27
jinaforma_souc Pracve u zamestnavatele s jinou formou (napf. druzstvo) v 3 _ 50 129 _ 3 106 165
soucasnosti
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Prace rok po studiu

Soucasna prace

Prace rok po studiu

Soucasna prace

Muzi Zeny Muzi Zeny | Muzi (%) | Zeny (%) | MuZi (%) | Zeny (%)
Praclel podle prace_podlevysevzdelani_1rok Pracve,, pro kterou je nejvhodne15| stejné ¢i vy3si dosazené 3506 5501 B _ 76,12 70,55 3 _
kvalifikace vzdélani (rok po studiu)
prace_podlevysevzdelani_1rok_ne Pra(ie,’ pro kterou nent nejvhodnéjsi stejné ¢i vyssi dosazené 1128 2296 _ 3 23,88 2945 _ B
vzdélani (rok po studiu)
prace_podlevysevzdelani_souc Pracve,l pro kterchu je neJVhodneJﬂ stejné ¢i vyssi dosazené 3 _ 4002 6190 B _ 84,72 79.39
vzdélani (v soucasnosti)
prace_podlevysevzdelani_souc_ne Pracve,l pro kterchu nenl_nejvhodnem stejné c¢i vyssi dosazené _ B 722 1607 _ 3 15.28 20,61
vzdélani (v soucasnosti)
prace_voborustudia_1rok Préce, pro kﬁerou je nejvhodnéjsi stejny ¢i pribuzny obor studia 3756 5913 3 3 79.51 75.84 _ B
(rok po studiu)
prace_voborustudia_Trok_ne Pracg, pro kterou nen nejvhodnéjsi stejny ¢i ptibuzny obor 963 1884 _ _ 20,49 24,16 _ 3
studia (rok po studiu)
prace_voborustudia_souc Prace,vpro ktgrou je nejvhodnéjsi stejny ¢i pribuzny obor studia _ B 3875 6190 3 _ 82,03 79,39
(v soucasnosti)
prace_voborustudia_souc_ne Pracg, pro kt?rou nen nejvhodnéjsi stejny ¢i pribuzny obor B 3 849 1607 _ _ 17.97 20,61
studia (v souc¢asnosti)
prace_mozna_bezVS_1rok Préce, kterou Ize vykondvat i bez VS (rok po studiu) 1928 3446 - - 40,81 44,20 - -
prace_mozna_bezVS_1rok_ne* Préce, kterou nelze vykonéavat bez VS (rok po studiu) 2796 4351 - - 59,19 55,80 - -
prace_mozna_bezVS_souc Prace, kterou Ize vykonavat i bez VS (v sou¢asnosti) - - 1518 2696 - - 32,13 34,58
prace_mozna_bezVS_souc_ne* Préce, kterou nelze vykonavat bez VS (v sou¢asnosti) - - 3206 5101 - - 67,87 65,42
Pracovni smlouva | smlouvanaurcito_1rok Smlouva na dobu ur¢itou u prace rok po studiu 1356 3069 - - 28,70 39,36 - -
smlouvananeurcito_1roke* Smlouva na dobu neurcitou u prace rok po studiu 3368 4728 - - 71,30 60,64 - -
smlouvanaurcito_souc Smlouva na dobu urcitou u souc¢asné prace - - 609 1666 - - 12,89 21,37
smlouvananeurcito_souc* Smlouva na dobu neurcitou u sou¢asné prace - - 4115 6131 - - 87,11 78,63
Spokqenost spokojenostspraci_souc Spokojenost se souc¢asnou praci B _ 3638 5845 B B 77.01 74,96
s praci
nespokojenostspraci_souc* Nespokojenost se souc¢asnou praci - - 1086 1952 - - 22,99 25,04
Zkusenogt , nezamestnanost_1rok Zkusenost s nezaméstnanosti po absolvovani studia (ano) B 3 796 1522 a _ 16,85 19,52
s nezaméstnanosti
nezamestnanost_1rok_ne* Zkudenost s nezaméstnanosti po absolvovani studia (ne) - - 3928 6275 - - 83,15 80.48
Praa? pogllg ISCO_1_1rok ISCO 1: Zakonodarci a fidici pracovnici (prace rok po studiu) 478 602 _ a 10,12 7,72 3 3
zaméstnanf (ISCO)
ISCO_1_souc ISCO 1: Zakonodarci a fidici pracovnici (sou¢asnd prace) - - 656 745 - - 13,89 9,55
ISCO_2_1rok* ISCO 2: Specialisté (prace rok po studiu) 2866 3954 - - 60,67 50,71 - -
ISCO_2_souc* ISCO 2: Specialisté (soucasna prace) - - 2816 4056 - - 59,60 52,03
ISCO_3_1rok ISCO 3: Techni¢ti a odborni pracovnici (prace rok po studiu) 893 1803 - - 18,90 23,12 - -
ISCO_3_souc ISCO 3: Techni¢ti a odborni pracovnici (sou¢asna prace) - - 863 1760 - - 18,27 22,57
ISCO_4_1rok ISCO 4: Utednici (prace rok po studiu) 243 1000 - - 5,14 12,83 - -
ISCO_4_souc ISCO 4: UFednici (sou¢asna prace) - - 196 885 - - 4,15 11,35
ISCO_5_1rok ISCO 5: Pracovnici ve sluzbach a prodeji (prace rok po studiu) 125 333 - - 2,65 4,27 - -
ISCO_5_souc ISCO 5: Pracovnici ve sluzbach a prodeji (sou¢asnéa prace) - - 111 259 - - 2,35 3,32
ISCO_6_10_1rok ISCO Ostatni (prace rok po studiu) 119 105 - - 2,52 1,35 - -
ISCO_6_10_souc ISCO Ostatni (soucasna prace) - - 82 92 - - 1,74 1,18
PracF podle NACE_3_1rok NACE C: Zpracovatelsky pramysl (prace rok po studiu) 583 249 B 3 12,34 576 3 _
odvétvi (NACE)
NACE_3_souc NACE C: Zpracovatelsky pramysl| (soucasna prace) - - 612 479 - - 12,96 6,14
NACE_6_1rok NACE F: Stavebnictvi (prace rok po studiu) 307 236 - - 6,50 3,03 - -
NACE_6_souc NACE F: Stavebnictvi (soucasna prace) - - 297 233 - - 6,29 2,99
NACE_10_1rok NAC.E J: Informacni a komunikac¢ni ¢innosti (prace rok po 606 297 _ _ 12.83 3,81 _ _
studiu)
NACE_10_souc NACE J: Informacni a komunikacni ¢innosti (soucasna prace) - - 635 321 - - 13,44 4,12
NACE_11_1rok NACE K: Penéznictvi a pojistovnictvi (prace rok po studiu) 213 316 - - 4,51 4,05 - -
NACE_11_souc NACE K: Penéznictvi a pojistovnictvi (soucasna prace) - - 216 317 - - 4,57 4,07
NACE_13_1rok NACE l\/I Profesni, védecké a technické ¢innosti (prace rok 246 475 3 _ 15,79 6,09 _ B
po studiu)
NACE_13_souc NACE M: Profesni, védecké a technické cinnosti (soucasna 3 _ 248 484 B 3 15.83 6,21
prace)
NACE_14_1rok NACE N Administrativni a podpCrné ¢innosti (prace rok 126 638 3 B 2,67 8,82 _ _
po studiu)
NACE_14_souc NACE N: Administrativni a podpdrné ¢innosti (soucasna prace) - - 116 650 - - 2,46 8,34
NACE_15_1rok NACE O:vVe’reJng sprava a obraha; povinné socialni 437 760 3 B 9,25 9,75 3 :
zabezpeceni (prace rok po studiu)
NACE_15_souc NACE O:vVerreJna fpraya alobrana; povinné socialni 3 _ 447 827 _ _ 9,36 10,61
zabezpeceni (soucasna prace)
NACE_16_1rok NACE P: Vzdélavani (prace rok po studiu) 416 1546 - - 8,81 19,83 - -
NACE_16_souc NACE P: Vzdélavani (soucasna prace) - - 409 1562 - - 8,66 20,03
NACE_17_1rok NACE Q: Zdravotni a socialni péce (prace rok po studiu) 327 1695 - - 6,92 21,74 - -
NACE_17_souc NACE Q: Zdravotni a socidlni péce (soucasna prace) - - 317 1685 - - 6,71 21,61
NACE_ostatni_Trok* NACE: ostatni sekce (prace rok po studiu) 963 1335 - - 20,38 17,12 - -
NACE_ostatni_souc* NACE: ostatni sekce (soucasna prace) - - 932 1239 - - 19,72 15,88
Celkem 4724 7797 4724 7797 100 100 100 100

* Vlynechané referen¢ni kategorie.
Zdroj: Absolvent 2018.
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Tabulka 4: Vysvétlena ¢ast rozkladu GPG absolventl a absolventek v praci, kterou
méli rok po studiu (koeficienty rozkladu jednotlivych faktord v procentnich bodech)

Faktor Proménna Coef. S.E.
(Intercept) O*=** 0,000
ek vek_1rok —0,38*** 0,001
Vzdélani Bc 1,1%%* 0,001
PhD 0,41%** 0,001
Hodnoty rozvoj_vzdelanosti_znalosti_ -0,01 0,000
schopnosti
zajimavaprace —0,04*** 0,000
dobryplat 0,31%** 0,001
prestiznistudium 0,24*** 0,001
Praxe prace_pri_ukonceni_studia 0,22%** 0,001
Aktivita na trhu prace zmenaprace_1rok 0 0,000
Region Praha_1rok 1,02%** 0,002
Pozice na pracovisti vedouci_Trok 0,49*** 0,001
Prace podle kvalifikace prace_podlevysevzdelani_1rok 0,57*** 0,001
prace_voborustudia_1rok 0,02 0,000
prace_mozna_bezVS_1rok 0,06** 0,000
Pracovni smlouva smlouvanaurcito_1rok 1,24%** 0,001
Prace podle zaméstnani (ISCO) | ISCO_1_1rok 0,23*** 0,001
ISCO_3_1rok 0,18*** 0,000
ISCO_4_1rok 0,89*** 0,001
ISCO_5_1rok 0,15%** 0,000
ISCO_6_10_1rok -0,09*** 0,000
Prace podle odvétvi (NACE) NACE_3_1rok 0,87*** 0,001
NACE_6_1rok -0,09 0,000
NACE_10_1rok 1,93*** 0,002
NACE_11_1rok 0,06*** 0,001
NACE_13_1rok 0,84*** 0,001
NACE_14_1rok 0,09 0,001
NACE_15_1rok 0 0,000
NACE_16_1rok 1,0%** 0,001
NACE_17_1rok -0,19 0,001
(Base) -0,08 0,000

Poznédmka: Hvézdicky oznacuiji hladinu statistické vyznamnosti: * na hladiné p < 0,05; **
na hladiné p < 0,01; *** na hladiné p < 0,001.

Zdroj: Absolvent 2018.
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Tabulka 5: Vysvétlena ¢ast rozkladu GPG u absolventd a absolventek v praci,
kterou méli v dobé realizace vyzkumu (koeficienty rozkladu jednotlivych faktord

v procentnich bodech)

Faktor Proménna Coef. S.E.
(Intercept) Q*** 0,000
Vek vek_souc —0,4%** 0,001
Vzdélani Bc 1,04 ** 0,001
PhD 0,34*** 0,001
Hodnoty rozvoj_vzdelanosti_znalosti_schopnosti 0,01 0,000
zajimavaprace —-0,03*** 0,000
dobryplat 0,48%** 0,001
prestiznistudium 0,18%** 0,000
Praxe prace_pri_ukonceni_studia 0,19*** 0,001
Aktivita na trhu prace stejnaprace_jako1rokpostudiu 0,02*** 0,001
zmenaprofeseodrokupostudiu 0,01 0,000
zmenaodvetviodrokupostudiu 0,03*** 0,000
Region Praha_souc 1,13%** 0,002
Pozice na pracovisti vedouci_souc 0,87*** 0,001
Typ zaméstnavatele verejnysektor_souc 2,26%** 0,002
soukromyneziskovysektor_souc 0,75%** 0,001
jinaforma_souc 0,11*** 0,000
Prace podle kvalifikace prace_podlevysevzdelani_souc 0,45%** 0,001
prace_voborustudia_souc 0,03 0,000
prace_mozna_bezV/S_souc 0,07*** 0,000
Pracovni smlouva smlouvanaurcito_souc 0,78*** 0,001
Spokojenost s praci spokojenostspraci_souc 0,13*** 0,001
Zkusenost s nezaméstnanosti nezamestnanost_1rok Q,2%** 0,001
Prace podle zaméstnani (ISCO) ISCO_1_souc 0,53*** 0,001
ISCO_3_souc 0,15%** 0,000
ISCO_4_souc 0,78*** 0,001
ISCO_5_souc 0,06*** 0,000
ISCO_6_10_souc -0,06%** 0,000
Prace podle odvétvi (NACE) NACE_3_souc 0,66*** 0,001
NACE_6_souc -0,29%** 0,001
NACE_10_souc 2,12% %% 0,002
NACE_11_souc 0,06*** 0,000
NACE_13_souc 0,77*** 0,001
NACE_14_souc 0,16* 0,001
NACE_15_souc -0,06*** 0,000
NACE_16_souc 1,04%** 0,001
NACE_17_souc -0,11 0,002
(Base) 0,01 0,000

Poznamka: Hvézdicky oznacuji hladinu statistické vyznamnosti: * na hladiné p < 0,05; ** na hladiné p < 0,01;

*** na hladiné p < 0,001.
Zdroj: Absolvent 2018.
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