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ti znamenaji a k ¢emu jim slouZi. Na vSechny z otazek pak hleda odpovédi hluboko
ve struktufe — v moci, kterou nejen univerzita, ale obecné kazda instituce disponuije.
S pomérné ambiciézni zméti otazek vsak stale zachazi opatrné a obratné a k problému
tak komplikovanému dusledné nacrtava schéma, které Ize sledovat jako Cervenou nit
— byt s trochou vlastniho Usili ¢tenarstva pouceného predevsim fenomenologif a insti-
tucionalni kritikou, coz ¢astecné rozporuje autorcin cil poslouzit knihou SirSimu zajmu.
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Polska sociolozka Anna Gérska v Uvodu knihy deklaruje, Ze se snazi ukazat pribéh
Zen v akademii, ktery je plny skluzavek, Zebfikd, labyrintl a bariér (s. 3). Odborny
pfinos knihy podle ni spociva primarné v komplexnim pohledu na akademickou pra-
ci, gender a stfedni a vychodni Evropu (dale ,,CEE region”). Dlraz na tento region je
dalezity zejména proto, Ze hlasy akademicek z tohoto geografického kontextu stale
v existujici literature chybi. Vétsina publikaci na téma genderové nerovnosti v akade-
mii pochazi ze zapadni Evropy a Severni Ameriky. Zaroven publikace, které v tomto
regionu vznikaji, jsou ¢asto psany v narodnich jazycich, coz limituje dopad vyzkum-
nych zjisténi v akademické sfére, ktera je anglocentricka.

Do cteni kniny Gender and Academic Career Development in Central and Eastern
Europe jsem se proto poustéla s ocekavanim prehledné diskuze tématu zasazené do
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kontextu asymetrické produkce védéni v soucasné , globalni” akademii. Kniha popisu-
je akademické genderové nerovnosti ve stfedni a vychodni Evropé a je tak ddlezitym
prispévkem k existujicim publikacim na toto téma. Siroké pole tématu konceptuali-
zuje skrz obvyklé rozdéleni akademické prace na vyuku a vyzkum; zaroven pridava
dimenzi administrativni prace. Tyto dimenze akademické prace jsou nahlizeny per-
spektivou akademické pozice od juniornich vyzkumnic az po seniorni akademicky.
K této diskuzi vyuziva Anna Gorska existujici vyzkum a literaturu a doplnuje je daty
ze svého vlastniho kvalitativniho vyzkumu s 50 akademickami napfi¢ CEE regionem.
Poskytuje tak Siroky prehled o situaci akademicek v regionu. Klicovym zavérem je, ze
genderové linie stale organizuji akademickou sféru, ktera reprodukuje nerovnosti na
individualni, institucionalni i regionalni drovni.

Ve Ctyrech ¢astech a 15 kapitolach se nejdrive dozvidame historii a kontext akade-
mické sféry ve stfedni a vychodni Evropé a nahlizime akademii jakoZto ,,genderovanou
a genderujici” organizaci (s. 9—-41). Na to navazuje diskuze o situaci akademicek podle
stadia jejich kariéry, ktera je rozdélena na zacinajici, pokrocilou a seniorni (early, middle
and senior). Gérska analyzuje situaci z pohledu ,vytracejicich” se akademicek ze seni-
ornéjsich pozic. Toto ztraceni vysvétluje na zakladé literatury komplexnim souhrnem
faktor(: rozdilné pfrilezitosti a bariéry pro zeny a muze, diskriminace na zakladé gen-
deru nebo dulezitost socialniho kapitalu, ktery je zenam hlre dostupny nez muztm.

Dalezitou soucasti této kapitoly je ddraz na seniornési faze akademické kariéry
a role genderu v tomto stadiu, protoZe v dosavadnim vyzkumu genderové nerovnos-
ti se pozornost upirala prevazné na brzké faze budovani kariéry. Dalezitost zaméreni
se na tuto pozdéjsi fazi spociva mimo jiné v tom, Ze Zeny se casto ,zaseknou” ve
stfedni fazi kariéry, kterd v ceském kontextu odpovida pozicim odborné asistentky
a docentky. Tedy se jedna o relativné dlouhou fazi mezi ziskanim doktoratu a jme-
novanim profesorkou. Toto zaseknuti mUze byt zptsobeno i tim, Ze od Zen se v této
fazi oCekava vice vyuky a administrativni ¢innosti nez od muzd akademikd, coz ale
neumoznuje dosahnout kariérniho postupu tak snadno jako vénovani se vyzkumu.
Na zakladé svych dat zdUraznuje Goérska kritickou roli socialniho kapitalu v této fazi
kariéry, kde bez ,politickych konexi” neni mozné postoupit dal (s. 81). Zaroven se
u zen v seniorni fazi kariéry ¢astéji vyskytuje neochota chapat svou pozici jakozto zen
v akademii — Zeny v téchto pozicich mély tendenci tvrdit, Ze jejich Zenstvi nehralo bé-
hem jejich kariér zadnou roli; dokonce se castéji nez mladsi vyzkumnice vyjadiovaly

ts

negativné o ostatnich zenach v akademii. Zeny se tak samy stévaji sou¢asti reprodukce
bariér, které v akademické sfére existuji; stavaji se z nich ,hlidacky a vceli kralovny”
(gatekeepers and queen bees) (s. 95).

V kapitole o ,viditelné a neviditelné akademické praci” (s. 101-152) je genderova
nerovnost probirana optikou tenze mezi vyzkumem a vyukou a jejich relativniho hod-

noceni v sou¢asném nastaveni akademického kariérniho postupu. Tato tradi¢ni tenze
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je doplnéna diskuzi o pozici administrativnich pracovnic a pracovnikd, coz je skupina,
kterd z analyz akademické sféry byva vynechavana (s. 127-137). Zaroveri Gorska vé-
nuje Cast textu analyze administrativni zatéze akademickych pracovnic, coz je také
téma, které je ve vyzkumu akademické sféry spiSe marginalizovano. Dostavame se
tak ke komplexni analyze toho, jak je akademicka prace Zen specificka v porovnani
s muzi, k cemuz Gérska vyuziva metaforu neviditelné prace, ktera je soucasti i vy-
zkumné dimenze, v niz jsou zeny Castéji v pozici administratorek. Prekazky, kterym
zeny Celi, tak nespocivaji jen v druhu prace, ktery v jejich akademické kariéfe preva-
Zuje (napf. zeny se vénuji vyuce ¢astéji nez muzi), ale i v tom, jak jsou za tento druh
prace hodnoceny (muzi jsou za vyuku hodnoceni |épe nez zeny).

Stredni a vychodni Evropa jako specificka kategorie

Kniha se potyka s nékolika uskalimi, ktera prameni ze zaméreni na specificky region
stfedni a vychodni Evropy. Snazi se balancovat, ke kterému publiku se obraci. Pro pu-
blikum z CEE regionu je to v3ak ¢teni v podstaté neprekvapivé. Pro anglicky mluvici
Ctenarstvo pak ale chybi hlubsi diskuze toho, co vlbec je ona specificnost regionu,
ktera v Uvodu odlvodriuje existenci anglicky psané knihy.

Kniha se pokouSi o néco, co sama v Uvodu charakterizuje jako zna¢nou vyzvu:
,Stfedni a vychodni Evropa je sice soucasti Evropy a Evropské unie, nicméné je roz-
délena na mnoho heterogennich narodd. Jeji instituce odrazeji tuto rozmanitost.”’
(s. 9) Druhym dechem hned ale pokracuje, Zze navzdory tomu maji univerzity v tomto
regionu sdilenou historickou koncepci a jsou podfizeny kulturnim, socioekonomickym
a védeckym tlak@im. Nicméné tyto faktory nejsou dale rozebrany a diskuze, ktera se
vyskytuje v nasledujicich kapitolach knihy, se k nim uz neodkazuje. To znamena, ze
diskuze knihy jednak neposkytuje kontext pro srovnani, v ¢em spociva specificnost
CEE regionu v porovnani s literaturou na toto téma v ,,zapadni akademii”; zaroven se
ale nepousti do diskuze toho, jak se lisi zemé v ramci CEE regionu od sebe navzajem.
Vznika tak vagni dojem urcité homogennosti CEE regionu, ktera ale neni pojmeno-
vana a vztazena ke zbytku akademie.

Knize, pro kterou je kli¢ové geografické vymezeni, pak také chybi odpovidajici tro-
ven reflexivity toho, k jakym datlm a srovnanim se odkazuje. V knize je pouZzivana
perspektiva Evropské unie, aniz by to bylo néjak problematizovano. Jak by byla analyza
knihy ovlivnéna, kdyby se misto evropskych srovnani vyuzila perspektiva globalniho
kontextu, srovnani s Asii, Afrikou, Jizni Amerikou? Kniha tyto otazky neresi a srovna-
ni s EU bere jako vychodisko, které neni vysvétleno. Literatura a konceptualni ramec
jsou prevzaty ze zapadni literatury a analyza neni specificky upravena pro CEE region.

' Preklady citaci jsou moje vlastni.
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S pfedchozim bodem souvisi také urcita kritika neoliberalniho usporadani, ktera se
v knize vyskytuje spiSe implicitné. Autorka pouziva nasledujici argument: ,Zdanlivé
,objektivni’ kritéria jsou ve skute¢nosti genderovana, a nejen ze nevylucuji pfedpoja-
tost, ale dokonce ji zhorSuji.” (s. 155) Nicméné nenasleduje kriticka diskuze soucas-
ného nastaveni akademického hodnoceni a jeho reflexe z perspektivy, ktera by vzala
v potaz provazanost kapitalismu, neoliberalnich instituci a postkolonialniho dédictvi
soucasné akademické sféry. Ackoliv chapu, Ze kritické diskuze v tomto sméru nelze
zahrnout do kazdé odborné publikace, autorka se nesnazi popsat svou pozicionali-
tu v kontextu téchto struktur. Strukturalni aspekty autorka na jedné strané kritizuje
jako diskriminujici vici zenam, na druhé strané na né do urcité miry spoléha jako na
nastroj pro vyreSeni genderové nerovnosti v budoucnu.

Gender = Zzena?

Na zavér povazuji za dulezité zminit jeSté jeden kriticky aspekt. Gender jakozto kli-
Covy koncept neni v knize nijak definovan. Kniha je soucasti série Routledge Studies
in Gender and Organization (editorka: Elisabeth K. Kelan), kterd se tematicky a teo-
reticky zavazuje ke zkoumani genderu a organizaci z konstruktivistické perspektivy.
Navzdory tomu se zda, ze diskuze genderu je v knize rovnitkem pro diskuzi pozice
zen, aniz by bylo reflektovano, jak tato kategorie mize vyclenit urcité perspektivy
z tohoto zkoumani. Ddraz na zeny je obhajen velmi kratce v Uvodu: dat Zenam hlas.
Zamérovat se na zenské akademické drahy je samozfejmé legitimni zamér vyzkumu,
nicméné tento zamér by mél byt diskutovan jako takovy. Tento styl pouZzivani genderu
jakozto rovnitka pro analyzu zen v lepsim pripadé znamena limitaci diskuze a analyzy
jako takové, v horSim pripadé evokuje spojitost s TERF feminismem a vede k exkluzi
nebinarnich identit z akademické diskuze na toto téma. Vnimam tady kli¢ovy rozdil
mezi ,genderem” jakozto analytickym konceptem, ktery je spolecensky konstruovany,
a ,zenstvim”, které je specifickym prikladem této konstrukce v soucasné spole¢nos-
ti. V knize tyto nuance nejsou diskutovany, spiSe nasedaji na kvantitativni uchopeni
téchto konceptd, navzdory deklarované konstruktivistické kvalitativni perspektivé.

Knihu povazuji za zdroj, ktery je pfinosné mit v hledacku, at uz se genderové nerov-
nosti v akademické sfére vénujeme dlouhodobé, nebo se teprve chceme zorientovat.
Musime ale reflektovat urcité nedostatky tykajici se chybégjici reflexivity ohledné pro-
vazanosti lokalni a globalni akademie a vymezeni pojmu centralni a vychodni Evropy.
CEE je stale region, ktery je interné heterogenni navzdory sdilenym historicko-kultur-

nim procestim. | pres to je kniha uzite¢nym zdrojem literatury a existujiciho vyzkumu
genderové nerovnosti v akademické sfére, at uz ve stfedni a vychodni Evropé, nebo
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v zapadni Evropé a Severni Americe. Pro publikum, které se tématu v tomto regionu
vénuje, nepfinasi zasadné nové myslenky. Je ale psana srozumitelnym sociologickym
jazykem a muze tak slouzit jako uzite¢ny vychozi bod pro nékoho, kdo se v tématu
chce odborné zorientovat. Existence této knihy je dllezitym poselstvim, které znf:
,Ano, genderova nerovnost v akademické sféfe existuje.” Kazda véta této knihy
podporuje tento klicovy argument a sleduje, jak konkrétné se projevuje ve stredni
a vychodni Evropé.
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