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Abstract: Menstruation in the world of work organisations has so far from a sociological
perspective remained an unexplored topic. Using exploratory research and the grounded
theory method, this article seeks to capture how Czech women cope with menstruation in the
workplace. Women interested in participating in the research were first asked to answer a short
online questionnaire. From this pool we chose nineteen women (ages 21-66) who differed
from each other in terms of their professions, age, and the extent to which menstruation
is limiting for them and conducted qualitative interviews with them. The interviews were
transcribed verbatim and subsequently coded and analysed. This coding led to the creation of
categories and themes representing menstruation management and its different strategies and
the different usage of menstrual aids, menstruation in the space-time of work organisations,
social norms associated with menstruation, planning associated with menstruation, and
menstruation as a reminder of corporeality. The analysis showed that menstruating women
face many obstacles while doing their paid work, which can discriminate them. Furthermore, it
has been found that menstruation restricts women when performing their work. Menstruating
women must adhere to social norms that dictate that they must conceal their menstruation
and its attendant symptoms. The space-time of work organisations may not always correspond
to the needs of menstruating women, whether they use disposable menstrual aids or more
sustainable options. The research also addresses the fact that women'’s corporality within
work organizations largely differs from men’s corporality. Because the male body does not
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have specific needs like the menstruating body, it can be ignored, whereas women cannot
ignore their bodies.

Keywords: menstruation, menstrual stigma, menstrual management, work organisation,
workplace, paid work
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Menstruacni cyklus je v biomedicinské literature konceptualizovan jako jednorozmér-
ny, biologicky a patologicky aspekt Zenskych tél a jejich zdravi. Tento pfistup oddé-
luje menstruaci od zbytku Zenskych tél, jejich zdravi, identit a sexuality, ale zaroven ji
zbavuje socialnich, kulturnich a politickych vyznamu a tim padem prehlizi zkuSenosti
Zen a jejich pohled na menstruaci (Johnston-Robledo, Stubbs 2013). Cilem tohoto
textu je prispét k pochopeni toho, jak zeny proZivaji a interpretuji zkusenost menst-
ruace ve svété placené prace v ceském kontextu a ¢emu mohou v pracovnim prostre-
di ve spojeni s menstruaci Celit. Zaméreni vyzkumu na prozivani menstruace zenami
ve svété placené prace pokladame za vhodné proto, Ze pravé v oblasti placené pra-
ce jsou Zenské télo a vtélenost nejméné viditelné. Jak poukazala Joan Acker (1990),
univerzalni idealni pracuijici je ve skutecnosti muz: abstraktni pfedstava pracujiciho
obsahuje muzské télo, sexualitu a vztah k placené a reprodukéni praci. , Zenska téla
— jejich sexualita, schopnost prokreace; téhotenstvi, kojeni a péce o déti, menstruace
a mytickd ,emocionalita’ — jsou podezreld, stigmatizovana a pouzivana jako zaklad
pro ovladani a vylouceni.” (Acker 1990: 152) Genderovana povaha prace a pracovnich
organizaci je ¢astecné skryta pravé prostfednictvim zamiceni vtélenosti prace, a tu-
diz také zamlceni menstruace. Navic pravé oblast placené prace je klicovym zdrojem
vzajemné propojenych socialnich nerovnosti — ekonomickych, genderovych i mocen-
skych —a vyznamné se podili na jejich reprodukci. A neposledni ddvod pro zaméreni
na oblast placené prace spatfujeme v tom, Ze pracovni organizace, jejich prostoro-
vé a Casové usporadani, se na rozdil od instituci soukromého zivota vice vymykaji
kontrole a moznosti prizptsobeni ze strany vtélenych aktér( (Zen). Ve svété placené
prace menstruujici zeny musi vynakladat vice zdroj a energie na to, aby udrzely sva
téla ,neviditelnad”, aby je prizplsobily prostorovym a ¢asovym naroklm organizace,
a zde se tedy v jejich zkuSenostech a interpretacich vyrazné stfetava materialita tél
s normami a diskurzy vyzadujicimi jejich zneviditelnéni.
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Teorie

Téla ve spolecnosti

Lidské télo nabyva fadu vyznamda, napf. genderovych, etnickych, moralnich, politic-
kych, nabozenskych a ekonomickych, které mdzeme oznacit za vtélené. Zaroveri jsou
tyto vyznamy spojené s t&lem vzdy kulturné specifické (Sanderova 2011). Vtélenymi
dimenzemi socialnich vztahd se zabyvala jiz klasicka sociologie, av3ak spiSe okrajové.
Soucasna sociologie vyvinula nové perspektivy a ramce pro chapani téla jako social-
niho a kulturniho konstruktu a zakladniho prvku v materialnich a symbolickych pro-
cesech moci (Adelman, Ruggi 2016). Pristupy sociologie k télu jsou v souc¢asné dobé
znacné diverzifikované a pozornost je sméfovana prevazné na nevyresenou povahu
vztahu mezi narativni, diskurzivni a materialni povahou téla (Adelman, Ruggi 2016).

Co se tyce ,,materialnosti” nebo , diskurzivity” téla, tak zatimco poststrukturalisté
(jako napf. Judith Butler 2006, 2011) tvrdi, Ze diskurzivni zaméreni v Zzadném pfipa-
dé nepopird ,hmotu” tél, tak ,kriticti realisté” (jako napft. Simon J. Williams 2006)
tvrdi, Ze musime dusledné rozliSovat mezi materialitou biologického téla, jeho zivym
souborem sil a principd, a diskurzivnim pfistupem sociologie (Williams 2006; Adel-
man, Ruggi 2016). Michel Foucault, ktery se jesté pred Butler zabyval vztahy moci,
védéni a téla v moderni spole¢nosti, poukazal na to, jak je prostfednictvim ovladani
tél podporovana perspektiva dominantni skupiny a jak socialni normy slouzi k pod-
pore a udrzovani jejich hodnot (McLaren 2002). Individualni sprava nad tély zahrnuje
sledovani a naslednou disciplinaci a kontrolu téchto sledovanych tél (Foucault 1995).
Na reprodukeni téla musi byt dohlizeno a je nutné je kontrolovat (Lupton 2016).
V ramci toho se od menstruujicich Zzen ocekava, ze budou na sva téla dohlizet a bu-
dou je kontrolovat za Ucelem spravovani ¢i managementu své menstruace (Wood
2020). Télesnost ma i moralni rozmér: podle moderniho chapani jsou ,,spravna” téla
nezavisla a sebeovladajici se, uzavrena, s jasnymi a nepropustnymi hranicemi (Shilling
1993). Jakakoliv odchylka ziskava moralni vyznam, jako by byla ddsledkem vadného
charakteru vtélené osoby (Sontag 2001). ,Spravné” télo je v podstaté neviditelné;
jakakoliv vyboceni, veetné menstruace, jej zviditelfiuji. Zeny se riznymi praktikami
a strategiemi snazi udrzet svou menstruaci neviditelnou, aby jejich téla naplfiovala
moralni pozadavky na ,spravna” téla. Prostredi pracovnich organizaci naopak muze
menstruaci zviditelfiovat pravé tim, Ze pro menstruuijici téla neni uzpUlsobeno, ¢imz
poukazuje na jejich nedostatecnost.

Feministicka teorie se od svych zacatkl snazi dekonstruovat osvicenské myty za-
lozené na predstavé vtélenych, sexualnich, emocionalnich zen, jez zaujimaji pozici
ménécennych vUci svétu ,racionalniho” muze, ktery se vyznacuje prirozené vétsi
schopnosti ovladat pud, touhu a jiné lidské bytosti (Adelman, Ruggi 2016). V klasic-
ké sociologii byly Zzeny podle Anne Witz (2000) nepfitomny a v ramci socialna byly
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prehnané ztélesnéné. Zena v téle slouzila jako kontrast pro maskulinni ontologii, na
niz bylo socialno konstruovano. Feministické sociolozky nahlizely na zenskou socialitu
prostfednictvim konceptu genderu. Rozliseni mezi télesnym a materialnim , pohla-
vim” a socialitou genderu, ackoliv je dnes ponékud problematické, umoznilo rozvoj
feministické sociologie, ktera odsunula stranou télesné zalezitosti a uprednostnila
gender. Feministicko-sociologicky obrat k genderu tedy znamenal odvraceni od téles-
nosti (Witz 2000). Navraceni téla do sociologického projektu nasledné muize pasobit
protikladné k feministicko-sociologickému projektu, pokud nebude dochazet k ex-
plicitni angazovanosti a kritickému dialogu mezi novou sociologii téla a feministickou
sociologii. Spolu s télesnym obratem v sociologii bylo tedy Ustfednim Ukolem femini-
stické sociologie trvat na tom, Ze byt Zzenou znamena vic nez byt v téle a Zze zenska
socialita je postavena na vice nez jen télesnych zalezitostech (Witz 2000). Soucasna
feministicka teorie se snazi o to zkonstruovat perspektivu, ktera povazuje vsechny
lidské bytosti za souc¢asné racionalni, emocionalni a vtélené. Zaroven je zdlrazfova-
no ideologické spojeni mezi potlacovanim télesného prozivani a zapadni konstrukce
Ljinych”, spole¢né s ¢imz jsou v modernich spole¢nostech téla soucasné a nepretrzité
vytvarena a konstruovana jako ,rasova” a ,genderovana” (Adelman, Ruggi 2016).

Menstruujici téla ve spolec¢nosti
Menstruace predstavuje fenomén zdUraznujici (jak z materialniho, tak z diskurzivniho
hlediska) jinakost zenskych tél a zaroven jde o specificky priklad normativné regulo-
vané vtélenosti spojené se zenami. Menstruace se tyka témér vsech zen po znacnou
Cast jejich zivota a tento fenomén je pro Zeny stigmatem, coz prispiva ke snizeni je-
jich socialniho statusu. Celkové ma stigmatizace menstruace dopady na well-being
a sexualitu zen. V urcitych kulturach jsou zeny povazovany v dobé menstruace za
necisté anebo se po menstruaci musi ocistit. Menstruacni stigma je do spolecnosti
prenaseno nejen skrze silnou socializaci, ale i skrze vzdélavaci materialy a reklamu na
menstruacni produkty (Johnston-Robledo, Chrisler 2013).

Menstruujici zeny a divky jsou jiz od menarche fazeny do jiné kategorie nez muzi
a menstruacni krev tudiz spoluutvari identitu Zenskosti (Johnston-Robledo, Chrisler
2013). Rada divek je s pfichodem menarche svym okolim upozornéna na to, aby zmé-
nily své chovani, a zaroven se méni jejich vztahy s okolim (Lee 1994; DeMaria et al.
2020). A jelikoz s pfichodem menarche prichazi i vnéjsi zmény zenského téla, vyvsta-
vaji v zenach obavy o to, jak se na né diva okoli (Lee 1994). Zarover pak s menarche
a zménou zenského téla probiha téZ proces sexualizace a objektifikace tél (Lee 1994).
Témito zpUsoby tedy menarche spousti socializaci a stigmatizaci zenstvi, kterému pri-
vilegovana a ,neposkvrnéna” muzska téla unikaji (Patterson 2013). Zenské télesné
funkce spojené s menstruaci jsou znakem Zenské podfazenosti a jsou tedy zakryvany
a silné kontrolovany, aby dané zenské télo mohlo dostat idealu krasy (Roberts et al.
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2002). Kvali objektifikaci Zenskych tél a stigmatizaci menstruace jsou zeny donuceny
k tomu, aby své télo kontrolovaly a menstruaci pred svym okolim skryvaly (Roberts
2000 podle Roberts et al. 2002).

Management menstruace

Tanith Oxley (1998) popisuje, ze pfi skryvani menstruace Zzeny vydavaji znacné usili,
aby jejich okoli nezjistilo, Zze menstruuji. Tento proces pak autorka oznacuje jako ma-
nagement menstruace, ktery zahrnuje zvladani menstruace od toho, jaké pouZzivaji
menstruacni pomucky, az po to, ze se zeny v prlbéhu menstruace vyhybaji urcitym
fyzickym nebo socidlnim aktivitam ¢i voli své obleceni tak, aby zakryly jakékoliv téles-
né zmeény. Zeny si jsou béhem menstruace silné védomy svych tél, a proto se vyhybaji
situacim, které by ji mohly odhalit (Oxley 1998).

Podle Normy O’Flynn (2006) z kvalitativnich studif vyplyva rfada spolecenskych pra-
videl souvisejicich s menstruaci. Jejich podstatou je to, Ze Zena musi uchovat menst-
ruaci v soukromi. Toho mize dosdhnout tim, ze nosi vhodné obleceni, nebo zménou
obvyklych ¢innosti tak, aby zabranila jakymkoliv viditelnym dikazdm, které by jeji
menstruaci ¢i menstruacni pomucky odhalily. Dale by se zena méla vyhnout tomu, aby
ji krev protekla na obleceni, a musi tomu uzpUsobit pouZiti adekvatnich menstruac-
nich pomucek. Nepfitomnost v praci nebo nizsi vykon nebude vysvétlovat explicitné
tim, Ze ma menstruaci. S ostatnimi Zenami o menstruaci mluvi jediné tehdy, pokud se
dobre znaji anebo je druha Zena pravdépodobné chapava a zarover jsou v soukromi,
navic pro oznaceni menstruace Casto vyuzivaji eufemismy. S muzi se o menstruaci
nemluvi, pokud se nejedna o sexualniho partnera, zaroven je ale pohlavni styk v této
dobé povazovan za odporny (O'Flynn 2006).

Dle Natalie Moffat a Lucy Pickering (2019) jsou Zeny vystaveny dvoji zatézi, jelikoz
nejen ze musi pracovat na maskovani menstruace jak diskurzivné, tak prakticky, aby
byla zachovana jeji neviditelnost, ale socialni a materialni infrastruktura, ktera by jim
to umoZzfiovala, je ¢asto nedostatecna. Proto musi Zeny tyto infrastrukturni nedostat-
ky resit tak, ze u sebe nosi zakrvacené tampony a vlozky, kdyz jsou koSe preplnéné,
konzumuiji léky proti bolesti nebo pokracuji v praci, i kdyz jim neni dobfe. Snazi se
vyhnout hanbé spojené s prozrazenim jejich menstrua¢niho stavu. Dokonce méni
hormonalni rovnovahu svych tél, aby byla menstruace predvidatelna a snizila se tak
uzkost s ni spojena. Nicméné u zen, u nichz Uzkosti zUstavaji a jejichz menstruace
prijde neocekavané, to vyzaduje nejen vétsi sebekontrolu, ale také vice ¢asu. At uz
na opakované navstévy toalety z divodu vymény menstruacnich pomucek, ¢i na
zpracovavani pocitd studu a rozpakd, pokud néjaké z vySe uvedenych pravidel porusi
a dojde tak k naruSeni menstruacni etikety (Moffat, Pickering 2019).

Management menstruace, ktery zahrnuje systém toho, co a jak zeny béhem své
menstruace doma i v praci délaji a jak se vyporadavaji s fyzickymi a psychickymi as-
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pekty souvisejicimi s menstruaci, mdze byt pro rdzné zeny odlisny (Murthy 2014).
Toto je ovlivnéno faktory, jako je socialni tfida, socializace a od pocatku menarche
také formovani identity zen (Jackson 2019). Menstruuijici télo je vzdy zasazeno do
konkrétnich interak¢nich a sociokulturnich diskurzt (Roberts 2020).

Kulturni asociace spojené s menstruaci a biologickym pohlavim, pfirozenosti, repro-
dukci a feminitou z menstruace Cini podle Katie Ann Hasson (2016) oblast predurce-
nou pro zkoumani genderového ztélesnéni. Menstruace je jednim z priklad socialni
konstrukce téla a genderu a to, Ze se i v souvislosti s menstruaci opétovné vyjednavaji
biologicka fakta napfic Sirokou Skalou instituci — védecky vyzkum, medicina apod. —,
nabizi dalSi dlkazy, ze dokonce i ty nejredukovatelngjsi biologické procesy mohou
byt prepsany novymi vyznamy (Hasson 2016).

Zeny a menstruace na pracovisti

Zeny jsou nejen v Ceské republice nedilnou sou¢asti pracovni sily (mira zaméstna-
nosti zen v EU dosahla v roce 2021 67,7 %, v CR pak 69,5 % k Fjnu 2022 (Cesky
statisticky urad 2022, Eurostat 2022). Co se tyce soucasného postaveni zen v praci
v CR, z Fady problém( jsou nejdiskutovanégjsi genderové nerovnosti v odménovani
(Ktizkova, Markovéa Volejnickova, Vohlidalova 2018). Zeny se na pracovnim trhu po-
tykaji s genderovou segregaci a diskriminaci (K¥izkova, Sloboda 2009). Segregace
pracovniho trhu se pomérné dobre méri a statisticky testuje, zatimco diskriminace
na pracovnim trhu se mdze projevovat fadou subtilnich mechanism, které nemusi
byt kvantitativnimi daty zachyceny.

Menstruujici pracujici zeny se v ramci managementu menstruace potykaji s fadou
prekazek a nevyhod, které je v praci mohu omezovat ¢i diskriminovat. Kromé men-
struace se musi zeny vyporadat i s tématy materstvi ¢i menopauzy, coz podle Grand-
ey, Gabriel a King (2020) vytvafi jakasi tfi tabuizovana M. Ta mohou byt vysvétlenim
genderovych rozdill v pracovnim prostredi, jelikoZ predstavuji omezeni pro kariéry
Zen z podstaty toho, Ze jsou to zkuSenosti jedine¢né pro zeny (Grandey et al. 2020).

Z hlediska pracovnich organizaci je idealni zaméstnanec takovy, ktery nema zadnou
sexualitu, emocionalitu a nerozmnozuje se (Acker 1990), jelikoz timto zplsobem jsou
ideaIni pracovnici predvidatelni, ovladatelni a spolehlivi (Grandey et al. 2020). Podle
feministické teorie je organizacni struktura ve skute¢nosti silné maskulinni a je mistem
muzské dominance (Acker 1990). Zeny musi pfizplisobovat a podrobovat sva téla or-
ganiza¢nim normam, jinak riskuji snizeni pracovnich vysledkd a zejména pracovniho
ohodnoceni, ¢imz se vytvari celozivotni podrobeni zenskych tél (Jack, Riach, Bariola
2019). To ma negativni vliv jak na jejich zdravi, tak na jejich kariéru (Grandey et al. 2020).

Rada studif se snazila potvrdit & vyvratit stereotypni predstavy o vlivu menstruace
na pracovni vykon. V kanadské studii provedené Sarah E. Romans et al. (2017) zeny
tvrdily, Ze se jim béhem menstruace chtélo vice plakat nez v premenstrua¢ni fazi, ale
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zadné rozdily v placi se ve skutec¢nosti neobijevily. Navic plac je nejen biologicky, ale
i sociokulturni fenomeén, vSeobecné se vyskytujici v lidskych spole¢nostech se silné gen-
derovym profilem, kdy Zeny placou vice nez muzi (Romans et al. 2017). Pfedpoklad, ze
by menstruace ovliviiovala kognitivni schopnosti, se na zakladé vysledkl z fady studii
neprokazal (Grandey et al. 2020). Av3ak na zakladé vysledk( z nedavné experimentalni
studie 96 zaméstnankyn ze Spojenych statl americkych vyplynulo, Ze s vycerpanim
a negativni naladou nebo s pocity rozrusenosti ¢i podrazdénosti souvisi menstruacni
bolesti (Motro, Gabriel, Ellis 2019), coz ale odporuje spolecenskému presvédceni, ze
negativni nalady jsou vlastni vSem menstruacnim cykldm (Grandey et al. 2020).

Menstruaci na pracovisti se v Ceském kontextu zabyvala Radka Dudova (2021),
jez na pfikladu Fidica a fidicek vefejné dopravy zkoumala, jak jsou genderovana téla
v praci zneviditelliovana a mohou byt chapana jako prekazka pro vykon dané pra-
ce. Z kvalitativnich rozhovor( s Fidickami vyplynulo, ze menstruace je jedna z fady
fyzickych komplikaci, které pri vykonu své prace zazivaji. Ridicky si nemohou dojit
na toaletu podle potrfeby a zazemi ¢i socialni zafizeni pro fidicky a fidice ¢asto ani
nejsou dostatecné vybaveny tak, aby si zena mohla pohodIné vyménit menstruacni
pomUcku. Pro menstruujici zeny to znamena mnohem vice stresu ohledné zvladani
jejich tél (Dudova 2021).

Soucasné poznatky o tom, jak jsou menstruacni cykly spojeny s pracovnim vyko-
nem, naznacuji, ze vétsina zen vykonava svou praci, aniz by menstruaci vénovala vel-
kou pozornost (Grandey et al. 2020). Zeny, které trpi bolestivou menstruaci, mohou
ale byt v osobnim i pracovnim zivoté omezeny, mit problém pfi menstruaci sedét,
chodit nebo stat, a tyto silné bolesti ¢i nevolnost pak mohou zapfricinit nemoznost jit
do prace ¢i do skoly a mohou Zeny vyfadit i z volnocasovych a socialnich aktivit (Chen,
Draucker, Carpenter 2018). Zeny, které citi, e je menstruace omezuje a zarover to
povazuji za nepfijatelné v ramci kazdodenniho zivota, vydavaji znacné mnozstvi ener-
gie na to, aby nepretrzité mentalné a prakticky ridily menstruacni krvaceni (Brantelid,
Nilvér, Alehagen 2014). Ackoliv tedy neni podle dostupnych vyzkumd uplné jedno-
znacné, zdali jsou zeny v prbéhu menstruacniho cyklu méné ¢i vice vykonné, je pro
né menstruace pfi vykonavani jejich placené prace do jisté miry omezuijici.

Vliv menstruace na vykon prace se mimo jiné lisi povahou vykonavané prace, jeji
fyzickou naroc¢nosti a prostfedim, ve kterém je vykonavana. Lze ocekdvat, Ze jinak
budou menstruaci na pracovisti zakouSet zeny v pozicich ,bilych limeckd” a jinak
Zeny napf. v namahavych fyzickych povolanich bez moznosti flexibility a autonomie
usporadani prace. Proto je nutné na problematiku nahlizet s vyuZzitim intersekcionalni
perspektivy, kdy zkusenost menstruace bude zaviset na priseciku rdznych télesnych,
pracovnich, ekonomickych a socialnich znevyhodnéni.

S vySe popsanym souvisi i probihajici debata tykajici se menstrua¢niho volna. Tato
politika by umoZzniovala menstruujicim zenam vzit si volno, pokud se kvuli menstruaci
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nemohou dostavit do prace. Ackoliv je menstruacni volno nabizeno v nékterych sta-
tech, tak zatim neexistuje dostatek informaci o tom, jakym zpdsobem je tato politika
vyuzivana, jaké jsou s ni spojeny sociokulturni postoje a jaké jsou jeji celkové dopady
(Barnack-Tavlaris et al. 2019). Pri uvazovani nad menstruacnim volnem je v3ak nutné
brat v potaz to, ze ackoliv by tato politika mohla zenam umoznit mluvit o menstruac-
nim cyklu na pracovisti, tak je sou¢asné menstruace rovnéz vyuzivana k marginalizaci
a utlacovani zen (Levitt, Barnack-Tavlaris 2020). A jelikoz by pfi zavedeni menstruac-
niho volna musely menstruujici osoby svoji menstruaci oteviené deklarovat, mohla by
nastat fada situaci, které by Zeny ¢i queer osoby paradoxné vyvedly mimo zavedené
socialni normy, které jim ukladaji menstruaci zneviditelfiovat. | proto je ¢ast debaty
vedena smérem pridani tzv. sick days, které by mohly byt vyuzivany jako ,,menstruacni
volno”, ale bez toho, aby menstruuijici osoba musela prozradit svj menstruacni stav
(Barnack-Tavlaris et al. 2019). Avsak dostupnost sick days je silné ovlivnéna typem
dané pracovni pozice a z hlediska intersekcionality by pridani sick days situaci znevy-
hodnéného postaveni zen na pracovnim trhu nevyresilo.

Metoda

Zkoumani menstruace jako socialniho (a socialné konstruovaného) fenoménu je v ¢es-
kém kontextu neexistujici nebo jen anekdotické. Proto jsme zvolily explorativni vy-
zkum, ktery umoZzniuje objevovat a empiricky odhalovat fenomény v datech a rovnéz
umozriuje maximalizovat hodnotu sesbiranych dat (Jebb, Parrigon, Woo 2017). Ana-
lyza dat pak byla provedena za pomoci postupd zakotvené teorie. Hlavni vyzkumnou
otazkou je: ,Jak zeny prozivaji a interpretuji zkusenost menstruace ve svété placené
prace?” Vedlejsimi vyzkumnymi otazkami jsou: ,Zazivaji zeny diskriminaci pfi vyko-
nu prace z ddvodu menstruace?” a ,,Domnivaji se zeny, ze je menstruace omezuje
ve vykonu prace?”

Vyzkum a nasledna analyza jsou zaloZeny primarné na polostrukturovanych hloub-
kovych rozhovorech, ale ¢ast analyzy sestava i z oteviené otazky z dfive sesbiranych
dotaznikl. Vybér vzorku probihal za pomoci kombinace vice vybérovych technik,
konkrétné se jednalo o techniku snéhové koule, samovybéru a Ucelového vybéru. Re-
krutace zen probéhla prostrednictvim nékolika kanald, kdy byly rozmistény informa-
tivni listky pro osloveni zen na rlizna verejna mista (napt. knihovna, univerzita apod.)
a zaroven byl zvefejnén prispévek o moznosti Ucasti ve vyzkumu ve dvou zajmovych
facebookovych skupinach, z nich kazda méla v dobé sbéru dat pres pét tisic ¢lend.
Zajem zen prevysil plvodni oc¢ekavani, jelikoz o Ucast ve vyzkumu projevilo zajem
celkem 114 Zen. Z toho ddvodu byl tedy zajemkynim zaslan odkaz na kratky dotaz-
nik, jenz zjiStoval vék, soucasnou a pripadné byvalou profesi Zeny. Déle byla zenam
poloZzena otazka, zdali je menstruace omezuje v pribéhu vykovavani jejich placené
prace, a posledni otazka zjistovala, co pro Zeny znamena menstruace pfi vykonavani
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Tabulka 1: Sociodemografické informace o komunikacnich partnerkach,

jejich soucasna, pripadné byvala profese a jejich pocit omezeni menstruaci

Skala omezeni

projektd

# Prezdivka | Vék | Soucasna profese Byvala profese .
menstruaci
1 Kamila 26 | Koordinatorka kurzt Brigady / 3 Rozhodné mé
studentka omezuje
2 | Karla 24 | Reportérka zpravodajstvi Z4dnéa / studentka 2 Spise mé
omezuje
3 | Renata 29 Pravnicka Pravnicka 3 Rozhodné mé
(v soukromé sfére) (ve statni sfére) omezuje
4 | Natalie 31 Administrativni pracovnice na VS | Referentka 1 Nijak mé
neomezuje
5 | Lida 33 Environment + Health and Safety | — 1 Nijak mé
Specialist (EHS specialistka) neomezuje
6 | Lenka 27 Pravnicka (vy3si UFednik statniho | Z&dna/studentka 3 Rozhodné mé
zastupitelstvi) omezuje
7 | Radka 30 | Floristka Letuska 3 Rozhodné mé
omezuje
8 | Jitka 49 | Knihovnice Socidlni pracovnice 2 Spise mé
omezuje
9 | Lada 32 Rodi¢ovska dovolena a polovi¢ni | Projektova 2 Spise mé
Uvazek (projektova manazerka) manazerka omezuje
10 | Denisa 30 | Designérka Content editorka 2 Spise mé
omezuje
11 | Adéla 21 Pecovatelka - 3 Rozhodné mé
omezuje
12 | Lucie 35 | Vyucujici na VS a vyzkumnice - 2 Spise mé
omezuje
13 | Simona 52 Zubni lékarka Zubni lékarka 2 Spise mé
omezuje
14 | Andrea 37 | Terénni socialni pracovnice Prodavacka 3 Rozhodné mé
omezuje
15 | Dana 66 | Ucitelka na z$S - 1 Nijak mé
neomezuje
16 | Magda 43 | Védkyné - 2 Spise mé
omezuje
17 | Béta 37 | Redaktorka v nakladatelstvi - 1 Nijak mé
neomezuje
18 | Alena 38 | U¢itelka na SS, tlumoenice VS pedagozka 1 Nijak mé
a prekladatelka neomezuje
19 | Emma 29 | Ucitelka na OA Specialistka CSR 3 Rozhodné mé

omezuje

Pozn.: Otazka na pocit omezeni menstruaci znéla: ,Omezuje Vas menstruace v pribéhu vykonavani Vasi placené prace?”
Se tfemi moznostmi odpovédi: 1) Nijak mé& neomezuje, 2) Spise mé omezuje, 3) Rozhodné mé omezuje.

Zdroj: Autorky.
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placené prace. Na tento dotaznik odpovédélo celkem 54 Zen, z nichz poté byly vy-
brany a osloveny ty, se kterymi byly provedeny kvalitativni rozhovory.

PFi vybéru komunikacnich partnerek pro kvalitativni rozhovory byla vyuzita technika
most different design. Ta cili na to, aby se jednotlivé pfipady od sebe co nejvice lisily,
coz mimo jiné umoznuje i pevnéjsi zaklad pro pripadnou generalizaci, a to v pfipa-
dé vyuziti rGznorodych pfipadd, které mohou byt Siroce reprezentativni pro danou
populaci (Seawnght, Gerring 2008). Pri vybéru komunikac¢nich partnerek bylo tedy
cileno na to, aby se od sebe Zeny lisily svymi profesemi, vékem a i tim, do jaké miry
je podle nich samych menstruace omezuije.

Vzhledem k pandemické situaci pretrvavajici v prlibéhu sbéru dat probéhly roz-
hovory po dohodé s komunika¢nimi partnerkami online, kromé jednoho, ktery byl
uskutecnén na zadost informantky face-to-face v neutralnim prostredi. Vzhledem
k tomu, Ze komunika¢ni partnerky byly z réiznych ¢asti Ceské republiky, samy upred-
nostriovaly online setkani. Rozhovory byly provedeny na platformé Zoom, jelikoz ta
umozniuje spolehlivé nahravani rozhovoru, coz je pro nasledny prepis nezbytné. Cel-
kem bylo provedeno 19 kvalitativnich rozhovor(, které byly realizovany v obdobi od
konce listopadu 2021 do zac¢atku Unora 2022. Délka rozhovord se pak pohybovala
v rozsahu priblizné 22 az 46 minut.

Primérny vék 19 komunikacnich partnerek byl 35,21 roku (SD = 10,9) a pramérny
veék zbylych 35 Zen, které vyplnily pouze dotaznik, byl 28,77 roku (SD = 6,97). Co se
tyce profesniho zaméreni komunikacnich partnerek, tak pres snahu zahrnout i ma-
nualné pracujici zeny se z prevazné vétsiny jedna o povolani, ktera nejsou nijak zvlast
fyzicky naro¢na a vétsina z téchto profesi vyzaduje stfedoskolské nebo vysokoskolské
vzdélani. Sestnact z celkovych 19 dotazovanych Zen pracovalo v pozicich stfedniho
managementu ¢ administrativy, pfipadné v dalsich pozicich , bilych limeckd” (Iékarka,
ucitelky, novinarka). Vymykala se jen socialni pracovnice, pecovatelka a prodavacka;
nepodafrilo se obsahnout délnické profese a toto zaméreni vzorku je nutné brat do
Uvahy pfi analyze rozhovord. Tento nedostatek ¢aste¢né kompenzovala zjisténi z ote-
vienych otazek v dotaznicich, ve kterych byl vzorek respondentek vice rznorody.

Hlavni sociodemografické informace o komunikacnich partnerkach, jejich soucasna,
pripadné byvala profese a jejich pocit omezeni menstruaci jsou shrnuty v tabulce 1.

Scénar pro rozhovory byl rozdélen do nékolika tematickych okruh(, které se tyka-
ly obecného popisu povolani informantky, dale jak informantka proziva menstrua-
ci a jaky k ni ma vztah, dalsi okruh se podrobné vénoval menstruaci na pracovisti
a posledni okruh se tykal otazek spojenych s reprodukci. Zvolenou metodou pro
analyzu kvalitativnich rozhovor( byla metoda zakotvené teorie, ktera umoznuje sle-
dovat kontext, strukturu a proces ¢i interakce. Pri vyuziti této metody nemusi byt
nutné vysledkem vytvoreni teorie, ale mize jim byt identifikace konceptu ¢i popsa-
ni a pridani prvkd ke kontextu a procesu daného problému (Corbin, Strauss 2008).
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Vzhledem k vyzkumnym otazkam nam tedy vyuziti zakotvené teorie umozniuje vyuzit
induktivni pristup k analyze dat a poskytuje zddraznéni osobnich zkuSenosti a hlas
komunikacnich partnerek (Corbin, Strauss 2008).

Rozhovory provadéla prvni autorka tohoto textu. Kvalitativni rozhovory byly po se-
brani doslovné prepsany. Pfepsané rozhovory a oteviené odpovédi z dotaznikd byly
nasledné okédovany a analyzovany za pomoci programu ATLAS.ti. Toto kddovani
vedlo k vytvoreni koncepcnich kategorii a témat, jeZ predstavuji management men-
struace: rlizné menstruace, rdzné podminky; menstruace v ¢asoprostoru pracovnich
organizaci; socialni normy spojené s menstruaci; planovani spojené s menstruaci;
menstruace jako pfipomenuti télesnosti.

Prepisovatelé a prepisovatelky se pisemné zavazali, ze nezpfistupni ani nepouZiji
zadné osobni ¢i citlivé informace, se kterymi se v ramci prepist rozhovort seznami-
li. U Zadného z uskute¢nénych rozhovord nebyla na strané autorky ani informantek
pfitomna treti osoba. Pfed zacatkem nahravani jednotlivych rozhovor( byly komuni-
kac¢ni partnerky seznameny s nahravanim rozhovoru a vyjadfily s nim explicitni sou-
hlas, dale byly ujistény, Ze jejich osobni ¢i jinak citlivé informace budou nasledné ve
vystupu analyzy kvalitativnich rozhovord anonymizovany. Z toho dlvodu jsme tedy
realna jména komunikacnich partnerek nahradily prezdivkami. Pokud samy respon-
dentky zminily néjakou instituci nebo konkrétni misto bydlisté ¢i pracovisté, byly tyto
informace rovnéz anonymizovany.

Jelikoz se rozhovory tykaly citlivého a tabuizovaného tématu menstruace, bylo di-
lezité nastolit v prdbéhu rozhovoru davéru mezi tazatelkou a komunikacnimi partner-
kami. To jsme castecné zajistily tim, ze rozhovor probihal vzdy mezi dvéma zenami,
coz muze vést k navazani vazby a pocitu soudrznosti (Brantelid et al. 2014), a ¢aste¢né
tim, Ze tazatelka Zzeny nékolikrat ujistila 0 anonymizaci rozhovoru. Pokud se jednalo
o velmi citliva témata spojena s reprodukci a reprodukenimi poruchami, ujistila tazatel-
ka komunikacni partnerky, ze na otazku nemusi odpovidat, pokud nechtéji. K pocitu
navozeni dGvéry mohl pfispét i zplsob online rozhovor(, ktery mize komunika¢nim
partnerkam umoznit o intimnich a citlivych tématech mluvit oteviené (DeVault 2018).
Vétsina dotazovanych zen neméla vétsi problém se o citlivych tématech bavit, k po-
kladanym otazkam byly velmi oteviené, a pokud mluvily o nepfijemnych zazitcich,
snazila se tazatelka navodit atmosféru pochopeni a emocniho bezpeci (Hendl 2016).

Analyticka cast

Prozivani menstruacniho cyklu: rizné menstruace, rtizné podminky

Délka menstruacniho cyklu i délka krvaceni komunikacnich parterek se pohybovaly
témér u vsech informantek kolem normy, ktera ¢ini 2 az 6 dnd pro menstruaci a 24 az
42 dnl pro menstruacni cyklus (Crooks, Baur 2014). Dotazané zeny uvadély délku
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cyklu priblizné mezi 24 az 35 dny a délku krvaceni z vétsiny mezi 4 az 7 dny. Je nutné
poznamenat, ze prlbéh a prozivani menstruace mohou byt ovlivnény fadou fakto-
r0. Komunika¢ni partnerky zminovaly hormonalni antikoncepci, zmé&nu menstruace
kolem porodu a také pouzivani nitrodélozniho téliska, u kterych zeny popisovaly, ze
pozorovaly zmény v intenzité a délce menstruacniho krvaci ¢i prodlouzeni celého
menstrua¢niho cyklu.

Co se ty¢e samotného prozivani menstruace, tak vétSina komunikacnich partnerek
popisovala, ze pocituji v urcité ¢asti cyklu vice ¢&i méné silné menstruacni bolesti, jez
jsou nejcastéjsim symptomem souvisejicim s menstruacnim cyklem (podobné Balik et
al. 2014). Pro Lidu (33 let, EHS specialistka) je nejbolestivéjsi prvni den, kdy ,,mivam
krece, ale zase nic, co by se nedalo prezit”. Denisa (30 let, designérka) popisovala
svou menstruaci jako ,,docela standardni, ve smyslu, mam ji pravidelnou, mam ji jako
sedm dni a néjaky vétsi bolesti mivam spis tedka kolem toho druhyho dne, obcas to
presahne prvni, treti, zaleZi, jak to zrovna vyjde, a nemyslim si, Ze bych ji méla néjak
extra silnou, extra slabou, prfijde mi to jako relativné konfekcni”.

Pokud je vSak pro zeny prozivani menstruace zvlast bolestivé a nevolnosti spoje-
né s menstruaci je zvlasté omezuiji, je pro né menstruace velmi nepfijemnou zalezi-
tosti. Alena (38 let, ucitelka na SS, prekladatelka) vidéla na svych dvou dnech silné
menstruace, kdy se citi ,uplné mrtva”, vyhodu v tom, ze ,na druhou stranu si to rych-
le odbydu”. Naproti tomu Radka (30 let, floristka) popisovala, Ze trpi silnymi bolest-
mi:

... ty prvni dva dny musim v podstaté, pokud to jde, proleZet v posteli s néjakou
horkou lahvi, brat léky na bolest kazdy 3—4 hodiny a potom ten zbytek uz se da
néjak zvladnout dalsi tfi dny. (...) KdyZz ten den musim do prace, tak to se snazim
néjakym zpusobem ty bolesti zvladat za chodu, ale dost mi to zneprijemriuje
nebo ztézuje bézny fungovani.

Lucie (35 let, vyucujici na VS a vyzkumnice) kromé silnych menstruac¢nich bolesti,
které omezuji jeji fyzicky pohyb, zazivala i dalsi nevolnosti, jelikoz méla jesté problémy
s jicnovym refluxem a spole¢né s menstrua¢nimi bolestmi ma i préjem. Menstruace
je tedy pro ni celkové ,dost neprijemna”. Jako priklady rlznych fyzickych priznakd
popisovaly komunika¢ni partnerky nejcastéji bolesti nejen v oblasti bficha, ale i zad,
v kfizi ¢i v nohou. Neméné casto Zzeny zminovaly bolesti hlavy a také nevolnost v po-
dobé problémd se zazivanim.

Bolest provazejici menstruaci nékteré komunikacni partnerky omezovala ve vykona-
vani jejich placené prace. Aby toto omezeni minimalizovaly, uzivaly léky tlumici bolest.
Adéla (21 let, pecovatelka), kterd popisovala svou menstruaci jako velmi bolestivou
a omezuijici, vypravéla:
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Mam krece po celym téle, brni mé ruce, boli mé hlava, zada, panev, vsechno mé

hrozné boli. Mam fakt osklivy krece, takzZe dva tfi dny jenom prolezim. Takze

jsem kazdy meésic na dva, tfi dny prosté uplné mimo. Hodné si davam léky, pro-
toze na to mi nic jinyho nepomaha, a hodné chodim do vany se nahrivat, aby se

mi uvolnily ty svaly, do toho mam néjaky doplriky stravy s magnéziem proti kre-

¢im. (...) A hlavné kdyz jsem v praci, tak musim fungovat, takze si davam hodné

léka, i kdyz jako nejsem zastance toho, ze by se vsechno mélo lécit Iékama (...).

Rada komunika¢nich partnerek popisovala, ze kolem menstruace pocituji zmé-
ny nalad. Svoji naladu pred menstruaci popisovaly slovy ,vybusnéjsi”, ,nastvana”,
,podrazdéna”, ,protivnd”, ,zlobim se na cely svét” nebo ,citlivéjsi” ¢i ,smutnéjsi”.
Pro nékteré komunikacni partnerky nejsou zmény nalad spojené s menstruaci skoro
vlbec Casté a podle nékterych Zzen zmény nalad prisly az v pozdéjSim véku, kdy jako
divky Zzadné zmény nalad nepocitovaly.

Pokud tedy byla menstruace pravidelna a bolesti nebyly zas tak silné, neznamenalo
to pro komunikacni partnerky zasadni omezeni. Pokud vSak byla menstruace velmi
bolestiva a provazely ji nevolnosti nebo byla nepravidelna a zeny nebyly schopny se na
ni dobre pfipravit, musely pak vynalozit znacné Usili a peclivé planovat, aby ji celkové
zvladly, obzvlast pFi vykonu své placené prace. Zeny, které tedy nemély menstruaci
.V normé”, byly oproti Zzenam, které menstruace tolik neomezuje, zna¢né znevyhod-
nény, jelikoz musely svou ,ndro¢nou” menstruaci zvladat stejné jako ostatni. Pro Zeny,
které prozivaji obtizné menstruace, je tedy snaha vyhovét spole¢enskym pravidldm
tykajicim se skryvani a zvladani menstruace mnohem naro¢néjsi.

Rada komunikacnich partnerek zmifiovala, Ze v prib&hu menstruace touzi po od-
pocinku a radéji by byly doma namisto vykonavani placené prace. Svoji preferenci
Casto vyjadrovaly slovy ,nejradsi bych byla doma ty prvni dva dny” nebo ,nejradsi
bych ztstala doma v posteli s ohfivaci lahvi a viechno radgji prospala” apod. Zeny
volily rGzné strategie, aby se omezeni v podobé menstruace ve vykonu své place-
né prace vyhnuly. Lida (33 let, EHS specialistka) méla diky pouzivani hormonalni
antikoncepce cilené nastaveny zacatek menstruace na nedéli, aby ,si nejvétsi bo-
lesti ,odbyla’ doma”. Dalsi strategie byly ovlivnény pozici Zzen v prisecicich rznych
nerovnosti. Zejména moznost ¢asové flexibility prace a prace z domova nékterym
usnadriovala zvladani menstruace; v jeji mife ale panovaly mezi komunika¢nimi
partnerkami rozdily.

Nékteré komunikac¢ni partnerky mély v dobé rozhovoru moznost vyuzit home offi-
ce, ktery se zaved! s pandemii covidu-19. Vétsina zen, které tuto moznost mély, si i
velice pochvalovala a vnimala to jako velkou vyhodu vzhledem k prozivani menstrua-
ce. Lida zmifiovala, Ze si velmi uziva ,komfort viastniho WC, moZnosti dat si sprchu
i v prubéhu dne nebo pfi bolestech pracovat z postele”. Pavla (28 let, konzultantka
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v IT pro kybernetikou bezpec¢nost), ktera vyplnila pouze dotaznik, pak zmifiovala, ze
.V kazdém pripadé dékuji covidu za moznost home officu. Ten tomu dost pomaha.”

Dale meély nékteré komunikacni partnerky moznost ve své praci vyuzit ,sick days”
a nékteré z nich je vyuzivaly v dobé, kdy se u nich dostavi nevolnost spojena s men-
struaci. Emma (29 let, ucitelka na OA) zminovala, ze ,vSechny sick days v minulé pra-
ci vypotfebovala na menstruaci”. Lucie (35 let, vyucujici na VS a vyzkumnice) také
vyuZzivala praci z domova , zvlasté pri menstruaci, kdy je pro mé Casto obtizné stat ¢i
se vénovat praci”. Na druhou stranu ackoliv napf. pro Renatu (29 let, pravnicka) exi-
stuje moznost sick days timto zplsobem vyuzit, tak je nikdy nechtéla vyuzivat kazdy
mésic, ,protoze by odhalili pravidelnost a doslo by jim, Ze mi neni dobre z ddvodu
menstruace, coz by mi vadilo, vnimam to jako soukromou Vvéc, u které chci, aby o ni
védéli jen ti, kterym to feknu”.

Prozivani menstruace je tedy zavislé nejen na tom, nakolik danou Zenu provazeji
télesné negativni projevy. Odviji se také od toho, zda ma Zzena moznost prizpUsobit
svou pracovni aktivitu svym télesnym potrfebam, pricemz tato moznost neni ve spo-
le¢nosti rovhomérné distribuovana. Prozivani je ale také ovlivnéno tim, nakolik je pro
Zzenu mozné dostat spolec¢enskym normam, které menstruaci fidi, a sice zda dokaze
udrzet svou menstruaci ve sféfe neviditelného.

Menstruace v ¢asoprostoru pracovni organizace

Pro prozivani menstruace zenami, které musely byt pritomné na pracovisti, bylo kli-
Cové ¢asové a prostorové usporadani pracovniho prostredi. Casoprostor pracovni or-
ganizace nemusi vzdy odpovidat potfebam menstruujicich zen, jak ukazal i vyzkum
(Sang et al. 2021). V dobé menstruace mohou zeny potrfebovat ¢astéji odchazet na
toaletu, a to v dobé, kdy jim to organizace prace neumozniuje. Velmi slozitou situa-
ci musela ve své minulé praci rfesit Andrea (37 let, terénni socialni pracovnice), ktera
byla prodavackou v jednom z fetézcl drogérii. Dostupnost toalet se pro ni odvijela od
toho, kolik zaméstnankyn ¢i zaméstnancd bylo v tu chvili na prodejné, a bylo bézné,
Ze rano a vecer byla na celou prodejnu sama. V tom pfipadé byla moznost , odskocit
si” velkym problémem:

Cekala jsem, az odejde zakaznik, nebo kdyz byl prézdny obchod, tak jsem si od-
skocila a riskla jsem, Ze tam nikdo nic mezitim necCorne. A kdyz byl plny obchod,
nebo ne plny, ale kdyz tam byly tfeba dvé pani, tak jsem je prosté poprosila, Zze
at se nezlobi, ale Ze musim odbéhnout na dvé minutky pryc. Protoze mi nic ji-
ného nezbylo.

Na otazku, zdali toto nékdy Fesila s vedouci, Andrea odpovédéla: , Nenene, to
vabec. Tam se musi Slapat (smich). To vam rekne asi kaZzda prodavacka.” Vzhledem
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k témto okolnostem se tedy Andrea vzdy radéji ,, pojistila” a pouzivala kromé tamponu
i slipovou vlozku, ktera by v pripadé, ze by si nemohla v¢as dojit na toaletu a men-
struacni pomucku si vymeénit, zabranila proteceni krve na obleceni.

Daniela (21 let, administrativni pracovnice), ktera vyplnila jen dotaznik, v ném po-
pisovala podobnou situaci pfi praci ve sluzbach ve svych byvalych profesich.

Kdyz jsem jesté pouzivala klasické vlozky, byla pro mé menstruace casto velkym
problémem. A to hlavné v dobé, kdy jsem pracovala jako ciSnice a tézko se mi
hledala chvile na odbéhnuti na zachod. Nékdy byl takovy frmol, Ze jsem si témér
celou sménu neodskocila, natoz abych si mohla v pravidelnych intervalech ménit
vliozku. To samé probihalo ve sportovnim obchodé, kde prosté kdyz byli uvnitr
lidi a ja jsem v praci sama, tak jsem si zkratka na zachod zajit nemohla, i kdyz uz
mi bylo jasné, Ze to tecCe uplné vsude.

Kromé casu je pro zvladani menstruace vyznamna prostorova organizace prace.
Uzpudsobeni toalet a jejich dostupnost hraji dalezitou roli v tom, jak pohodIné si
mohou Zeny menstrua¢ni pomucku vyménit a kdy a za jakych okolnosti si na toale-
tu vlilbec mohou dojit. To nasledné ovliviiuje i to, jaké menstruacni pomucky zeny
pouzivaiji.

Karla (24 let, reportérka) zvolila menstruacni kaliSek hlavné z toho ddvodu, ze je
ekologicky, ale musela ho prestat pouZivat vzhledem k narocnosti své prace, kdy po-
byvala ¢asto mimo kancelar a neméla jak krev komfortné z kaliSku vylit a oplachnout
jej. Denisa (30 let, designérka) naopak vyzdvihovala, ze s pouzivanim kalisku ji odpadlo
,takovy to jako tajny satrani v battzku. Pak si tu vlozku ¢lovék str¢i nékam do kapsy
a pres cely ty kancly jde na ten zachod.” Denisa byla zaroven jednou z komunikacnich
partnerek, které meély toalety v praci uzplsobené tomu, Ze se jim s menstruacnim
kaliskem pracovalo pohodInég, jelikoz umyvadlo a zachod byly v jedné mistnosti. Na-
proti tomu Jitka (49 let, knihovnice) ve svém zaméstnani situaci s oddélenym umy-
vadlem musela resit nasledovné: , beru si (smich) konvicku na ¢aj — tam mam vodu
nebo plastovou lahev — a nato¢im si [do ni] vodu”. A dale mluvila o tom, jak je pro ni
nekomfortni takto na toaletu v dobé& menstruace chodit, protoze se obava toho, ze
ji nékdo pristihne, jak jde na toaletu s konvickou.

Casové a prostorové podminky na pracovisti zenam casto zabranuji pouzivat ty
menstruacni pomUcky, které by chtély. Nejvice se v rozhovorech objevoval problém
s tim, Ze zeny, které pouzivaly menstruac¢ni kaliSek, nemély ve své praci zachod a umy-
vadlo za jednémi uzamykatelnymi dvermi, a tudiz pro né bylo naro¢né vymyslet zpa-
sob, jak kaliSek vymyt a znovu zavést. Proto nékteré zeny pouzivaly jinou menstruac-
ni pomUcku (napf. tampon), pokud védély, ze nemaji ,pfistup k néjaké soukromé;si
toaleté” (Radka, 30 let, floristka). Patricie (35 let, metodi¢ka a analyti¢ka v personali-
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stice), ktera vyplnila pouze dotaznik, v ném popisovala, Ze toaleta v jeji praci , je bliz-
ko nejlepsi zasedacky, kterou na pracovisti mame, kde se Casto schazi spravni rada,
vedeni spole¢nosti atd. A velmi Casto pani uklizecka nechava oteviené dvere. Chybi
tam soukromi, takze neni tfeba mozné pouzivat kaliSek. Predstava, Ze ho chci tfeba
umyt a pfijde pani uklizecka, otevie dvefe dokorén a naproti bude tfeba GR [pozn.
nejspise myslen generalni reditel], neni dplné lakava.”

Problematicka z hlediska prostoru i ¢asu jsou i zaméstnani, ktera jsou vice v teré-
nu nez v kancelafi, a pak zeny resi problémy s tim, kdy a kde si mohou na toaletu
dojit. Andrea (37 let) ve své soucasné praci socialni terénni pracovnice zminovala, ze
u klienta nebo klientky na toaletu nechodi, a tudiz ,mi nezbyva nez navstévovat riz-
né kavarny, vyhledavat prosté WC, kde to bude v pohodé, a ne néjaky hnus”. Karla
(24 let) resila situaci ve své profesi reportérky regionalniho zpravodajstvi podobné.
V rozhovoru popisovala situaci, kdy ,,... uz znam viastné vsechny benzinky [v daném
Kraji, kde pracuje] a vim, jestli mé tam pusti na zachod bez toho, aniz bych si musela
néco koupit, nebo jestli si budu muset koupit tycCinku, a potom si zajdu na toaletu.
(...) Uz mam v hlavé mapu, kde to jak funguje.”

Daldi problém s toaletami mize byt v pracovnich prostredich, ktera nejsou kan-
celarska. Lida (33 let, EHS specialistka) ve svém minulém zaméstnani musela resit
ve spojitosti s menstruaci fadu problémda. PFi kontrole tovaren musela mit na sobé
patficné ochranné pomUcky a casto pfisla do styku s chemickymi latkami. Potom
navstéva toalety znamenala, Ze ,toaleta v ramci vyrobni haly byla nékde na druhé
strané a Clovék ze sebe musel sundat ty ochranné pomucky (smich), umyt si ruce a jit
na toaletu. Najednou je to deset minut, neZ se ¢lovék dostal z mista A na toaletu
a pak zase nazpatek.” Dale v rozhovoru také zminovala, Ze , plus tedy to byly toalety,
které byly (...) tfi kabinky pro sedesat Zen, takze i ta troveri Cistoty, Ze se to ne vZdy
stihalo dat do takového stavu, jak by to idealné mélo byt”. MUzZeme si predstavit, ze
pro samotné délnice pracujici v tomto prostredi, navic bez moznosti si praci ¢asové
flexibilné uzpdsobit byly tyto podminky je3té vice omezujici.

Problematické maze byt pro zeny i to, v jaké vzdalenosti od jejich pracovniho mista
se toaleta nachazi. Béta (37 let), ktera pracuje jako redaktorka v nakladatelstvi, jeZ je
soucasti knizniho velkoobchodu, musi dochazet na toaletu na prodejnu. To s sebou
nese nejen schovavani menstrua¢nich pomducek (, Mam pocit, ze pred zakazniky by se
to nehodilo.”), ale i to, ze , kdyZ oteviu dverfe do prodejny, tak tam stoji kolega, ktery
pracuje v té prodejné a podava informace zakaznikim. Vzdycky, kdyz oteviu dvere,
tak on se otoci a diva se, kdo jde, takze je tam trosku taky to, Ze nechci chodit moc
Casto, protoZe to nepuisobi dobre.”

| kdyz je toaleta Zenam dobre dostupna, nemusi byt dostate¢né vybavena. Renata
(29 let, pravnicka), ackoliv méla toaletu pracovnimu mistu nablizku, méla v soucas-
ném zameéstnani problém s tim, Ze u toalety neni odpadkovy kos. A jelikoz pouzivala

| 95 |



SNV STATI 7 ARTICLES

tradi¢ni menstruacni pomucky (tampony ¢i vlozky), tak je potfebovala nékam vyhodit.
Jediny koS v dané pomérné malé kancelari se nachazel v kuchynce, , ktera je soucasti
kancelafského prostoru, takZe to neni tak, ze clovék maze jit néco vyhodit do kuchyn-
Ky, aniz by jako ho ti kolegové, co sedi u téch stold, nevidéli”. Lucie (35 let, vyucuijici
na VS a vyzkumnice) také neméla ve své praci kos v kabince u zachodu, ale nachazel
se na toaleté pouze pod umyvadlem a byl otevieny. Tudiz to fesila tak, Ze tampon
splachovala do zachodu, i kdyz védéla, Ze se to tak nema délat, jelikoz tampony ob-
sahuji plast, a tudiz se na rozdil od toaletniho papiru nerozlozi. Splachovani téchto
jednorazovych menstruac¢nich pomUcek tedy predstavuje zatéz pro zivotni prostredi
a systémy cisténi odpadnich vod (Woodward 2020).

Samotné prenaseni menstruacnich pomucek pfi vykonavani placené prace pak fe-
Sila fada komunikacnich partnerek tim, ze mély néjakou kosmetickou tasti¢ku, kterou
pouzivaly k tomu, aby ostatni lidé nepoznali, Ze menstruuji. Napf. Kamila (26 let, ko-
ordinatorka kurz() se k tomu vyjadrila tak, ze ,jestli tam mam ale tuzku na oci nebo
tampon, to uz mdze byt kazdymu jedno, si myslim”. Jiné Zeny pfenasely menstruacni
pomucky v kapsach obleceni, napft. kalhot nebo svetru.

Menstruace v pracovnim prostredi je tedy problémem jednak materidlnim ¢i praktic-
kym, kdy Zeny musi néjakym zptsobem resit své hygienické potreby (napf. v podobé
vymeény menstruacnich pomUcek anebo vyliti menstrua¢niho kalisku), ¢emuz casto
nejsou pracovni podminky anebo pracovni prostredi uzptsobeny. Tento problém je
ale umocnén socialnimi vyznamy, které menstruaci provazi. Jelikoz normou (nejen)
v pracovnim prostredi je nemenstruovat, vynakladaly dotazané zeny mnoho energie
na to, aby svou menstruaci udrzely neviditelnou (viz také vyzkum Moffat, Pickering
2019). Citily potfebu menstruacni pomucky skryvat a zaroven nechtély, aby o jejich
menstruaci nékdo védél. K tomu ale také neni ¢as a zejména prostor pracovnich or-
ganizaci uzplsoben. Zeny pak samy nesly , ndklady” téchto spolecenskych norem,
a to bud tim, Ze pouzivaly jiné pomucky, nez by samy chtély, nebo musely snizit sv{j
hygienicky standard a zarover kvali tomu prozivaly stres.

Poruseni normy: Proteceni krve na obleéeni

Rada komunika¢nich partnerek popisovala, Ze se jim stala ,nehoda” v souvislosti
s protecenim krve na obleceni, at uz proto, ze nastal néjaky problém s menstruacni
pomuckou, anebo zenu menstruace prekvapila ve chvili, kdy ji neocekavala, a to i kdyz
vykonavaly svou placenou praci. Pokud Slo o proteceni na kalhotky nebo na tmavé
kalhoty (napf. dziny), tak z toho Zeny nebyly nijak znepokojené, protoze ,pocinajici
naznaky problému v rozkroku nebyly vidét” nebo , néjakej malickej flicek, dplné mezi
nohama, toho si asi nikdo moc nevsimne”. Podle Tanith Oxley (1998) a jeji analyzy
,managementu menstruace” predstavuje viditelné proteceni krve na obleceni dliikaz
o nezvladnuti menstruace na strané Zeny. A podle Normy O’Flynn (2006) je jednim
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ze zakladnich spolecenskych pravidel to, ze Zzena zabrani tomu, aby ji krev protekla
na obleceni a zviditelnila se tim jeji menstruace.

Paklize se zenam pfihodilo, Ze jim krev protekla na obleceni ve vétsi mite, citily se
kvali tomu velmi ,nepfijemné”, ,trapné” i ,hloupé”. Natalie (31 let, administrativni
pracovnice na VS) vypravéla, jak ji krev zacala protékat na obleceni ve chvili, kdy se
vracela domu z prace, kdy ,,... jsem protekla tplné. Tehdy jsem si fikala, Ze je viastné
dobre, ze to bylo v zimé, kdy jsem méla dlouhej kabat, kde to nebylo vidét. | tak je to
teda ale neprijemny.” Jitka (49 let, knihovnice) popisovala své pocity z proteceni krve

v pribéhu vykonavani své placené prace nasledovné:

Bylo [to] trapny, nebo trapny, prosté bylo to hloupy, protoZe jsem protekla aZ na
zidli (smich), jakoby na kreslo, ktery je polstrovany. (...) V tu dobu ty menstruace
nenosim vlastné nic bilyho a mam spis néjaky Cerny volny Saty pres kalhoty nebo
saty, takZe vilastné ta skvrna nebyla aZ tak vidét. Nebo jsem méla pocit, ze je to
v pohodé. (...) Tu zidli, kdyz jsem méla chvilku casu, nikdo tam zrovna nebyl, tak
jsem to jako voSmudlala (smich).

Ackoliv Jitka popisovala svoji zkusenost za pomoci negativné zabarvenych slov jako
Ltrapny” a , hloupy”, zaroven se pfi popisu dané situace misty smala. Podle nékterych
studii m@ze mit smich v socialnim kontextu specialni roli, kdy slouZi jako uZite¢ny na-
stroj pro oddéleni se od tématu pfi jeho performanci nebo v reakci na néj, pokud je
toto téma povazovano za problematické (Holt 2020). Ve vySe uvedeném pripadé je
tedy smich pouzit jako prostredek k odlouceni od neprijemného faktu, ze zena podle
spole¢enskych pravidel menstruaci nezvladla.

Pro Zeny vSak muze byt nepfijemna a stresujici i ta situace, kdyz citi, ze zacinaji
menstruovat, ale z néjakého ddvodu si nemohou dojit na toaletu a pouzit men-
strua¢ni pomUcku. To je priklad Karly (24 let), ktera ve své profesi regionalni zpra-
vodajky Casto zaziva nepfijemné pocity s tim, Ze si nemUze dojit na toaletu ve chuvili,
kdy potrebuje.

V hlavé uz vim, Ze mi zni alarm ,,utikej na zachod”, ale vlastné vim, Ze ted’nemu-
Zu, protoZze mam Zivy vstup nebo musim honit néjakého respondenta. Kolikrat
si v hlavé rikam uplné ,to uz je jako pres caru”, a uz vlastné vim, ze to pro mé
neni komfortni, a uz se citim blbé, pak se zalnu z toho potit a cela ta situace
je hrozné neprijemna. Ale ja se musim porad tvarit, ze je vsechno v naprostém
poradku a dokonalé a viastné [se mam] skvéle.

Jednu neprijemnou a velmi specialni situaci zazila Lenka (27 let, pravnicka), ktera
se v ramci vykonavani své profese Ucastnila domovni prohlidky:
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Vlastné jsem védéla, Ze to zhruba ten den mam dostat. (...) Tak jsem si nastésti
teda jako vzala vlozku, a fakt jak jsme tam prisli, tak prosté citite, Ze to zacina.
Tak to bylo neprijemny, protoze tam viastné stojite anebo tfeba pomahate poli-
cajtum nosit néjaky véci nebo pomahate hledat. Tak jste furt na nohou, nemuzete
si nikam sednout, navic to misto bylo takovy... no jako drogovy doupé, takze
tam jako nic péknyho (...) a ten zachod, jako byl tam, ale tam jsem jit nechtéla.
Vim, ze néktery chlapi se tam odvazili, ale Ze bych tam 3la, to se mi teda nelibi-
lo. Takze jsem to musela vydrzet, a bylo to, ja nevim, tfeba deset hodin. No, nic
moc to nebylo. Do toho bolesti, nemuzete se ani moc napit, najist, protoze tam
furt néco délate, mate rukavice.

Tedy rlizné socialni ¢i situacni podminky mohou Zené v ramci vykonavani placené
prace zabranit tomu, aby se mohla podle svych potrfeb adekvatné pripravit na men-
struaci i si ,pouze” dojit na toaletu. Internalizovany socidlni tlak na skryvani men-
struace se muze projevit i tak, jak popisuje Béta (37 let, redaktorka v nakladatelstvi)

ve svém byvalém zaméstnani:

Bylo nas tam dvanact a méli jsme jeden zachod. A Sla jsem na zachod a zjistila
jsem, Ze uz mi zacina menstruace, a tak jsem si fikala: , Ty jo, ale ted'tam nechci
jit hned znova, aby to nebylo vidét, Ze jsem to dostala. Takze tam pujdu aZ za
chvili.” Jenze jsem na sobé méla svoje oblibené rizové kalhoty a bohuzel utrpély
tady timhle spatnym rozhodnutim. Tak to jsem se bila do hlavy a fikala jsem si:
, 1ak to jsem mohla prezit.” Beztak by to nikdo ani neresil nebo by si toho nevsiml,
prosté by to ani nikoho vibec nenapadlo. Jenom ja jsem méla takovy pocit, Ze
bych byla strasné podeziela, a od té doby to nedélam samoziejmé.

Zeny tedy délaly viechno proto, aby neporusily normu, podle které by mély menstru-
aci zvladat tak, aby o ni jejich okoli nevédélo. Pokud Zené krev protece na obleceni, zvi-
ditelni se n&co, co by podle dané normy nemélo byt nijak vidéno. Zeny, které popisovaly
proteceni krve na obleceni ¢i se toho obavaly, pak dokresluji to, jak silné je tato norma
internalizovana a s jakymi neprijemnymi pocity je jeji i jen mozné porudeni spojeno.

Jak zUstat neviditelna: Planovani spojené s menstruaci
Aby tedy Zeny zabranily nehodam s protecenim krve na obleceni, vydaji znacné Usili
spojené s planovanim ohledné menstruace. Rada Zen volila strategii, Ze si do prace
nosily nahradni obleceni ¢&i se vyhybaly svétlému obleceni, na kterém by bylo pripad-
né proteceni vidét vice nez na tmavém.

Jitka (49 let, knihovnice) popisovala svlj zvyk ohledné obleceni tak, ze ,v dobé
menstruace nenosim vlastné nic bilyho a mam spi$ néjaky Cerny volny Saty pres kal-
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hoty nebo [jenom] Saty, takze ta skvrna by nebyla az tak vidét. (...) Ja mam jakoby
prvni pomoc, néjaky nahradni kalhotky nebo néco, vzdycky v praci.”

Magda (43 let, védkyné), kterd méla v dobé rozhovoru menstruaci velmi nepra-
videlnou, nejen ze méla menstruacni vlozky ,uplné vsude, (...) ve stole, ve vSech
[svych] kancelarskych suplikach, taskach, kabelkach a na rdznych mistech (smich)”,
ale zaroveri méla z toho samého ddvodu v praci nahradni obleceni nebo se snazila
Lprislusné casti zakryt svetrem nebo odchodem, pokusem o preprani a podobné”.
A pouziti svetru popisovala i Simona (52 let, zubni lékarka), ktera vzhledem k neucin-
nym menstrua¢nim pomuckam za minulého rezimu zminovala, Ze ,tak se to prosté
na divce poznalo, protoze si kolem pasu privazala svetr, aby v pripadé nehody svetr
zakryl patricny potize”. Simona se také snazila v dobé, kdy jesté menstruovala ane-
bo kdy menstruuje jeji zdravotni sestra, nastavit pracovni den tak, aby v nejhorsi dny
menstruace mohla délat méné fyzicky naro¢nou praci a spole¢né se sestfickou ,si
upravime ty vykony tak, abychom za den udélaly penzum pacientd, ale bereme, ja
nevim, maminky s miminama, vysvétlujeme, jak se starat o zoubky, co délat. A ty
fyzicky narocny véci si clovék dokaze naplanovat. (...) Urcité se to prizplsobuje i tomu,
v jaky formé je sestricka.”

Planovani spojené s menstruaci zasahuje Zenam nejen do osobniho Zivota, kdy
se snazi podle svych potfeb zorganizovat svUj volny cas, ale rovnéz do pracovniho
Zivota. Menstruace pro fadu komunikac¢nich partnerek znamena ,vétsi naroky na
planovani, vim, Ze si na tyhle dny nemuzu davat naroc¢né cinnosti”, jak napsala do
dotazniku Denisa (30 let, designérka), ktera pak v rozhovoru dodala: , kdyZ si tu praci
planuju, myslet na to, kdy zhruba budu mit tu menstruaci, protoZe ten prvni den bych
chtéla nejradsi zalézt do postele, a v momenté, kdy si tam dam dopoledne schizku
a odpoledne workshop, tak je to takovy blby, protoze to prosté nejde”. Pro ucitelky
a vyucujici bylo planovani prace v podstaté nemozné vzhledem k danosti rozvrhu
vyuky. Pro Lucii (35 let, vyucujici na VS a vyzkumnice) se jednalo predeviim o to, Ze
,musim myslet na to, abych si vzala novej tampon, abych tu vyuku v pohodé i psy-
chicky zvidla. Ze viastné je tam takovej management v tomhlectom, Ze lovék to
musi rozmyslet, zaroveri kdyz je mi fakt jako Spatné, abych méla ten brufen u sebe”.
Pro Alenu (38 let, ucitelka na SS, prekladatelka) pak byla doba vyuky ,dost stresu-
jici (...) téch deset minut [prestavky] je hrozné kratka doba, protoze nez vylezete ze
tridy, ja jsem tedka ve Ctvrtém patfe bez vytahu, takZe kdyz treba ucim v pfizemi,
tak musim Ctyri patra vylézt, tam si stihnu néco okopirovat a zase uz zvoni. Takze
ja si kolikrat ani nestihnu dojit na zachod, cely ten den, od téch osmi tfeba do téch
dvou tri. TakZe ta menstruace je pro mé jako, vylozené naplanovat, kdy ,ted’je velka
prestavka, musim to dojit vyménit’.”

Pro vétSinu komunikacnich partnerek je menstruace néco, co je pfi vykonu jejich
placené prace ve vétsi ¢i mensi mife omezuje. At uz jde o to, ze musi podavat vy-
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kon navzdory nevolnostem spojenym s menstruaci ¢i musi z d@ivodu spolecenskych
pravidel na menstruaci myslet. Zeny omezuje nejen diskomfort spojeny s menstruaci
jako takovou, ale také pouzivani toalet v zaméstnani, které nejsou uzpUlsobeny tomu,
aby si mohly pohodIné vyménit ¢i upravit menstruacni pomutcku. Z téchto omezeni

muze plynout to, ze se menstruujici zeny v praci citi mnohem vice ve stresu ohledné
zvladani svych tél.

Organizace bez tél, téla bez menstruace?

Vypovédi komunikacnich partnerek, které se objevovaly zejména na konci rozhovord,
kdy mély moznost se volné vyjadrit k tématu menstruace, odrazely jejich zkuSenost
se svétem prace jako svétem, ve kterém téla neexistuji (ackoliv jsou pro vykon prace
nezbytna). Menstruace predstavovala pro zeny cyklické pfipomenuti télesnosti a neu-
mozfiovala jim tak dobre sva téla ignorovat. Muzské télo vnimaly jako vzor této ideal-
ni ne-télesnosti, tedy moznosti byt v téle a mit télo, aniz bychom si toho museli byt
védomi. Zaroven jejich vypovédi odhalovaly velkou miru nepochopeni a vzdalenosti
mezi zkuSenosti muzské a zenské vtélenosti.

Kamila (26 let, koordinatorka kurzd) pfi popisu prabéhu svého menstruacniho cyk-
lu zdUraznovala to, Ze se v jeho rlznych fazich citi rGzné vykonna, a dodala: , prijde
mi, Ze muZi se takhle citi pofad stejné. Vsechno je v pohodé, vsechno mi néjak klape
a necitim ani psychicky vykyvy. Myslim si, Ze takhle se musi citit muzi porad.” Simona
(52 let, zubni lékarka) popisovala menstruaci jako néco, ¢emu ,se ¢lovék prizplsobi,
ale musite si poradit. Kdybyste byla muz, tak tohle nefesite. A pochopim, ze ty chlapi
to ani nenapadne, Ze by ta jejich kolegyné mohla mit néjakej takovejhle problém, kdy
trfeba dva dny neni tak vykonna jako jindy.”

V souvislosti s télesnosti poukazovala Denisa (30 let, designérka) na to, Ze , soucas-
na doba nas hodné tlaci k vykondm nezavisle na tom, jak se zrovna citime, a myslim
si, Ze se to zacina pomalu obracet. (...) A mné prijde, Zze zeny maji v tomhle trochu
jednodussi pozici, v tom navratu [ke svym télesnym potrebam]. (...) Jednou za né-
jaky Cas dostanou pfipominku: ,Hele, mas fyzicky télo a to néjak funguje a vzdycky
nepoda ten stoprocentni vykon’ a je to v poradku, protoze je to biologie a je to tak
nastaveny.”

Cést 7en se viak vztahovala k menstruaci spi$e negativné. P¥ikladem je Renata (29
let, pravnicka), ktera popisovala, Ze ,v puberté jsem méla velkej problém s tim akcep-
tovat, Ze jsem se narodila jako Zena, protoZe to neni fér ani biologicky, ani socialné.
A menstruace je jedna ze situaci, kdy mam pocit, ze mné moje vlastni télo nepatfi
a zrazuje mé.” Dalsi ¢ast komunikacnich partnerek zmifiovala, jak nespravedlivé jim
prijde, ze se zeny a jejich potfeby v pracovnim prostredi opomiji. Radka (30 let, flo-
ristka) se o tomto tématu vyjadrovala tak, ze , bylo by fajn, kdyby jsme zacali brat na
pllku populace trosku vétsi ohled. Preci jenom muzsti kolegové nemusi tyhle véci
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resit a bylo by fajn, kdyby se o tom dalo mluvit trosku otevienéji a byla ta moznost
vzit si tfeba dva dny v mésici volno bez toho, aby se na nas koukalo, jako ze pre-
hanime nebo Ze chceme ulevy a néjaké specialni zachazeni.” A s tim souvisi | téma
menstruacnich pomUcek zdarma, které zadna z komunikacnich partnerek na pra-
covisti k dispozici neméla, ale témér vSechny dotazované Zeny by ocenily, nebo by
si dokonce praly, aby menstrua¢ni pomdcky takto mély k dispozici. Mezi tyto zeny
patfiiLada (32, rodi¢ovska dovolena a polovi¢ni Uvazek jako projektova manazerka),
ktera poukazovala kromé pracovist na Skolni prostredi. Podle Lady je menstruace
,Néco, co zasahuje vice jak polovinu populace, je to néco, s ¢im se musime vyrovnat
a stoji to hromadu penéz a hromada lidi na to nema”. Dostupnost menstruacnich
pomucek pfimo na toaletach pracovnich a vefejnych organizaci by navic usnadnila
praci spojenou s managementem a ,zneviditelfiovanim” menstruace, kterou jsou
zeny nuceny vykonavat.

Magda (43 let, védkyné) poukazala na to, ze povédomi o menstruaci a jejim moz-
ném vlivu na Zivot Zen je u muzU, ktefi ale zpravidla Fidi pracovni organizace, mizivé:

Nékolikrat jsem se setkala s tim, Ze dospéli, ba starsi muzi o té menstruaci oprav-
du nic netusi. Zfejmé jejich maminky nebo Zeny s nimi o tom nikdy nepromluvily,
takZe je to pro né opravdu neznamy mechanismus, a napfiklad se ukazalo, ze mdj
velice vzdélany kolega védec si mysli, Ze zeny maji menstrualni cyklus sladény
s mésicnim cyklem, jakoze vsichni zfejmé menstruujeme, kdyz je Gplnék (smich).

Komunikacni partnerky si uvédomovaly, Ze jsou menstruaci znevyhodnény a men-
struace jim dale pripomina jejich télesnost ¢i vtélenost. Vnimaly i to, Ze muzské télo
je v pracovnim svété normou, a néjakym zpUsobem se k nému vztahovaly. Ale jelikoz
zaroven muzské télo nema takové specifické potreby jako menstrujici zenské télo,
muze byt ignorovano, zatimco zeny sva téla timto zptsobem ignorovat nemohou,
nybrz jsou spolecenskymi normami, nejen vzhledem k menstruaci, nuceny je neustale
kontrolovat. Fakt, Ze na toto dohlizeni musi vydavat mnoho energie a zdrojl, je maze
znacné omezovat, a to nejen ve vykonu jejich placené prace.

Zaver

Vypovédi Zen, které se zUcastnily naseho vyzkumu, dokladaji vrstevnatou povahu téle-
snosti. V jejich fyzické kazdodenni zkuSenosti se odrazela materialita tél, projevujici
se Unavou a bolesti a nutnosti o své télo pecovat, napt. udrzovat jej v Cistoté. V jejich
vypravéni se pak projevovala socialni povaha tél — socialni normy, které télesnost ob-

klopuiji a ridi, sdilena o¢ekavani a instituce ustavené v dané spole¢nosti, které urcuiji,
jak s tély ,spravné” zachazet. K nim patfi i tabuizace a stigmatizace menstruace. Di-
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skurzivni rovinu pak tvori mocenské diskurzy urcujici nedostatecnost ¢i ménécennost

Ve Ve

menstruujicich tél a kulturni symboly pfedstavujici menstruuijici téla jako necista ¢i os-
tudna. Ve zkuSenostech dotazanych zen se tyto diskurzy projevovaly napfiklad tim,

X 1

Ze se zeny citily ,,hloupé

X 1

¢i ,trapné”, jakmile vyslo najevo, Ze menstruuji.
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