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Neviditelna prace v prvni linii.
Dopady protipandemickych opatfeni na oblast
genderu a migrace

Marie Hefmanova

V podminkach neoliberalismu dopada jakakoliv krize vzdy nejhife na ty nejslabsi,
o tom jsme se mohli mnohokrat pfesvédcit v nedavné historii. Globalni ekonomicka
krize v roce 2008 byla na jednu stranu castecné zpUsobena rostoucimi ekonomic
kymi nerovnostmi, na druhé strané se vsak vlivem jejich dopadd a vladnich zasah,
které mély tyto dopady mirnit, naopak dale prohloubily nerovnosti (napt. Sturn, van
Treeck 2013).

V Ceské republice sice nezaméstnanost nevzrostla tak dramaticky jako v USA, ale
narostl pocet prekarizovanych pracovnich pozic, tedy napfiklad prace na dohody,
nucené zkracené Uvazky a prace ve Svarcsystému. Tyto vysledovatelné a méfitelné
dopady ale nezasahuji celou populaci stejné. Zranitelnéjsi skupiny obyvatel, napfiklad
pravé lidé pracujici na rtzné nestabilni typy pracovnich smluv jako dohoda o pro-
vedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, jsou vétSinou ti prvni, ktefi mohou
pFijit o praci a pfijem v situaci, kdy se zhorSuje ekonomicka situace. V pfipadé proti-
pandemickych opatfeni zavadénych ¢eskou vladou navic k témto skupinam nesme-
fovala témér zadna podpora, lidé pracujici na DPP nedosahli na podporu vibec, lidé
pracujici na DPC aZ velmi pozdé a pouze v omezené mite, a to po tlaku obcanské
a akademické sféry na vladu. Z debaty o podpore navic byli Uplné vyfazeni agenturni
zaméstnanci a zaméstnankyné.

P¥i blizSim pohledu na odvétvi, ktera byla, jsou a pravdépodobné do budoucna jesté
budou krizi nejvice zasazena, je pfitom zifejmé, ze lidi pracujicich nékterym z prekér-
nich zpasobld zaméstnavani v nich mdze byt i vétsina: o praci pfisli lidé v gastrono-
mii, hotelnictvi a cestovnim ruchu obecné, provozovatelé malych podnikd a drobni
poskytovatelé sluzeb. V téchto odvétvich ¢asto pracuje vétsina zen (napfiklad 83 %
v3ech recepcnich v hotelich jsou Zeny, tvofi také 80 % delegatek v cestovnim ruchu,
CSU 2019).

»Ekonomové casto upozornuji na to, ze v dobach ekonomickych krizi ztraceji
zaméstnani hlavné muzi, protoze je postizena priimyslova vyroba, stavebnictvi a dal-
Si obory s tradi¢ni pfevahou muzU. Pokud si ale chceme vzit pouceni z prfedchozi
ekonomické krize, tak je to pfedevsim to, Ze extrémné dulezita je reakce vlad na tyto
ztraty — ta nakonec rozhoduje, jaké skupiny obyvatel dUsledky krize pociti nejvice.
Typicky je zachrariovan automobilovy pramysl. Usporné opatieni se na druhou stra-
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nu dotknou tfeba mezd ve statni sprave, kde pracuje vice Zen, a na Zeny také vice
dopadnou Skrty ¢i zmrazeni socialnich davek, protoze jsou Castéji na rodi¢ovské, doma
s détmi. TakZe v ddsledku je dopad krize na zeny vétsi,” vysvétluje Alena Kfizkova,
vedouci oddéleni Gender a sociologie v Sociologickém Ustavu AV

Pokud se naopak podivame na data o odvétvich, ktera se béhem nejpfisnéjsich
protipandemickych opatfeni ocitla tzv. v prvni linii, tedy |ékafské a pecovatelské pro-
fese a také napfiklad pokladni v supermarketech, i zde prevazuji Zeny — tvori 98 %
oSetfovatelek a oSetfovatell a pracujicich v socialnich sluzbach v oblasti pobytové
i domaci péce, 78 % prodavacek a prodavact a 98 % vseobecnych zdravotnich ses-
ter (CSU 2019).

Zeny jsou tak na jednu stranu vice ohrozené vypadkem pfijmd, na druhou stranu
byly zranitelngjsi a vice vystavené moznosti nakazy. K tomu je potfeba pfipocist jesté
dalsi dva vyznamné faktory — platovou nerovnost (napfiklad zdravotni sestry vydé-
lavaji v prméru o 15 % méné nez zdravotni bratfi, kterych jsou ovsem v celé pro-
fesi pouha 2 %) a skutec¢nost, ze vétsina péce je v Ceském i globalnim méfitku stale
vykonavana zenami.

Pravé na problematice péce se dopady soucasné krize a prohlubuijici se nerovnos-
ti daji ilustrovat snad vabec nejlépe. Zpomaleni ekonomiky, uzavreni skol a Skolek
a napor na zdravotnicka zafizeni zviditelnil ddlezitost péce v mnoha rovinach, od té
ekonomické az po jeji roli v rodinach. Formalni péce poskytovana ve zdravotnictvi,
v pecovatelskych sluzbach a ve Skolach a Skolkach se stala onou tolik vzyvanou , prvni
linii”, kde se ve velké mife odehraval boj s ndkazou, na druhou stranu se kvali ome-
zeni provozu mnoha podnikd a vzdélavacich instituci vyrazné zviditelnila a rovnéz
zintenzivnila neformalni péce, jez se odehrava v rodinach, a mame casto tendenci
ji pfehlizet. Napfiklad se zvysila potfeba péce o seniorky a seniory v rodinach, ktefi
nemohli vychazet a obstaravat si bézné véci, stejné tak se pod extrémnim naporem
ocitli pecovatelky a pecovatelé v domovech senior(, ktefi se snazili zabranit rozsiteni
nakazy mezi svymi klienty a klientkami. V Ceské republice je péce o seniory a seniorky
dlouhodobé podfinancovana a platy pecovatelek jsou pod prmérnou mzdou —v roce
v roce 2018 byla prdmérna hruba mzda pecovatelek 27 107 K¢ (oproti prdmérné hrubé
mzdé za celou CR, jeZ ¢inila 33 840 K¢), pficemz na tuto ¢astku vétsina z nich nedo-
sahne. Podfinancovanost zasahuje jak sektor zdravotnictvi, tak pecovatelské instituce
nebo i ndjemnou péci v domacnosti.

' Viz https://www.soc.cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-proti-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace.
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Transnacionalni péce v dobé zavienych hranic

Pravé v posledné jmenované oblasti, tedy v najemné praci vdomacnosti, velmi cas-
to pracuji Zeny migrantky. Uzavieni hranic a vyjednavani specialnich podminek pro
preshranicni pracovniky a pracovnice ukazalo, jak zavisly je domaci sektor péce na
levné praci migrantek, nejcastéji z vychodni Evropy nebo Asie. Zatimco Némecko
vyjednavalo specialni podminky pro ceské a polské pracovnice, ¢eské domacnosti
Casto spoléhaji na praci Zen z Ukrajiny, Moldavska nebo tfeba Filipin. Jak upozor-
nila v rozhovoru pro denik Pravo antropolozka Petra Ezzeddine z Fakulty huma-
nitnich studii UK, v Rakousku takto pecuji migrantky az o 30 tisic seniord. Zavis-
lost celého sektoru péce na tzv. levné praci z vychodu, ktera byla dlouhodobé
upozadovana ve vefejné i politické diskusi, se najednou stala Ustfednim politickym
problémem.

Prace v domacnosti obecné neni vnimana jako prace, ¢asto se spiSe pouziva vyraz
,pomoc” a zeny, jez tuto praci vykonavaji, jsou pak ,, pomocnice vdomacnosti”.” Cha-
pani péce jako druhofadé prace, ktera vlastné ani praci neni, je problém Uzce spojeny
s genderovou nerovnosti, protoze péci vykonavaji vétsinou Zzeny a oznacovanim péce
jako ,pomoci” se tak mUze snadno ospravedInit skutecnost, ze neni docerovana ani
politicky, ani ekonomicky. Pokud se v pozici pracovnice v domacnosti ocitne migrant-
ka, znamena to pro ni tedy dalsi druh zranitelnosti.

Celkem pracuje v Evropé v najemné praci v domacnosti osm miliond lidi a na jejich
situaci v pandemii upozornuje také Evropsky odborovy svaz. Ten mimo jiné vyzyva
evropské autority k tomu, aby zajistily dostatek ochrannych pomucek pro pracovniky
a pracovnice v domacnostech, kontrolovaly bezpecnost prace a ddsledné vyzadova-
ly dodrzovani pracovni doby.? Vétsina z toho se ale v praxi nedéje, pravé proto, ze
v mnoha zemich v¢etné Ceska neni prace v domécnosti viibec vnimana jako préce,
na kterou by se tyto pozadavky mély vztahovat.

Nejslozitéjsi je situace pro migrantky, které pracuji a ziji pfimo v rodiné, kde pra-
cuji. Specificky charakter prace v domacnosti znamena napfiklad velmi obtizné
vymahatelné dodrzovani zakoniku prace, jako je standardni pracovni doba, bez-
pecnost prace nebo tfeba narok na soukromi v .domacnosti. ,Vzhledem k témér
neustalému pobytu v ramci rodiny, respektive domacnostech seniord, jsou pro ten-
to typ sluzeb typické problémy s prescasy, zejména s jejich definici, s nardstanim
poctu aktivit, které jsou od zaméstnankyné ocekavany, a s problémy vyplyvajicimi

2 Viz https://www.uni-europa.org/2020/04/02/covid-19-home-care-and-domestic-workers-unions-
sign-joint-statement-with-employers/?fbclid=IwAR1ylowfEArdyaWghaTSxmxuUVSfxRgOFXTB-
ZmsosKaP70CCz9dxNkAcXw.
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z témér nepretrzitého osobniho kontaktu a ztraty soukromi pro samotné pecova-
telky,” vysvétluje P. Ezzeddine.?

PeCovatelky a pracovnice v domacnosti, které v rodinach neziji, ale pravidelné do
nich dojizdéji, jsou mnohdy zaméstnany prostfednictvim agentury (pokud vibec
dosahnou na néjakou legalni formu zaméstnani — Evropsky odborovy svaz odhadu-
je, ze pfingjmensim dalSich osm milionl lidi se v této sféfe pohybuje v ramci Sedé
ekonomiky). Extrémné nejisté podminky a casté vykofistovani, jemuz jsou migranti
a migrantky zaméstnani prostfednictvim agentur vystaveni, se ukazuji pravé v krizo-
vych situacich — v Cesku rozvifila debatu spole¢nost Rohlik.cz, kdyz se ukazalo, Ze
v jejim skladu pracuji na polska viza ukrajinsti pracovnici. Situace pracovnic v sektoru
péce je velmi podobna. Jak upozorfiuje P. Ezzeddine, jen mezi Polskem a Némeckem
funguje stovka agentur, které zprostfedkovani pecovatelské prace nabizeji.

Vyznam a zaroven problemati¢nost koridord péce, pres které se pohybuji zeny
z vychodu smérem na zapad, tak v disledku pandemie stouply a dostalo se jim pro-
storu ve verejné debaté, ktery mély mit uz mnohem drive. Stejné jako béhem pred-
chozi ,krize", jez zasahla Evropu, tedy té migracni, se ukazuje, Ze hranice jsou situ-
acné vyjednavané a neplati vzdy pro vSechny stejné. Bohaté staty jsou ochotné jejich
vyznam zpochybnit ve chvili, kdy vznikne ekonomicka potfeba a poptavka po levné
praci. ,Nevyf¢ené a malo diskutované zUstavaji SirSi socioekonomické a prekarizované
pracovnépravni vztahy, na nichzZ tento systém stoji. Jsou to ekonomické nerovnosti
uvnitf EU i globalné, které vytvareji pobidky pro cirkularni migraci za praci,” shrnuje
Zuzana Uhde z oddéleni Gender a sociologie SOU AV.*

Genderova rovnost v postpandemické spolecnosti

Centralni role péce, ktera je v dtsledku pandemie zviditelnéna na lokalni i globalni
urovni, by proto méla vést k hlubsi celospolecenské diskusi o nerovnostech. Kro-
mé toho, Ze klicové role ve spolec¢nosti mnohdy za prekérnich podminek a za nizké
platy vykonavaiji Zeny, v globalnim kontextu se ¢asto jedna o Zzeny marginalizované
na zakladé dalSich socialné pfipsanych kategorii, jako jsou ndrodnost a geopoliticky
plvod, etnicita nebo ,rasa”. Prohlubujici se ekonomické nerovnosti, které vytvareji
podminky pro prekérni praci migrantt a migrantek, se stavaji zasadnim problémem
nejen v situaci aktualni krize, ale dlouhodobé. Je na misté otevfit debatu o tom, zda
by cilem opravdu mélo byt vratit se do stavu pred pandemii, ktery se ukazuje jako
neudrzitelny. Jak upozoriiuje napfiklad sdruzeni Cross-Border Feminists, navrat do

3 Viz https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-se-0-nas-postara-migrantky-na-ceskem-trhu-prace.
4 |bidem.
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normality neni feSenim, protoZe normalita sama o sobé je problém.> Jakékoliv dlou-
hodobé, socialné citlivé a ekonomicky funkéni feSeni dopadd pandemie se neobejde
bez zasadniho pfehodnoceni vyznamu genderovych a socidlnich nerovnosti.
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