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se casto hodné soustfedi na textologii, literarni védu pojimaji zejména jako literarni
historii a jako poetiku, vyrazné méné jako teorii. Pokud jde o téma rovnopravnosti zen
a muzU (zamérné nefikdm genderové rovnopravnosti), oteviené této myslence dnes
uz malokdo oponuje, oviem to je deklarativni rovina. Také Ize pozorovat rozdily mezi
oblastmi s liberalngjsi tradici, k nimz Ize fadit pravé Bengalsko, a oblastmi tradiciona-
listictéjsimi, kde je diskurs zpravidla vyhroceny — bud jednoznacné proemancipacni,
nebo pracuje s konceptem tradice jako pfirozenosti. Co vsak Ize Fici myslim skute¢né
obecné, je, Zze téma rovnosti zen a muzl rozhodné neni v Indii vniméano jako zprofa-
nované nebo prezité. Za pFiklad by zde mohly slouzit oslavy MDZ, jez jsem zazila na
Kolkatské univerzité. Byl to nejen seminaf o postaveni Zen v Indii, jehoz se ucastnili
lidé z akademické i aktivistické sféry, ale velmi spontanni, radostna studentskd uda-
lost, doprovazena happeningem, divadlem a neformalnimi diskusemi. Povzbudivé
bylo i to, Ze publikum seminare tvofili ne pouze studentky, nejméné ze tfetiny i stu-
denti — a myslence rovnosti projevovali velké sympatie.

Multidisciplinarni a intersekcionalni vyzvy. Zprava ze Sedmé
mezinarodni konference Community, Work and Family'

Alena KFizkova

Demografické zmény, masova migrace, globalni ekonomické a financ¢nf trendy, nardst
nezameéstnanosti a prekérniho zaméstnani, intenzifikace prace, technologicky pokrok,
nové potreby a nova dynamika péce, rozpoctova omezeni a Usporna politicka opatfeni
mohou mit zdvazné dlouhodobé dopady na jednotlivce, firmy a spolecnost jako celek,
pokud nebudou naleZité zvladnuty. Posledni velka krize v tomto ohledu negativné ovliv-
nila kvalitu Zivota mnoha lidi a domacnosti a odhalila, Ze samotné institucionalni zaklady
soucasnych spole¢nosti narusily rozvoj smysluplnych vztah mezi pracovni a nepracovni
sférou, rozsitily nerovnosti, ohrozily socidlni soudrznost a vedly k pfilisSné konzumaci
socialnich, ekonomickych a pfirodnich zdrojd. Cilem Sedmé mezinarodni konference
~Community, Work and Family” s podtitulem ,, A Time for Renewal: Developing a Sus-
tainable Community, Work and Family Interface” (Cas pro obnovu: Rozvijeni udrZitel-
ného propojovani komunity, prace a rodiny), kterd se uskutecnila 25.-27. kvétna 2017
v Mildné, bylo diskutovat 0 moznostech nového ustavovani vztaht mezi rodinou, praci
a komunitou s vyuzitim komparativniho a multidisciplinarniho vyzkumu.

' Zpréva byla zpracovana v ramci projektu GA CR (reg. ¢. 15-137665S).
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Tanja van der Lippe, profesorka sociologie na Univerzité v Utrechtu, pfednesla prvni
Uvodni pfednasku , A happy and sustainable workforce for all?” (Stastna a udrzitel-
na pracovni sila pro viechny?), ve které upozornila na to, ze vysokd mira flexibility
a nejistoty nds musi vést k otazce, zda mohou byt v3ichni pracujici Stastni a produktivni
vCetné téch s nizkym socioekonomickym statusem. Vyzvala vyzkumniky a vyzkum-
nice v oblasti kombinace prace a rodiny, aby se vice soustfedili pravé na tuto skupi-
nu, kterou mozna netrapi ani tolik problémy sladovani jejich pracovnich a rodinnych
zavazkd, ale spise v prvni fadé jejich ekonomicka nejistota. Je tfeba zjistovat, zda a do
jaké miry jsou politiky pro kombinaci prace a rodiny, flexibilitu, vzdélavani a zdravi
dostupné, vyuzitelné a pfinosné jak pro zaméstnance a zameéstnankyné, tak i pro
organizace, v pfipadé pracujicich s nizkym socioekonomickym statusem v porovnani
s témi s vysokym socioekonomickym statusem.

Jean-Michel Bonvin, profesor socialni politiky na Zenevské univerzitg, ve své pred-
nasce , Promoting Sustainable Well-being for Vulnerable People: What is the Added
Value of the Capability Approach?” (Podpora udrzitelného blahobytu pro zranitelné
osoby: Jaka je pfidana hodnota teorie zpUsobilosti?) ukazal, jak teorie zpUsobilosti/
zpUsobilosti (capability/capabilities approach) umoziiuje zachytit mozny rozpor mezi
tim, co socialni politiky teoreticky umoZfiuji, a tim, k ¢emu skutecné emancipuiji, resp.
jak podporuji autonomii riznych skupin populace, a zejména téch zranitelnych, v kon-
krétnim kontextu jejich Zivotni Urovné a nabidky jejich Zivotnich voleb. Jean-Michel
Bonvin navrhuje postup, jak skute¢nou svobodu volby a zpUsobilost konkrétnich
skupin populace zkoumat se zahrnutim genderové perspektivy. Zddraznuje nutnost
analyzy zdroj ve smyslu objektivni i subjektivni opravnénosti narokl a pfistupu ke
zdrojdm ve smyslu realné dostupnosti jejich vyuZiti i genderovych rozdild z hlediska
opravnénosti a dostupnosti (ne/dostupnost informaci o opatreni, sluzbé nebo pfi-
spévku, jejich ne/nabidnuti zranitelnym osobam a ne/dozadovani se jich ze strany
téchto osob). Dalsim krokem je analyza typu ,.agency”, ktera je podporovéana v kon-
krétnim kontextu. V souc¢asném svété prace je to jednoznacné sobéstacnost, kterou
nepoZaduji. Zde z genderového hlediska vstupuje do hry dvoji zatéz Zzen a ,jejich
zavislost” na socialnim statu, a tedy ,nesobéstacnost” v tomto prevladajicim diskur-
su. Tretim krokem je analyza zdrojl pro participaci. Tady zdUrazriuje roli vyzkumnik
a vyzkumnic nebo hodnotiteld a hodnotitelek politik, ktefi maji do znacné miry moc
nastolovat socidlni otazky, a proto by méli cilené davat hlas tém, kdo ho v soucas-
nosti vétSinou nemaji.

Celkem méla konference 40 tematickych sekci s prezentacemi, postery a worksho-
py. Jednim z velmi diskutovanych témat byla pracovni flexibilita, ktera je ¢asto cito-
vana mezi resenimi usnadrujicimi kombinaci pracovniho a rodinného Zivota. Laura
den Dulk ve svém prispévku upozornila na roli socidlni podpory zejména ze strany
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kolegli a kolegyn na pracovisti a na problém ,stigmatu flexibility”. V rdmci pracov-
niho kolektivu je tfeba reagovat na rozlozeni a nastaveni flexibilnich Uvazkd, aby ti,
kdo je vyuzivaji, nebyli znevyhodnéni at jiz v pfistupu k informacim o tom, co se na
pracovisti déje, nebo v pfistupu k nejriiznéjsim prileZitostem a vyhodam. Je duleZité
sledovat, jakym zplsobem je na pracovisti flexibilita nastavena, protoZze mulze mit
dusledky v podobé nerovnosti mezi témi, kdo flexibilitu vyuzivaji, a kdo ne. Thora
Thorgeirsdottir zkoumala dopady flexibilni pracovni doby a zjistila, Ze pro spolupraci
v ramci tymu je dUlezZita pfitomnost na pracovisti a fyzicka blizkost, i kdyz nedochazi
zrovna k piimé komunikaci (passive facetime), a pokud je tento spole¢né traveny cas
redukovan, nastava nedorozumeéni a zpozdéni pfi plnéni pracovnich ukold. V tako-
vém prostiedi jsou také Zeny s pecovatelskymi zavazky, které vyuzivaji flexibilni pra-
covni dobu, znevyhodnény oproti tém muzim a Zzeném, jez flexibilni pracovni dobu
nevyuZivaji. Bettina Kubicek se ve svém vyzkumu zaméfovala na to, zda partnerska
podpora a cilend snaha oddélovat pracovni a rodinny zZivot snizuji konflikt mezi pra-
covnim a rodinnym Zivotem mezi dvoupfijmovymi pary. Zjistila, Ze zatimco v pfipadé
muzU vyuzivani flexibilni pracovni doby, podpora ze strany partnerky a oddélovani
pracovniho a soukromého Zivota pfispivaji k redukci konfliktu mezi pracovnim a rodin-
nym zivotem, v pfipadé Zen to tak zcela nefunguje a zejména flexibilni pracovni doba
nema jednoznacné pozitivni dopad na sniZzovani tenzi mezi pracovnim a rodinnym
Zivotem.

Dalsi sekce se flexibilitou zabyvaly z hlediska miry jejiho vyuzivani a jejiho statusu na
pracovistich. Ariane Ollier-Malaterre zdUraznila, Ze flexibilita stejné jako dalsi politiky
pro kombinaci prace a rodiny nejsou stale jesté zaméstnavateli ani zaméstnanci pfilis
Casto vyuzivany. Ve svém vyzkumu si vsima, jak jsou vnimana opatfeni pro kombi-
naci prace a rodiny v pracovnim kolektivu. Zamé&stnanci vnimaji tyto politiky jednak
prostrednictvim procesu vytvareni jejich vyznamu, kdy mize byt flexibilita oznacena
jako néco, co ,ideadlni pracovnici/ pracovnice” nevyuZivaji, a kdy tedy muize, jak jiz
bylo uvedeno, byt vyuzivani flexibility urcitym stigmatem, a jednak v procesu social-
niho porovnavani, kdy je zvazovano, zda je urcité opatfeni spravedlivé a stejné Stédfe
nastaveno pro vsechny. Je tfeba si rovnéz uvédomit, Ze opatfeni pro kombinaci prace
a rodiny ovliviluji nejen ty, kdo je potfebuji nebo vyuzivaji, ale také jejich podfizené,
nadfizené, spolupracovniky, a dokonce i externi partnery. Na dalsi ddlezity gende-
rovy aspekt flexibility upozornily Tracy Warren a Clare Lyonette, které zaznamenaly
vyrazny narlst zkracenych dvazkd u muzd ve Velké Britanii po roce 2012 a zjistily, Zze
se vétsinou jedna o nedobrovolné zkracené Uvazky a podzaméstnanost v malo kva-
litnich zaméstnanich, které jsou zplsobené ekonomickou krizi, a Ze tito muzi ¢asto
maji dokonce vice zamé&stnani. Vyzvaly proto k vétSimu vyuZzivani intersekcionalni
perspektivy ve vyzkumu, kterd mize odhalit takové trendy a interpretovat je kom-
plexnim zptsobem.
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S tim souvisi i potfeba, aby byly politiky a potfeby populace zkoumany a hodnoceny
v kontextu, pro ktery jsou navrhovany. V kontextech mimo zdpadnf svét totiz vyznam
komunity mze nabyvat jinych podob, neZ je pracovni kolektiv nebo omezena skupina
pratel a znamych. Konjit H. Gudeta na svém vyzkumu kombinace prace a rodiny pod-
nikatelek a podnikateld v Etiopii ukazala, Ze Zenam jsou kromé rodinnych roli a zod-
povédnosti v tomto kulturnim kontextu pfipisovany jesté velmi vyznamné zodpovéd-
nosti v rdmci komunity, ve které bydli. Zeny museji organizovat nejraznéjsi komunitni
setkanf a akce a pfipravovat pro né jidlo a dalsi zazemi. To vytvari dalsi zatéz, jez se
pridava k zatéZim rodinnym a pracovnim. V procesu socializace jsou Zeny nauceny, aby
se snazily integrovat viechny tyto domény a usilovat o spokojenost v praci, v rodiné
i v komunitnim Zivoté. Vyznam kulturniho kontextu a potfebu provadét kompara-
tivni vyzkum zduaraznily ve svém pfispévku také Nancy Jurik a Alena Kfizkova, které
predstavily analyzu délby pracovnich a rodinnych zavazk( u spolecné podnikajicich
parl v USA a Ceské republice. Ukazaly, Ze i kdyz je rozdéleni zodpovédnosti v obou
téchto sférach v obou zemich velice podobné genderované, zdGvodrnovani tohoto
rozdéleni je mnohem vice genderové tradi¢ni v Ceské republice nez v USA. Mezi pary
v Ceské republice zadny partner nepfiznal své partnerce status vedouci v rodinném
nebo partnerském podnikani. Na to mdZze mit vliv kulturni kontext, ktery v pfipadé
Ceské republiky zahrnuje jednak silné genderoveé tradi¢ni nazory na role Zen a muzd
v populaci a jednak nastaveni socidlnich politik (napf. rodicovska a dariové politiky),
které genderové tradi¢ni rozdéleni zodpovédnosti upfednostnuije.

Konference Comunity, Work and Family je organizovéna vzdy po dvou letech a dalf
tedy probéhne v roce 2019. Jiz nyni je vsak pldnovana partnerska konference sité Work
and Family Researchers Network, ktera se bude konat 21.-23. 6. 2018 ve Washingto-
nu, D.C., s tématem , OpenScience: Assumptions and Translation of Work and Family
Research” (Oteviena véda: Pfedpoklady a preklad vyzkumu prace a rodiny).?

2 Viz https://workfamily.sas.upenn.edu/content/conference.
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