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PROTI PRACOVNEJ ETIKE / LUBICA KOBOVA
WEEKS, KATHI. 2011. THE PROBLEM WITH WORK: FEMINISM, MARXISM,
ANTIWORK POLITICS, AND THE POSTWORK IMAGINARIES. DURHAM, LONDON:

DUKE UNIVERSITY PRESS.

Statne politiky tykajtce sa rodu a prace poznaju okrem ro-
dového mzdového rozdielu vari len jedno viésie zaklinadlo -
je nim zosuladovanie rodinného, pracovného a sikromného
Zivota. Su tieto politiky vietkym, ¢o si mozno v danej oblas-
ti predstavit? Ak4 je vobec nasa schopnost predstavovat si
usporiadanie pracovného a toho ostatného Zivota? Nezmrs-
tila sa na to, ¢o mozno odévodnit uZito¢nostou v budovani
hospodarskeho rastu? Diagnéza sacasného feministického
i nefeministického myslenia o praci, ktort v knihe The Pro-
blem with Work ponika Kathi Weeks, profesorka Zenskych
gtudii na Duke University, nie je ute$end. Napriek tomu, Ze
predovsetkym autonomisticky marxizmus a z neho vychad-
zajuce feministické hnutia a koncepcie vyznamne kritizova-
li povahu ndmezdnej préce, toto vedenie je v dnegnom $tat-
nom feminizme zabudnuté. Podla Weeks vak treba rozvijat
utopické myslenie o praci, ktoré sa pravdepodobne nebude
moct stat v sacasnych politicko-ekonomickych konsteldci-
ach statnou politikou, zato ndm ale umozni predstavovat si
sdcasnost aj budtcnost nasich Zivotov inak.

Weeks v svojej praci postupuje tak, Ze najskor identifi-
kuje vlddnucu ideolégiu prace — pracovnu etiku. Dalej tvr-
di, Ze aj mnohé marxistické prady presadzuju produktiviz-
mus a v zdsade jedinou marxistickou protitradiciou, z ktorej
moZno vyjst, je autonomizmus vyrastajici z operaizmu spo-
lu s autonomistickym feminizmom. Vychodiskom tychto
hnuti a kol je odmietnutie prace — v minulosti stelesnené
v hnuti za mzdu za pracu v domécnosti, v si¢asnosti Zija-
ce v koncepcii nepodmieneného zakladného prijmu a asilia
o kratsi pracovny cas. Weeks nalieha, aby sme pretali vztah

medzi zdsluhami a prijmom a ludi tak oslobodili od dlhého
pracovného ¢asu. Menej ¢asu strdveného v praci viak podla
autorky nemad byt kompenzované va¢$im mnozstvom ¢asu
strdveného s rodinou. Weeks kritizuje ideolégiu rodinnych
hodnét, ktora sa podla nej vyvijala ruka v ruke s pracovnou
etikou. Oslobodenie od prace je oslobodenie pre akukol-
vek tvorivi ¢innost, ¢okolvek, ¢o ¢loveku robi radost, napi—
tia ho. Svoju viziu — napriek tomu, Ze nadvizuje na mnoho
stargich i novsich manifestov ¢i teoretickych prac — povazu-
je za utopickd. Zavere¢na kapitola naértava, preco by mala
byt utopickost Zelatelnou ¢rtou socidlno-politického, aj fe-
ministického myslenia.

V prvej kapitole autorka podrobne analyzuje celok pra-
covnej etiky, ktora sa od ,klasickej” protestantskej etiky
rozvinula cez priemyselnu fordistick po postindustridlnu
postfordisticka etiku. Zaroveni skiima aj to, ako tato etika
sluzila emancipa¢nym hnutiam, véitane Zenského hnutia.
Vychéddzajuc z Webera, Weeks konstruuje ,komplex me-
niacich sa tvrdeni, idedlov a hodnot” (s. 38), ktoré zjedna-
vaju suhlas s mnoZstvom a charakterom prace - rekonstru-
uje teda pracovnu etiku. V nej identifikuje pat antinémii:
subeznu racionalitu aj iracionalitu pracovného usilia, stubez-
nud propagaciu vyrobnych aj spotrebnych hodnét, subez-
né podporovanie individuédlnej nezavislosti a socidlnej za-
vislosti. Dve z antinémii pracovnej etiky vyplyvaja z dejin
zdpasov o uvedené etické prikdzania — pracovni etika to-
tiz sluzi ako néstroj podriadenia aj ako nédstroj odporu voci
podriadeniu, a tiez ako mechanizmus vyltcenia istych sku-
pin obyvatelstva spod spolocenstva, aj ako mechanizmus

GLOBALNI SOCIOLOGIE V NEROVNEM SVETE: ZPRAVA Z 18. SVETOVEHO KONGRESU
MEZINARODNI SOCIOLOGICKE ASOCIACE / Blanka Nyklova!

Od 13. do 19. ¢ervence se v japonské Jokohamé uskutecnil 18. svétovy kongres Mezindrodni sociologické asociace (ISA) s ndzvem
Tvativ tvaf nerovnému svétu: Vyzvy svétové sociologii. Kongres byl vyjjimecny hned v nékolika ohledech: ziicastnil se jej rekord-
ni pocet delegdtt a delegdtek ze zatim nejvétsiho poctu zemi (ac vzhledem k zaméteni kongresu paradoxné prevdzné z bohatych zemi
globdlniho Severu), poprvé v Asii (ovSem v zemi geograficky, ale ne finanné dostupné sociologtim/sociolozkdm z vétsiny ostatnich
asijskych zemi) a predevsim se jednalo o posledni kongres uskutenény pod vedenim Michaela Burawoye. Novou prezidentkou ISA se
stala Margaret Abraham z Hofstra University v USA.

Prdvé tato zména, stejné jako celkové zaméreni kongresu, si zaslouZi pozornost, a to i proto, Ze predstaveni programu tak rozsdh-
1é akce z pohledu ucastnice kongresu bude jinak nutné kusé, vedené specifickym odbornymi zdjmy, ale i prostou zvédavosti. Hned
v tvodu svého uvitaciho dopisu delegdtkdm a delegdtiim kongresu Michael Burawoy vysvétlil zaméreni se na rostouci (predevsim
ekonomickou) nerovnost ve svété a reakce na ni: socidlni hnuti ve viech svych soucasnych formdch (od arabského jara pres hnuti In-
dignados na jihu Evropy, hnuti Occupy az po napt. environmentalistické hnuti v Japonsku) pohdnéji , trzni sily zmociiujici se pra-
covni sily, svéta financi i pfirody tim, Ze vedou k prekarité, zadluZenosti a ekologické degradaci®. Prdvé studium socidlnich hnuti, a to
i v jejich xenofobni a konzervativni podobé, jinymi slovy reakce na (podle M. Burawoye) jednoznacné se zhorsujici celosvétovou so-
cidlni situaci, proto tvorilo hlavni zaméreni celého kongresu. Odchdzejici prezident ISA podrobné predstavil svou kritiku nejen ros-
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zallenenia dottho. Obsiahlost tejto charakterizacie pracov-
nej etiky sa naplno ukazuje, ked Weeks rekonstruuje n4s
dnesok, nis vztah k praci, k tej, ktort mame, i ktord ne-
mame. Prica sa totiZ stala zdkladnym aspektom subjek-
tivity a prepletanie pracovnej identity a nasej ,ludskos-
ti“, vari nikdy nebolo intenzivnej$ie nez v zamestnaniach,
ktoré vyzaduja kreativitu, disciplinovanie vlastnej emoci-
onality a posiliiovanie komunikaénych schopnosti. Weeks
rozkryva histériu profesionalizmu a jeho rozsirovanie do
Coraz $irsich oblasti prace. Praca, tvrdi autorka spolu s An-
dré Gorzom, je toho z hladiska socidlnej kohézie ¢i socidlnej
identity schopnd poskytnut ¢oraz menej, jej nastojcivy na-
rok je véak vdaka dominantnej pracovnej etike velmi silny.
Napriek tomu, Ze pracovna etika sa javi byt nepriestrelna,
Weeks tvrdi, Ze jej zaloZenie v antindémidch (trvalych proti-
kladoch, ktoré nemozu najst dialektického rozrie§enie) slu-
buje aj jej destabilizaciu.

Ak v prvej kapitole Weeks kritizuje okrem iného produk-
tivistické ciele kapitalizmu, v druhej kapitole ukazuje na to,
Ze ani marxistické myslenie nebolo schopné sa od produkti-
vizmu vychylit, a tak predstava socialistickej modernizacie
aj humanisticky marxizmus ho bezvyhradne podporovali.
Komunizmus ma byt len plnou realizaciou produktivne-
ho potencialu vyrobnych sil - sice v kontexte zmien vyrob-
nych vztahov, ale bez zmeny vyrobnych prostriedkov a vy-
robného procesu. Druhom romantizovania produktivity je
aj humanizicia prace — presnejsie lepsia, neodcudzend pra-
ca, ako ju tematizuje napriklad Erich Fromm v Obraze ¢love-
ka u Marxa. Spomedzi feministiek, ktoré sa klonia k tejto al-
ternative, Weeks spomina Mariu Mies a Nealu Schleuning.
Za hlavny problém ich prace nepovaZuje ani tak zhodno-
tenie reproduktivnej prace, ktord sa m4 dokonca stat dru-
hom kreativity a sebavyjadrenia, ale to, Ze zvizuji individu-
alnu spotrebu s individudlnou vyrobou - obraz v dne$nych
spolo¢nostiach prakticky nepredstavitelny. Oproti uvede-
nym dvom marxistickym koncepcidm stavia autorka auto-

nomisticky marxizmus, ktory ¢ita predovietkym Marxove
Grundrisse. Triedny boj, v slovensko-¢eskych kontextoch
vari este stédle obavany koncept, je vychodiskom autonomi-
zmu a neznamend ni¢ iné nez doélezitost antagonizmu me-
dzi pracou a kapitalom. Trieda ako taka nie je obmedzena
na priemyselny proletariat, ale ,komponuje“ sa. Zo zapoje-
nia l'udi do kapitalistického systému prostrednictvom na-
mezdnej prace autonomisticky marxizmus vyvodzuje odmi-
etnutie préce, t.j. oslobodenie sa od nej ako od ideolégie, od
préce ako principu reality a racionality (Baudrillard).

V akej situdcii sa — bertc do ivahy autonomisticky mar-
xizmus — nachddza feministickd kritika? Podla Weeks musi
uznat neplatent pracu v domdcnosti ako spolo¢ensky nut-
nu pracu a spochybnit jej nerovné rozdelenie. Zarovei viak
ale musi trvat na tom, Ze len jej rovhomernejsie rozdele-
nie nesta¢i — potrebné je preorganizovanie vztahu medzi
reproduktivnou a ndmezdnou préacou. Pre tento politicko-
-teoreticky pohyb hladd Weeks in$piraciu ¢i zaklad v hnuti
za mzdu za pracu v doméacnosti. Na jej uchopeni tohto hnu-
tia, ktoré na konci 60. rokov vzniklo v Taliansku a $irilo sa
aj v dalsich eurépskych krajinach, je $pecifické to, Ze ho ¢ita
z dvoch hladisk - z hladiska politickej perspektivy a provo-
kécie. Koncept mzdy za pracu v domdacnosti je namiereny
proti produktivistickému hodnoteniu prace v domdacnosti
a nesnazi sa ju moralizovat, robit z nej ,cnost®. Ak je na-
mezdny vztah, ako tvrdia autonomisti, dominantnym sp6-
sobom, ktorym sa individua zaclefiuju do kapitalistického
sposobu spoluprice, tak v pripade mzdy za pracu v domac-
nosti mzda bude zviditelnenim tejto skrytej a nevy¢islenej
prace. Mzdy za pracu v domdacnosti tak podla Weeks boli
realistickou reformnou poziadavkou, ale aj politicky ima-
ginativnou poziadavkou, ktord pricu v domdacnosti demy-
tizovala, denaturalizovala a jej prostrednictvom usilovala
0 mapovanie, reprezentaciu tazko uchopitelného celku pla-
tenej a neplatenej prace. Mzdy za pracu v domdacnosti véak
fungovali aj ako provokicia, ktord performativne utvarala

toucich nerovnosti a jejich ptivodcil, ale i kritiku pFedstavy, Ze nastalou situaci, kterd vykazuje pfiznaky dalsiho zhorSovdni, md resit
ekonomie spise nez sociologie. V opozici k takovym presvédcenim Burawoy definuje posldni soudobé sociologie vychdzejici nejéerst-
véji z postkolonidlnich a feministickych studii stavicich se proti ,,trznimu fundamentalismu® nejen v rdmci globdlniho Jihu, historic-
ky ale i ze samotnych pocdtkii sociologie, vysvétlujici a kritizujici socidlni nerovnosti. Novym posldnim by mélo byt vytvdreni pout
nap#i¢ nasim nerovnym svétem. Nemd se jednat o vytvoreni nového univerzalismu, ale spise o propojeni mnohocetnych jednotlivos-
ti, stejné jako nejde o boj proti trhum, ale pouze proti rozpinavosti jejich principii do vSech oblasti lidské ¢innosti.

Dnes jiz byvaly prezident a obhdjce vetejné sociologie v uvodni pfedndsce o moznostech a zdvazcich analyzy nové vznikajicich soci-
dlnich hnuti reagoval na soudobé kritické ekonomické analyzy nerovnosti (Pikkety 2013) s teoretickym vhledem z oblasti sociologie
(Polanyi 1944). Ani zde tedy nevybo(il z ofekdvaného rdmce — doslova vyzval ke spojeni sociologti a sociolozek svéta, nebot nestoji-
me mimo spole¢nost. Tato vyzva pak rezonovala béhem pfeddvdni ceny za excelenci v sociologii (Award for Excellence in Sociological
Research and Practice), jejimz historicky prvnim nositelem se stal Immanuel Wallerstein. P¥i prebirdni ceny Wallerstein neopomnél
zdiraznit propojenost vyzkumu a zitého Zivota, ale i umélost déleni socidlnich véd na vyhranéné discipliny.

Neméné zajimavé byly i predndsky prednesené hosty pozvanymi Michaelem Burawoyem na zdvér celého kongresu ped vyhldse-
nim nové prezidentky ISA. Vybér fecniku a fec¢nice byl veden snahou predstavit zcela konkrétni podoby angazované globdlni sociolo-
gie, jez se jiz dnes aktivné stavi prdvé proti trznimu fundamentalismu kritizovanému v Burawoyové tivodni predndsce.

Prvnim te¢nikem byl Erik Olin Wright, ktery se zaméfuje na mozné vyvojové trajektorie s diirazem na rovnost. Ackoli se, prede-
v§im ve svétle vvodni Burawoyovy pfedndsky, muze zddt, Ze se nutné jednd o utopie, nebot soucasny globalizovany kapitalismus
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svoj politicky subjekt v podobe r6znych subverzivnych ak-
tivit a kolektivov.

Cielu mensej zavislosti jednotlivcov na systéme mzdy
véak podla Weeks v sti¢asnosti viac nez mzda za pracu v do-
macnosti prospeje nepodmieneny zékladny prijem. V dnes-
nej situdcii, kedy je tazké urcit, za ¢o ¢lovek dostava zaplate-
né a za ¢o uZ nie, ¢o je e§te zahrnuté v ndmezdnom vztahu
a ¢o uZ nie, je nepodmieneny zakladny prijem zviditelne-
nim prave tejto problematickej skuto¢nosti. Nepodmiene-
ny zdkladny prijem predovsetkym uzndva, Ze vietci obcania
a obtianky svojim spésobom prispievaju k rozvoju spolo¢-
nosti. Nepodmieneny zdkladny prijem by mal tiez posky-
tovat priestor pre mensgie pracovné zataZenie a moznost
chciet nieco iné, sihrnne povedané experimentovat so Zi-
votnym $tylom. Za podstatny prinos nepodmieneného za-
kladného prijmu Weeks povazuje to, Ze berie do uvahy pre-
meny prace v postfordizme (pomerne arbitrdrne urcovanie
vysky miezd) a méze poskytnit istotu v ¢asoch ekonomic-
kej nestability.

Weeks nacrtiva dva mozné konkrétne prudy feministic-
kého hnutia proti dominantnej pracovnej etike. Jednym je
hnutie za nepodmieneny zakladny prijem a druhym je skra-
tenie pracovného ¢asu. Tu pripomina, Ze boj za kratsi pra-
covny (as patri do tradicie boja pracujucich a podobne ako
pracujici na zaciatku 20. storodia ziadali 8 hodin na pra-
cu, 8 hodin na oddych a 8 hodin ,na to, ¢o chceme my*, je
potrebné aj dnes bojovat za 6-hodinovy pracovny ¢as. Od-
mieta v8ak logiku politik ,zostiladovania®, ktoré su zaloZe-
né v rodine ako ustrednej hodnote a ¢asto argumentuju po-
trebou pracovného odlahcenia preto, aby neutrpel ,zdravy
vyvoj deti“. Cas mimo platenej prace ma byt ¢asom pre roz-
vijanie intimnych vztahov, kultirnych, socidlnych, politic-
kych projektov. Weeks pripomina, Ze analyzy pracovného
dnia a pracovného ¢asu musia brat do ivahy nielen platent
précu, ale aj spolo¢ensky nutni neplatend pracu. Skratenie
pracovného ¢asu teda musi kalkulovat aj s touto reproduk-

tivnou pracou. Ak by tak nerobilo, opakovalo by problém
modernistického aj dne$ného neoliberdlneho produktivi-
zmu - dvojita zataZ Zien. Je mozné, Ze reorganizicia pra-
covného ¢asu by utvorila iné subjekty nez tie, ktoré utva-
ra dne$nd pracovni etika. T4to predstava, jej hmlistost, nds
podla Weeks moéze znepokojovat — ono znepokojenie viak
skér poukazuje na pésobenie ideolédgie préce.

Aky status md vetko toto uvazovanie? Podla Weeks je
to uvazovanim utopickym. Vychddzajac z Ernesta Blocha
a dalsich tradicii utopizmu autorka chce utépiu branit pro-
ti antiutopickému mysleniu. Antiutopicki myslitelia bud
predpisovali racionalizmus (Popper) a beténovali poriadok
studenej vojny, alebo uZ len realisticky, antiutopicky, opi-
sovali dosiahnuty stav univerzalizicie liberdlnej demokra-
cie v roku 1989 (Fukuyama). Toto presvedlenie o neexis-
tencii a nepotrebnosti alternativ je podla Weeks potrebné
prelomit. Utépie maja dvojaku — kriticka aj afirmativnu -
funkciu; kritizuja existujtce a prefiguruji mozné nové. Pre-
dovsetkym vsak vzbudzuji nddej vzdorujucu fatalizmu
a determinizmu. Weeks sa postupnym vykladom o tradi¢-
nych utépiach (Platénov §tat, Moorova Utépia, Rousseauov
prirodzeny stav), dalej kritickych, sebareflexivnych, utépi-
ach (sci-fi literatira) a manifestoch (v¢itane feministickych)
dostava k pojmu utopickej poziadavky. Podla Weeks je uto-
picka poziadavka premostenim medzi textom a ¢inom, kon-
krétnou artikulaciou ukotvenou v sti¢asnosti predstavuju-
cou zlom v porovnani s budicnostou. ,Klast poziadavku
znamend potvrdzovat pritomné tizby existujucich subjek-
tov: teraz chceme toto” (s. 222).

The Problem with Work je komplexnou knihou, ktord mieri
kjadru veci. Sudiac z nepomeru medzi kapitdlom a pracuji-
cimi, z ,dani®, ktoré si praca vyberd na Zivotoch Zien a mu-
zov, podozrieva ako hlavného vinnika prave pricu a nase
presvedcenia o jej nenahraditelnom mieste v nasich Zivo-
toch. Ak by ideolégia prace bola len kapitalistickym trikom,
ktory by bolo mozné polahky politicky a ekonomicky ana-

smétuje k ndrustu socidlni stratifikace, vzniku prekaridtu atd., Wright ukazuje, Ze k témto ,,utopiim®jiz redlné dochdzi, ac v omeze-
né mite, a apeluje na mordlni povinnost sociologie se jimi zabyvat. Mezi priklady takovych realizovanych utopii se objevila Wikipe-
die i Linux, které Wright pouzivd jako ukdzky jim upfednostriovaného zptsobu podkopdni a transformace soucasného kapitalismu.
Zatimco tradicné se nabizeji predevsim dvé cesty k tomuto cili - zkroceni kapitalismu nebo jeho rozbiti (taming/smashing), Wright
preferuje treti cestu: jeho postupnou erozi.

Druhd predndsejici, Ngai Pun z Hongkongské polytechnické univerzity, se zamé¥ila na komunismus a konkrétné jeho podobu
v Cinské lidové republice. Pun ostie vystoupila proti pFedstavé o konci komunismu, obvinila zdpadnt levici (jmenovité predevsim
Perryho Andersona) ze zrady, nebot po vitézstvi kapitalismu a trhu v Evropé viceméné rezignovala na své pozice. Pun poté na-
stinila vlastni vizi moznosti prosazeni komunismu nejen v Ciné, ale i ve svété. Jadro jeji predndsky predstavuje kritika politicko-
-historického vyvoje Ciny: Pun argumentuje, %e nedoslo k ukoncent t¥idniho boje, ale pouze k jeho presunuti do mocenského cent-
ra, tedy Komunistické strany Ciny. Vyzyvd proto k revoluci, kterd by dany stav zménila a zvrdtila tak nastoleny kurz otevirdni Ciny
trznim mechanismum. Alternativou k soucasnému nerovnému svétu je tak podle Pun komunismus inspirovany maoistickymi mys-
lenkami.

Zdvéretny panel uzavrel filipinsky kongresman, politicky aktivista a sociolog Walden Bello. Ve svém ptispévku se zamé¥il na hnuti
za prerozdéleni piidy a moznosti, klady a zdpory vytvdreni koalic mezi politickym aktivismem a institucionalizovanou politikou. Po-
ukdzal na nedostatecnost pouhého prosazeni zdkonnych tprav pfi absenci politické viile pro jejich uplatnéni prdveé na pFikladu nedo-
tazené pozemkové reformy. Zdroveri varoval pFed soucasnymi protikorupcnimi snahami, nebot je mozné je interpretovat jako pou-
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lyzovat a na tejto analyze vybudovat protipohyb, bolo by
mozno vietko jednoduchsie. Praca vytvara, ako pripomi-
na Weeks, istd ,etiku®, teda vztah nas k sebe samym. Preto
je schopnost nasho myslenia ,,mimo priacu” tak podstatne
podvracana. Podvracanie prace znamend aj desubjektiva-
ciu, dezidentifikdciu — v spoloé¢nosti prace, profesionaliz-
mu, znamena ,stratu tvire“. Hnutie proti praci vak nema
byt podla Weeks projektom individuélnej etiky, ale m4 usi-
lovat o vytvaranie koali¢nej politiky. Bez kolektivnych poli-
tickych subjektov a utopickych poziadaviek nebude mozné
vlddnucu pracovnu etiku rozpoznat.

Z prijatia knihy v zahrani¢i sa ukazuje, Ze na tento typ
myslenia, ktoré usivztaziiuje marxistické myslenie hlav-
ného prudu s feministickym, ozivuje histériu hnuti, ktoré
vyzerali byt prekonané ako vystrelky ,divokych Sestdesia-
tych®, ¢akali mnohé a mnohi. Kniha pochopitelne ¢itatel-
ke ,problém s pracou” sprostredkuje najlepsie ako celok,
d4 sa vsak ditat aj po Castiach. Velmi objasiiujuci je napri-
klad vyklad Weeks o hnuti za mzdy za pracu v domdcnosti.
Prva kapitola mapujuca antinémie pracovnej etiky vychad-
za v slovenskom preklade na konci roku 2014 v publikacii
venujuicej sa rodu a praci (vydavatelkou je Aspekt).

ZENY, KRIZE A GSPORNA OPATRENI / LENKA FORMANKOVA
KARAMESSINI, MARIA, RUBERY, JILL (EDS.). 2013. WOMEN AND AUSTERITY.
THE ECONOMIC CRISIS AND THE FUTURE FOR GENDER EQUALITY. OXFORD:

ROUTLEDGE.

Kniha Zeny a tispornd opateni (Women and Austerity) edito-
vana Mariou Karamessini a Jill Rubery pfedstavuje na ptidé
genderovych studii ojedinély po¢in. Divodu je hned néko-
lik. Za prvé se jednd o prvni systematické knizni shrnuti
krizového vyvoje genderovou optikou. A to ptesto, Ze do-
pady ekonomickych krizi jsou vyrazné genderované a maji
zasadné rozdilné dopady na ekonomickou situaci u muz
a u Zen (viz Walby 2009). Za druhé se jednd o systemati-
zaci poznatkl o krizi zpracovanou ze sociologického hle-
diska, pficemz soucasnd ekonomickd krize byva nejcasté-
ji rimovéana ekonomickymi teoriemi. Za tfeti ptinasi kniha
komplexni pohled na krizovy vyvoj od pocatku krize v roce
2008 az do roku 2012, nebot zahrnuje jak analyzu trhu pra-
ce, tak analyzu politickych opatteni, a dile kombinuje ana-
lyzu vyvoje v celé Evropé s hloubkovou p#ipadovou studii
osmi evropskych zemi a USA. Za ¢tvrté se jedna o kolek-

ci textl zpracovanych $pi¢kovymi odborniky a odbornice-
mi na oblast trhu prace a genderovych studii. Celkem se na
publikaci podilelo dvacet autorek a autorr, mnoho z nich
zastava expertni pozice v Evropské siti genderovych exper-
t a expertek (ENEGE). V rdmci této sité byla v roce 2013
publikovana prvni prehledova studie o vyvoji krize v oblas-
ti EU z pohledu genderu. Hlavni koordindtorka sité ENEGE,
Francesca Bettio, se na recenzované knize podilela.
Recenzovand publikace je velice rozsahla, obsahuje 16 ka-
pitol, které jsou rozdéleny do t¥i tematickych ¢asti. Prvni
¢4st prinasi teoretické rdmovani a konceptudlni zakotve-
ni pro jednotlivé narodni studie prezentované v nasleduji-
ci ¢asti knihy. V sekci vénované ptipadovym studiim je nej-
prve kapitola vénovana vyvoji krize v Evropské unii a poté
jsou predstaveny ptipadové studie vyvoje krize v USA jakoz-
to ohniska krize a dvou zemi, které se staly centrem krize

hou snahu o vylepSeni neoliberalismu spise nez kritiku jeho globdlniho piisobeni. Jim navrhované prekroleni stdvajiciho nerovného
globdlniho nastaventi spocivd v nutnosti dialogu politické a aktivistické sféry, pficemz vyraznych uspéchii (na Filipindch napr. zame-
zeni pFijeti protipotratového zdkona) je mozné dosdhnout i v neptiznivych podminkdch.

Na zdvér byla do funkce uvedena novd prezidentka ISA, Margaret Abraham. Do ¢ela ISA se tak dostdvd dosavadni viceprezidentka,
kterd se odborné dlouhodobé zamétuje na globalizaci a prisecik etnicity a genderu (mimo jiné se soustredi na roli, kterou gender hraje
v rozvoji a rozvojové pomoci, ale i na domdci ndsili) i na jihoasijskou diasporu v USA. Lze pFedpoklddat, ze Abraham nebude pouze pokra-
Covat v kurzu verejné sociologie, ale obohati jej o vyrazny feministicky rozmér (mimo jiné ziskala v roce 2013 cenu neziskové organizace
Sociologists for Women za feministicky aktivismus) a zaméreni na konkrétni globdlni socidlni problémy, jez miiZe sociologie pomoci fesit.

Co se tyce samotné konference, bylo mozné zamé¥it se na jedno konkrétni téma (napr. Zeny ve spoleénosti, historickd ¢i vizudlni
sociologie atp.) nebo sledovat, jakym zptisobem (a zda) spolu jednotlivé sekce souviseji. Zamétila jsem se predevsim na t¥i oblasti -
roli emoci v soudobych socidlnich hnutich, pedagogiku a pieklad, vZdy s ohledem na gender a feministickd studia.

Studium socidlnich hnuti predstavovalo z logiky zaméreni celého kongresu jedno z klicovych témat, takZe bylo mozné vénovat
pozornost i relativné mensinovym tématum, jakym role emoci v socidlnich hnutich stdle do urcité miry je. Panelu predsedal James
Jasper specializujici se na moznosti analyzy moci v protestech a mezi ptispévky vynikla zejména analyza globdlniho hnuti za spra-
vedlnost v Itdlii, Némecku a Polsku od Prisky Daphi z Frankfurtu nad Mohanem. Daphi pouzivd rozliseni na vnitini hranice hnuti
(mezi riznymi aktivistickymi skupinami usilujicimi o spole¢ny cil) a vnéjsimi hranicemi vici okoli a predevsim vici jejich odpiirciim.
Zjistila, Ze zatimco v Itdlii i Némecku jsou takové vnit¥ni hranice spojeny s pozitivnimi emocemi (ocenéni odlisnosti jako nutné pro
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