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Globélni ekonomicka a finanéni krize (déle jen krize) za-
stihla Ceskou republiku v obdobi ekonomického ristu, kte-
ry se projevil i ristem zaméstnanosti. Mira nezaméstna-
nosti systematicky klesala od konce roku 2004. Pozitivni
vyvoj se projevil také v dalsich sociadlnich ukazatelich, jako
je pokles poctu obyvatelstva ohrozeného chudobou.? Prv-
ni projevy krize zasahly Ceskou republiku v roce 2009, kdy
doslo k nejvétsimu poklesu HDP od pocatku 90. let (Si-
rovatka a kol. 2010). Mira nezamé&stnanosti v souvislosti
s krizi kulminovala pozdéji, na poc¢atku roku 2010. Obdo-
bi 2008-2010 povazujeme proto za prvni fazi krize. Druha
faze krize nastala v roce 2012, kdy po mirném poklesu za-
¢ala nezaméstnanost opét vzrustat a také dalsi ekonomické
ukazatele znovu prokazovaly zhorgeni.?

Na rozdil od celkové pozitivniho vyvoje na trhu prace
a v oblasti zaméstnanostinebyl trend v otazkach genderové
rovnosti pozitivni ani v obdobi pted nastupem ekonomic-
ké krize. Mira ekonomické aktivity zen je v Ceské republi-
ce zhruba o pétinu nizsi (v roce 2012 0 18 %), nez je tomu
u muzi. Obdobné genderovy rozdil v mife zaméstnanosti
Zen a muzu se dlouhodobé pohybuje okolo 17 % a v evrop-
ském srovnani je jeden z nejvyssich?. Zaroveri ma Ceska re-
publika jeden z nejvyssich rozdilt ve mzdovém ohodnoceni
prace zen a muzi. V roce 2012 to byl ¢tvrty nejvyssi rozdil
v zemich EU-27.° tedy 22 %.° S vyse uvedenymi skute¢nost-
mi souvisi i negativni dopad matetstvi na zaméstnanost
zen s détmi, ktery je v Ceské republice dlouhodobé nejvys-
§i v kontextu Evropské unie.” Genderové rozdily v dopadech
krize jsou Gzce provazany s rozdily a rolemi Zen a muza jak

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

na trhu prace - jak ukazuji rozdily v pozicich v zaméstna-
ni, pracovni dobé a mzdach - tak v domdcnosti a ve vztahu
k socidlnimu stdtu (Rubery, Rafferty 2013: 415).

V ¢eské sociologii dosud chybi studie o dopadech krize na
genderovou strukturu trhu price nebo explicitné na gen-
derovou rovnost. V tomto ¢lanku se proto pokusime tuto
mezeru ¢astelné zaplnit. Sousttedime se z genderové per-
spektivy zejména na vyvoj zaméstnanosti a nezaméstna-
nosti v prubéhu souc¢asné ekonomické krize mezi lety 2008
a 2012 v Ceské republice. Ukazujeme nejen, Ze krize méla
ruzny dopad na zaméstnanost Zen a muzu, ale zejména, Ze
méla rizny dopad na zaméstnanost ruznych skupin Zen
amuzi podle véku a t¥idy (vzdélani). Statisticka data Ceské-
ho statistického uradu z let 2008-2012 a data z reprezenta-
tivniho Setfeni ,Zivotni drahy 2010“ interpretujeme z inter-
sekcionalni perspektivy. Intersekciondlni vyzkumny p#istup
se zaméfuje bud na ,vnitroskupinové® rozdily (McCall
2005: 1773-1774), resp. ,,na zaclenovani znevyhodnénych*
(Choo, Ferree 2010: 133) a na jejich zkusenosti a proziva-
ni procesu znevyhodnéni, nebo na ,meziskupinové rozdi-
ly“ (McCall 2005: 1773-1774). S vyuZitim prvniho p¥istupu
jsme jinde ukazaly, jak ztiZené $ance na ziskdni slusného za-
méstnani v disledku transformace spole¢nosti po roce 1989
a s po¢itkem ekonomické krize od roku 2008 prozivaly zeny
s nizkym vzdéldanim (Formankova, K¥izkova 2010). Tento
ptistup viak mtze mit oproti vyhodam v analytické hloub-
ce zachyceni situace znevyhodnénych nevyhodu v tom, Ze
nevénuje dostateénou pozornost zvyhodnénym skupinam,
které vsak jsou z genderového hlediska ¢asto povazovany
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za standard (Choo, Ferree 2010: 133). V tomto ¢lanku vyu-
Zivdme naopak meziskupinovy p¥istup (McCall 2005), kte-
ry ndm umoziluje sledovat genderové dopady krize jako
urcité §irdi vzorce, v kvantitativni perspektivé ,zaméve-
né na meziskupinové rozdily“ (Choo, Ferree 2010: 133).

Clanek nejprve nabizi teoretické zakotveni a shrnuti dis-
kuse o dopadech krize na zaméstnanost, nezaméstnanost
a ekonomickou situaci Zen a muzi, kterd probiha v zahra-
ni¢ni sociologické literature. Déle pfedstavime intersekcio-
nalni perspektivu — meziskupinovy pfistup — naeho zkou-
mani dopadd krize na zaméstnanost a nezaméstnanost
skupin populace z hlediska genderu, ttidy a véku. Na da-
tech z ,Vybérového Setteni pracovnich sil“ potom analyzu-
jeme vzorce ménici se genderové struktury trhu prace mezi
lety 2008 a 2012 v Ceské republice. Tim ziskdme teoretické
a empirické vychodisko ke studiu genderovych dopadi kri-
ze pomoci analyzy historie udélosti (event-historyanalysis
) na datech z dotaznikového $etfeni ,Zivotni dréhy 2010
Na téchto datech ukdZeme dopady krize na ¢esky trh prace
pro vybrané skupiny Zen a muzi a poté demonstrujeme ri-
zika padu do nezaméstnanosti v obdobi ndstupu ekonomic-
ké krize, tedy mezi lety 2008 a 2010.

Dopady krize na genderovou rovnost v evropském
feministickém zkoumani

V dusledku genderové segregace trhu prace a také z dvodu
nastaveni genderovych rezimu socidlniho statu a ,,ekono-
mie“ v ramci domdcnosti v raznych zemich ma krize na Zeny
a muze rozdilné dopady a muZi a Zeny se také na trhu prace
v obdobi krize odliné chovaji (Annesley, Scheele 2011; Bet-
tio a kol. 2013; Rubery 2014). Ve svétové sociologii je moz-
né v soulasnosti porovnavat analyzy dopadt predeslych
krizi a té souc¢asné na genderovou rovnost (Rubery, Raffer-
ty 2013). Analyzy dopadi pfedeslych ekonomickych krizi
a z nich vzeslé teoretické koncepty vykreslily Zeny jako ,re-
zervni pracovni silu“ nebo ,naraznik“. Jedna se o pracov-
ni silu, kterd v dobé krize mliZe, resp. je ochotna, nastoupit
na trh prace nebo z ného odejit podle ekonomickych potieb
bud rodin, nebo zaméstnavateli. Tvo¥i tedy ur¢ity ,naraz-
nik®, na ktery krize dopadne nejdfive a nejvyraznéji a ktery
muze tlumit dopad krize na dali skupiny populace (Rubery
2014). Tyto teorie stavéji na predpokladu, Ze Zeny se na roz-
dil od muzt v prvni ¥adé identifikuji s pec¢ovatelskou roli
a teprve v druhé ¥adé s roli placené pracovni sily (Rubery,
Rafferty 2013: 417). Na tuto teorii navazuje tzv. ,substituc-
ni teorie, ktera je zalozena na pfedpokladu, Ze zaméstnava-
telé v obdobi krize mohou nahrazovat muzské pracovniky
Zenami, které pfedstavuji na trhu prace méné cenénou a tim
také levné;jsi pracovni silu (Bettio a kol. 2013). Soucasna
ekonomicka krize vsak ukazala, Ze jiz nelze na Zeny pohlizet
jako na homogenni populaci, pro kterou by tyto teoretické
predpoklady platily. Spise plati é, Ze: 1. jako uréity niraznik
jsou definovany konkrétni oblasti trhu prace nebo jednot-
livd zaméstnani & pozice; 2. i muzi mohou byt vyznamné
zastoupeni v téchto ,naraznikovych® zaméstnanich. Spolu
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s genderem je t¥eba brit v dvahu také vék, t¥idu a nirod-
nost jako dalsi charakteristiky uréujici dopady krize na po-
zici riznych skupin populace na trhu prace (Rubery 2014).

Segmentacni teorie pracuje s pfedpokladem, Ze spise nez
rozdéleni podle genderu, kde muZi jsou primarnimi a Zeny
sekundarnimi pracovniky, je dulezité rozdéleni trhu price na
segmenty (primdrni a sekundérni) nebo definice ur¢itych za-
méstnani jako ,,ndraznikd“ v krizi. V obdobi krize jsou nejvi-
ce ohroZeni muZi a Zeny na sekundarnim segmentu trhu pra-
ce, kde chybi ochrana zaméstnancii a zaroven je tam velka
konkurence vzhledem k pfevazujici nekvalifikované pracovni
sile. Zarover ale nelze genderovou dimenzi opomenout, ne-
bot na sekundadrnim trhu préce, ktery je v krizi ,,ndraznikem®,
prevlddaji Zeny a jsou tak timto systémem oproti muzim vy-
znamné vice ohrozeny (Bettio a kol. 2013). Oproti teorii seg-
mentace trhu prace hovoti segrega¢ni hypotéza o tom, Ze
lokalizace zen a muzt do raznych sektort trhu prace mize
predstavovat pro Zeny v dobé krize vyhodu. To je ddno tim,
Ze vétsinou nachdazeji zaméstnani v sektorech, které nebyly
krizi postizeny (napt. vefejny sektor a sluzby) (tamtéz). Na-
opak muzi mohou byt krizi postiZeni vice, nebot maskulini-
zované obory jako priimysl a stavebnictvi byly krizi zasaZeny
vyznamnéji. Tato hypotéza platila zejména v prvni fazi sou-
¢asné krize. Oviem v disledku uspornych opatfeni v reakci
na krizi doslo druhotné k negativnimu vyvoji pravé u sekto-
ri s pfevahou Zen — vefejnd sprava a sluzby (Rubery 2014).

V souvislosti s nerovnym postavenim Zen a muzi jak ve
verejné, tak i v soukromé sféte Sylvia Walby jiz v roce 2009
upozornila na to, Ze dopady sou¢asné ekonomické krize
méni a budou dale ménit genderovou dynamiku struktu-
ry prilezitosti ve spole¢nosti. Rozdily mezi muZi a Zenami
v moznosti uplatnit se na trhu prace a vyjednavat své pra-
covni zavazky se zaméstnavateli, ale i v rdmci domacnosti
budou nartstat, a to odli$né v riznych fazich Zivotniho cyk-
lu (Walby 2009). Jak ukaze nae analyza, pravé vék a fize
zivotniho cyklu jsou i v CR jednémi z uréujicich faktor roz-
dilt v dopadech krize na skupiny populace.

Z hlediska genderové rovnosti je t¥eba brat v avahu dva
zdkladni poznatky, které jsou pro analyzu genderovych do-
padt souc¢asné ekonomické krize klicové. Za prvé, genderové
nerovnosti, jako je vy$§i mira nezaméstnanosti Zen, rozdily
v odménovani nebo negativni dopad mate¥stvi na zamést-
nanost Zen predstavuji vychozi situaci, do které ekonomicka
krize vstoupila, a zmény v postaveni Zen a muzi na trhu pra-
ce se odvijeji od této struktury nerovnosti. Za druhé, opatfeni
s cilem zmirnit negativni vliv ekonomické krize na trh prace
a na vefejné rozpoéty (Gspornd opatfeni) maji rozdilné dopa-
dy na Zeny a na muZe a na Zeny ve srovnani s muzi dopadaji
negativnéji. ProtoZe je ve vefejné sféfe zaméstnano vice Zen
nez muzu, a Zeny jsou navic obvykle po delsi obdobi zavislé
na p¥ijmech socidlniho statu (péée o déti, duchody), a proto-
Ze soucasné jsou z hlediska svych nizsich p#ijmu citlivéjsi na
zmény, jako je napt. zvyseni DPH, maji tyto zmény potencial-
né ¢astéji negativni dopad na Zeny ve srovnani s muzi (Annes-

ley, Scheele 2011; Elson 2010; Seguino 2011; Walby 2009).
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Srovnavaci analyza ¢lenskych zemi EU ukazala, Ze v po-
¢atcich krize mohla sice genderova segregace pfedstavovat
pro Zeny relativni vyhodu & ,ochranu®, protoze nezamést-
nanost rychle rostla zejména v oborech, kde prevladaji muzi.
Avsak nasledna fiskdlni opatfeni, zejména snizeni vydaji na
vetejny sektor, zasdhla pfedeviim Zeny, které ve vefejném
sektoru prevladaji (Bettio a kol. 2013). Bettio a kol. (2013)
déle upozorriuji, Ze genderové senzitivni analyza dynamiky
vyvoje trhu prace ukazuje trend snizovéni genderovych roz-
dil v mife zaméstnanosti, nezaméstnanosti a v odménova-
ni.? To viak neni vysledkem zlepsovani pozice Zen na trhu
préce, ale vysledkem trendt snizovani pracovnich p¥ileZitos-
ti a zhor$ovani pracovnich podminek jak u Zen, tak u muza.

Opatteni snizujici vefejné vydaje v socidlni oblasti maji
negativni dopad na genderovou rovnost, protoze Zeny pred-
stavyji vétsinu klientely socidlniho stitu a poskytuji vétsi-
nu neplacené péée o déti, nemocné a staré obc¢any (Elson
2010; Leschke, Jepsen 2011: 8; Pearson, Sweetman 2011).
SniZovani podpory statu v této oblasti (zejména péce o déti
adlouhodobé péce) v Ceské republice neni doprovazeno kva-
lifikovanym zhodnocenim dopadt téchto opatfeni na rizné
skupiny populace a na genderovou rovnost. P¥itom gende-
rovy audit napt. ve Velké Britanii ukazal, Ze Zeny v letech
2014-2015 zaplati (prostfednictvim sniZeni socidlnich da-
vek, zvyseni dani apod.) 75 % fiskdlniho deficitu, ktery byl
vytvofen jako reakce na krizi (Annesley, Scheele 2011: 341).

V neposledni #adé je tfeba si véimat vlivu krize na part-
nerska a rodinna souziti (Pearson, Sweetman 2011: 5).
Jestlize se totiz snizuji redlné mzdy, roste tlak na vydé-
lek Zen a zvysuji se ¢asové ndroky na jejich placenou prai-
ci; zbyva méné ¢asu a energie na péci a praci v domdcnosti.
Tyto trendy spolu s ubyvanim jisté placené prace poskyto-
vané za distojnych podminek zptsobuji ptesun do nefor-
malni ekonomiky (tamtéz), zejména pro nékteré skupiny
Zen (s nizkym vzdélanim, vice détmi, ve vy$sim véku). To
véechno miZe mit dlouhodobé negativni dopady na Zivot-
ni trovenl nékterych domdcnosti. Zaroven se s rostouci ne-
zaméstnanosti snizuje podil dvoup#ijmovych rodin, proto-
Ze v Casti z nich se Zeny stavaji jedinymi zivitelkami (Bettio
a kol. 2013). To v3ak ¢asto neznamena prevzeti vétsiho po-
dilu prace a péc¢e v domdacnosti muzi (Matikova, K¥izkova,
Vohlidalova 2012). MZeme odhadovat, Ze v této situaci se
tlak na muze dostét roli (hlavniho) Zivitele rodiny zesilu-
je a zaroven narUst4, zejména v souvislosti s rostouci neza-
méstnanosti, podil téch, ktefi jsou v této snaze netispésni.

Intersekciondlni perspektiva zkoumani dopada
krize podle genderu, t¥idy a véku v CR
Intersekciondlni perspektiva ptedstavuje teoreticko-
-metodologicky rdmec zkoumadni socidlnich nerovnosti.
V intersekcionalni perspektivé nefunguji jednotlivé linie
nerovnosti nezivisle, ale spie spole¢né jako komplemen-
2012). Dtrraz je zde kladen na ,ndsobeni®, ve kterém jsou
jednotlivé zdroje nerovnosti povaZoviny za navzajem za-
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vislé a jejich dopady jsou zkoumany ve vzajemné interakci
(Brah, Phoenix 2004; Crenshaw 1991; McCall 2005; Shields
2008; Walby 2007). Proto je zde tfeba osvétlit nis p¥istup
ke zkoumani dopadi krize s vyuZzitim intersekcionalni per-
spektivy a zdroji dat, kterad vyuZijeme k analyze.

V tomto ¢lanku nabizime strukturni obraz toho, jak se
propojuji dopady krize z hlediska genderu, t¥idy a véku,
resp. jaky dopad méla krize na rizné skupiny populace
z hlediska téchto charakteristik. Nase vysledky vsak ne-
mohou poskytnout vypovéd o tom, jak jsou ndmi popsa-
né mobility v danych liniich nerovnosti prozivany (Penner,
Saperstein 2013: 339). To je ukol spise pro kvalitativni vy-
zkum s vyuZitim vnitroskupinového ptistupu (viz napt.
Forménkova, Ktizkova 2010). Vyznamny p¥inos mezisku-
pinového ptistupu zaméteného na procesy a na odhaleni
urtitych obecné platnych vzorci vidime podobné jako Nira
Yuval-Davis (2013: 7) v tom, Ze intersekcionalni analyza by
se neméla omezovat pouze na ty na okraji spole¢nosti, ale
méla by zahrnovat viechny ¢leny spole¢nosti. Pravé kvanti-
tativni analyza tak davd moZnost porovndvat znevyhodné-
né a privilegované skupiny, resp. analyzovat proménné, kte-
ré v interakci bud (re)produkuji, nebo oslabuji tyto statusy.
Intersekciondlni ptistup by se tak mohl stat vhodnym ram-
cem pro analyzu socialni stratifikace. Tento navrh reflektu-
je omezeni dosavadniho ptistupu vétsiny analyz socidlnich
nerovnosti nebo socidlni stratifikace. Ty se totiZz zamétuji
vétsinou pouze na jednu z kategorii - t¥ida, rasa/etnicita/
narodnost nebo gender a jen ztidka se snazi studovat je jako
komplex vzajemné se posilujicich nebo protichidnych pro-
cest (Acker 2006). V ¢eském prostfedi upozoriiuje Kateti-
na Kolarova (2008: 6) na to, Ze sice existuje tradice zkouma-
ni vicedimenzionality statusu, nicméné sledované dimenze
nezahrnuji ani gender, ani etnicitu. Pokud byl v dosavad-
nich vyzkumech a teoreticko-metodologickém uvazovi-
ni o stratifikaci ¢eské spole¢nosti gender zahrnut, bylo to
vyhradné samostatné, nikoli v kombinacich nebo prolindni
(tamtéz). Pokud zde tedy vznasime ndvrh vyuzit intersek-
ciondlni p¥istup pro analyzu socidlni stratifikace, jde o po-
zadavek zahrnovat do stratifika¢nich modela systematicky
gender a navic ne samostatné, ale v kombinaci s dal$imi li-
niemi nerovnosti.

S vyuzitim intersekcionalniho zkoumdni linii socidlnich,
politickych a ekonomickych nerovnosti a moci byly identifi-
kovany ruzné kategorie/proménné, nejéastéji t¥ida, gender,
etnicita a rasa, dale nap#. sexualita, zptsobilost a faze Zivotni-
ho cyklu (Yuval-Davis 2012:48-49). Vzdy je vak tfeba vycha-
zet ze situace v daném misté a ¢ase a zejména v kvantitativ-
ni meziskupinové intersekcionalni perspektivé z dostupnych
dat. V ptipadé Ceské republiky se potykame s nedostatkem
dat o etnicité/nirodnosti, takze neni témé¥ mozné praco-
vat s témito proménnymi a statisticky podrobné a aktual-
né popsat napt. situaci romské populace nebo cizincti v CR.
V ivodu jsme ukazaly, Ze Cesky trh prace je strukturovan vy-
znamné z hlediska fazi v Zivotni drize a rodi¢ovstvi (dopad
rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zen). Proto budou hlavnimi li-
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niemi nerovnosti, kterymi se zde budeme zabyvat, gender,
t¥ida (reprezentovana dosazenym vzdélanim) a vék a s tim
souvisejici proménné vztahujici se k rodi¢ovstvi. Z prosto-
rovych divodt viak neni mozné zahrnout viechny dimen-
ze danych proménnych a jejich kombinaci, proto se tedy
bliZe soustfedime na mladsi vékové skupiny, které byly do-
pady krize zasaZeny nejvyraznéji, a na vékové skupiny vzta-
hujici se k ranému rodi¢ovstvi. Na budoucim vyzkumu pak
bude analyzovat zmény v situaci starsich vékovych skupin.

Analyza a vysledky

Analyzu dopadi krize z hlediska genderu, tfidy a véku dé-
lime na dvé ¢asti. Nejprve se zabyvame celym obdobim kri-
ze (2008-2012) s vyuzitim statistickych indikatora prevaz-
né z ,Vybérového Setteni pracovnich sil* (CSU) tak, jak je
publikuje ve srovnavaci perspektivé viech ¢lenskych zemi
EU Eurostat. V analyze statistickych indikatort postupné
pfiddvame zvolené linie nerovnosti — gender, vék a ttida,
resp. nejvyssi dosazené vzdélani — a tak zptesiiujeme obraz
skupin populace negativné ovlivnénych dopady krize. Poté
se podrobnéji zamétujeme na prvni fazi krize (2008-2010)
a s vyuzitim dat reprezentativniho dotaznikového Setteni
(,Zivotni drdhy 2010%) na populaci 4 010 Zen a muzi ve
véku 25-60 let osob se ptame: 1. pro které skupiny popu-
lace se v tomto obdobi zhorsily pracovni podminky; 2. kte-
ré skupiny ¢Eelily vyznamnéj$imu riziku nezaméstnanosti
v prubéhu tohoto obdobi; 3. kdy v prubéhu jejich zivot-
ni drdhy k tomu doslo. S vyuzitim dalsich linii nerovnosti,
napft. rodinny stav, ale i ekonomicky status, ovétujeme a do-
pliiujeme nase zjisténi.

Gender, t¥ida a vék na trhu prace

v obdobi ekonomické krize (2008-2012)

V dobé krize obecna mira nezaméstnanosti rostla v CR
zvlasté od roku 2009. Svého vrcholu dosahla u obou pohla-
vi v prvni poloviné roku 2010, od té doby velmi mirné kle-
sala a dlouhodobé se udrzovala pod pramérem EU. Ziroveri
Ize v Ceské republice, stejné jako v ostatnich statech EU, sle-
dovat opétny rist nezaméstnanosti a ,,druhy“ nastup krize
od pocatku roku 2012. Vyvoj miry nezaméstnanosti podle
pohlavi ukazuje, Ze nezameéstnanost sice na iplném zacatku
krize (mezi lety 2008-2009) rostla o néco rychleji u muza
oproti Zenadm, ale také, Ze nezaméstnanost vzdy byla a za-
stala vy$si pro Zeny, a to zhruba o dva procentni body v ce-
lém pribéhu ekonomické krize.

Z grafu 1 je patrné, Ze zatimco nezaméstnanost muzi se
vyznacuje urlitymi vykyvy, nezaméstnanost Zen po vyraz-
ném naridstu v prvnim ¢tvrtleti 2009 jiz p#ili§ vyrazné ne-
klesla. Tento skokovy nartst mezi ¢tvrtym ¢tvrtletim roku
2008 a 2009 je spole¢ny pro vyvoj nezaméstnanosti u obou
pohlavi. Zatimco ale mira nezaméstnanosti muzi vzrost-
la od zac¢atku roku 2008 do zac¢atku roku 2010 o témé¥ ¢ty-
ti procentni body, nezaméstnanost Zen vzrostla ve stejném
obdobi o necelé tti procentni body. Néastup krize byl tedy
v jeji prvni fazi vyraznéjsi u muza. Ovsem dalsi vyvoj uka-
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zuje, Ze zatimco nezaméstnanost muzu od roku 2010 do
roku 2012 klesala, u Zen vy$e miry nezaméstnanosti od té
doby spise stagnuje. A navic, koncem roku 2012 se mira ne-
zaméstnanosti Zen znovu zvysila na miru pfesahujici ¢&isla
zroku 2010. Je tedy vidét, Ze mira nezaméstnanosti ma dy-
namictéjéi tendenci u muzi, naproti tomu u Zen se projevu-
ji jeji dlouhodobéjsi dopady v podobé horsich $anci vstupu
do nového zaméstndni ve srovnani s muzi.

Gender a vék: K¥ehké starty mladych na trhu prace

Na otédzku, kdo byl zasazen rostouci nezaméstnanosti nej-
vice, je jednozna¢na odpovéd: mladilidé (Bell, Blanchflower
2009: 8). Tato skupina je obvykle definovana jako vékova
kategorie 15-24 let. V roce 2012 presdhla primérnd mira
nezaméstnanosti mladych do 24 let v EU-27 22 %, zatim-
co jesté v roce 2007 to bylo 15,7 %. Situaci mladych na trhu
prace ohrozuji pfedev$im malé pracovni zkuenosti, nezku-
genost s hleddnim zaméstnani a omezené finanéni zdroje
(Verick 2009). Velmi negativné se na jejich situaci odrazeji
také ménici se podminky trhu prace, zejména jeho negativ-
ni flexibilizace a klesajici jistota zaméstndni. Mladi lidé jsou
i v ptiznivych ekonomickych obdobich vice ohroZeni neza-
méstnanosti a $patnymi pracovnimi podminkami nez dalsi
vékové skupiny. V obdobi krize se ale stavaji ,naraznikem"
(Plantenga, Remery, Lodovici 2013).

Jsou témi, jejichZ propousténi je zvazovano nejdfive,
a témi, které nejvice postihne sniZzend nabidka prace. Tyto
trendy mohou zasadné negativné poznamenat® dalsi pra-
covni i soukromy Zivot mladych. Dlouhodobé dopady na
pracovni drdhu znamenaji dal$i obdobi nezaméstnanos-
ti, niz8i mzdu a mensi kariérni Sance ve srovnani s témi,
kdo dlouhodobou nezaméstnanosti neprosli, a ve srovna-
ni s dal$imi vékovymi skupinami (Arulampalam 2001; Bell,
Blanchflower 2010; Skans 2011).

Mills a Blossfeld (2005: 19) upozoriiuji, Ze v zemich se
silné familialisticky orientovanym socidlnim stitem budou
nejistotou p¥i vstupu na trhu prace negativné ovlivnéni vice
muzi nez zeny, protoze se od nich oc¢ekava, Ze si vytvoii sta-
bilni ekonomickou pozici. Ziroven na podminky Zen vstu-
povat na trh prace a vytvofit si tam stabilni pozici m4 vliv
zejména nastaveni socidlniho stitu a dostupnost sluzeb
péce o déti (tamtéz). Obé tyto charakteristiky — silny tlak
normy muZe zivitele a podminky socidlniho stitu, které zté-
zuji sluditelnost pracovnich a rodinnych roli pro Zeny — vy-
stihuji situaci v Ceské republice.

Na druhou stranu mladi vstupujici na trh prace jsou ¢asto
bez zavazk, a proto jsou schopni se l1épe ptizptsobit poza-
davkam pracovniho trhu (nap#. pravidelnym dlouhym do-
jizdénim do zaméstnini nebo jsou ochotni se kvuli praci
prestéhovat) (Feftrova, Temelova 2011). Zaroveii mize niz-
ké nabidka prace a nizké mzdy v nékterych regionech pti-
spét k rozhodnuti Zen vyménit nezaméstnanost za matet-
stvi. S tim v8ak jde ruku v ruce prodlouzeni obdobi mimo
trh prace, protoze v regionech s vysokou nezaméstnanos-
ti je ¢asto i nizk4 nabidka sluzeb péce o déti (tamtéz). Tim
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Graf 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych ¢tvrtletich 2008-2012
podle pohlavi (v procentech).
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey (2013).

Graf 3: Zaméstnani na zkraceny Gvazek jako procento vsech zaméstnanych
podle véku a pohlavi.
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Zdroj: Eurostat; Labour Force Survey (2013).

se k pfedchozi nezaméstnanosti mohou ptidavat dalsi ne-
gativni disledky pro nasledujici pracovni drdhu Zen, proto-
Ze matetstvi pfedstavuje vyrazné znevyhodnéni p#i hledani
zaméstnani (K¥izkova a kol. 2011).

Skuteénost, Ze v obdobi ekonomické krize byli naristem
nezaméstnanosti i v Ceské republice zasaZeni zejména mla-
di lidé, ukazuje graf 2. V prabéhu roku 2009 se mira neza-
méstnanosti Zzen a muzi do 24 let zdvojnasobila a prekro-
¢ila 20% hranici. Od té doby postupné mirné klesala, ale
v roce 2012 se znovu k 20 % vritila.

Dalsim problémem, ktery se v obdobi krize kromé neza-
méstnanosti a ekonomické neaktivity prohlubuje i v Ces-
ké republice, je nejistota a podzaméstnanost mladych. Vice
nez ¢tvrtina lidi do 24 let je zaméstnana na dobu ur¢itou.
V roce 2012 dosahl tento podil 24 % vSech zaméstnanych
muzl a 32 % viech zaméstnanych Zen do 24 let. Béhem to-
hoto pétiletého obdobi (2008-2012) doslo k naristu o de-
set procentnich bodi u mladych muzi a u Zen dokonce o té-
méf 13 procentnich boda. Ukazuje se, Ze pokud vy¢lenime
mladé do 24 let, v celku starsi populace doslo v obdobi kri-
ze v podstaté pouze k velmi mirnému narastu podilu smluv
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Graf 2: Mira nezaméstnanosti podle véku a pohlavi v letech 2008-2012 (v
procentech).
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na dobu uréitou. Zaméstnani na dobu uréitou neni p¥izni-
vym vychodiskem pro osamostatnéni mladych lidi, at jiz jde
o0 odchod z domova a zaloZeni samostatné domdcnosti nebo
zaloZeni rodiny. Zaméstnani na zkraceny uvazek, resp. jeho
néarust, je také jednim ze zasadnich dopadii ekonomické krize
na zaméstnanost mladych lidi (viz graf 3). Zatimco se totiz
mira zaméstnani na zkriceny Gvazek zvysila v tomto obdobi
pro muZe a Zeny nad 24 let jen velmi mirné, u mladych do
24 let narostla podobnym tempem jako zaméstnani na dobu
urcitou. K vice nez zdvojndsobeni podilu zaméstnanych na
zkriceny uvazek doslo u mladych Zen, k vyraznému nartstu
véak doslo i u mladych muzt. Jak u muzi, tak i u Zen jde
v této vékové kategorii nejspise vétsinou o nedobrovolny
zkriceny uvazek - tzv. podzaméstnanost, protoze vzhledem
ke zvy$ujicimu se véku prvorodi¢ek nelze ¥ici, Ze by zde mo-
tivaci byla lep$i moznost kombinovat préci s pé¢i.

Vyhlidky na aspésnou pracovni drdhu a jeji pocatek, resp.
uspéch ve vytvoreni urdité stabilni pozice na trhu prace,
predstavuji jedno ze zdsadnich vychodisek pro plianovani
a realizaci partnerskych vztahii a zaklad4ni samostatné do-
macnosti a rodiny. Nezaméstnanost, $§patné pracovni pod-
minky a neaktivita v po¢atku pracovni drahy mohou mit
dlouhodobé negativni disledky na dalsi pracovni drdhu a zi-
votni troven mladych.

Ukazuje se, ze i v Ceské republice patii mladi do 24 let
mezi skupiny populace nejvice negativné zasazené zména-
mi na trhu price v obdobi krize. Nezaméstnanosti a neak-
tivitou jsou nejvice postizeni mladi s nizkym vzdélanim,
a to pfedev$im mladi muzi se zdkladnim vzdélanim nebo
s vyulenim, jejichZ mira nezaméstnanosti dosdhla na kon-
ciroku 2012 53 %.* Zaméstnani na dobu uréitou a na zkra-
ceny uvazek predstavuji nejisté typy zaméstnani, které jsou
zdaleka nejcastéji uplatiiovany vic¢i mladym Zendm, a ten-
to trend v obdobi krize sili. Zaroveni dochézi i k vyrazné-
mu naristu terminovanych pracovnich smluv a zkracenych
uvazka u muz, aviak jejich podil v populaci mladych muza
zdaleka nedosahuje miry znevyhodnéni témito pracovnimi
podminkami v populaci mladych Zen.
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Gender, vék a rodic¢ovstvi: Rodi¢ovska faze Zivotni drihy
Vék a rodic¢ovstvi predstavuji zdsadni uréujici linie $anci na
trhu préce, v nichZ se projevuji genderové normy a nerov-
nosti specificky se proménujici v prabéhu Zivotni drahy. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, v Ceské republice je dopad matetstvi
na zaméstnanost Zen oproti Zenam bez malych déti nejvyssi
v celé Evropské unii. Zatimco mira ekonomické aktivity Zzen
v obdobi prvnich let po narozeni ditéte kles4, zaméstnanost
muzu s détmi do Sesti let roste, respektive otcové s malymi
détmi jsou zaméstnani ¢astéji nez muzi bezdétni.? V Ces-
ké republice jiz dlouhodobé funguje v rdmci Zivotni drahy
model nékolikaletého odchodu Zen z trhu price z davodu
matefstvi (Haskova 2005), zatimco u muzl pracovni drdha
z divodu otcovstvi prerusena nebyva. To je ddno predevsim
podobou ¢eské rodinné politiky, kterd podporuje dlouho-
dobou prestavku v praci za ucelem péce o déti (Forméanko-
va, Dobrotic 2011; Formankova 2010; Kiizkova, Vohlida-
lova 2009). Nastaveni rodinné politiky tak zhor$uje pozici
Zen na trhu préce a zvy$uje neptimo hrozbu marginalizace
a chudoby u rodin s détmi (Tome$ovai-Bartdkova 2009; For-
mankova 2010; Sirovatka a kol. 2006).

Dopady krize byly vyrazné zasaZeny zvlasté Zeny mladsi
30 let, u kterych se nezaméstnanost vysplhala v roce 2010
az nad 12 %. Déle se potvrzuje zjidténi pfedchozich vyzku-
mu (Ktizkova a kol. 2011; K¢izkova, Vohlidalova 2009), Ze
zeny do 35 let, tedy Zeny, které jsou matkami déti predskol-
niho véku nebo jimi mohou potencidlné byt, maji vyrazné
mens$i $ance uplatnit se na trhu price, nez je tomu u muza
(viz graf 4). Tato skupina Zen pfedstavovala v dobé krize vy-
razné vy$$i miru nezaméstnanosti, nez tomu bylo u muz
stejného véku i neZ byla obecnd mira nezameéstnanosti Zen.

Vyrazny vliv rodi¢ovstvi, a zejména potencialni ¢i redlna
pfitomnost malych déti, na zaméstnanost muzi a Zen na
Ceském trhu préce, na ktery usuzujeme z vyse uvedené ana-
lyzy vékovych skupin, potvrzuje graf 5. Zatimco zaméstna-
nost Zen s détmi do $esti let byla v dobé ekonomické krize
vice nez 20 procentnich bod pod evropskym pramérem,
muzi s détmi viech vékovych kategorii byli vyrazné aktiv-
néjéi na trhu prace, nez je pramér v EU. Pokud se ale zamé-
time na Zeny se star$imi détmi, tedy détmi ve véku nad Sest
let, pfedstavuji stejné jako muzi miru zaméstnanosti pie-
vysujici pramér EU a zaroven genderovy rozdil v mirdch za-
méstnanosti je oproti skupiné s détmi do $esti let vyrazné
nizsi.”® Naptiklad v roce 2012 byl rozdil v mife zaméstna-
nosti mezi otci a matkami déti do $esti let 53 procentnich
bodd, zatimco mezi rodi¢i déti nad Sest let byl pouze okolo
péti procentnich boda (viz graf 5).

Je tedy patrné, ze v Ceské republice funguje model
dvouptijmové rodiny, oviem s vyjimkou rodin s détmi
predskolniho véku. Je to ddno pfedev$im nutnosti dvou
pfijmu pro dosaZeni slugné zivotni trovné vétdiny domac-
nosti a také silnou normou placeného zaméstnani, kter4 je
v Ceské spole¢nosti dlouhodobé zakotvena jak pro muze,
tak i pro zeny (K¥izkovd, Vohlidalova 2009). V obdobi ra-
ného rodi¢ovstvi pfevladd model muze Zivitele a Zeny pe-
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¢ovatelky, at jiz z davodu normy intenzivniho matetstvi,
diskriminace ¢i nemoZnosti vratit se na trh prace u Zen,
zatimco muZi tento model napliiuji intenzivnéj$im zapo-
jenim na trhu préce.

Podobné jako v ostatnich evropskych zemich se v pru-
béhu ekonomické krize mirné snizovaly genderové nerov-
nosti v nékterych ukazatelich zaméstnanosti i v Ceské re-
publice (Bettio a kol. 2013). Rozdil v mife zaméstnanosti
matek a otct déti do Sesti let dosahoval v Ceské republice
v roce 2008 vice nez 60 procentnich bodu (viz graf 5). To
svédi o stale velmi silném modelu muZe Zivitele a Zeny pe-
¢ovatelky v obdobi rodi¢ovstvi s détmi do Sesti let. Mezi
lety 2008 a 2010 se v8ak tento rozdil snizil na 57 a do roku
2013 na 53 procentnich bodt. Neni to vsak dasledek po-
stupného dosahovani genderové rovnosti, ale zfejmé spise
duasledek toho, Ze jak na Zeny, tak na muze dopada ekono-
micka krize negativné, ale s riiznou dynamikou a s rzné
dlouhodobymi dasledky. Roli zfejmé hraje vice faktorq, ale
jednim z hlavnich je zcela uréité postupné nartstajici di-
ferenciace dopadt ekonomické krize na vzdélanostni sku-
piny Zen a muzt. V ptipadé rodi¢t malych déti se k tomu
jesté pridavaji zmény rodinné politiky (nap#. zmény a roz-
riznénost podminek vyuzivini rodicovské a rodi¢ovské-
ho ptispévku a zmény v dostupnosti sluzeb péce o déti pro
rizné vzdélanostni/ptijmové kategorie rodict) (Haskova
2005; Krizkova a kol. 2008). To ztejmé zptsobilo, Ze u né-
kterych skupin matek malych déti (vy$si ptijmové skupiny)
se mira zaméstnanosti v prabéhu sledovaného obdobi vy-
znamné zvysila, protoZe se mohly do zaméstnani vratit d¥i-
ve, a u nékterych skupin otctt naopak klesla, protoze se sta-
li nezaméstnanymi (muZi s nizkym stupném dosazeného
vzdélani). Vliv vzdélani na ménici se situaci v zaméstnanos-
ti Zen a muZa v prubéhu ekonomické krize, a to i v souvis-
losti s rodi¢ovstvim, budeme analyzovat v nasledujici ¢asti.

Gender, vék, rodicovstvi a t¥ida

Kulturni a socialni kapital, ktery mtze do urcité miry re-
prezentovat vy$e vzdélani (Bourdieu 1986), ovliviiuje dlou-
hodobé stabilitu muzl a Zen na trhu prace. Nejista pozice
na trhu préce, a tim i riziko chudoby, se vyrazné zvysuje
s klesajici arovni nejvys$siho dosaZeného vzdélani (Esping-
-Andersen 2009) a naopak vy$si vzdélani predstavuje stra-
tegii, jak se nezaméstnanosti vyhnout (Mihaylova 2004).
I kdyz se situace nizko kvalifikovanych zaméstnanct zhor-
$uje ve viech statech Evropské unie, Ceska republika se po-
hybuje vyrazné nad evropskym pramérem z hlediska miry
jejich nezaméstnanosti (viz graf 6). Nezaméstnanost Zen se
zakladnim vzdélanim dosahla v Ceské republice 25 %, coz
je zhruba trikrat vice nez v populaci Zen obecné. Zisadni
vliv nizkého vzdélani na pracovni drahy zen v Ceské repub-
lice v prabéhu Zivotniho cyklu ukézala jiz kvalitativni studie
Formankové a K¥izkové (2010). Jak jsou na tom ale muzi?
Zatimco pramérna mira nezaméstnanosti muzi se drzi vy-
razné pod evropskym primérem, nezaméstnanost muzi
s nizkym vzdélanim dosdhla v roce 2012 témét 32 %, tedy
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Graf 4. Zmény miry nezaméstnanosti v jednotlivych ¢tvrtletich v obdobi krize v letech 2008-2012 podle vékovych kategoriich (v procentech).
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey (2013).

Zeny (v %)

14

12 "

10

-
ELEE TSP
-

LTS
6 N UYLl i
3

I MHONIV|I IIIIIV|I IIONIV|T II ITIV|I II III IV
2008 2009 2010 2011 2012

mm=w= 25-29 === 30-34 === 35-39  r==s==: 40-59

Graf 5. Rozdil v mife zaméstnanosti (v procentnich bodech) otcti a matek v CR a EU podle véku déti v letech 2008-2012.
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey (2013). Vlastni vypocty.

o vice nez 11 procentnich bodu vyse, neZ je evropsky pra-
mér, a vice nez pétkrat vice, neZ je mira nezaméstnanosti
v populaci muzi celkové.

Z grafu 6 je patrné, ze ekonomickd krize méla v Ceské
republice negativnéjsi dopad na muze s nizkym stupném
vzdélani nez na Zeny se stejnym vzdélanim, na rozdil od ev-
ropského praméru. Tam byli sice muzi také postiZeni krizi
vice, ale pouze v prvnich mésicich, kdy se krize nejvice od-
razila v atlumu stavebnictvi a automobilového pramyslu.
Zaroven muzeme sledovat vétsi vykyvy v mife nezamést-
nanosti u muzi a pozvolnéjsi, ale zdrover s mensimi vyky-
vy smérem k nariistu nezaméstnanosti u Zen.

Podivame-li se na dalsi vzdélanostni skupiny, je patrné,
Ze muzi a Zeny se stfedogkolskym a vysokoskolskym vzdé-

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

Rodic¢e EU

70

60

50

40

30 .

20

10

2008 2009 2010 2011

=suna do6let - 6-11let — nad 12 let

lanim maji jistéjsi pozici na trhu prace, nez je bézny pramér
v ramci zemi EU-27 (viz graf 7). Zaroven si véak miZeme
véimnout, Ze k¥ivka evropského praméru i k¥ivka priméru
nezaméstnanosti ¢eskych muza stfedoskolaka se vyrazné
podobaji tfem vyraznym ndstuptm v prvnim ¢tvrtleti roku
2010, 2011 a 2012. To je ztejmé dano masovéj$im propou-
$ténim vzdy ke konci kalenda#niho roku a také sezonnosti
nékterych praci, které typicky vykonavaji muzi.

Oproti muZtm nemaji Zeny se stfedoskolskym vzdélanim
v Ceské republice v obdobi ekonomické krize tak stabilni
pozici, tento trend v8ak pretrvava jiz z doby pred nastupem
krize. Jejich nezaméstnanost je sice niz$i nez pramér EU-27,
tento rozdil byl ale zvlasté v prvnich letech krize minimdl-
ni (viz graf 7).
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Graf 6. Miry nezaméstnanosti zen a muzl, kteti dosahli nejvyssiho
vzdélani vyuéenim —srovnani EU a CR vletech 2008-2012 (v procentech).
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Graf 7: Miry nezaméstnanosti zen a muzl s nejvy$sim stfedoskol-
skym a vysokogkolskym vzdélanim — srovnani EU a CR v letech 2008
az 2012 (v procentech).
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V Ceské republice se v dobé krize uplatriuji na trhu préce
vyrazné lépe stiedoskolsky vzdélani muzi nez Zeny. Rozdil
v mife nezaméstnanosti téchto dvou skupin se pohybuje sta-
bilné mezi 1,5-2 %. Vyvoj nezaméstnanosti v dobé krize u vy-
sokoskolaku a vysokoskola¢ek, skupiny s vysokym kulturnim
a socidlnim kapitalem, ktera je tradi¢né povazovéna za velice
dobte adaptovanou na ¢eském trhu prace (Mare$, Sirovétka,
Vyhlidal 2003), ukazuje, Ze v Ceské republice zasihla krize vy-
sokogkolaky oproti situaci v jinych evropskych zemich velmi
mirné (viz graf 7). Pokud se ale projevila vyraznéji, tak pravé
u zen, zvlasté v druhé poloviné roku 2012. Ukazuje se tedy,
Ze propoustéji-li nebo odmitaji-li zaméstnavatelé zaméstna-
vat osoby s vysokoskolskym vzdélanim, tyka se to pfevazné
zen. I kdyz plati, Ze vysokoskolské vzdélani je pro ¢eské Zeny
vyraznym nastrojem ochrany pted nezaméstnanosti, zejména
ve srovndni s niZe vzdélanymi Zenami, v dobé ekonomickeé kri-
ze se jejich situace oproti muzim vysokoskoldkim zhorsuje.

Mladi lidé s nizkym vzdélanim pfedstavuji na ceském trhu
préce skupinu silné ohroZenou socidlnim vylou¢enim a mar-
ginalizaci (Katriidk, Mares 2007: 300). Zatimco pted obdo-
bim ekonomické krize byla nezaméstnana zhruba jedna tfeti-
na mladych muzt s nizkym vzdélanim (37,2 %), na konci roku
2012 uz to byla vice nez polovina (viz graf 8). I kdyZ u mla-
dych Zen s nizkym vzdélanim dochézelo v obdobi krize k po-
dobné velkym vykyvim jako u muzy, jejich mira nezameéstna-
nosti vzrostla z mirné vy$siho vychoziho bodu oproti muzam
(38 %) pomaleji, na 42 %. Ekonomicka krize neméla velky vliv
na miru zameéstnanosti mladych lidi s nizkym vzdéldnim a ta
se stabilné pohybovala pouze okolo 5% u muzi a 3% u Zen.

Vzdélanostni uroveil mladych je vysokd, a to relativné
iv evropském srovnani. 95 % lidi do 24 let dokoncilo alespori
sttedni vzdélani. Zaroven vyznamna ¢ast mladych lidi do
24 let jesté své studium nedokondila. V obdobi krize pokra-
¢oval strmy nérust podilu absolventt vysokych skol v ces-
ké populaci, kdyz ve vékové skupiné 30-34 let vzrostl podil
muzl s vysokoskolskym vzdélanim mezi lety 2008-2012 ze
14,8 % na 22,4 % a podil Zen dokonce z 15,9 % na 29,1 %.*
V této vékové kategorii totiz jiz muzeme ocekavat, Ze nej-
vy$si vzdélani dokondila vétsina téch, kdo o néj usilovali
a byli uspésni, pokud odhlédneme od stéle jesté malého po-
dilu téch, kdo v CR prochézeji daldim vzdélavanim v poz-
déjsim véku. Naprostd vétsina ekonomicky neaktivnich lidi
do 24 let je v procesu vzdélavani (91 % Zen a 97 % muzi).'

Z hlediska prabéhu zivotnich drah je vhodné doplnit ana-
lyzu vlivu dosaZeného vzdélani na zaméstnanost o vliv ro-
di¢ovstvi. Model vysoké zaméstnanosti muza v dobé, kdy
jsou rodi¢i malych déti, totiz ve svétle vyse jejich kulturniho
kapitalu neni jiz tak jednoznaény. Vysokoskolsky vzdélani
otcové déti do Sesti let siiv dobé ekonomické krize udrze-
li témé¥ 100% miru zaméstnanosti (viz graf 9). U stfedo-
8kolsky vzdélanych otct doslo k mirnému poklesu zamést-
nanosti, zatimco u stejné vzdélanych matek déti do Sesti let
zaméstnanost vyrazné vzrostla. Oproti vy$e vzdélanym ot-
ctm, ktefi se do zna¢né miry vyhnuli naristu nezamést-
nanosti v disledku ekonomické krize, otcové malych déti

ROCNIK 15, CISLO 2/2014 | 68



STATI

Graf 8: Mira nezaméstnanosti do 24 let podle pohlavi a vzdélanil4 (v procentech).
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Graf 9. Mira zaméstnanosti rodi¢t déti do $esti let v letech 2008-2012 podle nejvyssiho dosazeného vzdélani a pohlavi (v procentech).
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s nizkym vzdéldnim byli negativnimi dopady ekonomické
krize na muZe s nizkym vzdélanim postiZzeni v zdsadni mife.
V prvni fazi ekonomické krize mezi lety 2008-2009 u nich
sice doslo k nartstu miry zaméstnanosti, ale po roce 2009
u nich doslo k velmi vyraznému poklesu, az na 53% miru
zaméstnanosti. V obdobi od roku 2010 klesla mira zamést-
nanosti i u vyu¢enych matek malych déti, a to az na 19 %.
Zéaroven je tfeba si vdimnout, Ze mira zaméstnanosti ma-
tek déti do Sesti let dokonce ani u matek s vysokoskolskym
vzdélanim ve sledovaném obdobi neptesdhla 50 %, takze je
u v8ech vzdélanostnich kategorii matek méné nez polovi¢ni
ve srovndni se stejné vzdélanymi otci déti do Sesti let.

I kdy? je dlouhodobéa nezaméstnanost zen v CR vyssi ve
srovnani s muzi, dopady krize zptsobily rychlejsi nartast ne-
zaméstnanosti u muzQ, zejména v prvni fazi krize. Mladi
lidé obecné a mladé Zeny zvldsté jsou skupinami, na kte-
ré vyrazné dopadl nejen strmy ndrist nezaméstnanosti, ale
i zhor$ovéni pracovnich podminek v podobé vyssi nejisto-
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ty a podzaméstnanosti. Obdobi raného rodi¢ovstvi predsta-
vuje vyznamny znevyhodiujici faktor pro Zeny, ale pozice
na trhu prace se v obdobi krize vyznamné zhor$ovala i pro
skupinu otctt malych déti s nizkym vzdéldanim. Zatimco pro
muze predstavuje jiz stfedoskolské vzdélani vyznamnou vy-
hodu ve snaze vyhnout se nezaméstnanosti, v populaci Zen
je vyhodou vysokogkolské vzdéldni, ale ve srovnani s muZi
vysokogkoldky se v obdobi krize zhor$ovala vyznamné i si-
tuace vysokogkolacek. Krize a zfejmé i reformy rodinné po-
litiky ptinesly nartst diferenciace dopadd na matky malych
déti. U matek déti do 3esti let se stfedoskolskym a vysoko-
kolskym vzdélanim dokonce zaméstnanost stoupla.

Dopady prvni fize ekonomické krize

na pracovni podminky a nezaméstnanost Zen a muzi
Podrobnéjsi analyzu dopad ekonomické krize na rtz-
né skupiny populace umoznuji data dotaznikového Set-
feni ,Zivotni drahy 2010“ Na vzorku 4 010 dotdzanych
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pfindsime odpovédi na otazku: Jak se v prvni fazi ekono-
mické krize (2008-2010) zménilo postaveni muzl a Zen
na trhu prace v Ceské republice a které konkrétni sku-
piny Zen a muzu byly vice ohroZeny zhor$ujicimi se pra-
covnimi podminkami a nezaméstnanosti? Data posky-
tuji retrospektivni tdaje o pracovni drize dotazovanych.
V analyze se zaméfujeme zejména na genderovou dyna-
miku ristu nezaméstnanosti na ¢eském trhu prace, kon-
krétné v souvislosti se statisticky dolozenym faktem, Ze
muzi se stavali béhem prvni vlny ekonomické krize ¢astéji
obéti nezaméstnanosti nez Zzeny. V meziskupinové inter-
sekcionélni perspektivé se blize zaméfujeme na propojo-
véani vlivu genderu s t¥idou, resp. vysi dosazeného vzdéla-
ni, s vékem a pracovni pozici nebo ekonomickym statusem
a rodi¢ovstvim a rodinnym stavem na pozici na trhu pra-
ce a na riziko ztraty zaméstnani. Zajimaji nas také davody
ztraty zaméstnani, v dobé krize a pted ni. V§imame si rov-
néz Cetnosti zkrdcenych tvazka a smluv na dobu uréitou,
které jsou v Ceské republice spise nez nastrojem kombina-
ce prace a rodinného zivota indikdtorem nejistoty zamést-
nani (Vohlidalova, Formankova 2012).

Podle zjisténi z dat ,Zivotni drahy 2010“ se ekonomicka
krize odrazila ve zvySovdni rizika nezaméstnanosti zvlasté
u nizko kvalifikovanych profesi. Nej¢astéji se v dobé krize
stavali nezaméstnanymi pomocni a nekvalifikovani pracov-
nici/ce (19 %). Vysokou miru ztrity zaméstnani vykazova-
li také femeslnici/ce (21 %), provozni ve sluzbach a obcho-
dé (19 %) a obsluha stroju a zatizeni (15 %). Naraznikem
se v CR v soucasné krizi staly tedy profese, které zastava-
ji muzi a Zeny s niz$im vzdélanim.

Ekonomicka krize ptinesla zvy$eny diraz na vzdélani
v podobé $anci nalézt nové zaméstndni, a to zejména u Zen.
Zakladni vzdélani a stfedni vzdélani bez maturity a vyuce-
ni mély t#i ¢tvrtiny nezaméstnanych muza a dvé tfetiny ne-
zaméstnanych Zen. Jestlize v poslednich ttech letech pred
krizi (2005-2007) bylo mezi Zenami, které vstupovaly do
nového zaméstnani, 36 % vyucenych, 40 % stredoskola-
¢ek a 15 % vysokoskolacek, v obdobi ekonomické krize uz
byla kazda pita Zena, ktera nagla zaméstndni, vysokoskol-
sky vzdélana a pro Zeny s niz$im nez sttednim vzdélanim
vyrazné poklesly $ance zaméstndni najit. U muzi v tomto
ohledu nedoslo v souvislosti s ekonomickou krizi k vyznam-
nému posunu.

Rast nejistot v podobé rostouci ¢etnosti prace na zkrace-
ny Gvazek a se smlouvou na dobu ur¢itou nachazime opét
zvl4s$té u zen. Z celkového poltu Zen, které vstupovaly do
zaméstndni v poslednich tfech letech pted ekonomickou
krizi (mezi lety 2005 a 2007), pracovalo na zkriceny uva-
zek 7,5%. Tento podil vzrostl na 17,5% z téch Zen, kte-
ré nasly zaméstnani v obdobi ekonomické krize mezi lety
2008-2010. Déle stoupal podil zaméstnanych pracujicich
na smlouvu na dobu ur¢itou. Jestlize v poslednich t¥ech le-
tech pred ekonomickou krizi vstupovalo do zaméstndni se
smlouvou na dobu ur¢itou 15% Zen a 12 % muza, v dobé
ekonomické krize vstupovalo do zaméstnani se smlouvou
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na dobu urditou jiz 36,5 % Zen a 32 % muzi. Pravé pracovni
smlouva na dobu ur¢itou predstavuje kromé bézného pro-
pusténi nebo zédniku ¢i restrukturalizace pracovisté velice
Casty davod ukonceni zaméstnani. Mezi lety 2008-2010
ztratilo praci z téchto divoda 28 % nezaméstnanych. Opro-
ti tomu p¥ed rokem 2007 ztratilo praci ze stejnych davoda
pouze 13 % nezaméstnanych v naSem vzorku. Zamétime-li
se na rozdily v divodech ztraty zaméstndni mezi muzi a Ze-
nami, nenachazime v datech vyrazné rozdily.

Linie nerovnosti ovliviiujici riziko padu do
nezaméstnanosti v prvni fazi krize

Nyni se budeme zabyvat pady do nezaméstnanosti v dobé
krize podrobnéji s vyuzitim ¢asovych fad z vyse uvedené-
ho dotaznikového Setteni ,Zivotni drdhy 2010 Studium
nezaméstnanosti z hlediska Zivotni drahy ndm umozZriuje
zachytit vyvoj rizika pddu do nezaméstnanosti v pribéhu
let 2007-2010 u Zen a muza v Ceské republice v dobé prv-
ni eskalace krize. Vyhodou tohoto postupu je mozZnost sle-
dovat, jak se p#i ménicich se charakteristikdch (p¥itomnost
ditéte, faze ekonomické krize, délka pracovni zkugenosti,
vzdélani, rodinny stav) méni také riziko ztrity zaméstnani.
Tomuto typu analyzy zaméstnanosti se vénuje v Ceské re-
publice Chaloupkova (2010) nebo Hamplova (2010), ty se
ale zamétuji na pracovni starty a na pracovni drahy mla-
dych muZa a Zen.

Vychozi populaci osob, kterad vstupuje do analyzy, jsou
muzi a Zzeny ve véku mezi 25 az 60 lety, kteti zacali praco-
vat (status zaméstnance/kyné nebo podnikéni) pfed led-
nem 2007 abylik 1. 1. 2007 stale zaméstnani, i kdyz moh-
li od té doby po celé sledované obdobi zaméstnani ménit.
Sledovanou udélosti je za¢4tek nezaméstnanosti. V ptipa-
dé, ze se respondentky ¢i respondenti stali nezaméstna-
nymi po 1. 1. 2007 z jiného statusu neZ ze zaméstnanosti,
se do analyzy nedostali. Osoby, které odesly ze statusu za-
méstnané/ho z jinych dvodu (rodicovska dovolend, studi-
um, penze), byly cenzorovany, to znamena, Ze se p¥i opé-
tovném navratu na trh price do vzorku nedostdvaly. 291
osob ze vzorku 4010 osob ztratilo v obdobi po 1. lednu
2007 zaméstnani. Rust nebo pokles rizika pddu do neza-
méstnanosti béhem ekonomické krize jsme sledovaly od
1. ledna 2007 do #ijna 2010. Na za¢atku sledovaného ob-
dobi byla ¢eskd ekonomika v konjunkture, kterd vrcholi-
la v roce 2006 (rist +7 % HDP'?). V roce 2009 nastal nej-
vyraznéjsi ekonomicky propad od doby pfechodu na trzni
ekonomiku v roce 1990 (pokles — 4,7 % HDP), v reakci na
to potom v roce 2010 vyrazné vzrostla nezaméstnanost,
jak jsme ukdzaly vyse. Vstupni proménnd (baseline) pro
potteby analyzy, jak se muZi a Zeny stavali nezaméstnany-
mi béhem krize, byla definovéana jako délka posledniho za-
meéstnani po 1. 1. 2007.

Z grafu ¢islo 10 jsou patrna dvé dulezitd zjisténi. Za
prvé, jen u malé &asti vychozi populace (muZi a Zeny za-
méstnani po 1. lednu 2007) se muZi a Zeny stali nezamést-
nanymi, a za druhé, rozdil mezi muzi a Zenami je relativné
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Graf 10: Krivka ,pfeziti“ v zaméstnani v dobé krize (1/2007-10/2010) —-Kaplan-Mayerova metoda.
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maly s tim, Ze muZi se stavali v dobé krize — od 24. mési-
ce pozorovani — nezaméstnanymi rychleji nez Zeny. Roz-
dil mezi muZi a Zenami ale neni signifikantni. Zajimal nas
tedy vliv dalsich faktora, které by vysvétlily riziko ztra-
ty zaméstnani v prvni fazi krize. V tabulce 1 jsou patrné
vysledky regresni analyzy vlivu véku, véku déti, vzdélani,

faze krize a rodinného stavu na propad do nezaméstna-
nosti u Zen a u muzd.

Regresni model potvrzuje zjisténi ze statistickych udaja,
ktera jsme prezentovaly vyse, Ze zdsadni vliv na vznik neza-
méstnanosti v obdobi ekonomické krize mélo jak u muzt,
tak u Zen, vzdélani a vék. Zakladni vzdélani signifikantné

Tabulka 1: Vysledky regresni analyzy- propady do nezaméstnanosti podle pohlavi.

Relativni riziko nezaméstnanosti (exp (B)
Vysvétlujici proménné Muzi Zeny Celkem
Vazdélini ZS 2,99** 3,59*** 3,33**
SS/vyuceni 1,67* 2,14%* 1,9+
SS s maturitou 1 1 1
VS 0,94 0,34* 0,6
Vek 25-29let 1 1 1
30-39let 0,53** 0,51* 0,54**
40-49let 0,73 0,54 0,67
50-60let 0,64 0,59 0,64*
Fdze krize do 12/2008 1 1 1
1/2009 do 10/2010 3,95%** 2,1* 2,99%**
Rodinny stav svobodny/na 1 1 1
Zenaty/vdand 0,56* 1,23 0,83
rozvedeny/na 2,11** 1,74 1,86**
vdovec/vdova 0,56 0,65 0,61
Vek nejmladsiho ditéte bezdétnost 1 1 1
dité do t¥i let 1,21 1,28 1,26
dité 3+ 1,36 1,48 1,07
do dvou let 1,79* 1,29 1,55*
) o o 2-4 roky 1,12 1,44 1,27
Délka sou¢asného zaméstndni 5 0let 1 1 1
10 a vice let 0,85 0,85 0,85

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové $etfent ,Zivotni drahy 2010,

Poznamka: Statistickd vyznamnost regresnich koeficientii: * = 5%, ** = 1%, *** = 0,1% hladina vyznamnosti.
Testy shody modela se zdkladnim modelem (Log likelihood test) jsou statisticky vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,01 %.
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zvy8uje riziko propadu do nezaméstnanosti jiz oproti vy-
uceni a stfedoskolskému vzdélani bez maturity bez ohledu
na pohlavi. K podobnym vysledkam dospéli Mares§, Sirovat-
kaa Vyhlidal (2003) pti vyzkumu dlouhodobé nezaméstna-
nosti. Vjejich vyzkumu nejvétsi nebezpedi nezaméstnanosti
vykazovali pravé nekvalifikovani i kvalifikovani délnici, ma-
nudlni pracovnici v zemédélstvi a ostatni manudlni pracov-
nici v prvovyrobé. Nejméné byli nezaméstnanosti na dru-
hé strané postiZeni vysokogkolsky vzdélani jedinci (tamtéz:
43). Lze usuzovat, Ze krize nezménila trendy na trhu prace
z hlediska vzdélani, spise jen prohloubila miru znevyhodné-
ni nékterych skupin. Zaroven vysokoskolské vzdélani signi-
fikantné sniZzovalo riziko nezaméstnanosti oproti vzdélani
sttedoskolskému pouze u zen. Ukazuje se tedy, Ze zatimco
muzum ke stabilni pozici na trhu préce staéi jiz st¥edogkol-
ské vzdélani, zendm s vysokoskolskym vzdélanim se v dobé
krize snizovalo riziko ztraty zaméstnani o 66 % oproti stie-
dogkolackam s maturitou.

Vék predstavuje dalsi parametr, ktery vyznamné ovliv-
nil pozici muzi a Zen v prabéhu ekonomické krize na ces-
kém trhu prace. Jak jsme ukazaly vyse, v CR se v souvis-
losti s krizi nezaméstnanost mladych Zen i muzi dostala
k hranici 20 %. Z dat dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze
i osoby ve véku 25-29 let maji vyrazné ztiZenou pozici
na trhu prace oproti lidem star$im. Podle regresni analy-
zy bylo u tficatnic/ka o témét polovinu nizsi riziko stét
se nezaméstnanymi, nez tomu bylo u lidi ve véku 25-29
let. Kdyz se podivime na starsi vékové kategorie 40-59
let a 50-60 let, rozdil je stile vyznamny, ale jiZ neni sig-
nifikantni ani u skupiny muZq, ani u skupiny Zen. Zjisténi
regresni analyzy odpovida dat@im z Eurostatu o Ceské re-
publice, kdy ve vékové skupiné 25-29 vzrostla nezamést-
nanost mezi prvnim ¢tvrtletim 2008 a prvnim ¢tvrtletim
2010 témér 2,5krat. Podobného nartstu nezaméstnanosti
nedosdhla z4dna vy$si vékova kategorie. To koresponduje
se zji$ténim Sirovatky a kol. (2010), Ze specifickd mira ne-
zaméstnanosti u absolventt, kte#i pravé ukontili skolu, se
zvysila z hodnoty 15,3 % na konci roku 2008 na 29,5 % na
konci roku 2009.

Vyznamny vliv na riziko padu do nezaméstnanosti mélo
také sledované obdobi. V obdobi mezi lednem 2009 a ¥ij-
nem 2010, kdy nastala prvni faze krize, bylo statisticky
vyznamné vyssi riziko ztraty zaméstnani nez v obdobi od
ledna 2007 do prosince roku 2008. Podobné data z ,Vybéro-
vého $etfeni pracovnich sil“ ukazuji, Ze ke konci roku 2009
se podil téch nezaméstnanych, ktefi pred rokem pracovali,
zvysil na vice nez polovinu z celkového poctu nezaméstna-
nych (Hora, Sirovatka 2012).

Parametr rodinného stavu ukazuje, Ze nejvice je ohroze-
na nezameéstnanosti skupina muzt po rozvodu. Signifikant-
né vice rozvedenych muZzi ztratilo v dobé krize zaméstna-
ni nez v populaci svobodnych. Rodinny stav naopak neni
signifikantnim explana¢nim parametrem u Zen. MizZeme
tedy usuzovat, Ze imperativ muzského Zivitelstvi ovliviiu-
je miru aktivity muzt na trhu prace. Zatimco matky odcha-
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zeji mimo trh prace, otcové prebiraji zdvazek ekonomického
zajisténi rodiny. Zarovern nase zji$téni maze byt odrazem
toho, Ze to je genderova norma, kterd do jisté miry ovliviiu-
je pozici muzl na trhu préace. Zasadni vliv na pozici Zena-
tych muzt na trhu price m4 ale jejich vzdélani. Muzi, kteti
kladnim vzdélanim — maji také nejmensi $ance na zaloZeni
vlastni domdcnosti a rodiny (Kalmijn 2011).

Ani u Zen, ani u muzu nepfedstavuje v tomto modelu
rodi¢ovstvi v porovnéni se vzdélanim nebo vékem faktor,
ktery vyrazné ovliviiuje riziko ztrity zaméstnéni. Zeny
s malymi détmi, v souladu s genderovou normou, odcha-
zeji na matetskou ¢i rodicovskou, tim se nedostavaji do
tohoto statistického modelu, protoZe neroste jejich riziko
prechodu ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti. NemtiZe-
me ale tvrdit, Ze matefstvi nema na nezaméstnanost Zen
zadny vliv. Zeny s malymi détmi se do nezaméstnanosti
dostavaji ziejmé nejc¢astéji hned po rodic¢ovské, jak jsme
ukazaly v analyze statistickych dat vyse (srov. Tomesova
Bartdkova 2009; Haskova 2011). Zde se viak jednd o ana-
lyzu rizika pddu do nezaméstnanosti u Zen a muzl, kteti
jiz na trhu préce jsou, tedy po rodi¢ovské ¢i mateiské se jiz
na trhu prace uspésné integrovali. Vysledky analyzy mo-
hou byt dile ovlivnény omezenou velikosti populace spa-
dajici v na§em vyzkumu k nezaméstnanym (297 osob), coz
muze zkreslovat dand zjisténi. Pozitivni vliv otcovstvi na
miru zaméstnanosti muzi potvrzuje zjisténi z analyzy sta-
tistickych dat vyse.

Data z reprezentativniho Setfeni JZivotni drdhy 2010
které se uskute¢nilo na konci prvni faze ekonomické krize,
prokazala narust rizik nezaméstnanosti a dlouhodobé neza-
méstnanosti, resp. problému z nezaméstnanosti se vymanit
a nalézt zaméstnani zejména pro mladé lidi do 30 let, a to
bez ohledu na pohlavi. Rizikem nezaméstnanosti byly vy-
znamné ohrozeny skupiny Zen s niz$im nez stfedoskolskym
vzdéldnim a muzi s nizkym vzdélanim a v malo kvalifiko-
vanych zaméstnanich. Zeny vysokoskola¢ky mély vice nez
pred krizi jednozna¢nou vyhodu v ramci populace Zen p¥i
ziskavani zaméstnani. Mezi lety 2008 a 2010 také vyrazné
narostl podil nejistych typt prace, které jsou nabizeny ze-
jména mladym Zendm — prace na zkraceny uvazek, smlou-
va na dobu uré¢itou.

Zaveér

V tomto ¢lanku jsme ukazaly, jak se propojuji dopady kri-
ze na rust nezaméstnanosti z hlediska genderu, tridy
a véku, resp. jaky dopad méla krize na rizné skupiny po-
pulace z hlediska vybranych dimenzi téchto charakteris-
tik. Tak bylo mozné identifikovat skupiny populace, které
se v CR v ekonomické krizi staly ,naraznikem®, a ty, kte-
ré se negativnim dopadiim krize na zaméstnanost vyhnu-
ly. Zameétily jsme se na mladsi vékové skupiny, které byly
jak v CR, tak i v celoevropském métitku dopady krize za-
sazeny nejvice, a na ¢4sti zivotni drdhy spojené s ranym
rodi¢ovstvim, které ma v evropském srovnéni zcela bez-
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precedentné nejnegativnéjsi dopad na zeny v CR. S vyu-
zitim meziskupinového p¥istupu v rdmci intersekcionalni
perspektivy jsme ukdazaly, jak vzdjemné ptsobeni gende-
ru, vzdélani (t¥idy), véku, resp. rodi¢ovstvi ménilo $ance
udrzet si zaméstnadni nebo upadnout do nezaméstnanos-
ti v dobé ekonomické krize. Postupné p¥idavani jednot-
livych linii nerovnosti navic ukazuje, jak zkresleny nebo
naopak presnéjsi maze byt vysledny obraz, pokud nékte-
rou z téchto charakteristik vynechdme, nebo naopak za-
hrneme do analyzy v kombinaci s dal$imi. To je vyzvou
pro stratifika¢ni vyzkum, aby systematicky zahrnoval do
komplexnich modela gender v interakci s dal$imi charak-
teristikami.

Ukdzaly jsme, Ze krize p¥inesla nirust diferenciace $an-
ci uplatnit se na trhu prace podle véku, vzdélani a rodi-
Covstvi, a to jak u Zen, tak i u muza. Nejnegativnéji posti-
Zenou vzdélanostni skupinou v disledku krize jsou muZi
s nizkym vzdélanim. Ti se stali v souc¢asné krizi ,,ndrazni-
kem® a doslo u nich k vyraznému poklesu zaméstnanos-
ti. U otct se zdkladnim vzdélanim nebo s vyucenim sice
vzrostla nezaméstnanost, obecné ale nepfestalo platit, Ze
otcové malych déti maji v CR vyssi miru zaméstnanosti
nez ti bezdétni nebo s détmi star$§imi. Mezi matkami déti
se projevila vyraznéjsi diferenciace podle vzdélani. Doslo
totiz k poklesu jiz tak velmi nizké miry zaméstnanosti ma-
tek déti do Sesti let s nizkym vzdéldnim a zarover k mirné-
mu nariistu miry zaméstnanosti zen s vy$$im vzdélanim
s détmi do Sesti let. Vyrazny rozdil mezi zaméstnanosti
matek a otcl se koncentruje témé¥ vyhradné do obdobi,
kdy maji pfedskolni déti, a sniZuje se az na droven niz-
81, nez je pramér zemi EU v obdobi, kdy maji muZi a Zeny
star$i déti. P¥itom ale stéle plati, Ze mira zaméstnanosti
matek déti do Sesti let dokonce ani u matek s vysokoskol-
skym vzdélanim nepfesahuje 50%, takze je u viech vzdéla-
nostnich kategorii matek méné nez polovi¢ni ve srovnani
se stejné vzdélanymi otci malych déti. I analyza z hlediska
vékovych skupin ukazala, Ze nejvice ohroZené nezamést-
nanosti jsou Zeny ve véku do 35 let, jde tedy o jasnou sou-
vislost s aktudlnim nebo potencidlnim matefstvim. Dlou-
hé preru$eni pracovni drdhy u matek malych déti a snaha
o navrat do dvouptijmového modelu rodiny po rodi¢ovské
nebo po nastupu déti do $koly navic ztejmé startuje dalsi
tetézec ohrozeni matek nejistou praci a negativné pozna-
menéava celou jejich pracovni drdhu.

Nérust nejistoty na trhu prace skuteéné nebyl zpisoben
jen naristem nezaméstnanosti, ale také zhor§ovanim
pracovnich podminek a zvy$ujicim se ohroZenim
nezaméstnanosti. Slo o vyrazny nartist prace na zkraceny
uvazek, a to zejména u mladych Zen, které nové vstupovaly
do zaméstnani v prvnim obdobi ekonomické krize.

Analyza historickych udélosti ukdzala, ze vyznam vzdé-
lani pro udrzeni nebo ziskani zaméstnani v disledku krize
vyrazné narostl pro muZe i pro Zeny. Pro muze vsak pred-
stavuje jiz stfedoskolské vzdélani s maturitou vyznamnou
ochranu pfed nezaméstnanosti. Zaroven pro Zeny zajis-
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tuje tercidlni vzdélani signifikantni sniZeni rizika ztraty
zaméstnani oproti vzdélani sttedoskolskému. Skupinou,
kterd byla negativnimi disledky ekonomické krize na
trhu price zasaZena nejvice, jsou mladi lidé do 24 let. Ne-
gativni dopad krize na tuto skupinu mize mit dlouhodoby
vliv i na Zivotni rozhodovani, partnerské a rodinné star-
ty téch, kterych se dotkne nejvice. Populace mladych lidi
do 24 let v roli ,narazniku” v souéasné krizi ,absorbovala“
velkou ¢ast celkového naristu nejistych typl prace a $pat-
nych pracovnich podminek, jako jsou smlouvy na dobu ur-
¢itou a zkriceny pracovni tvazek na ¢eském trhu prace. Si-
tuace mladych muzt se zdkladnim vzdélanim a vyucenim
se rapidné zhorsila, kdyz jejich mira nezaméstnanosti pre-
sédhla 50 %. V populaci mladych muza doslo ve srovnani
s populaci mladych Zen v pribéhu ekonomické krize k vy-
raznéj$imu narustu zaméstnanych na dobu urditou a za-
méstnanych na zkriceny uvazek, avsak ani jeden z téch-
to negativnich ukazatel nepf¥esahl miru, kterou jsou jimi
postizeny mladé Zeny.

Zivérem lze ¥ici, Ze ekonomicka krize spie neZ ke sni-
Zeni genderovych nerovnosti ptispéla k jejich prohloubeni
a k vyraznému nérustu diferenciace spole¢nosti nejen po-
dle genderu, ale také podle vzdélani, véku a ekonomického
statusu. Ukolem dalsiho vyzkumu bude doplnit tuto mezis-
kupinovou makroperspektivu a osvétlit, jak jednotlivé sku-
piny na mikrodrovni svych Zivotnich p#ibéhua prozivaji, in-
terpretuji (Choo & Ferree, 2010) a reaguji na zmény ve své
situaci.
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Poznamky

1 Tato stat vznikla za podpory Grantové agentury Ceské
republiky v ramci projektu ,Promény forem partnerského
a rodinného zivota z hlediska konceptu zivotnich drah®
(P404/10/0021).

2 Eurostat; EU-SILC getfeni. CR méla a mé4 dlouhodobé nej-
nizsi podil populace ohrozené chudobou v rdmci EU.

3 Eurostat, Labour Force Survey 2013.

4 OECD (2012), OECD Family Database, OECD, Paris.

5 V soucasnosti, po vstupu Chorvatska v roce 2013, m4 Ev-
ropska unie celkem 28 ¢lenskych stata. My vsak do analyzy
zahrnujeme data do roku 2012 v¢etné, kdy bylo ¢lent 27,
a proto v tomto ¢lanku také srovnani vztahujeme k EU-27.
6 Eurostat, Labour Force Survey 2013.

Rozdil ve mzdach (gender pay gap) pfedstavuje rozdil mezi
pramérnou hrubou hodinovou mzdou zaméstnanych muz
a zaméstnanych Zen, vyjadfeny jako procento primeérné
hrubé hodinové mzdy zaméstnanych muza. Tento udaj je
vysledkem $etteni struktury mezd, do kterého jsou zahr-
nuti v8ichni zaméstnanci vybranych podnika s vice nez de-
seti zaméstnanci.

7 Rozdil miry zaméstnanosti Zen s détmi do Sestilet a miry
zaméstnanosti Zen bez déti do Sesti let (bezdétnych Zen
a zen se star$imi détmi) je dlouhodobé okolo 40 procent-
nich bodut. Eurostat, Labour Force Survey 2013.

8 V angli¢tiné se pouziva termin ,buffer” nebo ,buffer job“
(Bettio a kol. 2013; Rubery, Rafferty 2013; Rubery 2014).
9 K tomu doslo i v CR, kde mezi lety 2009 a 2011 poklesl
hruby rozdil v praimérnych mzdach muza a Zen z 25,9 pro-
centnich bod na 21 procentnich bodi. Zdroj: Eurostat; La-
bour Force Survey.

10 Zahrani¢ni studie hovot#i o tzv. scarring effect a docha-
zeji ke shodnému zdvéru, Ze negativni dopad postihuje jak
mladé Zeny, tak i mladé muze (Arulampalam 2001; Skans
2011).

11 Eurostat Labour Force Survey (2013).

12 Eurostat, Labour Force Survey (2013).

13 Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey (2013).

14 Data pro skupinu s vysokoskolskym vzdélanim neuva-
dime, protoze nebyla Gplna za v8echna ¢tvrtleti a dostupna
data se pohybovala velmi blizko udajim tykajicim se stte-
dogkoldka.

15 Zdroj: Eurostat; Labour Force Survey (2013).

16 Zdroj: Eurostat; Labour Force Survey (2013).

17 Data CSU, 2013, http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/kalen-
dar/aktual-hdp.
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Kutalkova, Petra, Kobova, Lubica (eds.). 2013. Sexudlni ndsili. Proé se nikdo ne-
ptd? Praha: In IUSTITIA.

N

Podle vyzkumu Agentury Evropské unie pro zakladni prava (FRA) zazZilo v Evropé od svych
15 let néjakou formu sexudlniho néasili 11 % zen, 5% Zen ma zkusenost se znasilnénim.
V Ceské republice ma po patnactém roce véku zkusenost s fyzickym anebo sexualnim na-
silim, jak ze strany partneru, tak ze strany jinych lidi, 32 % Zen.

Klientky a klienti se se svymi zkuenostmi a potfebami, které vznikly v disledku proZi-
tého sexualniho nasili, zpravidla neobraceji na socidlni pracovnice a pracovniky. Ani per-
£ sondl socidlnich sluZzeb téma sexudlniho nasili ve vétdiné ptipadl v praxi sdm neotvira.
Mezi ptitomnosti sexudlniho nasili v Zivotech Zen a p¥ipravenosti poméhajicich profesi se
sexudlnim nésilim zabyvat zeje obrovska propast. Jak ji ptekonat?

Zéazralna, rychla a univerzalni fe$eni neexistuji. Po nékolika cennych publikacich, jez
byly dosud v ¢eském jazyce k problematice sexudlniho nasili vydany, ptichazi Sexudini nd-
sili: Pro¢ se nikdo neptd? se specifickou perspektivou. Autorky a autoti ptispévka v publi-
kaci uvazuji o roli a moznostech socidlni prace a dalsich instituci v sili o skonéeni sexu-
alniho nasili.

Publikace je neprodejna. O moznosti jejiho obdrZeni se informujte na in-ius@in-ius.cz

anebo si ji stdhnéte na adrese http://www.in-ius.cz/dwn/sexpublikace/sexualninasili-kni-
ha-web.pdf.
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