ZPRAVY A KOMENTARE

CONCHITA WURST ,,NASTAVILA ZRCADLO“ NEJEN GENDEROVYM

STEREOTYPUM / JaNA VALDROVA

Po sérii mensich tspéchii oslovil rakousky gay drag queen
zpévak Tom Neuwirth svét populdrni hudby novou iden-
titow: na pédiu zazafila ,zpévacka s hlasem andéla, posta-
vou panenky Barbie, havrani h#ivou Disneyho Pocahon-
tas a vousem loupeznika Rumcajse” (L. Jarkovska in www.
a2larm.cz, 19. 5. 2014). Zvolila p#ijmeni Conchita Wurst,
ktera o sobé mluvi v Zenském rodé, podle frazeologismu , je
mi to butt®, aby deklarovala pravo na uznani genderové od-
li$nosti (jméno i ptijmeni jsou navic slangovymi nardzkami
na muzské a zZenské pohlavi). Pfekvapivy zevnéjsek, vybor-
ny pévecky vykon a psychologicky u¢inek poslani pisné Rise
like a Phoenix vynesly Conchitu v soutéZi Eurovision Song
Contest v kvétnu 2014 na vrchol - vysoky poéet bod udé-
lilo i jinak konzervativni Polsko, Rusko, Bélorusko nebo Ru-
munsko. Obecenstvo i vétsina porot Eurovize porozumély
zpévalfiné zaméru pohrat si s ,tradi¢nim® chipanim gen-
deru jako pfirozeného a neménného a vyslat naléhavy vzkaz
o rovnych pravech mensin.

V Conchitiné matetské zemi, poucené diskursy a femini-
stickym hnutim 70. let 20. stoleti, se vystoupeni dockalo Zi-
vého ohlasu. Odkézal na ni A. Schieder (SPO) v parlamentni
debaté o pravech sexudlnich mensin na adopci déti, asisto-
vaném oplodnéni lesbickych Zen nebo postaveni registro-
vanych svazkd na roveil manzelstvi (www.dieStandard.at,
13. 5. 2014). Rakouska spolkova ministryné pro vzdélava-
ni G. Heinisch-Hoschek (SPO) se zminila o zpévaé¢iné tspé-
chu jako o ,pékné udalosti®, ktera snad p#inese posun v po-
stojich OVP vii¢i adopci déti homosexudlnimi pary (tamtéz,
14. 5. 2014). A ledy se hnuly: Ministr zivotniho prostfedi
Andra Rupprechter (OVP), ktery se obvykle vyslovoval pro-
ti adopci déti homosexudlnimi pary, oznacil v rozhlasovém
potadu na O1 triumf Conchity Wurst za ,opravdové posel-

stvi ohleduplného vzdjemného vztahu®, které je zaroven
velmi plisobivé, a on sdm hodl4 p#ispét ke zméné. Videriskd
homosexudlni iniciativa HOSI si od Conchity Wurst vyptj-
¢ila motto Rise like a Phoenix a uspotadala letos 17. 5. akci
s vypousténim balonkt na oslavu Mezindrodniho dne pro-
testu proti transfobii a homofobii s bohatou téasti sympa-
tizujicich spolkd, organizaci a $iroké vetejnosti.

K udalosti vydala prohldseni Rakouskd vysokoskolska
rada OH. Oznamila p¥ipravu podzimniho shromazdéni
nové zaloZené sité Rainbow Cities Netzwerk, kde se budou
projednévat strategie boje s homofobii a transfobii (APA,
16. 5. 2014), a také se zasadila o citlivéjsi zachdzeni utadt
s persondliemi LGTBIQ osob s cilem sniZit diskriminaci na
skolach (www.ots.at, 17. 5. 2014).

Filosofky Esther Hutfless a Elisabeth Schifer spattuji
v Conchitiné vousu , performanci superzenstvi prolomené-
ho vousem®, ktery ji ¢ini hravou, vtipnou, parodickou a se-
bekritickou a zdurazruje umélou konstruovanost genderu
(www.dieStandard.at, 13. 5. 2014). Denik Salzburger Nach-
richten prohlasil zpévacéin vykon za spolecenskopoliticky
uspéch, jakého aktivisté a aktivistky jinak stézi dosdhnou
(www.salzburg.com, 12. 5. 2014). Zpévaice poblahoptal
sadm rakousky prezident Heinz Fischer.

Z opa¢ného konce se véci chopila ruskd oficidlni mé-
dia. Rusky spisovatel a filosof a zfejmé i vizionat A. Aske-
rov li¢i chmurnou budoucnost Evropy v ¢ldnku ,,Conchita la
commedia“ (www.izvestija.ru, 12. 5. 2014): ,V roli hospo-
défe se ocitaji multikulturni bytosti nejen se smienou et-
nickou p#islugnosti, nybrz i s hybridnim pohlavim, nach4-
zejicim se nékde na ptl cesty mezi ,m“ a ,z“. Pro Izvestija
byl zpévaétin tspéch ,cirkusem s vousatou Zenou“ (tamtéz,
15.5.2014).

sladovdni pracovniho a soukromého Zivota, nap¥. zavddénim alternativnich forem prdce, vystavbou firemnich $kolek nebo §iroké na-
bidky benefitti. Tato pracovisté jsou zatim nejlépe pFipravena na to, aby ve svych strategiich propojila Fizent diverzity s principy ne-
diskriminace, socidlni spravedInosti a socidlniho zacleriovdni.

Rizent diverzity predstavuje v Ceské republice spise ,deficitni“ téma. Cilem projektu je proto vytvotit metodiku, kterd by moh-
la byt v praxi adaptovdna a vyuzivdna podle konkrétniho oborového a firemniho kontextu a v prithéhu jeji tvorby ji rovnéz ovéfovat
na pracovistich v CR. Vzhledem k tomu, Ze v zemich, kde jsou tyto koncepty Siroce ve spolecnosti akceptovdny, se aktivity na podpo-
ru rovnosti a nediskriminace rodily ve verejné sfére a regulace jsou vZdy nejdiive zavidény tam (Dale-Olsen, Schone, Verner 2013),
rozhodly jsme se provést audit diverzity a poté ovéFit mozné postupy a dobré praxe ¥izeni diverzity jednak na pracovisti stdtni sprd-
vy — Ministerstvo prdce a socidlnich véci a jednak v eské firmé — Linet spol. s. 7. o.
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S Ruskem si notuje Jiti Petids (www.lidovky.cz, 12. 5. 2014),
pro néjz je Conchita Wurst jen ,vousatou ptakovinou®, kte-
rou neni tieba brat vazné. Denik www.idnes.cz (11. 5. 2014)
ptizna¢né umistil zpravu o Eurovizi nikoli do rubriky Kul-
tura, nybrz do Revue. N3 nejétenéjsi denik se neobtézo-
val ivahami, co mohla Conchita Wurst p¥inést ¢eské spo-
le¢nosti — asi by nebyly nalezité skandalni. Seriézni zpravy
a doslovné znéni Conchitina poselstvi musime hledat na
mensinovych serverech jako www.femag.cz, www.freshgay-
mag.cz nebo www.queermag.cz (12. 5. 2014): ,Ano, samo-
ziejmé! Bojuji za toleranci a ptijeti, prosté za lidska prava.
Chci, aby nage spole¢nost byla vice oteviena. Mj vlastni
ptibéh je plny diskriminace a j4 chci tuto smésnou nenavist
proti lidem, kte¥i jsou ,jini’, zastavit.“

Conchita Wurst ustédtila lekci nejen , tradi¢nimu® poje-
ti genderu. Podle toho, kterd nage média se tématu chopi-
la a jak, mZzeme usuzovat na pf¥etrvavajici celospolecensky
nezajem o mensiny vibec. Zatimco v Rakousku v kvétnu
2014 kuli Zelezo rozmanitosti a tolerance, dokud bylo Zha-
vé, v Cesku jsme nenapravitelné promrhali piileZitost roz-
vinout debatu na podnét, ktery se snesl z nebe jako fénix.

Pesimismus Lucie Jarkovské (www.femag.cz, 13. 5. 2014)
je opravnény: viny budou prolomeny, ,aZ se Conchita nebo
nékdo ji podobny/a zhosti vyznamného postu politického
nebo ve vedeni néjaké nadnarodky” a az je budeme denné
potkavat na ulicich nebo mezi studenty a studentkami. A ne-
jen je, dodejme, nybrz také ¢lenky a ¢leny romskych, mus-
limskych a dalsich komunit, ¢eskou majoritou opomijenych.
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Poznamky

1 Cldnek vznikl v rdmci projektu Metodika Fizeni diverzity a sladovdni pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti, podporeného

Technologickou agenturou CR (TD020134).
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