ZPRAVY A KOMENTARE

SPRAVEDLIVY DUCHODOVY SYSTEM PRO MUZE I PRO ZENY? /
MARTA VOHLIDALOVA, KATERINA CIDLINSKA

Dne 21.ledna 2013 uspotadalo Gender studies, o.p. s., disku-
si s nazvem Diichodovy systém v CR optikou genderu a koncept
solidarity. Na pfedndasce vystoupili jako experti Mgr. Rad-
ka Dudové, Ph.D,, ze Sociologického tstavu AV CR, v.v. i,
a Ing. Martin Holub, Ph.D., z Vyzkumného ustavu prace
a socidlnich véci. P¥ispévky obou vystupujicich ptistupovaly
k problematice dichodového systému a jeho spravedlnosti
ze zcela odlisnych pozic, coz se projevilo i v tom, jakym zpu-
sobem oba pfednasejici interpretovali dopady reforem pen-
zijniho systému na muze a Zeny. Zatimco M. Holub ve svém
ptispévku, shodné s mainstreamovym ptistupem vétsiny
ekonomi, akcentoval témé¥ vyhradné hledisko tzv. aktuar-
ni spravedlnosti (tedy pomér mezi penézi, které jednotlivci
vlozi do dichodového systému béhem svého Zivota, a pro-
stredky, které jim jsou pak ve stafi celkové vyplaceny), R.
Dudova z pozice feministické perspektivy akcentovala spi-
e hledisko socidlni spravedlnosti (zalozené na principu so-
lidarity), kterou chape jako nirok na zajisténi distojnych
Zivotnich podminek ve stifi pro viechny, tedy nirok na da-
stojné minimum.

Oba ptednasejici se shodli, ze ¢esky dichodovy systém
je ve srovnani se zahrani¢nimi systémy velmi solidarni. Li-
gili se v8ak v tom, jakym zpusobem interpretovali dopady
soucasnych reforem, jejichz cilem je uzsi navazani vyse vy-
pliaceného dichodu na predchozi ptijem. Zatimco M. Holub
mluvil o narovnavani nerovnosti dosavadniho dichodové-
ho systému, R. Dudova upozortiovala na to, Ze se systém
stavd méné vyhodny pro Zeny, ¢imz jesté prohlubuje gende-
rové nerovnosti ve spole¢nosti.

Jak uvedl M. Holub, v dtichodovém systému CR je mozné
identifikovat fadu rtiznych forem solidarity: napt. solidari-
tu zaméstnancti s OSVC, solidaritu zdravych s nemocnymi,

solidaritu v podobé nadhradnich dob pojisténi (tj. do dicho-
dového pojisténi se zapotitavaji i obdobi ekonomické neak-
tivity, nap#. z dvodu péce o déti nebo o jinou zavislou oso-
bu), solidarita z hlediska stfedni délky Zivota (Zeny Ziji déle
nez muzi, ndrok na dichod se viak vypoéitava podle univer-
zalnich tabulek Zivota shodnych pro muZe i Zeny), solidaritu
vysokoptijmovych s nizkoptijmovymi apod. Posledné jme-
novanou, tedy solidaritu vysokop#ijmovych s nizkop#ijmo-
vymi, ptitom M. Holub interpretoval jako nejmarkantnéj-
§i a uvedl, Ze soucasny dichodovy systém je solidarni prilis.

M. Holub sice zdaraziioval, ze pokud se bavime o ducho-
dovém systému, je déleni podle osy vyse ptijmua zasadnéj-
§i nez déleni genderové, ale zdroven uvedl, Ze je soucasny
systém pro muZe méné vyhodny, nebot je nuti k vétsi so-
lidarité s nizkop#ijmovymi skupinami nez Zeny. Vysledny
tudlné nizsi nez v ptipadé zen. Uvedl ptiklad, kdy muZ s pti-
jmem 27 tisic korun dostane dichod ptes 12 tisic korun,
tedy 46 % svého drivéjsiho ptijmu, zatimco Zena s pfijmem
17 tisic korun dostane dichod néco malo ptes 10 tisic ko-
vlivem této solidarity vyrazné snizuje Zivotni trover muze.
Dal$im divodem, ktery podle jeho nizoru ¢ini soucasny
systém vyhodnéjsi pro Zeny neZ pro muze, je solidarita na
zakladé stfedni délky Zivota, nebot Zeny se dozivaji vyssi-
ho véku a také pobiraji vice vdovskych dichoda nez muzi.
Soucasny smér reforem, ktery se #idi principem ekvivalence
a ,zasluhovosti®, kdy ,,zasluhy* znamenaji p#ijmy z placené
prace, jde podle jeho ndzoru spravnym smérem, nebot na-
rovnava soufasnou nespravedlnost.

R. Dudové v8ak upozornila, Ze dopady intenzivnéjsi vaz-
by mezi dichodem a ptijmy z placeného zaméstnani je tre-

rie o tom, Ze i kdyZ nastanou néjaké zmény, stejné se jednd o reprodukci toho starého. Sem spadaji dva sméry uvazovdni o tématu:
jednak teze, Ze ¢im vice roste v urcité oblasti polet Zen, tim vice klesd prestiZ oboru, jednak teze, Ze tam, kde neni moc, tam je vyso-
ké mnozstvi Zen. Pro komparaci se situaci na Zdpadé si Dahlerup vybird zemé, jako je Kostarika nebo Zambie, kde po zavedent kvét
témér ze dne na den vyznamné narostlo zastoupeni Zen v parlamentech.

Prizrak neoliberalismu a prosazovani genderové rovnosti
V mnoha p¥ispévcich a vystoupenich se jako kontext objevuje rostouci sila neoliberdlnich systémt vlddnuti se silnymi projevy kul-
tury auditu, formalizace vykazovdni, komodifikace vefejnych sluzeb a individualizace. Genderovd rovnost sice ziistdvd soucdsti ve-
rejnych politik, dochdzi ale ke krystalizaci distinkce mezi vysokou a nizkou politikou, kde genderovd rovnost pati do sféry politi-
ky nizké, s nizsi prestizi, zdroji a moci. Politiky genderové rovnosti jsou vytlacovdny jako ,nutnd dan”ve svétle tidajné zdsadnéjsich
ekonomickych problémii, kterym Evropa Celi. Ze genderovd nerovnost je integrdlni soudsti téchto takzvanych zdsadnéjsich ekono-
mickych problému, ¢dsto zustdvd naprosto nepovsimuto (ostatné tento fakt je patrny i v Ceské politice a p#i probihajicich reformdch).
Jako ¢ervend nit se konferenci prolinalo téma dvojsecnosti Nové verejné sprdavy (New Public Management) pro prosazovdni politik
a opatteni genderové rovnosti v Evropé. Genderovd rovnost (politiky rovnych pilezitosti, genderovy mainstreaming atd.) se sice pro-
sazuje na trovni vefejnych politik, argumentacni ramovdni se ale ¢dsto opird o neoliberdlni paradigma. Argumenty pro rovnost hovo-
7i 0 ,ndkladech nerovnosti®a dilleZitosti genderové rovnosti pro ,inkluzivni riist”, genderovd rovnost je hodnocena z hlediska efektivi-
ty, ziskt a vydélecnosti. Na druhou stranu ale principy Nové vefejné sprdavy vedou k zdvddéni transparentnich procesti, rozhodovdni
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ba vnimat v $ir§im socioekonomickém kontextu. Zeny maji
totiz jiné pracovni drdhy nez muzi. Mnohem ¢astéji svou
pracovni drdhu prerusuji kvuli péci o déti nebo nemohou-
cirodice a ze stejného divodu také mnohdy p#ijimaji méné
kvalifikovanou, $patné placenou praci, kterd jim oviem
umozni kombinovat praci s pé¢i. Situaci komplikuje i obec-
né velkd mira diskriminace Zen na ¢eském trhu prace (mé-
feno napt. genderovym rozdilem v p#ijmech, podilem Zen
ve vedoucich pozicich, mirou nezaméstnanosti a fadou dal-
gich indikatora). Pokud se tedy do vypoctu vyse dichodu
zapocitava celd délka produktivniho Zivota (od 18 let), nut-
né to Zeny znevyhodriuje. Podobné negativné na zeny dopa-
d4 i reforma z roku 2010, podle které se do odpracovanych
let nezapotitava doba vysokoskolského studia. M. Holub
sice uvedl, Ze v ptipadé, Ze se vysokoskolské vzdélani do od-
pracovanych let zapo¢itava, dochazi k tzv. solidarité naru-
by, protoze vy$si vzdélani znamend v budoucnosti i vy$si
ptijem. Podle R. Dudové vsak statistiky dokladaji, Ze u Zen
jednoducha p#ima uméra mezi vzdélanim a p¥ijmem nepla-
ti. Uz8im navazdnim na ptijmy z placeného zaméstnéani tak
dochazi k upozadéni vyznamu neplacené préce, kterou od-
vadéji ve vétsiné pripadl zejména Zeny, a k reprodukci uve-
denych forem znevyhodnéni v diichodovém systému.

Jako zvlasté problematicky se podle R. Dudové jevi tzv.
druhy dtchodovy pili¥, ktery vstoupil v platnost na za¢atku
tohoto roku a ktery je podle jejiho ndzoru pro vétsinu Zzen
nevyhodny. Tento pili¥ totiz nema nidhradni dobu pojisténi
(v dobé ekonomické neaktivity napt. z davodu péce o déti),
neptihlizi k tomu, Ze Zeny maji nizéi p#ijmy, a tudiz si na
penzi mohou spotit méné. Navic za své niz$i prispévky jsou
»sankcionovany" tim, Ze za né ziskavaji i niz$i dafiové ulevy
od stdtu. A protoze se zeny doZzivaji vy$siho véku, z naspo-
tenych penéz na svych individualnich diachodovych tétech
budou nuceny vyzit delsi dobu. Druhy pilif je véak spojeny
i s dalgim rizikem: zatim totiZ neni jasné, co by se s vetej-
nym pilitem penzijniho pojisténi (tj. pribéznym financo-

vanim) stalo, pokud by z néj odesli ti nejbohatsi, pro které
je nejvyhodnéjsi tzv. opt-out, tedy pfechod k druhému pili-
ti diichodového pojisténi. Mohlo by totiz dojit k paralyzaci
vetejného pilite a tim ke zhor8eni situace téch, ktetijsou na
ném zavisli, nebot by to znamenalo jesté vyraznéjsi tlak na
ptiklon ke spoteni na individuélnich uétech.

V CR se v soucasnosti pohybuje priimérny diichod muze
kolem 12 tisic korun a Zeny kolem 10 tisic korun. Jak upo-
zornila R. Dudov4, dulezitym hlediskem, které je t¥eba vzit
v vahu p¥i uvazovani o snizovani dichod a rozumné mite
solidarity v oblasti dichodd, je pfitom skutecnost, Ze se po-
hybujeme velice tésné kolem hranice chudoby. Jakékoliv
sniZovani dichodt by tak zejména v pfipadé nejnizsich da-
chodt (jejichz ptijemkynémi jsou zejména Zeny) znamenalo
pad téchto lidi do chudoby. Diraz na zasluhovost by proto
nemeél byt jednozna¢né uptednostiiovan p¥ed dirazem na
duastojné Zivotni podminky ve sta#i pro viechny.

Béhem diskuse se jako nejproblemati¢téjsi jevil zejména
samotny koncept zdsluhovosti, ktery byl dale tematizovin
i dal$imi hosty v publiku. Dalibor Holy, reditel odboru sta-
tistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti Ceského statistické-
ho ufadu, upozornil, Ze ani trh prace, na ktery je nyni cely
diachodovy systém navizan, se neodviji od zasluh, ale od
nabidky a poptavky. Nékteré obory jsou aktudlné velice lu-
krativni, v budoucnosti muze byt vy3si poptavka zase po ji-
nych. Proto je podle jeho nazoru cely koncept zasluhovos-
ti nesmyslny a nebezpeény, nebot naptiklad pravé v oblasti
dachodt vytvafi zdani, jako by distojna Zivotni droven Zen
byla niz$i nez distojna zivotni Grovel muzd, jako by si za-
slouzily méné.

M. Holub, hajici koncept zdsluhovosti a aktudrni spra-
vedlnosti, nakonec nadnesl zajimavou otdzku v reakci na
tvrzeni, Ze soucasny dichodovy systém je pro Zeny nevy-
hodny zejména z davodu jejich diskriminace na trhu pra-
ce a petovatelské (neplacené) prace, kterou odvadéji. Uve-
dl, Ze za tyto jevy neni zodpovédny dichodovy systém, a je

a vykazovdni a jsou zptisobem, jak argumentovat pro genderovou rovnost (naruseni dobre ustavenych instituciondlnich siti starych
zndmych, vétsinou muzil, otevienost vybérovych tizeni a jasné deklarovand kritéria vybéru a hodnoceni). V mnoha pfispévcich viak
bylo reflektovdno riziko, Ze misto promény genderové kultury dochdzi k formalizaci a k marginalizaci feministickych ptistuptl, které
se v nékterych zemich prosazovaly od 70. let 20. stoleti v souvislosti s tlakem samotnych Zen a jejich siti na stdtni a vefejné instituce.

V diskusi pFispévkii v panelu ,, Teorizovdni intervenci a instituci pro rovnost” se tomuto napéti mezi feminismem a kulturou audi-
tu vénovala Judith Squires. Ptd se, zda jsou riizné evaluace a hodnocent, které jsou projevem kultury auditu, dalsim posilenim neo-
liberalismu, nebo zda existuje prostor pro odpor a kritické pfezkoumdni. Jednotlivé pFispévky fadi do jednoho ze dvou tdborii: prv-
ni je viici kulture auditu podeziivavy a kritizuje implementaci politik genderové rovnosti z hlediska depolitizace a individualizace.
Ve druhém tdbore jsou praktiky auditu vnimdny jako uZitecny ndstroj, ktery muze pomoci pochopit, jak je genderovd rovnost imple-
mentovdna, a tlalit na jeji dodrzovdni. Squires trvd na tom, Ze audit vytvdri prostory pro rezistenci, ze zdlezi na tom, co se ,,rozhod-
neme vidét". Uzavird, Ze mezi lidmi, ktefi politiky genderové rovnosti zavddéji, a lidmi mimo instituce (feministkami) zase tak ob-
rovsky rozdil ¢asto neni — obé skupiny jsou si podobné védomé ramovdni a kazdodennich vyzev p#i prosazovdni genderové rovnosti.

Jisté, je zfejmé, Ze konkrétni praktiky Nové vefejné sprdvy mohou nabyvat riiznych podob a pretahovdni o jejich materializace
a vyznamy probihd neustdle. Z pispévkil, které analyzovaly prdvé konkrétni programy a akéni pldny, ale vyplyvd, Ze politiky gende-
rové rovnosti velice Casto ziistdvaji na papire. Jak ve svém prispévku vymluvné vykreslily Britt-Inger Keisu a Maria Carbin z Umed
University, na §védskych univerzitdch se programy genderové rovnosti formalizuji. Kultura auditu vede k tomu, Ze se pouze odskr-
tdvaji polozky na seznamu, vytrdci se kreaktivita, roste nuda.
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tedy otdzkou, co bychom po systému méli chtit. Podle jeho
nazoru neni fe$eni téchto spolecenskych otdzek tkolem du-
chodového systému. Domnivame se v§ak, Ze je t¥eba usilo-
vat o to, aby nedochazelo k reprodukci znevyhodnéni zen
ve spolec¢nosti, a proto je t¥eba, aby dichodovy systém pti-

hlizel i k tomuto $irgimu kontextu zivoth muzi i Zen, stej-
né jako by tak méla ¢init politika socidlni, rodinna ¢i politi-
ka zaméstnanosti. Vefejné politiky totiz nelze ,,§it na miru“
pouze muzim a jejich zivotnim draham, ale je tfeba brat
v tvahu také jejich konkrétni dopady na Zivoty Zen.

SETKANI NA PODPORU SOLIDARITY: KONGRES ZEN / ZUZANA UHDE

V poloviné ¢ervna tohoto roku se uskute¢nil prvni cesky
Kongres Zen - dlouho o¢ekavana udalost, jejimz hlavnim
cilem byla podpora sounéleZitosti a upozornéni na piehli-
Zené problémy, se kterymi se riizné skupiny Zen setkavaji,
at jiz na trhu prace, coz bylo hlavni tematickou linkou Kon-
gresu, nebo ve verejné sféte ¢i v soukromém Zivoté. Kon-
gres Zen, jehoZ se zi¢astnilo vice nez sedm set Zen a muzd,
nejenze svedl dohromady ty, kterym nejsou genderové ne-
rovnosti a diskriminace ve spole¢nosti lhostejné, odrazel ale
také ndzorovou pluralitu mezi riznymi skupinami Zen, kte-
ra vychazi z jejich odli$nych presvédleni, socidlniho posta-
veni i Zivotni zku$enosti. Z mnozstvi paralelnich semina-
tu a diskusnich kavaren si kazdy mohl vytvotit svij vlastni
kongresovy zazitek, nékdo kriti¢téjsi, jiny korporatnéjsi.

Predpoklad, Ze viechny Zeny sdileji stejny zdjem na promé-
né spolecenskych a genderovych struktur, by prehlizel od-
li$né spoletenské postaveni a potieby riiznych skupin v z4-
vislosti na dal$ich ekonomickych, socidlnich, politickych
a kulturnich aspektech. Pfes problemati¢nost pfedpokla-
du sdileného zdjmu Zen méli véak vsichni na Kongresu jed-
no spole¢né: kritické uvédomeéni si genderovych nerovnos-
ti. Genderové nerovnosti jsou zakotenény ve spolecenskych
strukturdch, které jsou soucasti zivota vech, v Zité zkuge-
nosti konkrétnich Zen a muzi se ale projevuji riznym zpt-
sobem. ProtoZe jsou Zeny v nasi spole¢nosti strukturdlné
znevyhodriovany a podreprezentoviny v institucich a ra-

déch, v nichz jsou soustfedéna mocenska rozhodnuti, vy-
tvoril Kongres Zen jakési experimentalni klima, v ném?z ne-
bylo nutné neustéle bojovat o to, aby byl hlas Zen sly3et,
ale mohly se otevtit diskuse ohledné toho, jaké pozadavky
maji jednotlivé skupiny Zen shodné a v ¢em se naopak lisi.
V nékterych panelech byl této diskusi vénovin prostor vét-
81, jinde mensi.

Vysledkem Kongresu Zen jsou Rezoluce Kongresu Zen,!
které podepsaly stovky ptitomnych a které byly predany
u prilezitosti oslav Dne rovnosti Zen a muzi vladé, predsed-
kyni Poslanecké snémovny PCR a predsedovi Senatu PCR.
Zacinaji sice pozadavkem odstranéni prekdzek profesniho
uplatnéni Zen, ktery se tyka spiSe malé skupiny Zen, a po-
zaduji flexibilitu pracovnich dvazka, které se stivaji v sou-
¢asnych podminkéch trhu price bez dalsich socidlnich zmén
problematickou pasti pro Zeny, nezapominaji ale ani na z4-
sadni strukturdlni pozadavek spolecenského zajisténi péce
o déti, samozivitelky, seniorky a posileni boje proti nasili na
zenach. Skoda jen, Ze se Kongres nezastal i migrantek, na
které je ¢asto zapominano.

U zrodu Kongresu zen staly zejména t¥i Zeny a tti orga-
nizace: Marcela Linkova z Narodniho kontaktniho centra —
Zeny a véda, Monika Klimentova z Féra 50 % a Anna Kérni-
kova z Friedrich Ebert Stiftung. Do uzsich ptiprav byly ale
zapojeny také Veronika Sprincovd, Jana Smiggels Kavkova
a Tereza Niesytova. Spojujicim ¢lankem riznych Zenskych

Budoucnost genderovych studii

Maria Bustelo ze Spanélska, Jennifer Curtin z Austrdlie, Malin Ronnblom ze Svédska a Joan Grace a Katherine Teghtsoonian z Kanady
s Mieke Verloo z Nizozemi jako diskutantkou na pdtecnim panelu debatovaly o budoucnosti genderovych studii. Identifikované hrozby,
se kterymi se genderovd studia potykaji, se do znacné miry poji se stdavajicimi skrty v rdmci ,uspornych opatfenia proménami v akade-
mickém prostiedi. Viechny diskutantky se zmiriovaly o krdcent rozpoctii a ndriistu skolného (ve Spanélsku se mezirocné zdvojndsobilo),
coz vede k poklesu poctu studujicich. Silné se projevuje diiraz na tzv. STEM predméty (pFirodni védy, technické védy a inzenyrstvi a ma-
tematika, ptipadné medicina), komercionalizaci vzdéldvdni, rostouci soutéz a diiraz na excelenci a zménu pojeti vysokoskolského studia
jako komercniho dobra, a ne vefejného dobra. Humanitni studia a socidlni védy jsou casto v politikdch vykresloviny jako obory, které
nejsou relevantni pro zivot (&ti pro komercni tspéch a marketizaci). Genderovd studia jsou ohroZena i strukturdlné — jen v malém poctu
pripadii jde o samostatné katedry. Castéji jsou genderovd studia programem, ktery miize byt zaclenén do $irst katedry, kde se ale obti3-
néji prosazuje. Kromé téchto spolecnych problémii ale diskuse poukdzala i na znacné rozdily. Zatimco ve Spanélsku a do znacné miry ve
Svédsku hrdl pri ustavovdni genderovych studii velkou roli stdt, v Austrdlii a Kanadé vznikaly od 70. let katedry a programy jako inici-
ativa jednotlivych badatelek zespoda spolu s druhou vInou feminismu. P¥ipad Spanélska také poukazuje na novy typ problémii, ktery se
miize objevit v souvislosti se zavddénim tzv. genderovych akénich planii a genderovych oddélent (Spanélsko prijalo zdkon, ktery zavazu-
je univerzity k tomu vytvoFit genderové oddéleni a ptijmout opatieni na podporu genderové rovnosti). Ukazuje se totiz, Ze lidé na uni-
verzitdch casto nerozliSuji mezi genderovymi studii a genderovymi oddélenimi a na nékterych univerzitdch se genderovd oddélent sna-
Zi prevzit agendu genderovych programil a kateder. Dal$im rozdilem mezi evropskou na strané jedné a australskou a kanadskou situaci
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