ROZHOVOR

NEVIDITELNA PRACE ANEB ZENY MIGRANTKY

NA SVE VLASTNI CESTE.

ROZHOVOR S MAGDALOU DE GUSMAO,
ZAKLADATELKOU OBCANSKEHO SDRUZENI
COMUNIDARIA V PORTUGALSKU*

Magdala de Gusmao pochazi z Brazilie a do Evropy ptisla
poprvé pred Sesti lety. V Brazilii absolvovala bakala¥ska stu-
dia v oboru podnikova ekonomika — finance a marketing na
Fundacio Getulio Vargas a pozdéji v oboru finance a marke-
ting na Univerzité v Sdo Paulo. Pracovala jako profesorka ve
Fundacio Raimundo Marinho. Déle absolvovala ro¢ni kurz
socidlni ekonomie na Univerzité Complutense v Madridu.
Sdruzeni ComuniDéria zalozila v lednu 2008 v Lisabonu
spole¢né se svym druhym manZelem a jeho matkou. Comu-
niDéria je oblanské sdruZeni, které se zasazuje o distojné
pracovni podminky migrantek v Portugalsku. Protoze nej-
Castéj$imi pracemi, které migrantky ze tfetich zemi v Por-
tugalsku vykonavaji, jsou pomocné prace v kuchyni, prace
v uklidovych firmdch, v pohostinstvi a hlavné domaci pra-
ce, stala se ComuniD4ria na z4kladé téchto okolnosti obéan-
skym sdruZenim migrantek domacich pracovnic.

Sarka Zelenkova: Pani Magdalo, co Vas ptivedlo do Portu-
galska a co Vas ptimélo zalozit ComuniDéria?

v Brazilii, kde jsem pracovala v administrativé a na ¢astec-
ny tvazek jako profesorka na univerzité, v té dobé jsem jiz
méla pétiletého syna. Zili jsme celkem slusné. Mtij man-
zel, ktery je ucetni, v8ak nebyl spokojen, chtél néco lepsiho
a byl presvédcen, zZe v Portugalsku bude mit vice ptileZitos-
ti a lepsi podminky. Rozhodl se proto emigrovat. Ja jsem
vzdy premyslela o tom, Ze by mozna nebylo $patné vyzkou-
et si Zivot, pfipadné studia v zahranic¢i. Manzel se takto
rozhodl a ja chtéla, aby rodina byla pohromadé, tak jsem po
¢ase odesla za nim. Viibec to ale neprobihalo tak, jak jsem
si ptedstavovala. Mohu ¥ici, Ze jsem studovana a informo-
vana Zena, a myslela jsem si, Ze mé toho nemize jako imi-
grantku mnoho ptekvapit, ale to jsem se mylila. KdyZz jsem
ptijela na misto, nic nebylo dobfe zorganizovano a situace
se celkové zkomplikovala. Ptijela jsem s turistickym vizem
a nenasla jsem préci, manzelstvi se rozpadlo. Béhem krat-
ké doby jsem se ocitla v nelegdlnim postaveni: vizum mi
vypréelo, prochazela jsem rozvodovym f#izenim, usilovala
o svéfeni syna do péce, byla jsem bez zaméstnani a hledala
ubytovani. Tam nékde lze také hledat prvni pohnutky, kte-
ré mé pak v budoucnosti vedly k zalozeni ComuniDaria. Ve
specifické situaci, ve které jsem se ocitla, jsem hledala po-
moc u ruznych instituci, ale komplexni podporu jsem ni-
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kde nenasla. Ne Ze by nékdo mou situaci snizoval, to ne, ale
nenasla jsem odpovéd. Musela jsem se tedy rychle rozhod-
nout, jak budu situaci #e$it sama. Musela jsem dale usilo-
vat o ziskani syna do své péce a zaroveri jsem musela odejit
z bytu a potad jsem neméla praci. Hledala jsem zaméstnani
na inzerdt v novinach a nasla jsem praci jako recepéni v jed-
nom rodinném hotelu v Sintfe za Lisabonem, kde nabizeli
iubytovéni. Nebylo jednoduché pfesvédcit je, aby mé p¥ija-
liise synem, ale nakonec se mi to podatilo dojednat. Hned
po prvnim dni v novém zaméstnani jsem pochopila, Ze se
nejedna o praci na recepci, ale o misto domdci pracovnice
s bydlenim u zaméstnavatele (tzv. interni domaci pracovni-
ce). Tuto préci jsem vykondvala tfi mésice, byla to skute¢né
dramaticka zku$enost. Prosla jsem si viemi nesndzemi do-
maci pracovnice cizinky Zijici u rodiny zaméstnavatele, bo-
jem o ziskani pisemné pracovni smlouvy, abych mohla svij
pobyt v zemi legalizovat, bojem o stanoveni jasné pracov-
ni doby a omezeni hodin. Bylo to skute¢né vézeni, témér
jsem nemohla opoustét misto, kde jsem pracovala. Tato ve-
lice tvrdd zkuSenost, byt trvala jen t¥i mésice, mé pozdéji
vedla k zaloZzeni ComuniDéria. Ze svizelné situace mé za-
chranily dvé kamaradky. Vratila jsem se zpét do Brazilie i se
synem, podaftilo se mi po mésicich vyjednavani ziskat svo-
leni otce. Vratila jsem se domt, méla jsem za sebou Zivot-
ni projekt, ktery zkrachoval - rozpadlé manzelstvi. Byla to
pro mé poniZujici situace, navic se mi v Brazilii nepodafi-
lo znovu ziskat praci. Dlouho jsem uvazovala, co dil, a na-
konec jsem se rozhodla vritit do Evropy, kde jsem méla
otevfeny proces regularizace. Podatilo se mi ziskat ¢astec-
né stipendium na univerzité v Madridu na ro¢ni kurz so-
cidlni ekonomiky. O finan¢ni pomoc jsem také pozadala
rodinu. V této dobé byl rovnéz schvalen muj projekt ,So-
cialni mobilita Zen migrantek ve Spanélsku®, v jehoz ramci
jsem o vikendech potizovala v takzvanych telefonnich cen-
trech (misto s kabinami, odkud je mozné telefonovat lev-
né do tfetich zemi) rozhovory s migrantkami. Béhem toho-
to madridského pobytu jsem poznala svého druhého muze,
Portugalce, s nimz jsem po ukonéeni kurzu odjela do Portu-
galska. Osud mé tedy znovu ptivedl do této zemé. Zde jsem
pokracovala ve své investigativni praci, kterd navazovala na
predchozi vyzkum socidlni mobility migrantek. V Portu-
galsku jsem realizovala bez jakékoli finanéni podpory pra-
zkum s 80 Zenami riznych narodnosti a profesi. Vysledky
byly stejné jako v pfipadé migrantek ve Spanélsku. Maxi-
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malni socidlni mobilita migrantek, a to jeté v lepsim ptipa-
dé, spociva v postupu z nejvice nejistych zaméstnani, jako
je interni domdci pracovnice, na misto prodavacky v obcho-
dé. Jina socidlni mobilita u migrantek neexistuje. Zacala
jsem také pracovat jako dobrovolnice v oblasti poskytova-
ni poradenstvi cizinkdm, které potfebovaly radu ohledné
vice ¢i méné zavaznych problém: od pracovni smlouvy po
pracovni vykotistovani a obchodovani s lidmi. Projekt se
libil dvéma katolickym cirkvim, a tak jsem zacala praco-
vat u nich. Nakonec jsem se rozhodla délat prici na insti-
mozné jen diky novému opatteni ¢. 111 tehdejsi socidlné-
demokratické vlady, kterd vyznamné usnadnila zakladani
obcanskych sdruzeni ve zjednodu$ené formé zvané SIM-
PLEX. ComuniD4ria je pro mé osobni realizaci, reakci na
osobni zku$enost, zaroven i profesni realizaci, nebot muj
zdjem se vzdy ubiral ke studiu socidlné-ekonomickych ne-
rovnosti mezi lidmi a ComuniDA4ria je sdruzeni, které boju-
je proti socidlnim nerovnostem ve spole¢nosti. ComuniDa-
ria je pro mé osobnim vitézstvim v tom, Ze jsem dokazala
$patnou zku$enost proménit v néco pozitivniho, neztstat
v pozici trpiciho, ale jit d4l. A byvalo se mi to mohlo jedno-
duse stat, stava se to mnoha Zenam, Ze zstanou traumati-
zovany a nejdou d4l.

Sarka Zelenkova: Nemtzeme hovotit obecné o migru-
jici Zené ¢ migrujicim muZi, protoze kazdy jednotlivec je
vzdy situovan v matici t¥idnich, etnickych a vékovych vzta-
ht. Co se ty¢e domdcich pracovnic, studie profesora Pierra
Guibentifa z Univerzitniho institutu Lisabonské univerzity
(ISCTE-IUL) ,Domestic Work and Domestic Workers Inter-
disciplinary and Comparative Perspectives® ukazuje odligné
zkuenosti domdcich pracovnic ptevazné na zakladé etnic-
kého pavodu. I ptesto bych se Vas chtéla zeptat, zda ze své
zkuSenosti mizete popsat obecné nej¢astéjsi problémy do-
madcich pracovnic. A naopak, zda mtzete uvést ty, které jsou
odli$né na zikladé etnické ptislusnosti ¢i véku?

Magdala de Gusmao: Ano, podle mé existuje jeden pro-
blém, ktery je spole¢ny v§em migrantkdm pracujicim v do-
macnostech bez ohledu na jejich etnicky ptivod ¢i vék, a to
je neinformovanost a na ni navazujici dezinformovanost.
Zeny nemaji absolutné zadnou znalost mistni legislativy
tykajici se domaci prace, kterd ma velka specifika. Nékteré
Zeny jistou pfedstavu o zdkonech maji na zakladé znalos-
ti pravnich pfedpist ve své zemi, ale tato znalost jim v Por-
tugalsku k ni¢emu neni. Nasledné ziskavaji mylné infor-
mace ze svého okoli, od jinych migrantek. Tyto informace
jsou zcela zmatené a celou situaci jesté vice komplikuji. In-
formace spravné, srozumitelné a zvefejiiované prostied-
nictvim oficidlnich kan4lt neexistuji. Informacni brozu-
ry nenaleznete ani na oddéleni cizinecké policie, pouze na
webu Spravy socidlniho zabezpedeni existuje zminka a ci-
tace zdkona o doméci préci, coz je ovéem informaéni kanal,
ke kterému se zddnad domaci pracovnice nedostane, proto-
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ze nepouziva internet, ani se na ném nedokaze oriento-
vat. Domdci préice je neviditelna a neni na potadu dne zad-
né z vlad v této zemi. Spolehlivé a srozumitelné informace
je mozné ziskat jen od nékolika nevlddnich organizaci, ke
kterym se ale Zeny dostanou, az kdyZ se ocitnou ve slozi-
té situaci, pokud vibec. Teprve kdyZ nedobrovolné ptijdou
ze dne na den o préci, kdyz pracuji nepfetrzité 14 hodin
denné, kdyz jim byly odebrany dokumenty a upteno pra-
vo vychédzet z domu, kdy?Z zjisti, Ze jejich zaméstnavatel za
né neodvadél zdravotni a socidlni poji§téni, a nemaji tak
nérok na podporu v nezaméstnanosti ¢i v nemoci, Ze ne-
dostévaji ani minimélni mzdu, a nemohou se tedy poku-
sit o legalizaci pobytu, zacinaji hledat pro svou situaci te-
$eni a pidit se po informacich. Zeny nevédi nic o moznosti
dvou typt odvodu, netudi, Ze niz8i odvody znamenaji ne-
mit nirok na podporu v nezaméstnanosti a nemocenskou.
To zjisti, az kdyZ onemocni nebo ztrati praci a ocitnou se
ze dne na den bez jakékoli socidlni ochrany. Neexistuje tu
zadna prevence. Mluvim tady samoziejmé o pripadech, kdy
zeny vubec zjisti, Ze je néco $patné, protoze v celém Por-
tugalsku pracuji migrantky jako domaci pracovnice v pod-
minkach, které jsou zcela nekorektni, a nenapadne je, ze by
to mélo byt jinak.

Co se tyce specifickych problém, tak bych nejdtive uved-
la Zeny z Brazilie, které jsou nejvétsi migrantskou skupinou
v Portugalsku a maji své specifikum, protoZe Zeny imigru-
ji vice nez muzi. Tyto Zeny ptichazeji v poslednich deseti le-
tech, je to prvni generace migrantek, na rozdil od Zen pti-
chazejicich z Afriky ¢i Kapverdskych ostrovi, které tvoti jiz
druhou generaci. Prichdzeji samy na zdkladé vlastniho roz-
hodnuti, nikoliv za manZelem za t¢elem slouceni rodiny.
V Portugalsku hledaji zaméstnani, kde by si vydélaly vic nez
v Brazilii. Pro tyto ptipady je charakteristické, Ze se Zeny,
hned jakmile je to mozné, snazi sloutit rodinu, to zname-
na piivést své déti. To viak muZe trvat i nékolik let a Zeny
Casto své déti po celou tuto dobu nevidi, déti vétsinou vy-
rustaji s prarodi¢i. Typickym problémem, s nim? se Brazil-
ky v portugalské spole¢nosti setkdvaji, je stigma prostituce.
Toto stigma provazi kazdou doméci pracovnici a Zeny se ho
jen velice tézko zbavuji. Samy ho vnimaji jako silnou mo-
ralni $ikanu. Je ale t¥eba ¥ici, ze nékteré Brazilky se sexudl-
ni praci skute¢né vénuji. PotiZ je v tom, Ze se tento dojem
vztahuje obecné i na Zeny, které s tim nemaji nic spole¢-
ného. Kazd4 domaci pracovnice z Brazilie se musi sama za
sebe s timto stigmatem vypofadat.

Africké Zeny jsou tu del$i dobu a mnohé jiz maji obéan-
stvi nebo témé¥ ve viech ptipadech povoleni k trvalému po-
bytu. Tato skute¢nost ovliviiuje vztah k jejich zaméstnava-
teli. Nevidim u téchto Zen vétsi informovanost, ale jejich
legalni status jim umoziiuje se v ptipadé problému, hlav-
né pti nevyplaceni mzdy, obratit jednoduse na soud. Na
druhou stranu se tyto Zeny nebouti proti pracovnim pod-
minkdm a nizkym mzd4m a situaci se celkové pf¥izplisobu-
ji. Brazilky se na rozdil od nich snaZi vyjednat si co nejlepsi
podminky, nejsou ochotné jit pod uréitou cenu a nesmitru-
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ji se s poniZenim jakéhokoliv typu. A je tfeba ¥ici, Ze jsou to
africké zeny, které vzdy vykonavaji tu nejhorsi praci. Pracuji
nejéastéji jako pecovatelky o staré a nemohouci osoby v do-
macnostech ¢&i v dstavech, a to jak v internim (bydli v ro-
diné), tak externim pracovnim poméru, nebo jako uklize¢-
ky vefejnych prostor a sanitirnich zatizeni. Tento rozdil je
zajimavy: Brazilky jsou mnohdy v hor§im postaveni, nebot
jsou v zemi nelegilné, ale snazi se i pfesto vyjednavat a zis-
kat v ramci moZnosti dobré podminky. Zeny afrického pt-
vodu maji teoreticky lepsi vyjednavaci pozici, ale vyjednavat
nechtéji, podminky akceptuji a pozaduji pouze, aby dosta-
ly zaplaceno. Je to muj feministicky pohled, moje interpre-
tace tohoto stavu. Myslim si, Ze Africanky v Evropé kopiru-
ji patriarchalni systémy, které jsou v zemich jejich ptivodu
velmi silné, a to se pak odrazi v jejich postojich. Cesta téch-
to Zen k emancipaci bude jesté dlouha.

Domaci pracovnice z vychodni Evropy odliduje od ostat-
nich Zen vysoky stupeil vzdélani. Na rozdil od Afri¢anek
a Brazilek studovaly na $kolach technického a jiného zamé-
teni. Domdci prace je tak pro né jednoznaéné zaméstnanim
na niz$i kvalifika¢ni trovni, které neodpovida jejich vzdéla-
ni. Mam pocit, Ze zde tyto Zeny své vzdélani zcela devalori-
zuji. Na druhou stranu ale podle mého nazoru devalorizuji
i domadci préci, kterd je profesi, respektive my chceme, aby
byla uznana jako profese, jez ma svou hodnotu. Zeny z vy-
chodni Evropy tuto préci vykondvaji, protoze jinou nemaji,
¢ini tak z nouze. A to, si myslim, neni dobfe. Jedna se zde
o dvoji devalorizaci: kvalifikace a schopnosti téchto Zen a na
druhou stranu samotné domadci prace.

Nejzranitelnéjsi skupinou mezi migrantkami, a to je trans-
verzdlni jev, jsou Zeny v nelegalnim postaveni. Pravé zde do-
chazi nejcastéji k ptipadium zneuZivani v podobé nekontro-
lovaného poétu pracovnich hodin, nadmérné tézké prace,
nevyplaceni mzdy, omezovani svobody. Musim ¥ici, Ze jsem
se ted praveé vratila z Brazilie, z nejchudsi oblasti Mandioca,
odkud pochazim. Domdci pracovnice jsou tam velice dobte
informovany o svych pravech, z prace odchézeji vzdy ptes-
né ve stanovenou hodinu a vykondavaji jen ¢innost predem
domluvenou ve smlouvé. Je tfeba zduraznit, Ze zneuZzivani
domdécich pracovnic v Portugalsku se tyka jen cizinek, niko-
li Portugalek, které také nikdy nepracuji jako interni doma-
ci pracovnice.

Sarka Zelenkova: V Portugalsku existuje zvlastni zakon-
né vyhlagka o domdci prici, domaci prace tedy nespada
pod bézny rezim zakoniku prace. Tato zdkonnd vyhlagka
je povaZzovana za diskriminujici a ob¢anskd hnuti usiluji
0 jeji zrugeni. Co ndm o tomto predpisu mzete ¥ici, jak se
k nému stavite?

Magdala de Gusmao: V soucasné dobé existuje pracovni
skupina, kterd vznikla p¥ed tfemi mésici a kterd se vénu-
je diskusi o této zakonné vyhlasce s cilem navrhnout legis-
lativni zmény. Pravda je, Ze nejsme rozhodnuti, zda je lepsi
tento predpis upravit, nebo zcela zrugit. V kazdém ptipadé
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na znéni zdkona, tak jak existuje dnes, se profesionalky to-
hoto oboru nepodilely ani sebemengim zpisobem na jeho
ptipominkovéni. Zdkon je postaven zcela ve prospéch za-
méstnavatele. J4 osobné ¢asto #ikam, Ze je to feudalni z4-
kon. Naptiklad ¢lanek 2, ktery vyjmenovava pracovni tkoly,
je pro mé zcela nepfijatelny. Zadny profesionl nevykona-
va tkoly v tak velké gkale. Pro mé jsou to oteviené dvete
ke zneuzivani. Mezi dkoly pat#i péce o zahradu, $iti, péce
o domaci zvitata, pfi¢emz posledni bod ,...a vSechny ¢in-
nosti, které jsou spojené se zvyky domacnosti“ otevira pro-
stor v podstaté pro cokoli. Nikdo neni schopen v rdmci jed-
né profese a bézné pracovni doby vykonat tolik ¢innosti. P¥i
nesplnéni jakékoli z nich mze Zena okamzité ptijit o pra-
ci. Co je pro mé zcela neptijatelné, je ¢ast vyhlagky tykaji-
ci se definice, respektive nedefinice pracovni doby. Zakon
pouze tikd, Ze md Zena pravo na 8 hodin spanku a na odpo-
¢inek béhem dne, pokud tim nebude dotéena sluzba rodi-
né. U internich pracovnic neni jasné, kdy pfesné maji pravo
na odpocinek, Zena je k dispozici v podstaté celych zbylych
16 hodin. A ¢asto z praxe vime, Ze ani onéch 8 hodin span-
ku bez pferuseni neni dodrZovano, interni pracovnice mu-
seji byt k dispozici, kdyZ se naptiklad rodina vrati z ve¢irku.
Po pravdé feceno si myslim, Ze vyhlagka by méla smysl pou-
ze tehdy, pokud by se zabyvala specificnosti domaci price
ve smyslu ochrany soukromi ve vztahu mezi zaméstnanky-
ni a zaméstnavatelem. Vzhledem k tomu, Ze v sou¢asném
znéni chrani pouze zaméstnavatele, by asi bylo opravdu lep-
§i ji uplné zrusit.

Sarka Zelenkova: Migrantky vyznamné ptispély k tomu,
aby se mohly Zeny v zdpadni Evropé v poslednich 20 letech
profesné emancipovat tim, Ze je nahradily v domaci pra-
ci a pééi o déti. Jak tuto situaci vnimaji domaci pracovnice
a jak Zeny, které je zaméstnavaji?

Magdala de Gusmao: Nevim, jak je to v jinych ¢astech Ev-
ropy, ale tady v Portugalsku si zaméstnavatelky tuto skutec-
nost neuvédomuyji. Starost o domdcnost je pro né podfadna
prace, kterou nijak neuznavaji, a uz vibec ne v tom smys-
lu, o kterém se zminiujete v otazce. Z pohledu domécich pra-
covnic bych fekla, Ze Zeny maji tendenci spatfovat ve své
préci jistou hodnotu a dilezitost pro chod domacnosti, kde
pracuji. Myslim, Ze na tuhle praci se pohliZi tak jako v mi-
nulosti, kdy se jednalo o béznou ptirozenou praci Zen, kte-
ra ani nebyla placena. Tyto Zeny jsou ve stejné pozici jako
Evropanky pt¥ed 100 lety, rozdil je v tom, Ze jsou navic imi-
grantky. Je tieba ¥ici, Ze existuji také dobré vztahy mezi za-
méstnankynémi a jejich zaméstnavateli, ale to je méné ¢as-
ty jev; ve vétsiné pripadl se Zeny spise setkdvaji s problémy.
Myslim, Ze si obrazek o tom, jak si zaméstnavatelé vazi pra-
ce domécich pracovnic, mizeme udélat na zdkladé statis-
tik: 97 % domacich pracovnic odvadi ptispévky na socidlni
a zdravotni pojisténi v minimalnim rezimu, ktery jim ned4-
véa pravo na podporu v nezaméstnanosti, ani na nemocen-
skou. Zadna z Zen, které do ComuniD4ria ptisly, o této sku-

ROCNIK 13, CISLO 1/2012 | 75



ROZHOVOR

te¢nosti nevédéla. Kdyby Zeny chtély odvadét vyssi ¢astku,
musel by zaméstnavatel také vice odvadét, presné o 11 euro
(270 K¢) navic, ale na to nechce zadny z nich p¥istoupit. Za-
méstnavatelé nechtéji dat navic ani 11 euro mési¢né, které
by vyznamné zménily situaci jejich pracovnice. Tak o jakém
uznani tu maZeme hovo#it?

Sarka Zelenkova: Co viechno ComuniDéria déla pro zlep-
eni Zivota migrantek — domdcich pracovnic?

Magdala de Gusmao: Poskytujeme pravni poradenstvi,
méame socidlni a obéanskou poradnu. Pomdhidme Zendm
s dafiovym ptizndnim nebo se ziskdnim elektronického
pristupu k uctu spravy socidlniho zabezpeéeni a finan¢ni-
ho aradu, s legalizaci jejich pobytu nebo s poddnim trestni-
ho oznameni. Si¥ime informace a letaky na dtilezitych mis-
tech, kde vime, Ze se dostanou k doméacim pracovnicim:
napfiklad rdno v metru, kde také ¢asto hned poskytujeme
poradenstvi. Dale porddame workshopy, v jejichZ ramci se
snazime domdci pracovnice profesionalizovat a hlavné je
informovat o jejich pravech a také povinnostech. Jednou
mési¢né pordddme pouli¢ni akce, kterymi se snazime pti-
tahnout pozornost portugalské spole¢nosti k problematice
domaci price. Snazime se, aby tato prace prestala byt ne-
viditelnd. Oblékneme so$e néjaké vyznamné osobnosti z4-
stéru a ddme ji do ruky smetdk. Ted jsme chtély obléknout
zastéru so$e Fernanda Pessoy (portugalského basnika, spi-
sovatele a literdrniho kritika), ale mésto ndm to zakazalo,
Ze by to pry mohlo lidi pohorsit. Timto happeningem chce-
me Fici, Zze Fernando Pessoa vykondval hodnotnou praci,
ktera byla spolecensky uznavana a Ze by totéz mélo platit
pro domdci praci. Lidem na téchto akcich #ikdme, Ze zasté-
ra nebere nikomu dustojnost, Ze domaci prace je prace du-
stojnd a jako takovd ma narok na spole¢enské uznani. Také
vysilame videa, v nichZz migrantky domaci pracovnice vy-
pravéji svoje ptibéhy. Vedle toho jsme zalozili Burzu etické
domaci préice. Cilem tohoto projektu bylo vytvotit seznam
zaméstnavatell, ktefi jsou ochotni p¥istoupit na zdkladni
eticka pravidla zaméstnavani domadcich pracovnic, a nabi-
zet jim domadci pracovnice. S timto projektem zatim nema-
me uspéch, protoze jen velice malo zaméstnavateld proje-
vilo z4jem se do néj zapojit.

Sarka Zelenkova: ComuniDaria je sou¢asti portugalské
platformy MayDay, takzvanych Precarios, kterd odmita so-
cidlni nerovnost vytvitenou globalni ekonomikou, kde vel-
mi mald ¢ast svétové populace vlastni vétsinu svétového
bohatstvi. Platforma bojuje proti rychlému sniZovéni pra-
covnich standardu. Pro¢ jste se k hnuti ptipojili? Jak krize
ovlivnila sektor domdci prace, ktery z krize vlastné jesté ni-
kdy dplné nevygel?

Magdala de Gusmaio: Pfipojili jsme se k MayDay, proto-

Ze se zasazujeme o lep$i pracovni podminky Zen migrantek
v Portugalsku. A tato platforma sdruZuje rizna hnuti, kte-
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ra usiluji o dstojnou praci pro véechny. Hlavni proud May-
Day tvofi mladi Portugalci, ktefi reaguji na dopady vladnich
reforem. Portugalsko je zemé, kde Zije 20 % obyvatelstva
v chudobé. Celd jedna tfetina Portugalct nevystadi s pla-
tem na pokryti zakladnich potteb, jidla a bydleni. A stfedni
socialni vrstva se propadla na droven niz$i socidlni vrstvy.

Ekonomick krize situaci doméacich pracovnic ur¢ité zmé-
nila. Malé kra¢ky k lepsimu, kterych jsme v poslednich le-
tech dosahli, béhem nékolik mésici smetla voda. Mnoho
brazilskych Zen se vratilo dom, protoze ztratily praci a no-
vou uZ nenasly. Ukrajinky odjely jiZz pted delsi dobou, kdy se
objevily prvni signaly krize. Zeny uZ nevyjednavaji, ani ty,
které se dfive snazily; nyni jsou vdéiné za jakoukoli praci.
Mzdy se p#ili§ nesnizuji, nicméné zaméstnavatelé navysu-
ji pocet hodin. Takze v podstaté ano, mzdy se sniZuji, Zeny
pracuji za stejné penize vice hodin. Mam tu ted ¢erstvy pti-
pad jedné Zeny, kterd pecuje od rdna do velera cely tyden
v domové duchodct o staré lidi, tedy nikoliv ve standardni
osmihodinové pracovni dobé. Zaméstnavatel ji fekl, ze z da-
vodi krize bude pracovat i v sobotu, samoziejmé bez navy-
$eni platu. Kdyz namitla, Ze potfebuje dva dny volna, oka-
mzité ji propustil. Citim, Ze mnohé Zeny, které se v nasi véci
dfive angaZovaly, se uz neobjevuji, protoze maji pocit, Ze to
nema cenu.

Sarka Zelenkova: Podle statistik prichazeli muzi imigran-
ti o praci dvakrat rychleji nez Zeny imigrantky. Stavebnictvi,
kde byli muzi nej¢astéji zaméstnani, se v podstaté zastavi-
lo. Co je pravdy na tom, Ze Zeny za této situace prevzaly roli
ziviteld rodin?

Magdala de Gusmaio: Ano, to mohu zcela potvrdit. Znam
mnoho ptipadd, kdy je v imigrantské rodiné Zivitelkou pou-
ze Zena, protoze muz prosté nemuze najit praci. Problém
je v tom, Ze muZi neptebiraji starost o domdacnost, jako je
tomu v ptipadé, kdyz Zeny nepracuji a jsou doma, takze tlak
na Zeny je v této situaci opravdu velky. Ale naptiklad v p¥i-
padé kapverdskych Zen to tak bylo i pfed krizi, muzi nepra-
cuji, jedinym Zivitelem rodiny je Zena.

Sarka Zelenkova: Na zavér bych Vas chtéla pozadat, zda
nam muiZete uvést néjaky konkrétni ptibéh Zeny, ktera se
na Vés v posledni dobé obratila?

Magdala de Gusmaio: Ano, naptiklad ¢tytiadvacetiletd
zena ze Sdo Tomé, nejzavaznéjsi ptipad, ktery ted mame.
Tato Zena pracovala jako doméaci pracovnice v Sdo Tomé
pro vysoce postavenou zaméstnankyni soudu, ktera ji za¥i-
dila utednicky pas a zprosttedkovala ji své zndmé v Portu-
galsku, rovnéz vysoce postavené osobé, nemohu ¥ici vice.
Tato Zena byla zaméstnana jako interni domdci pracovnice.
Divodem, pro¢ do Portugalska pf#ijela, bylo ptislibeni moz-
nosti studia, tedy vize lepsiho Zivota. Vzhledem k tomu, Ze
pticestovala na zvlastni pas a s vizem na delsi dobu, nijak
se nestarala o povoleni k pobytu. Zadny z p#islibt nebyl do-
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drzen. Pracovala nepfetrzité bez volnych vikendd, pozdé-
jiji bylo umoznéno vychazet jednou za ¢trnact dni v nedé-
li. Cas bézel, aniz by se cokoliv zménilo. Pak se dozvédéla,
ze ji vyprselo povoleni k pobytu, Ze se s tim neda nic dé-
lat a Ze studovat nemiiZe, protoZe v zemi nema legilni po-
byt. Béhem dne nesmi vychéizet na ulici, ndkupy obstara-
v4 jind domdci pracovnice, kterd v rodiné pracuje externé.
Jeji zaméstnavatel ji sdélil, Ze nemtze odvadét socidlni od-
vody, protoZe je nelegalni, coz neni pravda. Systematicky
ji drzeli v nevédomosti. My jsme se o této divce dozvédéli
prostfednictvim jiné domaci pracovnice, ktera byla rodinou
nasmlouvana na jednorazovou akci, vecirek v byté, a které
se divka svérila. Poté nds tato Zena jednou v nedéli, kdyz
méla volno, navstivila. Podali jsme trestni ozndmeni u cizi-
necké policie pro obchodovéani s lidmi. Dnes jsou to jiz dva
mésice a nikdo se ndm zatim neozval. Divku jsem se snaZi-
la nékolikrat kontaktovat, ale zatim marné. KdyZ jsem s ni
naposledy mluvila, stle pracovala v domécnosti, protoze
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se ndm pro ni nepodafilo najit misto v chrdnéném bydleni
a ona nemeéla kam jit.

Dékuji za rozhovor.

Prelozila © Sarka Zelenkova, 2012
© Sociologicky tstav AV CR, v. v. i., 2012

Poznamky

1 Rozhovor vznikl v rdmci projektu ,, Zvy$eni role nezisko-
vého sektoru v oblasti socidlni integrace pracovnich mig-
rantt v Ceské republice®, financovaného z prostiedkd Ev-
ropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo¢-
tu CR, v prioritni ose Mezinarodni spolupréace. Projekt rea-
lizuje Sdruzeni pro integraci a migraci ve spolupraci s por-
tugalskou organizaci Solidariedade Imigrante a rakouskou
organizaci Zentrum fur MigrantInnen Tirol.
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