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Marginalization of care in the teaching profession in Slovakia - factors, mechanisms, contexts

Abstract: The author deals with the issue of the marginalization of care in the teaching profession in Slovakia. The
starting point is Selma Sevenhuijsen’s concept of care as a social, moral and political practice, and Iris M. Young’s concept
of marginalization as a form of social oppression. Both these concepts are applied in order to gain an understanding of the
situation of she-teachers and he-teachers in the context of a reform of the teaching profession and the education system
in Slovakia. The author argues that the stereotypical conceptualization of care and the resulting marginalization of care in

the teaching profession are key factors in explaining why the teaching profession is regarded as a job with the lowest social

status.
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Perspektiva reflexie

Vychodiskom, in$pirdciou a motivaciou pre napisanie na-
sledujticeho textu je jednak moja individudlna skisenost
z osobného i z verejného zivota, ako aj asilie o teoretic-
ka reflexiu tejto skisenosti. Prezivam situdciu aktérky sta-
rostlivosti vo svojom osobnom zivote — som matka dvoch
deti, madm rodinu, som manzelka, dcéra i priatelka, ale aj
vo svojom verejnom Zivote — som ulitelka a vyskumni¢-
ka skimajica uéitelky a ulitelov pri vykone svojej profe-
sie.! Pokui$am sa o teoreticku reflexiu zisteni interdiscipli-
narneho rodového vyskumu, na ktorom som sa podielala.?
Usilujem sa porozumiet tomu kasku socidlnej reality, kto-
rou situdcia uditeliek a ucitelov na Slovensku je, a to po-
mocou vybranych konceptudlnych nastrojov — konkrétne
konceptu starostlivosti Selmy Sevenhuijsen a konceptu
marginalizicie a bezmocnosti Iris Marion Young — s nie-
ktorymi vyskumnymi zisteniami projektu CREdu.? Cielom
vyskumného projektu CREdu: rodovd rovnost v prostredi
strednych odbornych $kol bolo rozsirenie poznatkovej bazy
o rodovej nerovnosti v prostredi strednych odbornych $kél
na Slovensku a identifikicia moznych oblasti intervencie
v prospech rodovej rovnosti vo vzdeldvani, rovnosti pri-
lezitosti zien a muzov v prostredi SOS a rodovej desegre-
gacie povolani. A hoci téma starostlivosti nebola pévodne
explicitne vytyéenym predmetom vyskumu, v procese ska-
mania sa ukazalo, Ze otdzky starostlivosti st jedny z kla-
¢ovych.

Teoretické vychodiska a metodologia

Perspektiva, z ktorej sa snazim o reflexiu nastolenej témy,
nie je homogénna. Napriek tomu mozZno vyznacit uréity
myslienkovy priestor, v ktorom sa pohybujem a z ktoré-
ho vyberdm néstroje na porozumenie problémom, i spdsob
ich pouzitia. Vo svojom odbornom a profesijnom zamera-
ni a pésobeni v teréne morélnej filozofie, aplikovanej eti-
ky a sociélnej etiky sa usilujem o situovany, kontextualny
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a vztahovy pristup. Specifické konceptualne nastroje ta-
kejto povahy ponukaja z méjho pohladu tedrie v ramci fe-
ministického myslenia a pragmatizmu (R. Rorty), pri¢om
préve z tejto pddy sa mi otvorila perspektiva socidlneho kri-
tického skiimania a tedrii, ako aj niektorych sicasnych fe-
nomenologickych pristupov (I. M. Young).

Co sa tyka metodologickych pristupov pouzitych vo vy-
skumnom projekte CREdu na ziskanie dat a ich interpre-
taciu, na$ vyskumny tim kombinoval kriticki obsahova
analyzu dokumentov (najmai legislativy) s kvantitativnou*
a kvalitativnou® metodolégiou zberu a interpreticie em-
pirického materidlu. Vyskumné zistenia na zdklade takto
postavenej metodolégie mozno povazovat za relativne
komplexné.® Na zaklade reflexie tychto zisteni tvrdim, ze
marginalizicia starostlivosti v u¢itel'skej profesii sa v slo-
venskom kontexte uskuto¢niuje tak na trovni organizac¢nej
(konkrétne skoly, institucie a organy $tatnej spravy a sa-
mospravy), ako aj systémovej (¢ize najmi v rovine prav-
nej reguldcie). Redlna prax marginalizicie starostlivosti na
oboch spomenutych urovniach (organizac¢nej i systémovej)
je ovplyviiovand nepretrZite marginalizaciou starostlivosti
na symbolickej a konceptudlnej rovine. Vsetky tieto roviny
sa navzajom ovplyvriuji, avsak konceptuélna rovina je naj-
stabilnej$ia a najtrvalejsia.

V nasledujucej ¢asti textu sa stustredim na systémovi
uroven marginalizicie starostlivosti najmi prostrednic-
tvom legislativy a platného prava. Nebudem sa venovat
marginalizicii starostlivosti na organiza¢nej Grovni, kto-
rd predstavuje kazdodennd prax aktérov/aktérok vzdelava-
nia a vychovy pri vykone ucitelskej profesie vo vyucovacom
procese v konkrétnom $kolskom prostredi. Zameriam sa na
identifikdciu konceptuédlneho pozadia a vychodisk reform-
nej legislativnej upravy uditelskej profesie na Slovensku,
ktorému sa budem snazit G¢innejsie porozumiet prostred-
nictvom dvoch konceptudlnych nastrojov feministickych
teoreticiek.”
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Kontext reformy skolstva na Slovensku

Najprv sa ststredim na naértnutie pravneho ramca, preto-
Ze platné pozitivne pravo vnima viésina aktérov konkrétnej
socidlnej praxe ako jej uréujuci prvok, a zaroven ako klu¢ovy
prvok pri socidlnych zmenéch a reforméch. Reforma skol-
stva na Slovensku je st¢astou komplexu reforiem realizuja-
cich sa postupne vo vietkych oblastiach spolo¢nosti ako sa-
Cast transformaénych a demokratizaénych procesov po roku
1989. Cielom reformy bolo a je zvysit droven kvality vzdela-
vania tak, aby sa zvysila konkurencieschopnost slovenské-
ho hospodarstva a spolo¢nosti na eur6pskom a svetovom
trhu prace. Vetky vlady SR vo svojich programovych vy-
hlaseniach deklarovali potrebu rozvijat vedomostnu spolo¢-
nost ako nevyhnutny predpoklad demokratického rozvoja,
vedecko-technického pokroku, hospodérskeho rastu a soci-
alneho zabezpecenia. Reforma 8kolstva nadviazala na refor-
mu verejnej a §tatnej spravy, konkrétne jej decentraliziciu,
s ktorou suvisel presun kompetencii zo §titnej spravy na sa-
mospravu aj v oblasti skolstva.

Konkrétne reformné kroky boli zamerané postupne na
zmenu systému vzdeldvania, ktora sa dotkla zmien v ststa-
ve 8kol a financovania 8kél - zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (tzv. $kolsky zdkon). Dalej sa reform-
ny proces sustredil na zmeny ulitel'skej profesie zédkonom
NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch (tzv. utitelsky zdkon).® Napo-
kon je st¢astou reformy zmena v odbornom vzdeldvani, kto-
ra je legislativne ukotvena v zdkone NR SR ¢. 184/ 2009 Z.z.

o odbornom vzdeldvani a priprave.

Reforma ucitel'skej profesie v slovenskom vydani -
pravny ramec
Utitel'skd profesia je povaZzovand za jeden z kltu¢ovych prv-
kov, od ktorych zivisi, ¢i nd$ systém vzdeldvania a nase
gkolstvo bude schopné v budtcnosti prispievat k trvalo udr-
zatelnej prosperite Slovenska a jeho pozicii medzi vyspe-
lymi krajinami. Avsak uditel'stvo nielen na Slovensku dnes
zapasi s mnohymi problémami. Dévodova sprava predkla-
dand spolu s navrhom dnes platného tzv. u¢itelského za-
kona identifikovala v utitelskej profesii na Slovensku ako
najzavaZznej$ie negativne javy nizky socidlny status, depro-
fesionalizaciu, feminizaciu a dalsie (viz Jesenkova 2010a).
Riegenia uvedenych problémov mali predstavovat viaceré
legislativne opatrenia, najmi prijatie zdkona o pedagogic-
kych a odbornych zamestnancoch z roku 2009.°

Zmienim sa o tych prvkoch legislativnej apravy, ktoré
povazujem za najviac sa podielajice na systémovej margi-
nalizacii starostlivosti. Konkrétne ide o systém kontinu-
alneho vzdeldvania a s nim spaty kariérny systém a kredi-
tovy systém, dalej odli§enie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, tieZ priznanie statusu chranenej osoby ui-
telom pri vykone uditelskej profesie, nevyhnutnost pod-
robit sa vy$etreniu psychického a fyzického zdravia pri
vstupe do zamestnania, a napokon uprava starostlivosti
o zdravie ucitelov.
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Kontinualne vzdelavanie, kariérny rast a kredity
Potreba rastu profesionalizicie a expertizicie ulitelskej
profesie je v ulitel'skom zdkone nastavena cez systém konti-
nuélneho vzdelavania a systém kariérneho rastu. Kontinu-
alne vzdelavanie a systém kariérneho rastu na seba plynule
nadvizuju, pretoze kontinualne vzdelavanie je vychodis-
kom a vytvara nevyhnutné predpoklady pre kariérny rast.
Zéaroven su oba tieto systémy predpokladom pre zvySenie
finan¢ného ohodnotenia konkrétnych uciteliek a ucitelov.
Ten sa opiera o systém hodnotenia prostrednictvom kredi-
tov, ktoré sa zadkladom pre kariérne i finan¢né odmeriova-
nie. Uvedeny systém by mal mat za dosledok — ako sa pred-
poklada - zvysenie profesionality a expertnosti uditelskej
profesie ako celku, ako aj zvy$enie atraktivity profesie moz-
nostou kariérneho postupu a rastom finanéného ohodnote-
nia vykonu profesie. Napokon, by sa tak mal zvysit ako lo-
gicky dosledok predchadzajiceho socidlny status uditeliek
a ucitelow.

Zatial ¢o z perspektivy reformatorov takito legislativ-
na Uprava umoznuje ulitelom kontinualny profesijny, ka-
riérny, finan¢ny a statusovy rast, z pohladu uciteliek a uci-
telov sa tento koncept kontinudlneho nepretrzitého rastu
ukazuje ako iluzérny a nereédlny (viz Jesenkova, Sedldk Ven-
delova 2011). Pre ucitelky a ucitelov, ako sme sa dozvedeli
z kvalitativnej ¢asti vyskumu CREdu, vstupuju do hry dalsie
reformdtormi nezohladnené ¢initele. Vaznym faktorom je
¢as ako nendvratnd nevyhnutnd investicia tak na pociatku,
ako aj pocas celého vzdelavania. Dal$im faktorom si finan-
cie potrebné na vzdeldvanie v pripade, Ze vzdeldvanie nie je
hradené z inych nez stkromnych zdrojov uciteliek a ucite-
lov. Aj v pripade financif stt namieste pochybnosti o navrat-
nosti investicii, kedZe ndklady na kontinualne vzdelavanie
moéZu prevazit mozny finanény efekt po jeho absolvovani
a nazbierani potrebného poctu kreditov potrebnych bud na
kreditovy priplatok alebo na postup v kariérnom systéme.
Napokon ako ¢&initel vystupuje fyzicka a psychicka energia
vynaloZend na vzdeldvanie. Vietky vloZené investicie by sa
mali pretavit do kariérneho postupu a vyssieho finanéného
ohodnotenia. Tu sa ndm nepretrzity rast zauzluje, preto-
ze po dobe uplynutia platnosti nazbieranych kreditov (se-
dem rokov) je potrebné kvéli udrzaniu vyssieho finanéného
ohodnotenia mat opit naporadzi dalsie kredity z dalsieho
kontinualneho vzdelavania.'

V rozhovoroch s utitelkami a uéitelmi v rdmci projektu
CREdu sme zistili, ze ich pohlady na prileZitost profesio-
nalneho, kariérneho a statusového rastu sd napriek istym
podobnostiam rodovo diferencované. Z perspektivy muzov
wtitelov je faktorom zmysluplnosti akéhokolvek vzdelava-
nia redlne finan¢né ohodnotenie, ktoré by bolo kompen-
zaciou vynalozenych pociatoénych investicii (¢as, peniaze
a osobnd energia). Pre Zeny ucitelky je najzavaZznej$im ¢i-
nitelom zmysluplnosti systému nastaveného reformou ¢as.
Cas je rozhodujtcim faktorom, ktory podmietiuje to, ¢o je
pre Zeny ucitelky prioritnym zdujmom - zostladenie osob-
ného a verejného zivota. Pokial im reforma berie ¢as, kto-
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ry je pre ne prioritou, pokial si Zziada dalsiu osobnu energiu
v podobe fyzickych aj dugevnych sil vynalozenych na vzde-
lavanie, pokial si vyZzaduje financovanie s neistou navrat-
nostou, straca pre Zeny v uditel'skej profesii takto nastavena
reforma zmysel (Jesenkové, Sedldk Vendelova 2011).

Zeny v utitel'skej profesii st tak znevyhodnené pri konti-
nudlnom vzdeldvani, nasledne pri kariérnom raste, a teda aj
pri finanénom ohodnoteni. Napokon st znevyhodnené pri
ziskavani prostriedkov pre zvy$enie svojho socidlneho sta-
tusu. Faktormi znevyhodnenia Zien je odli$na pracovna ka-
riéra Zien a muzov (Filadelfiova 2007: 102), tradi¢na delba
préace a roli — dvojité zatazenie zien, a napokon devalvujuci
pohlad na préicu tradi¢ne prisudzovant a spajant so Zena-
mi, nedocenenie reproduktivnej price, a teda marginaliza-
cia aktivit spojenych so starostlivostou.

Zatial ¢o pracovnd kariéra muzov v akejkolvek profesii
sa vyvija kontinudlne bez preruseni a dlhych ¢asovych vy-
padkov z pracovného procesu a prostredia, pracovna kariéra
Zien je prerusovand dlhsimi alebo krat$imi obdobiami sta-
rostlivosti o inych. Zeny vystupuju z pracovného prostre-
dia kvoli materstvu na relativne dlhy ¢as, ale aj po névra-
te do pracovného procesu je ich vykon profesie preruseny
a odlozeny, kedykolvek si to zdravotna alebo ind starostli-
vost o ¢lenov rodiny vyzaduje — napriklad starostlivost o dl-
hodobo choré deti alebo aj rodi¢ov, pripadne iné blizke ale-
bo zverené osoby.

Tradi¢na delba préce a roli, ktord v r6znych modifikacidch
v slovenskej spolo¢nosti stale pretrvava, kladie poziadavky
vykonu starostlivosti prioritne na plecia Zien. Ulohou mu-
Zov je z tejto rodovo stereotypnej tradi¢nej perspektivy za-
bezpecit finan¢né a iné prostriedky na obzivu rodiny — byt
Zivitelom a ochrancom. Je zrejmé, Ze pre muZov je z tejto
perspektivy prioritou dobre zaplatend préca, a ¢as im nie
je prekazkou, kedZe ich ucast na starostlivosti realizovane;j
v osobnej sfére sa chape ako dobrovolny a volitelny, nie ako
povinnost. Naopak, Zeny st pri svojej sebarealizacii limito-
vané svojimi ¢asovymi moznostami, ktoré si uréované sta-
rostlivostou realizovanou Zenami v privatnej sfére. Kedze
im je starostlivost kladend ako poslanie, a teda povinnost,
peniaze — a eSte pokial ide o ,,malé a vydreté peniaze®, vzde-
lanie a ani kontinualny rast nie st a ani nemdZzu byt pre ne
prioritou. Pre muzov je otdzka nasadnutia na pravidla na-
stavené novym systémom len otazkou efektivne vyuzitého
Casu, zatial ¢o pre Zeny ulitelky sa stdva moralnou dilemou:
starat sa, alebo pracovat? Ako ¢asovo zosuladit poziadavky
osobného aj pracovného sveta? Ako sa sebarealizovat tak,
aby som dosiahla uznanie a redpekt? Otdzka socidlneho sta-
tusu teda (nielen) u Zien nie je len otdzkou kariérneho rastu
a finanéného rastu, ale aj realizécie svojich (socidlne rodovo
podmienenych) hodnotovych priorit.

Specificka delba prace ovplyviiujica pristup uéiteliek
a utitelov k zdrojom (¢as, financie) v sikromi a v rodine ma
za dosledok znevyhodneny obmedzeny pristup k zdrojom
vo verejnej sfére — tu konkrétne k tym, ktoré jej pontka uci-
telska profesia na systémovej irovni v podobe vzdelavania
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a nan nadvézujucich benefitov a ziskov. Delba prace na or-
ganizaénej urovni, teda v konkrétnom skolskom prostredi
(8kola, jej zriadovatelia, prislu§né useky §titnej spravy a sa-
mospravy, Ziaci a ich rodi¢ia), moéze tak kompenzovat ale-
bo zmierfiovat znevyhodnenia plyntce z delby prace v sta-
kromnej sfére, ako aj dalej ich reprodukovat a prehlbovat.

Kompenzicia a zmierfiovanie znevyhodneni mézu fun-
govat v podobe Ustretovosti manazmentu konkrétnej §koly
vodi potrebdm aktérov starostlivosti pochddzajacim zo suk-
romnej sféry (napr. prispésobenie rozvrhu hodin, flexibilny
pracovny ¢as, moznost pracovat v pripade potreby akutnej
starostlivosti v stkromi doma - flexibilita pracovného mies-
ta). Reprodukcia a prehlbovanie znevyhodneni plynicich
z delby prace v stkromi sa uskuto¢iiuje najmi nespravodli-
vou distribaciou pracovnej zataze, napr. vo forme adminis-
trativnej prace, mimoskolskych aktivit, ndrastom zavizkov
a bremien starostlivosti (napr. vo forme triednictva, kto-
ré sa z dévodu nadmernej administrativnej zataze a zod-
povednosti a neimernej finanénej motivacii stdva neatrak-
tivhym pre mnohych muzov ulitelov). Nadmernd zataz
plynica z nespravodlivej delby price na organizac¢nej drov-
ni (konkrétna skola) posilnend nevyhodnou delbou prace
v stkromi ma ¢&asto za nasledok situaciu, ked aktéri nad-
merne zataZeni starostlivostou v réznych formach nema-
ju zdroje (fyzicka a psychicka energia, ¢as, socidlny kapital
a dalsie) na angaZzovanie sa v rozhodovani a riadeni organi-
zacii a ovplyviiovani systému (Béres, Bos4, Bosy, Filadelfio-
va, Minarovi¢ova 2009; viz také Jesenkova, Sedlak Vende-
lova 2011).

Pedagogicki a odborni zamestnanci

Dalsim legislativnym prvkom realizujicim a reproduku-
jucim marginalizaciu starostlivosti je podla méjho pre-
svedlenia rozliSenie pedagogickych zamestnancov, ktori
vykonavaju vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a odbornych za-
mestnancov, ktori vykonavaju odbornt ¢innost. Navrh za-
kona $pecifikuje kategérie pedagogickych zamestnancov
nasledovne: utitel, majster odbornej vychovy, vychovava-
tel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, tréner §por-
tovej koly a tréner §portovej triedy, korepetitor. Odborni
zamestnanci: §kolsky psycholég, skolsky logopéd, peci-
alny pedagég, skolsky $pecidlny pedagdg, terénny $peci-
alny pedagég, liecebny pedagég, socidlny pedagég. Vy-
chovny poradca nemad v zakone status osobitnej kategérie
pedagogického alebo odborného zamestnanca. Je moz-
né predpokladat, Ze v praxi sa bude nadalej zvic¢sa obsa-
dzovat z radov pedagogickych zamestnancov gkoly, ktori
vychovno-poradensku ¢innost spravidla vykonavaja popri
svojej pedagogickej ¢innosti ako $pecializovanu pedagogic-
ka ¢innost.

Je zrejmé, ze umyslom tvorcov zdkona bolo presmerovat
vietky aktivity starostlivosti nad ramec beznej starostli-
vosti a vychovy na $pecializovanych odbornych zamestnan-
cov, ktorych tlohou je poskytnut $pecificki odbornt pomoc
a starostlivost. Av$ak redlna situdcia na slovenskych sko-
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lach je taka, ze skuto¢ne len minimum k6l ma vlastnych
odbornych zamestnancov. A hoci w¢itelia a ucitelky v real-
nej ucitel'skej praxi neposkytuja, a ani to nie je ich povin-
nostou, $pecidlnu odbornu starostlivost, ktora by bola po-
sudzovatelnda na zdklade profesijnych standardov a kritérii,
napriek tomu ¢asto su v situdcii, ked st s potrebou takej-
to odbornej pomoci a starostlivosti konfrontovani a mu-
sia sa s fiou vyrovnavat. To znamena, Ze vykon ucitelskej
profesie je praxou starostlivosti, ktord m4 vzdy komplexny
charakter, a to napriek usiliu odbremenit u¢itelky a ucite-
lov od $pecifickych typov starostlivosti. Bez vytvorenia re-
alnych materidlnych podmienok (dostupnost odbornej po-
moci a starostlivosti) je takdto starostlivost nevyhnutne do
istej miery na pleciach konkrétnych uciteliek a ucitelov. Z4-
roveil sa tymto opatrenim v rovine pozitivneho prava , ¢isti
priestor, pretoZe sa vytvaraju stéle jasnejsie hranice toho,
¢o je predmetom vykonu ulitelskej profesie. Je zrejmé, zZe
to nema byt nieco, ¢o nie je mozné mat pod kontrolou, ¢o
sa neda zmerat a preverit testovanim.

Postavenie alebo status chrdnenej osoby pre pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov v suvislosti s vykonom ich
¢innosti je rovnako ambivalentnym legislativnym néstro-
jom. Utitelky a ucitelia st podla zdkona chranenou osobou
tak, ako je niou napriklad dieta, tehotna Zena, osoba vyssie-
ho veku, chora osoba alebo verejny ¢initel. Tento status by
mal u¢itelov chrénit okrem iného pred narastajiacou detskou
agresivitou. Zaradenim uditeliek a uéitelov medzi chrdnené
osoby totiz stipaju trestné sadzby za ich napadnutie. Tvr-
dim, Ze toto ustanovenie neplni deklarovanu funkciu starost-
livosti o ucitelky a ucitelov, ale naopak prezentuje implicitny
podiel feminizacie na bezmocnosti uditelskej profesie, a zaro-
venl tato bezmocnost dalej reprodukuje.

Nebezpecni ucitelia, alebo ucitel'ky
v nebezpecenstve?
Povinnost u¢itelov predlozit pri vstupe do zamestnania do-
klad o psychickej a fyzickej sposobilosti, pricom zamest-
néavatel ma pravo ziadat v odévodnenych pripadoch doda-
to¢né vySetrenia, vyznieva osobitne zaujimavo v kontexte
opatreni tykajucich sa zdvizkov zamestnavatela vo veci sta-
rostlivosti o psychické a fyzické zdravie ucitelov. Na jednej
strane tu vidime moZnost dalieho zniZovania socidlneho
statusu uciteliek a utitelov, ktoré moéze okrem iného prame-
nit v zniZzujicom sa sebavedomi ako désledku obav a stresu
z moznej stigmatizacie psychologickymi vySetreniami. Na-
pokon, nie je mozné vyvratit obavu, Ze sa hrozba vy3etre-
nia psychologickej spdsobilosti méze stat mocenskym né-
strojom v rukdch nadriadenych a zamestnavatelov, ako aj
rodi¢ov a deti (Jesenkova 2010b). Na druhej strane kom-
penzécia potreby starostlivosti o zdravie uliteliek a ulite-
lov vzhladom na $pecifické zdravotné rizika, ktorym su pri
vykone svojej profesie vystaveni, je podla ndsho nazoru ne-
dostato¢na.'*

Marginalizacia starostlivosti sa da v pripade legislativnej
upravy reformy postavenia a vykonu ucitelskej profesie na
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Slovensku (teda na systémovej trovni) identifikovat teda
v dvoch rovinach. V prvom pripade ide o zanedbavanie sta-
rostlivosti ako aspektu osobného Zivota uciteliek a utitelov,
¢o ma za doésledok znevyhodnenie tych, v osobnom Zivote
ktorych su aktivity starostlivosti prioritou. Ide o znevyhod-
nenie pri kontinudlnom vzdeldvani a benefitoch z neho ply-
nucich (kariérny postup, finan¢né ohodnotenie, rast odbor-
nosti, rast socidlneho statusu).

Na druhej rovine je starostlivost marginalizovana ako as-
pekt verejného Zivota uliteliek a uéitelov, teda v ich pro-
fesii. Marginalizacia starostlivosti sa uskuto¢iiuje vo forme
redukcionizmu procesu vzdelavania nasmerovanim reformy
na vykonovu zlozku profesie meratelnu kreditmi. U¢itelia
a ucitelky v nasich rozhovoroch, ako aj v otvorenych otdz-
kach z terénu vyslovuja hlboké pochybnosti, do akej mie-
ry bude systém hodnotenia nastaveny v legislative schop-
ny ohodnotit to, ¢o sa nedd merat kreditmi. Hovoria o tom,
ze vykon ucitel'skej profesie nie je len o odbornosti, ale aj
o vychove (starostlivosti), a napokon, ani odbornost sa
nedd merat len absolvovanymi programami kontinudlneho
vzdeldvania a nazbieranymi kreditmi (Jesenkovd, Sedldk
Vendelova 2011). Podpora vykonovosti, ktord je meratelna,
sa uskutocniuje aj potla¢anim ¢i odliSenim od starostlivosti,
ktord je len tazko meratelna. Napokon sa v legislative mar-
ginalizdcia starostlivosti uskuto¢riuje formou zanedbavania
starostlivosti o tych, ktori starostlivost realizuji vo svojej
profesii. Mdme na mysli starostlivost o psychické a fyzické
zdravie uciteliek a ulitelov tak, ako som to uviedla vyssie.

Konceptudlne predpoklady a vychodiska reformy
ucitel'skej profesie
Kriticka pojmova analyza legislativy ukdzala, Ze stratégiou
reformy je zatraktivnenie skolstva a utitel'skej profesie pre
muzov. Feminizacia $kolstva identifikovana ako jeden z ne-
gativnych trendov slovenského $kolstva sa implicitne pova-
Zuje za pric¢inu ndslednych negativne konotovanych kvali-
tativnych zmien v uéitel'skej profesii — nedostatok autority,
discipliny, moci, odbornosti, profesionality, a v kone¢nom
dosledku nizkeho socidlneho statusu. Cielom je prila-
kat tych, ¢o to vyriesia takpovediac prirodzene ,sami se-
bou“ - muZzov. Lakadlami st kariérny rast a vy$sie finan¢né
ohodnotenie prostrednictvom kontinudlneho vzdel4vania.

V rdmci zisteni vyskumného projektu CREdu: Rodovd rov-
nost v prostredi strednych odbornych §kél sme konstatovali, Ze
uvedené legislativne zmeny nielenZe neriesia identifikova-
né problémy, ale ich dokonca mézu reprodukovat a prehl-
bovat. Reforma ako celok marginalizuje starostlivost, a to
ma negativne dosledky pre vietky a vietkych, pre ktorych
je starostlivost neopomenutelnou dimenziou Zivota. Pri¢i-
nu vidime v neporozumeni mechanizmom a faktorom, kto-
ré v kone¢nom désledku podmienuja nizky socidlny status
ulitel'skej profesie.

Pokial sa pozrieme na legislativne zmeny uditel'skej pro-
fesie spitne zo $irsieho pohladu reformy skolstva ako celku,
ukaze sa, ze skuto¢nym problémom pre konstruktérov refo-
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riem nie st ucitelky a ucitelia a ich sociélny status, ale efek-
tivita a produktivita systému $kolstva. Statusové zalezitosti
st len sekundarne, predstavuja nastroj, resp. jeden z néstro-
jov, ako zefektivnit slovenské skolstvo, ako z neho spravit
také odvetvie ndrodného hospodarstva, ktoré pontka kvalit-
né produkty (vzdeldvanie v oblasti poznatkov, kompetencii
a zruénosti), ktoré budu konkurencieschopné, a zaroven za-
rudia primerany pocet absolventov umiestnitelnych na trhu
prace. Cielom nie st konkrétni Iudia (utitelia, ucitelky alebo
ziacky, $tudenti, studentky), ale funkénost systému tak, aby
bol efektivny a konkurencieschopny. Vzdelanie je tovar, ab-
solventi st produkt. Zvy$ovanie efektivity systému, jeho pro-
duktivity sa uskuto¢iiyje tlakom na vykonnost jeho aktérov.
Zvy$ovanie vykonnosti a jej efektivita sa kontroluje jej mera-
nim a testovanim (pocitacovd, matematicka, Citatelska gra-
motnost). Ako vSak merat, testovat starostlivost, vychovu?
Hibkou a rozsahom hodnotovej krizy spolo¢nosti, testom ob-
¢ianskej vyspelosti, mierou participacie absolventov na spra-
ve veci verejnych, mierou aktivity obéanov a obé&ianok?

Podla méjho nazoru vsak prive otdzky socidlneho statu-
su ulitel'skej profesie su tie dolezité, pretoze to su otdzky
spravodlivosti, o ktorta ide v procesoch socidlnych sporov,
konfliktov a vyjednavani. U¢itelkdm a ucitelom ide o uzna-
nie toho, kym a ¢im sa pre seba a pre ostatnych ¢lenov
spolo¢nosti. Ide im o spravodlivé uznanie, ktorého nevy-
hnutnou stéastou by bolo aj spravodlivé ohodnotenie a od-
meriovanie ich préce.

Za kluc¢ovy faktor podmiefiujuici socidlny status (nielen)
uditel'skej profesie na konceptudlnej rovine povazujem cha-
panie starostlivosti, ktoré sa do praktickej roviny premie-
ta v podobe diskusii laickej i odbornej verejnosti o obsahu
ulitelskej profesie. Na jednej strane je totiz ucitel'stvo vse-
obecne zaradované k profesidm, ktoré realizuju $pecificky
druh starostlivosti — najma vo forme vychovy, a si ozna-
¢ované ako pomoc poskytujuice, ¢ize pomdahajtce profesie.
Avsak na druhej strane sa stretdvame s tendenciami, kedy
je systémové odstratiovanie deprofesionalizacie v u¢itel'skej
profesii spajané s jej expertizaciou redukovanou na objem
absolvovaného kontinuédlneho vzdeldvania a néarast kvanti-
tativnych metéd hodnotenia vykonov uciteliek a ucitelov.
Takto sa na organizalnej trovni v konkrétnej profesijnej
praxi jednak ignoruje a zneviditeltiuje mnoZzstvo vykona-
vanej prace, ktora je len tazko kvantifikovatelnd a ma cha-
rakter starostlivosti, a zaroveri sa tym vytvara priestor pre
cielavedomé vynechéavanie takejto aktivity z pracovnej na-
plne jednotlivymi uéitelkami a u¢itelmi. Posilfiuje sa tu tak
v rdmci konkrétnej praxe ulitelskej profesie, ale aj vobec
v kontexte systému vzdelavania a vychovy tendencia margi-
nalizovat starostlivost ako jeho nevyhnutnu suéast. Je zrej-
mé, Ze toto odsuvanie aktivit starostlivosti na okraj zdujmu
predstavuje nielen istd formu socidlneho znevaZzovania sta-
rostlivosti ako ¢innosti a tych, ktoré/i ju realizuju, ale je ne-
bezpelenstvom z hladiska dalsieho vyvoja akejkolvek spo-
lo¢nosti o to viac, ak sa takato marginalizacia deje v situdcii,
ktor4 si starostlivost' nevyhnutne vyzaduje.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

Otézky obsahu vykonu utitelskej profesie su totiz spité
s koncepciou tcelu a zmyslu ucitelskej profesie, ktora je zas
naviazana na chapanie zmyslu a Gcelu vzdelavania a vycho-
vy ako celku. Ukazuje sa, Ze v si¢asnom diskurze o potrebe
a obsahu reforiem a systémovych zmien v slovenskom gkol-
stve dominuje pristup, ktory redukuje vzdelavanie, a tym
nasledne aj vykon ucitelskej profesie, na néastroj efektivi-
ty a konkurencieschopnosti ekonomiky, a na tovar. Snaha
chapat vzdelavanie, a tym aj u¢itelska profesiu, ako nastroj
sebarealizacie jej aktérov a aktérok je zatla¢ana do uzadia.

Som teda presvedlend, Ze nizky socidlny status uditel'skej
profesie nesuvisi primérne s jej feminizaciou a deprofesio-
nalizaciou, ako sa to prezentuje, ale predovetkym s jej im-
plicitnym redukovanim na tradi¢ne a stereotypne chapanu
starostlivost. Stereotypné chapanie starostlivosti ako $pe-
cifického druhu aktivity, ktora je emocionalna, neracional-
na, afektivna, a teda prirodzene feminina, ma potom se-
kundarne za désledok vytlac¢anie zien do tych priestorov
¢i uz stkromnej sféry alebo konkrétnych priestorov v rdm-
ci verejnej sféry, ktoré sa takymto typom aktivit zadefino-
vané. Feminizacia v pripade ulitelskej profesie pésobi tak
skor ako katalyzator uz pritomnych procesov. Nespravne
identifikované faktory a mechanizmy nizkeho socidlneho
statusu vedud ndasledne k usiliu vytesnit starostlivost z vy-
konu ucitel'skej profesie. Ako faktor tu pdsobi tiez koncep-
tualizicia starostlivosti na pozadi dichotomického chapa-
nia kvantifikovatelného a nekvantifikovatelného, a tym
padom kontrolovatelného, ocenitelného a nekontrolovatel-
ného a neocenitelného. K tomu pribuda aj dichotémia me-
dzi produktivnym a reproduktivnym ako neproduktivnym.

Povazujem teda za nevyhnutné podporit snahy o kritic-
ké premyslenie pojmu starostlivosti. O¢akdvam od neho re-
evaluiciu starostlivosti ako nedielnej a nevyhnutnej st¢as-
ti zivota a ludskych aktivit na vSeobecnej rovine, a zarover
identifikiciu a porozumenie $pecifikdm konkrétnej praxe
starostlivosti v jej réznorodosti a komplexnosti.

Iris M. Young a marginalizacia ako forma

socidlneho utlaku

Pre lepsie porozumenie fenoménu marginalizacie starostli-
vosti v uéitel'skej profesii sa pokusim vyuzit koncept margi-
nalizacie ako jednej z piatich foriem socidlneho utlaku, ktory
vypracovala I. M. Young. Utlak v jej interpretacii zahftia fak-
tory pristupu k rozhodovacej moci, kultarne aspekty a as-
pekty suvisiace so spolo¢enskou delbou préce. ,,[Z]4dkladni
formy utlaku - vykotistovani, marginalizaci, bezmocnost,
kulturni imperialismus a nésili - Young soucasné chéape
jako kritéria pro posouzeni, zda konkrétni jedinec nebo
skupina je ¢i neni utlacovana“ (Uhde 2010: 15).

Uvedené formy utlaku vznikaja ako désledok socidlnych
procesov, ktoré maju strukturalny charakter. To znamens,
ze st vysledkom zamyslanych i nezamyslanych, koordino-
vanych i nekoordinovanych aktivit individualnych i kolek-
tivnych aktérov, ktori si navzdjom spojeni tak, Ze sa vna-
torne ovplyviiuju prostrednictvom tychto vztahov. Aktéri
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v socidlnych $truktarach st teda situovani v rdéznych pozi-
cidch s r6znou mierou moznosti a prilezitosti, s réznym pri-
stupom k zdrojom, s r6znymi obmedzeniami (Young 2008:
82-83). Strukturalne socialne procesy produkuju dtruktu-
ralne socidlne nerovnosti, ktoré st prejavom nespravodli-
vosti. ,Young vykotistovani, marginalizaci a bezmocnost
spojuje do ur¢ité podkategorie nespravedlnosti zptisobe-
nych formou délby prace ve spole¢nosti, kterd omezuje ma-
teridlni a socidlni ptileZitosti k rozvinuti schopnosti a kva-
lit utlatovanych, jejichz spolecenské ptispéni neni vetejné
uznano, nebot délba prace rovnéz uréuje charakter, vyznam
a ocenéni jednotlivych ¢innosti.“ (Uhde 2010: 15) ,Margi-
nalizace pak vymezuje skupinu lidi, kte#i jsou ,nepotteb-
ni“ pro spole¢nost zaméfenou na placenou praci — starsi
lidi, nezaméstnané, svobodné matky, postizené, mladé ne-
zaméstnané z minoritnich skupin, pivodni obyvatele [...],
nebo jejichz pfinos je systematicky interpretovan jako ne-
potfebny“ (Uhde 2010: 28, 15).

Uvazujme o ucditelkach a utiteloch ako o $trukturalne;j so-
cidlnej skupine, kedze ich mé6zeme identifikovat ako ,ko-
lektiv lidi, kteti jsou v podobném postaveni ve vztahu k in-
teraktivnim a institucionalnim vztahtim, které podmiriuji
jejich prileZitosti a Zivotni $ance.” (Young 2000, cit. v Uhde
2010: 21). Ak sa oprieme o dalsiu charakteristiku margina-
liz4cie, ako ju vymedzuje Young, tak ndm to umozni poro-
zumiet marginalizicii starostlivosti v ucitel'skej profesii ako
faktora marginalizicie uditelskej profesie ako celku v ramci
trhu profesii. DoleZitym prejavom marginalizicie je zavis-
lost, a to zavislost konceptulizovand ako prekazka dosiah-
nutia plnohodnotného ob¢ianstva (srov. Uhde 2010: 28).

V pripade uditeliek a ulitelov je nielenze znevazovanie
andsledné neocenenie ucitelskej prace vysvetlované nepro-
dukovanim okamZitych vysledkov, neviditelnostou efek-
tov, komplikovanostou kvantifikicie vysledkov a vykonov
ucitelskej prace, ktora je tradi¢ne kritériom meratelnosti
a ohodnotenia vykonu, a teda vyznamu a ceny préce, ale aj
zavislostou zdrojov pouzitelnych na realizaciu a ohodnote-
nie wlitelskej prace od ich vyprodukovania produktivnou
sférou nidrodného hospodarstva a spolo¢nosti. Opravne-
nost narokov reproduktivnej sféry sa posudzuje vykonnos-
tou produktivnej sféry. Reprodukcia sa chape ako z4visla na
produkcii, sekundarna vo vztahu k produkcii. Dichotomické
chapanie vztahu produktivnej a reproduktivne;j sféry spo-
lo¢nosti spoéiva v ich konceptualizacii ako absolutne odlig-
nych, pricom produktivna sféra sa chape ako dominantna,
ako nevyhnutny predpoklad a vychodisko pre reproduktiv-
nu sféru, ktord je na nej zavisla. Reproduktivna sféra sa cha-
pe ako neproduktivna, neposkytujica a nevytvarajica zdro-
je. Ide tu o jednostranne chdpanu zavislost, odvodenost.
V suasnej rétorike spitosti vzdelavania na vsetkych stup-
tioch 8kol s trhom prace nielenZe vzdeldvanie méze odvo-
dzovat svoje naroky len od vykonnosti produktivnej vyrob-
nej sféry, ale dokonca legitimita jednotlivych odborov alebo
kol je uréovana ich schopnostou umiestnit maximum svo-
jich absolventov na trhu préce.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

A hoci znie takato poziadavka na prvy pohlad velmi ro-
zumne, jej extrémne napliianie méze mat za nasledok nie-
len obmedzovanie slobodnej sebarealizicie jednotlivcov,
ale aj neschopnost socidlneho systému vyrovnavat sa s ne-
o¢akavanymi faktormi. Takto mechanicky konceptualizo-
vany vztah produkcie a reprodukcie ma redukcionistické
désledky - zneviditelfiuje vzajomnost ich zavislosti. Tak
ako je kvalita a rozsah (kvantifikovatelnej ¢asti) reproduk-
cie (uchovéivania, udrziavania, opravovania, podporova-
nia, opatrovania, o$etrovania, vychovavania,...) podmiene-
ny mierou produkcie, tak je aj intenzita, rozsah, efektivita
a tiez inovativnost a kreativita produkcie (sériovej vyro-
by, ako aj tvorby novych a jedine¢nych) tovarov podmiene-
na urovilou reprodukcie (vzdelania, vychovy — hodnotové
orientécie, zdravotnej a socidlnej starostlivosti apod.). Sa-
¢asné feministické ekonémky venujuice sa tejto otazke uka-
Zuju, Ze starostlivost je produktivna, dokonca aj pokial uva-
zujeme v kateg6ridch trhu, tovaru a peniaznych vztahov, ale
je na fiu potrebné pozerat ako na zdroj blahobytu a kvality
zivota (Stiegler 2009: 29).

Nepotrebnost ako aspekt marginalizicie sa spaja a ¢asto
aj zdévodriuje nahraditelnostou (zastupitelnostou) koho-
kolvek v ucitel'skej profesii kymkolvek z radov neprofesio-
nalov, teda ludi bez kvalifikicie, ¢o sa v praxi ¢asto aj deje.™®
Relativne beZne sa stretdvame s ndzorom, ze ucit by mo-
hol ktokolvek, teda aj neprofesiondl. To naznacuje, Ze je uci-
telskd profesia povaZovana za nenaro¢nd, lahkq, ktora by
zvladol kazdy, aj ten, kto nema prislusné vzdelanie. V tej-
to suvislosti sa ukazuje, Ze otdzka profesionalizmu stvisi
s otazkou marginalizacie. Pripomenme, Ze deprofesionali-
z4cia ulitel'skej profesie na Slovensku je identifikovana ako
jeden z negativnych javov v slovenskom skolstve. Explicit-
ne sa o suvise deprofesionalizicie ulitel'skej profesie s jej fe-
miniziciou nehovori, aviak zistenia ndgho vyskumu CREdu
poukazuju na to, Ze napriklad v strednom odbornom 8kol-
stve v technickych odboroch je s feminizaciou odborov spa-
jand aj klesajuca odbornost vyucovacieho procesu (Jesenko-
v4, Sedlak Vendelova 2011). Proces feminizicie je v $kolstve
charakterizovany (okrem kvantitativnych charakteristik) aj
klesajtcimi profesijnymi §tandardami, &iZe troviiou profe-
sionality vykonov uciteliek a u¢itelov v procese vzdeldvania
(Smetackova 2005: 73; srov. Jesenkova 2010a).

Argumentdcia o potrebnosti, resp. nepotrebnosti, sa ve-
die po linii platenej a neplatenej prace, pri¢om v rdmci pla-
tenej prace sa rozli$uje medzi produktivnou a reproduk-
tivnou pracou, a v ramci reproduktivnej prace (lekarstvo,
osetrovatelstvo, poskytovanie starostlivosti, opatrovatel-
stvo, vychova a vzdelavanie — pomahajuce profesie) sa dalej
rozliduje medzi starostlivostou prindsajicou okamzity efekt
(zachrana Zivota a zdravia, ochrana Zivota a zdravia) a sta-
rostlivostou, ktorej efekt je strednodoby az dlhodoby, nevi-
ditelny, komplikovane kvantifikovatelny (vychova a vzdela-
vanie) a ,rozptyleny“ do toho, ¢omu hovorime hodnotova
orientdcia socidlnej skupiny, komunity, spolo¢enstva alebo
kultary alebo socidlny kapital.*
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Zda sa, ze pre porozumenie socidlnej perspektivy, z ktorej
pramenia skusenosti utiteliek a utitelov, potrebujeme pre-
skamat este dalsiu formu ttlaku z vymedzenia Iris Young -
bezmocnost. Bezmocnost podla Young ,poskytuje nuanco-
vanéjsi koncept institucionalnich vztah prace, ktery odrazi
zmeény t¥idnich vztaht ve 20. stoleti, ve kterych jsou profe-
sionélové vykotistovani kapitalistickou t¥idou, ale soucas-
né tézi z vykotistovani neprofesiondli. Bezmocnost je také
nedilnou soudasti nadvlady, bezmocni jsou ale ti na pomysl-
ném konci fetézce hierarchickych vztaht nadvlady“ (Uhde
2010: 28-29). Z tohto hladiska lepsie pochopime rozdie-
ly v socidlnom statuse réznych profesii v rdmci ndrodného
hospodarstva, ale aj v ramci reproduktivnej sféry osobitne
a medzi pomahajtcimi profesiami navzdjom. Zaroven si vy-
tvorime priestor aj pre mozné pochopenie faktorov a me-
chanizmov socidlnych stratégii pri presadzovani svojich in-
dividualnych, ale najmi skupinovych zaujmov.

»Bezmocnost pak podle Young ptidava dalsi vrstvu do
tfidnich vztaht a rozdéluje lidi na profesiondaly a neprofe-
siondly. Bezmocni signifikantné postradaji ptileZitosti pro
rozvinuti svych schopnosti, postradaji autonomii v pracov-
nim i vefejném Zivoté a respekt v interakcich umoziujici
dosazeni socidlniho uznani.“ (Uhde 2010: 28-29) Pri stig-
matizacii vykonu profesie neprofesionalitou, pri nedosta-
to¢nych kritéridch profesionality, napriklad pri absencii
profesijnych $tandardov, sa uditelia/ky ocitaju v situdcii
bezmocnych, lebo nemaji v rukach moc, ktord by im dalo
$pecifické odborné poznanie. Faktory absencie $pecifického
poznania ako zdroja moci ucitelskej profesie mézu byt mi-
nimélne dva. Prvym méze byt skuto¢nost, Ze samotné uce-
nie (vychova a vzdeldvanie) je vnimané (verejnostou) ako
nevyznacujuce sa nijakym $pecifickym poznanim/vedenim,
a preto niet nijakej Specifickej moci/kompetencie, ktora by
uditelia/ky mali a ostatni by ju nemali. V druhom pripade je
absencia $pecifického poznania ako zvldstneho zdroja moci
(a uznania) ucitelskej profesie podmienend tym, kto vyko-
nava ulenie, pretoze nema dispoziciu dospiet/ziskat/vlast-
nit tento $pecificky druh poznania a moci z neho plyntce;j.

V tomto pripade sa opit dostdvame k feminizacii — zeny
v uditel'skej profesii st tym faktorom, ktory je prekazkou
jej profesionality. V predchadzajucom pripade je potrebné
pytat sa na dominantné paradigmy vzdelavania, ktoré dnes
podliehaji neoliberdlnemu tlaku na komodifikaciu, marke-
tizaciu a kvantifikaciu (Vladykova 1996: 220-230). Ulohou
gkolstva a vzdelavacieho systému je potom pondknut taky
tovar (vzdelanie), ktory profesionélne zabezpeli a pripra-
vi kvalifikovanych profesionélov pre trh préice tak, aby tito
v budtcnosti zvysili inovaciami a efektivitou konkurencie-
schopnost ekonomiky a ndrodného hospodarstva ako celku.

Hrozi, Ze uditel/ka, ktory/4 dnes venuje svoj ¢as, intelek-
tudlnu a emociondlnu energiu vzdeldvaniu rovnako ako vy-
chove deti vo svojej triede, méZe byt z hladiska budicnos-
ti skoly - firmy, trhu préce a testovania vykonov ulitel'skej
iziackej prace (vedomosti) neefektivny/a. Uz dnes v spolo¢-
nosti jednostranne nasmerovanej na ekonomizéciu — posu-
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dzovanie hodnoty jedinca podla jeho ceny, ¢ize mzdy - je
povazovany/a za ta, ktory/a nemd Ziadnu moc, je slaby/a.
KaZzda neprofesionalita ju robi este slabSou, este bezmoc-
nejdou. Utitelky a uditelia by teda predstavovali profesiu,
socidlnu skupinu, ktorych profesijna identita im neposky-
tuje ten typ uznania, ktory m4 byt/ je dostupny inym pro-
fesidm. Zaroven v3ak v spolo¢nosti, pre ktort sa niektoré
typy profesionality vyznacuju pristupom k takej moci, kto-
rd im umoziluje vyuzivat/zneuzivat ju k utlaku inych soci-
alnych skupin (neprofesiondlov — vid napriklad vztah le-
kéar — pacient), mé deprivacia spésobena odopretim uznania
vyplyvajiceho z profesijnej identity ako prislugnosti k pro-
fesijnej socidlnej skupine synergicky efekt.

Ak profesionalita predstavuje zdroj moci, tak aj krité-
rid profesionality sa stdvaju predmetom zdpasu o uznanie
a spravodlivost. Ich konstruovanie a posudzovanie by malo
byt teda vystavené kritickému skimaniu nielen zvnut-
ra profesie, ale i zvonka, a pri porovnavani profesii navza-
jom. To si vyzaduje u nas zatial absentujicu transdiscipli-
narnu a interdisciplindrnu verejnd diskusiu. Zanedbavanie
uvedenych otdzok je podmienené aj obavami o naru$enie
socidlneho pokoja a zmieru, aviak ako sa ukazuje najmi
v sucasnej slovenskej socidlnej realite, tabuizovanie a ne-
transparentnost nenapomdaha udrzat socidlny zmier, ale
skér naopak.

Podla Young kazda z uvedenych foriem utlaku méze za-
hfnat tak distributivne, ako aj kultirne nespravodlivosti.
Pre odstridnenie tutlaku teda nie je postacujuca iba zmena
principov prerozdelovania. (Nestaci zvysit platy vo femini-
zovanej profesii; napokon akékolvek zvysenie sa odvija od
uznania naroku na zvy$enie miezd a zdrojov, ¢iZe uznanie
a distribuicia materidlnych zdrojov sa vzidjomne podmieriu-
ju).*®> Pritom vietkom by v3ak spravodliva distribucia zdro-
jov, a to tak finan¢nych, ako aj ¢asovych, a inych zdrojov
uznania (benefitov, prilezitosti, privilégii napriklad aj vo
forme starostlivosti o psychické a fyzické zdravie poskyto-
vatelov starostlivosti) mala zahtiat aj rozne skupiny akté-
rov/aktérok v rdmci samotnych pomahajucich profesii, nech
uZ je to v 8kolstve alebo v zdravotnictve. Zaroven by spra-
vodliva distribucia zdrojov mala byt prepojend so spravod-
livou distribuciou bremien a zivizkov, ktoré si nevyhnut-
nou sucastou vykonu konkrétnej profesie (napr. distribtcia
administrativnej zitaZe).

Selma Sevenhuijsen a starostlivost ako socidlna,
morailna a politicka prax

Koncepciu S. Sevenhuijsen som si vybrala, pretoze sa jej
dari narti$at sticasna dichotomicka konceptualiziciu sta-
rostlivosti v mnohych aspektoch, ktoré sme uz uviedli. Usi-
luje o prepojenie feministickej etiky a rodovych teérii v no-
vej politickej koncepcii etiky starostlivosti, ked starostlivost
chape ako socidlnu, moralnu a politicka prax. Zdanlivo jed-
noduchd charakteristika odkazuje na vyznamné zmeny vo
vztahu k tradiénému chédpaniu starostlivosti. Starostlivost
chape totiz ako prax, pri ktorej si konanie, citenie a mysle-
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nie jedno. Zaroveri ako prax je starostlivost vzdy nevyhnut-
ne situovana — uskutoctiuje sa v konkrétnom case a priesto-
re, konkrétnymi l'udmi, konkrétnym Iudom a v konkrétnom
socidlnom a fyzickom prostredi. Prave déraz na starostli-
vost ako prax, a teda konanie, umoziiuje vyhybat sa prilig-
nej abstraktnosti pri konceptualizicii starostlivosti (Seven-
huijsen 1998: 119).

Zaroven si to vyzaduje venovat pozornost teérii konania
a prihliadat na moralne aspekty starostlivosti pochopene;j
ako konanie.'® Sevenhuijsen vychddza z konceptu socidlnej
praxe Sary Ruddick,'” ktord ju definuje ako ,kolektivne I'ud-
ské aktivity vyznacujuce sa cielom, ktory ich identifikuje,
a naslednymi poziadavkami na praktikujicich zaviazanych
k uvedenym cielom.” Aviak v porovnani s Ruddick zdéraz-
fiuje existenciu konfliktnych a sttaziacich pojmov starost-
livosti, ktoré vyplyvaju z faktu, Ze konkrétne motivacie
v socidlnej praxi starostlivosti nemusia byt vZdy odvode-
né z naliehavosti ochranovat zavislych Iudi pred zranitel-
nostou. Starostlivost o druhych méze byt vedena aj menej
vzne$enymi motivmi, ako napriklad snahou manipulovat
alebo kontrolovat druhych. Starostlivost teda zohriva svo-
ju tlohu aj v mocenskych stratégiach (Sevenhuijsen 1998:
20-21). Na druhej strane ani dobré motivy v pozadi vyko-
nu starostlivosti nemusia byt zdrukou kvalitne poskytova-
nej starostlivosti, ¢ize dobrého vysledku. MézZu viest k ne-
vhodnej ochrane alebo dokonca ku paternalizmu.

Sevenhuijsen svoju koncepciu starostlivosti chape ako
transformativnu stratégiu socidlnoliberalnej politickej per-
spektivy (pozri Moser 1999: 119). Stoji tak v kritickej pozi-
cii vo¢i komunitaristickej koncepcii vychddzajicej z A. Ma-
cIntyra,'® podla ktorého socidlna prax je formou Iudskej
koopericie, v ktorej sa uskuto¢riuju vlastnosti a cnosti sle-
dujuce $tandard dokonalosti patriaci k tejto praxi. Z jeho
pohladu morélna prax je vecou kultivovania a praktizova-
nia moréalnych cnosti. Jeho koncepcia tak kladie na socidl-
nu prax vysoké morélne poziadavky.

Podla Sevenhuijsen, pokial chceme dosiahnut hlbsie po-
rozumenie moralnych dimenzii starostlivosti a starostli-
vosti ako zdroja moralneho a politického usudzovania, mali
by sme rozpracovat $ir§iu a diverzifikovanej$iu perspekti-
vu starostlivosti ako formy ludskej ¢innosti (Sevenhuijsen
1998: 24). Je nevyhnutné chiapat schopnost poskytovat
a prijimat starostlivost ako zdroj, na zéklade ktorého ak-
téri socidlnej praxe vyvijaju svoje aktivity, podobne, ako st
takymto zdrojom peniaze, vplyv, odbornost, zru¢nosti ale-
bo znalosti. Pristup k zdrojom starostlivosti je podmieneny
socidlnymi vztahmi a mocenskymi procesmi socidlnej, eko-
nomickej a politickej povahy. Deliace ¢iary, odlisnosti v sta-
rostlivosti (v miere jej poskytovania a v miere jej prijimania)
st podla Sevenhuijsen silne pozna¢ené rodom, triedou a et-
nicitou. Z tohto hladiska by sme mohli pristup Sevenhuij-
sen oznacit ako $trukturdlny podobne ako u Young. Zaro-
venl uvazovanie o starostlivosti ako o zdroji vytvara priestor
pre spochybnenie dichotémie produktivneho a neproduk-
tivnej reprodukcie. Starostlivost ako zdroj je produktivna,
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kedZe sama produkuje zdroje — napriklad psychické a fyzic-
ké zdravie, energiu, socidlny kapital v podobe komunikativ-
nych a inych socidlnych zru¢nosti a kompetencii, poznatky
a schopnost orientacie v Zivote a svojom prostredi — ktoré
opitovne mézu produkovat dalsie zdroje (financie, prestiz,
uznanie, moc, kvalitny Zivot).

Sevenhuijsen kritizuje tradi¢nt stereotypnu konceptu-
alizaciu starostlivosti ako instinktivnej dispozicie, schop-
nosti a vlastnosti Zien, na ktort by sa dalo vzdy spolahnut.
Nielenze chape starostlivost ako moralnu prax, teda kona-
nie, ktoré je tradi¢ne chdpané ako intencionédlne (ako za-
mernd ¢innost) a ktorému predchiddza usudzovanie a volba,
ale dokonca rozsiruje koncept morélnej aktivity za hranice
individudlneho konania, ktoré by bolo vylu¢ne vysledkom
vedomého rozvazovania. Chape totiz starostlivost ako mo-
ralnu prax, ktora je komplexom tak individualneho ciela-
vedomého, ako aj nereflektovaného konania. Jej koncepcia
prax chépe nielen ako komplex akcii, ale aj reakcii. Umoziiu-
je tak vidiet ambivalentnt povahu, ré6znorodost a komplex-
nost vykonu starostlivosti. Starostlivost je tak mozné vidiet
aj ako socidlnu instituciu, ale aj ako skiisenost.

Opierajuic sa o heterogenitu verejnej sféry, kladie déraz
na diverzitu socidlnych praxi a situdcii z perspektivy sta-
rostlivosti. Upozoriiuje na skuto¢nost réznych praxi sta-
rostlivosti so svojimi $pecifikami, v ktorych su roly aktérov
starostlivosti, ¢ize poskytovatelov a prijemcov nestabilné,
r6zne, premenlivé. Prave perspektiva konkrétnej a r6zno-
rodej praxe narusa prili§ pevné delenie, nemennost (roli)
medzi poskytovatelmi starostlivosti na jednej strane a pri-
jemcami starostlivosti na druhej strane. Rigiditu tychto
vztahov na konceptudlnej rovine povaZzuje za faktor kompli-
kovanej interakcie medzi aktérmi starostlivosti, ¢iZe tymi,
ktori maju potreby (prijemcovia), a tymi, ktori maja zod-
povednost (poskytovatelia). Redukcionizmus dichotémie
pomahajuacich a tych, ktori pomoc potrebuju, konstruuje
jednostranny obraz ludskej prirodzenosti, v ktorom len se-
besta¢ny jednotlivec méze byt moralnym subjektom vhod-
nym pre politicky Zivot, zatial ¢o z4visly subjekt — z&visly od
prijmu starostlivosti/pomoci - je ako zranitelny neschopny
autondémnej, a teda morélnej existencie, a tak je pre obéian-
sky a politicky Zivot nevhodny.

Poukazuje na skuto¢nost, ze Iudia s mocou su ¢astejsie
v pozicidch prijemcov alebo Ziadatelov starostlivosti, nez
tych, ktori ju poskytuja. Na druhej strane ludia s mensou
socidlnou mocou sa Castejsie ocitaju v situaciach, v ktorych
poskytuju starostlivost bez moci ovplyvnit dostato¢ne pod-
mienky a prostriedky jej poskytovania, a ¢asto ich nie je vi-
diet a pocut. Avsak aj vo vztahoch relativnej bezmocnosti
ludia dokazu vyvijat efektivne a adekvatne spésoby sprava-
nia tak, Ze st schopni zvladnut moralne dilemy a nachadzat
sposoby riesenia zloZitych morélnych otdzok. Prave preto
je podla Sevenhuijsen potrebné pristupovat ku skiimaniu
starostlivosti z perspektivy prijimatelov a poskytovatelov
starostlivosti a pokusit sa vytvarat rétoricky a diskurzivny
priestor pre morélne pribehy tych, ktorych prax starostli-
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vosti je marginalizovand v dominantnych diskurzoch (Se-
venhuijsen 1998: 24).

Vidiet starostlivost ako prax umoznuje ststredit pozor-
nost na tych, ktoré/i sa starajd, vykonavaju starostlivost
ako na socidlnu skupinu, pre ktoru je starostlivost socidlnou
perspektivou, z ktorej klada otazky, reflektuju skisenosti.
Prave z perspektivy konkrétnej praxe starostlivosti — v na-
$om pripade ulitel'skej profesie - mozno spochybnit dicho-
tomické vylu¢ovanie sa moci a starostlivosti, ako dvoch pro-
tikladnych kategérii a fenoménov. Zaroveii mozno zachytit
konkrétnu mieru moci a starostlivosti identifikiciou pozicii
aktérov, ktori ziskavaja a profituju z prilezitosti, ako aj tych,
ktori stracaju a st konfrontovani s prekdzkami a obmedze-
niami pri sebarealizicii sa prostrednictvom svojej profesie.

Este niekol'ko poznamok k vztahu moci

a starostlivosti

Ako upozoriiuje Zuzana Kiczkovd, reinterpretacia a reeva-
ludcia starostlivosti sa neda oddelit od premyslenia vztahu
medzi verejnou a sikromnou sférou (Kiczkova 2011: 22).
Dualisticka a dichotomicka $truktara vztahu starostlivosti
a moci, ktord bola konstituovana historicky a kultirne pod-
mienenym prehibenim dualizmu verejného a sttkromného
a jeho postupnou dichotomizaciou na konceptuélnej rovi-
ne, viedla k redukcionizmu, ktory podporuje esencialistické
chépanie starostlivosti i moci ako jej protikladu.

Esencializmus md za désledok ¢astii idealiziciu starostli-
vosti, jej romantizdciu ako ¢innosti oéistenej od moci, zba-
venej nasilia. Normativny tlak takejto idealizacie m4 za d6-
sledok obraz starostlivosti spojeny so sebaobetovanim. Na
druhej strane moc je démonizovand vdaka nasiliu a mani-
puldcii, s ktorou je stotoziiovana (Olsen 1999).

Za skuto¢ne zhubny désledok uvedenych procesov pova-
Zujem opominanie, prehliadanie mocenskych aspektov sta-
rostlivosti v jej redlnom vykone — v praxi starostlivosti. To
spatne predstavuje faktor umozniujuci, a dokonca podporu-
jaci nésilie a zneuzivanie moci pri vykone starostlivosti. Na
druhej strane objekt starostlivosti, resp. subjekt, o ktory sa
niekto stard, ponimame ako bezmocny, odkazany na pomoc
inych, absolutne zavisly. Bezmocnost méze mat za nasledok
stratu sebatcty, ale aj rezignaciu na akdkolvek aktivitu ako
schopnost konat a posobit na seba a svoje prostredie.

Stereotypné chédpanie starostlivosti ako pomoci mocnych
bezmocnym sa prejavuje aj pri paternalistickom pristupe
poskytovania socidlnej starostlivosti, ktorého ochranérstvo
dalej reprodukuje a prehlbuje na jednej strane bezmocnost
a zavislost slabych, ale zaroven aj podporuje socidlny pa-
razitizmus - zneuzivanie moci bezmocnymi, starostlivosti
tymi, ktori ju prijimaja.

Vzajomnd izoldcia moci a starostlivosti v konceptuélnej
rovine znemoznuje vidiet ambivalentnost, komplexnost,
mnohorozmernost tak starostlivosti, ako aj moci. Zaroveni
komplikuje riesenie otdzok spravodlivosti. Spravodlivost,
odstrariovanie nerovnosti si nevyhnutne vyZzaduje identifi-
kovat mieru zodpovednosti jednotlivych subjektov, jednot-
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livych aktérov za konkrétny stav socidlnej reality, a zaroveri
zdroje, Cize prileZitosti a obmedzenia, ktoré predstavuju
moc i starostlivost, pre uskuto¢nenie socidlnych zmien. N&-
stroje, ktoré teda potrebujeme, aby sme boli schopné/i for-
mulovat ¢inné stratégie uznania starostlivosti, pochddzaju
z kritickej teoretickej reflexie $pecifickych konkrétnych pra-
xi starostlivosti a ¢erpaju zo skusenosti, postojov a reflexie
jej aktérok a aktérov. Konkrétne $pecifické praxe starostli-
vosti ndm moéZu poskytnut ten najzasadnejsi material pre
spochybriovanie a nardganie dichotémii, na ktorych stavia
delba préce, ktord ich znevyhodiiuje. Zarovei sd to prave
konkrétne aktérky a aktéri starostlivosti, v ktorych skase-
nostiach, postojoch a reflexidch méZzeme nachadzat prikla-
dy, motivéicie a napady stratégii ako vzdorovat $truktdram
reprodukujucim nespravodlivost vo forme marginalizacie
starostlivosti, no najmai ako ich menit.
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Poznamky

1 Nielen z dévodu, ze v tomto konkrétnom pripade som
sa podielala na feministickom, ¢iZe angaZovanom vysku-
me, chdpem aj skimanie ako prejav starosti a starostlivos-
ti o svoje prostredie.

2 Projekt CREdu je vyskumny projekt realizovany OZ EsFem
s podporou Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja na zakla-
de zmluvy ¢. APVV-0726-07 v rokoch 2008-2010. Projekt mal
tri vyskumné etapy. 1. Obsahova analyza dokumentov - legis-
lativy, kurikdl a kvantitativna analyza webovych stranok stred-
nych odbornych §kél na Slovensku, 2. kvantitativny reprezen-
tativny vyskum realizovany formou dotaznikového Setrenia
(zber dat realizovala agentira FOCUS) medzi uditelkami a uci-
tel'mi, a 3. kvalitativny vyskum realizovany formou fokusovych
skupin a individualnych rozhovorov s uéitelkami a ucitelmi.
3 To je dovodom, preco v pripade, pokial hovorim o ziste-
niach, ktoré st vysledkom prace vyskumného timu projektu
CREdu a ktoré boli ako také timom akceptované, hovorim
v plurdli. V pripade, Ze ide o moje osobné hypotézy, pre-
svedéenia a reflexie, hoci vznikli aj v procese timovej spolu-
préce, interakcie a komunikécie, vyjadrujem sa v singuléri.
4 Vyuzili sme formu dotaznikového $etrenia.

5 Pouzili sme koncept tzv. zakotvenej tedrie a otvoreného
kédovania pri zbere a interpretécii dat. Data sme zbierali
formou individuédlnych a skupinovych rozhovorov s ucitel-
kami a uc¢itelmi SOS v troch regiénoch Slovenska (vychod,
stred a zapad Slovenska).

6 Viac o metodoldgii a zisteniach projektu CREdu pozri
Bosa, Béres eds. 2011.

7 Na tomto mieste som stéla pred dilemou dvoch alterna-
tivnych postupov §trukturacie textu: 1. prezentovat najprv
néstroje a potom ich pouzit pri porozumeni predmetu sku-
mania, alebo 2. opriet sa o konkrétnu vyskumnu sktsenost

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

a jej konceptualiziciu, a ti nasledne postavit do svetla vy-
branych konceptuédlnych nastrojov. Druhy pristup som zvo-
lila, pretoze redlne tak sa uskuto¢nilo skimanie, ktoré sa
snazim reflektovat. Starostlivost totiZ nebola predmetom
povodného vyskumného projektu, ona — zistenia tykaja-
ce sa starostlivosti — z neho ,vypadla“ ako ,vedlajsi neza-
myslany produkt“. Urcite viak stoji za povdimnutie, ako pri
skimani rodovej segregicie a delby prace, ktoré predmetom
vyskumu CREdu boli, vyskumnicky/vyskumnici ziskaji po-
znatky, resp. formuluju tedriu o starostlivosti.

8 Zikon NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplne-
ni niektorych dalgich zidkonov, dalej len ucitel'sky zakon.
9 Zikon NR SR ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z.z.
(tzv. uditel'sky zakon).

10 Novelizaciou tzv. ulitelského zakona v novembri 2011
bola zrugena sedemro¢na lehota na platnost priplatku za
ziskané kredity. Ak by ulitelia priplatok za kredity ziskali
raz, platil by im navzdy. U¢innost tohto opatrenia véak po-
slanci stanovili az na 1. 1. 2013, aby sa vldda, ktora vzosla
z pred¢asnych marcovych volieb (2012), mohla rozhodniit,
¢i chee lehotu ponechat alebo odstranit. [online]. Dostup-
né z: <http://www.sme.sk/c/6107201/vacsina-ucitelov-
-si-od-noveho-roka-prilepsi-k-platu-o-dve-percenta.html#
ixzz1kyiPxSxu>.

11 Pozri zdkon NR SR ¢. 317/ 2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych dalsich zdkonov § 53 - 55. Pozri tiez
Jesenkova 2010b. Marginalizacia starostlivosti o zdravie
uditeliek a ucitelov sa potvrdila aj tym, Ze po protestoch udi-
tel'skej verejnosti z jesene minulého roka (2011), sa pedagé-
govia dohodli s vladou na zvyseni svojich platov od januara
2012 o v priemere 5,7 % (redlne 9-60 eur), aviak zdrojom
prostriedkov na uvedené zvysenie budu podla novely udi-
telského zakona finanéné prostriedky, ktoré podla pévod-
ného znenia zdkona mali byt poskytnuté na starostlivost
o zdravie utitelov (rekondi¢né pobyty) od roku 2012.

12 Starostlivost chdpem ako vieobecnejsi pojem vo vzta-
hu k vychove.

13 V Koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania (projekt ,,Mi-
lénium®) sa uvadza, ze v sulasnosti az 34,78 % vyucovacich
hodin na zékladnych a strednych $kolach sa odu¢i nekvalifi-
kovane. Na zékladnych skolach spliia kvalifikacné poziadavky
iba 70,68 % ucitelov, pri¢om v niektorych okresoch na prvom
stupni pdsobi viac ako polovica nekvalifikovanych uciteliek. Na
strednych 8koldch je kvalifikovanost iba 68,96 % a na $pecial-
nych skolach je najhorsia — len 46,65 % je kvalifikovanych pra-
covnikov. Kvalifikovanost vyuc¢ovania anglického jazyka na
ZS je len 52,86 %, nemeckého jazyka 58,78 %. [online]. Do-
stupné z: <http://www.cpk.sk/web/dokumenty/krvv.pdf>.
14 V suvislosti s protestmi ucéitelskej verejnosti na je-
seti 2011 na Slovensku sa v médiach objavila sprava o $ta-
tisticky podloZenej nepotrebnosti viac ako 5000 ucite-
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lov na Slovensku. ,... mdme prebytok priblizne 5000
utitelov.” [online]. Dostupné z: <http://www.slovenskyroz-
hlad.sk/opr%C3%Alvnen%C3%A9-po%C5%BEiadavky-
-%C4%8Dite%C4%BEov,425.html>.

15 Zuzana Uhde v tejto suvislosti upozornuje na odli$nos-
ti v chapani Iris Young a Nancy Fraser. ,Na rozdil od Nan-
cy Fraser, ktera definuje ekonomické a kulturni nesprave-
dlnosti jako odlisné formy, které vyzaduji odliné formy
napravy prostrednictvim redistribuce nebo uznani, Young
chape boje o uznani jako integrilni soucast usili o odstra-
néni atlaku ve viech jeho formach, tedy jak utlaku prame-
niciho ze spole¢enské délby prace, tak utlaku zakotveného
v kulturnich vzorcich.” (Uhde 2010: 16-17)

16 Sevenhuijsen upozortiuje, Ze diskusie o starostlivosti vo
feministickom mysleni sa tradi¢ne viedli skér okolo pojmu
identity, pricom podla nej by sa mali stustredit viac okolo
pojmov konania a morality (Sevenhuijsen 1998: 26).

17 Feministick4 filozofka zndma svojou analyzou praxe ma-
terstva. Autorka knihy Maternal Thinking: Toward a Politics of
Peace (1989).
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18 Predstavitel komunitaristickej politickej a moralnej filo-
zofie a etiky cnosti. Autor prace After Virtue (1981).

19 Status chranenej osoby v tzv. u¢itelskom zdkone na Slo-
vensku je prejavom takto chipanej starostlivosti. Pozri Ba-
¢ova 2005; Hoagland 1995.
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