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UCITELKY A RIADITELIA / LENKA KRISTOFOVA

BosA, M., FILADELFIOVA, J. (EDS.). 2009. UCITELKY A RIADITELIA.
RODOVA NEROVNOST A RODOVA SEGREGACIA NA STREDNYCH
ODBORNYCH SKOLACH. PRESOV: ESFEM.

Obé¢ianske zdruzenie EsFem, zaloZené v roku 1999, je v ob-
lasti rodovych $tadii etablovanou organizaciou. Za de-
satro¢né obdobie jeho odborni¢ky a odbornici realizovali
(aj v spolupréci s organizaciami Institat pre verejné otazky,
Aspekt, Centrum rodovych §tadii ai.) viacero vyznamnych
projektov, vyskumov a analyz. Ako jedna z najvyraznejsich
oblasti, ktorej sa EsFem venuje, sa do povedomia zapisa-
la rodova rovnost vo vzdelavani a vychove. Touto témou sa
systematicky zaobera uz od svojho vzniku, ¢ uz do dvahy
berieme nepretrzity viacdimenzidlny monitoring $kolstva,
analyzy kurikularnych dokumentov alebo rozvijanie a pre-
sadzovanie principov feministickej pedagogiky. A v tejto
oblasti vznikla i publikicia odborni¢ok a odbornikov EsFe-
mu — Ucitelky a riaditelia (Rodovd nerovnost a rodovd segregd-
cia na strednych odbornych skoldch).

Publikéciu, ktora je vysledkom projektu ,,Rodova rovnost
v prostredi strednych odbornych §kél“, mozno z viacerych
pri¢in oznacit za unikatnu. Autorky a autori okrem teoretic-
kého aparatu a konceptov savisiacich s feministickou analy-
zou 8kolstva (a v danom kontexte i trhu préce) v knihe pre-
zentuju vysledky empirického vyskumu, ktory uskutoé¢nili
na strednych odbornych $kolach v rokoch 2008-2009. Pri-
nagaju Cerstvé informadcie a odpovedaju na otazky, ktoré by
sa zjednodusene dali sformulovat takto: ,Existuje na slo-
venskych strednych odbornych skolach rodovi segregacia?
Ak 4no, aku statisticki podobu ma?“ Systematicka poznat-
kova baza na zodpovedanie tychto otazok o SOS doposial
na Slovensku nebola dostupna.

Odpoved na prvu otdzku je zrejma uZ pri zbezZnom po-
hlade na hlavny nazov publikicie. Autorsky tim (M. Bosa,

K. Minarovicovd, J. Filadelfiovd, M. Béres, D. Bosy) sa véak
vo vyskume a publikicii venuje nielen vertikalnej, ale i ho-
rizontalnej segregacii v skolstve. Vyskum orientuje na sku-
manie zastipenia Zien na riadiacich poziciich, ale aj na sk-
Umanie zastipenia Ziacok a Ziakov (a uditeliek a uéitelov)
v ramci jednotlivych typov strednych odbornych $kol.

Ako upozoriiuju editorky publikicie, reforma $kolstva
z rodového hladiska ma aj po roku 1989 skor deklarativ-
ny ako realny charakter. Skolstvo je délezité monitorovat,
kedZe plni tlohu pripravy na povolanie a désledkom rodo-
vo slepej (necitlivej) vychovy je aj rodova nerovnost a rodo-
vé segregacia na trhu prace: ,Skola [...] ovplyviiuje pristup
k r6znym zamestnaniam a nasledne aj dosiahnutiu social-
nej prestize a k materidlnemu zabezpeceniu do budtcnos-
ti. Selektivna funkcia $koly a ndsledna alokacia jedincov na
trh prace ma pritom svoj rodovy rozmer. [...] Skolsky sys-
tém je [...] s trhom prace v mnohych oblastiach prepojeny
a oba maju svoj rodovy rozmer.“ (Minarovi¢ova, s. 19') Na-
pokon, aj samé skolstvo — a ako sa ukazuje predovietkym
isté typy strednych odbornych $kél - je prikladom femini-
zacie na trhu préce.

Publikacia Utitelky a riaditelia je ¢lenena do piatich ¢as-
ti: 1. Rod ako vychodisko, 2. Rodové aspekty trhu préce
a skolstva, 3. N4ért situdcie na slovenskom trhu prace a re-
zort $kolstva, 4. Rodovy audit strednych odbornych §kol,
5. Moznosti pre pozitivhu zmenu. K jej vyviZenému cha-
rakteru prispievaju ivodné kapitoly venované feministic-
kej tedrii a konceptom, ktoré autorky a autori pouzili pri
dizajnovani vyskumu, ale i pri naslednej interpretécii jeho
vysledkov. Tieto kapitoly objasiiuju konceptuélne a teore-

Prvni ¢islo na téma ,,Navazujeme* vznikalo piil roku. Katerina Kozelouhovd Pleskovd k tomu podotkla: ,,O tématu jsme vlastné
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tické vychodiska vyskumného timu a navyse ¢itatelky a ¢i-
tatelov oboznamuja s akymsi minimom feministickej teé-
rie (kategdria rodu, rodové stereotypy, verejna a sukromna
sféra, horizontalna a vertikalna segregicia, skleneny strop,
skleneny vytah apod.). Umoziiuja teda i tym, ktori a ktoré
st menej oboznadmené s rodovou problematikou, prehlad-
nym spdésobom sa v téme zorientovat, a vytvaraju dobry
predpoklad na uchopenie kapitol, ktoré sa venuju $tatistic-
kym tdajom a vyslednym ditam empirického vyskumu.

Ako nevyhnutné vychodisko vsetkého uvaZzovania autor-
ky a autori objasiiuja rozliSenie rodu a pohlavia. Preco je
rozlisenie rodu a pohlavia délezité pre odbornicky, ktoré sa
zaoberaju rovnostou prileZitosti muzov a Zien, vysvetluje
Monika Bosa: ,[...] este vzdy biologizujica argumenticia sl-
0Zi na legitimizaciu rodovych nerovnosti a rodovej diskri-
mindcie: Takmer vietky znadme javy — predovsetkym spolo-
¢enské nerovnosti a delbu prace medzi Zenami a muzmi - je
mozné s pomocou biologizujlicej argumentacie povazovat
za ,prirodzené’, dané a nemenné (zodpovedajice schop-
nostiam, moznostiam, kompetencidm a vlastnostiam Zien
amuzov).“ (Bosa, s. 14)

Biologizujica argumenticia, ktord zneviditeltiuje so-
cidlne a inStitucionalne vplyvy na vyvin jedinca, by moh-
la byt néstrojom legitimizacie nerovnosti muzov a Zien aj
na trhu prace a $pecifickym sp6sobom ,zdévodriovat® na-
priklad aj feminizaciu $kolstva. Ako jeden zo zaujimavych
prikladov podobnej - biologizujicej a rodovo stereotypnej —
uvahy, ktord nepochybne stoji za rodovou segregiciou v ob-
lasti 8kolstva, uvddzaji autorky materstvo: ,Rovnako ako
materstvo, aj ucitelstvo je [...] vhimané ako ,poslanie’, ar-
gumentuje sa stereotypne ,prirodzenymi‘ vlastnostami Zien
vhodnymi na vykondvanie starostlivostnych a vychovnych
aktivit. Chapanie materstva ako ,poslania‘ vytvara dojem,
Ze prostrednictvom tychto ¢innosti dochddza vlastne k aké-
musi ,naplneniu’ - podstva sa tak dojem, ze matky (ale aj
ucitelky ¢i zdravotné sestry) pri svojej praci akoby ,uspoko-

jovali $pecifické potreby’ (starat sa o druhych, pomahat, ale
aj obetovat sa, ...), ktoré su povazované za ,prirodzené‘ —
nie je teda potrebné este dal$ie ohodnotenie.” (Minarovi-
¢ova, s. 24)

Podobne aj pri nerovnomernom zastupeni ziacok a Zi-
akov v technickych ¢i naopak ,starostlivostnych® odbo-
roch sa nuka stereotypné a biologizujice vysvetlenie, Ze
diev¢atd samy maju tendenciu smerovat do odborov spoje-
nych skor so starostlivostou, Ze sa na isté odbory nehodia
a vich $tadiu ich netreba podporovat.

Skola nie je neutralna institdcia, je silne rodovo zatazena
a m4 dalekosiahle désledky pre $truktaru trhu price a eko-
nomickt nerovnost zien a muzov. Ako v8ak upozorniuju au-
torky, reflexia a zmena statu quo musi prebiehat viacirov-
fiovo. Rovnost prileZitosti vo vzdeldvani a aj na trhu prace
nezabezpedi iba samotnd koedukdcia chlapcov a dievéat,
medzi inymi je potrebna aj reflexia rodovych stereotypov
(napr. stereotyp ,hlavy rodiny*, ,ochrankyne domaceho
krbu® apod.) a redefinicia sukromnej i verejnej sféry: ,Ak
chceme, aby nastala zmena a dosiahla sa va¢sia rovnost me-
dzi Zenami a muzmi tak vo verejnej, ako aj sitkromne;j sfére,
vyzaduje si to redefiniciu oboch sfér. Konvenéné myslenie,
ktoré umiestriuje Zeny do sikromnej (privatnej) sféry, vedie
kich vylaceniu napriklad z formélnej politiky a plného vyu-
Zivania ob¢ianskych prav.“ (Minarovi¢ova, s. 26)

Najpodstatnejsia ¢ast publikacie — empiricky vyskum na
strednych odbornych skolach (Rodovy audit strednych od-
bornych $kél) — nadvizuje na uvedené feministické vycho-
disk4 a na $tatistické zistovania a analyzy, ktoré su doposial
k dispozicii za roky 1997-2006. S nimi sa itatelia a Citatel-
ky mézu oboznamit v kapitole sociologi¢ky Jarmily Filadel-
fiovej (Ndcrt situdcie na slovenskom trhu prdce a rezort $kol-
stva). Nielen prieskumy verejnej mienky, ale aj tieto data
preukézali, Ze pre slovensky trh prace su typické velké ro-
dové rozdiely a Ze tzv. korela¢nd hypotéza (¢im vyssi stu-
peni vzdelania, tym lepsi pristup k viac platenym zamest-

Filosoficky Casopis

Filosoficky ¢asopis vydava Filosoficky Ustav
Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. Patfi
k recenzovanym ¢asopistim. Je pravidelné
citovan v publikacich Institute of Scientific
Information (ISI), USA. Je zatazen a cito-
van v databazich ERIH, Scopus a Ulrich’s
Periodicals Directory.

Casopis vychazi $estkrat ro¢né.

V Casopisu jsou publikovany odborné stati,
eseje, recenze a zpravy, které se zamétuji na
oblast socialni a politické teorie, globalni studia,
déjiny ideji, logiku a dalsi oblasti filosofického

zkoumani s presahy do dal$ich obort.

Z obsahu cisla 2010/6:

Obsahy starsich ¢isel a dalsi informace

viz http://filcasop.flu.cas.cz

Cena jednotlivého ¢isla 59 K¢,

celoro¢ni jednotlivé predplatné v CR 295 K¢
Objednavky jednotlivych ¢isel i celého ro¢niku
prijima redakce, e-mail: filcasop@site.cas.cz,
tel. 222221752

L. Jirdsek  Smysl vizualizace lidského téla:
riiznorodé vyznamy nahoty

J. Hroch K filosofickému mysleni Charlese
Sanderse Peirce

R. Sip Koreny pragmatismu:

Antimaterialismus, univerzdlni clovek,
evolvujici realita a pruzné principy




RECENZE / ZPRAVY A KOMENTARE

naniam) pri zohladneni rodu neplati. Neplati teda, Ze hoci
dievcata volia skoly s vy$sim stupifiom vzdelania, maju lep-
gie platené miesta v zamestnani. Vyskumy takisto preuka-
zali horizontalnu i vertikdlnu segregaciu na slovenskom
trhu préce, teda, Ze Zeny vykonavaja odli$né zamestnania
a maju iny podiel na riadiacich funkciach. Tieto zistenia st
v publikécii prezentované tabulkami a grafmi. Takisto kva-
litativny obraz poukazuje na feminizéciu (spolu s oblastou
zdravotnictva a socidlnej starostlivosti) a na to, Ze hoci re-
zort §kolstva m4 jednu z najnizich pracovnych miezd me-
dzi rezortmi ndrodného hospoddarstva, aj v rdmci neho exis-
tuju rodové rozdiely v odmenovani.

Ked odborni¢ky a odbornici EsFemu v roku 2007 dizaj-
novali vlastny vyskum, vychidzali teda z dost dobre opod-
statneného predpokladu rodovej segregicie na slovenskom
trhu prace a v oblasti gkolstva: ,[...] mozno konstatovat, ze
$tatistické analyzy a vyskumy z oblasti trhu price a zamest-
nanosti v mnohych smeroch potvrdzuju §truktarny charak-
ter znevyhodneni na trhu price spésobeny rodovymi (i ve-
kovymi a inymi, napr. etnickymi) stereotypmi, ktorym Zeny
Celia po cely Zivot — od mladého veku, cez materstvo aZ po
predd6chodkové obdobie. (Filadelfiova, s. 37)

Vo vlastnom kvantitativhom vyskume pozornost venuju
$pecificky strednym odbornym $koldm a vyznamnym spo-
sobom rozsiruju poznatkovi bazu o rodovej rovnosti v ich
prostredi. Vychodiskové data ¢erpaju z dostupnych webo-
vych stranok (uditelia a ucitelky na SOS) a online informa-
cii Ustavu informdcii a prognéz kolstva (Ziaci a Ziacky na
SOS). Do analyzy o pedagogickom zbore bol zahrnuty pocet
202 strednych odbornych $kél a do analyzy o zastupeni Zia-
ok a ziakov 229 strednych odbornych $kol.

Vo vyskume EsFemu sa preukdzalo, ze podiel ziakov a Zi-
acok v jednotlivych typoch odbornych $kél je rodovo pod-
mieneny — diev¢atd mali najsilnej$ie zastipenie v pedago-
gickych, pedagogicko-socidlnych, zdravotnickych 8koldch,
obchodnych akadémiach a v $kolach podnikania. Tieto typy

8kol sa ukdzali ako feminizované i z hladiska pedagogického
zboru. U chlapcov naopak najvyssie zastipenie vykazova-
li priemyselné a technické skoly a i z hladiska pedagogické-
ho zboru sa opakoval podobny vzor - tj. prevaha pedagégov.
Napriek vyraznej feminizacii $kél vyskum konstatuje vy-
raznu vertikdlnu rodova segregiciu: ,,Ako ukazuja empiric-
ké udaje, feminizicia $kol je vyraznejsia, vo viacerych ka-
tegériach prekrodila (priblizila sa ku) 80 %. Napriek tomu
st na riaditel'skych pozicidch muZi zastipeni nepomerne
Castejsie, ovela silnejsie, nez je ich zastipenie v pedagogic-
kom zbore [...] Celkovo méZeme na zdklade empirickych
udajov konstatovat nepomerne vys$si pocet muzov v riadia-
cich poziciach [...] v porovnani s celkovym zastipenim mu-
zov v pedagogickom zbore [...].“ (Béres, Bosy, s. 52-53)
Ako na zaujimavy ukaz poukazuji autori a autorky na
opaény trend, na vy$sie zastipenie zien v pozicidch zastup-
kyne (otvaraju otdzku vhodnu pre dalsi vyskum a hlbsiu
analyzu - ¢i je tak preto, Ze riaditel'skd pozicia je spitd s re-
prezentaciou $koly, kym zastupcovska pozicia sa spéja s ad-
ministrativnymi a rutinnej$imi tkonmi). Tieto analyzy au-
torky a autori vyskumu rozsiruji o viacstupriova klastrova
analyzu s vyuzitim matematicko-§tatistickych metéd, ktora
takisto preukdzala vyznamné rozdiely v relativnych poc¢toch
chlapcov a diev¢at na jednotlivych typoch $kol, a vyplynu-
lo z nej, ze rodova segregacia SOS je pritomna na véetkych
urovniach (na riadiacich pozicidch, v zastipeni ucitelov
a uciteliek, zasttpeni zia¢ok a ziakov). Podobne ako predoslé
vyskumy, aj vyskum EsFemu upozoriuje na $tatisticky depre-
sivny fakt vyraznej horizontélnej a vertikalnej rodovej segre-
gacie (tentokrat v oblasti SOS). Autori a autorky chapu ziste-
né udaje ako vyzvu na zamyslenie sa o budicnosti strednych
odbornych kol (predpokladana je okrem iného i strata pres-
tize) a o uplatneni ich absolventov a absolventiek na trhu
préce. Vyzvou pre vyskumny tim aj nadalej zostava spracovat
udaje o predmetovych komisiach, ktoré by mohli viac napo-
vedat o §trukturdlnom charaktere segregacie, no do vyskumu

Young, Iris Marion. 2010. Proti iitlaku a nadvlddé.

Transnaciondlni vyzvy politické a feministické teorii. Zuzana Uhde (ed.).

IRIS MARION YOUNG
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Praha: Filosofia, edi¢ni fada Filosofie a sociédlni védy, svazek 37.

Iris Marion Young je vyznamnd americk4 politicka filosofka a feministicka teoreti¢ka. Jeji prace
sahaji od teorie politické a socidlni spravedlnosti a globalniho usporadani pres feministickou teo-
rii aZ po teorii demokracie. Mezi jeji hlavni knihy pat¥i Justice and the Politics of Difference (1990),
Inclusion and Democracy (2000), On Female Body Experience (2005) a Global Challenges (2007).

Kniha Proti utlaku a nadvlddé je vybérem reprezentativnich praci Iris M. Young z posled-
ni doby. Young se v nich zabyva pojetim politického sebeuréeni v mnohonarodnim a glo-
balnim kontextu a socidlnimi a genderovymi strukturalnimi nespravedlnostmi. Do vybéru
byly zatazeny ¢lanky Feministické variace na téma déim a domov; Ci rovnost? Socialni sku-
piny a posuzovani nerovnosti; Zivouci télo versus gender: Zamysleni nad socidlni struktu-
rou a subjektivitou; Dva koncepty sebeuréeni; Sebeurceni jako absence nadvlddy: Aplikace na
palestinsko-izraelské vztahy; Uvahy o globalni demokracii. Kniha je uvedena ¢lankem editor-
ky o kritické teorii Iris M. Young.
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nemohli byt zaradené, pretoze dostupné udaje o predmeto-
vych komisiadch boli v ¢ase jeho realizicie minimalne.
Okrem spominaného teoretického zdkladu a komplex-
ného prehladu dét ziskanych vyskumom publikacia Utitel-
ky a riaditelia ¢itatelom a Citatelkdm ako prilohu poskytuje
nielen prehlad organizicii, ktoré pdsobia v oblasti rodovo
citlivej vychovy a vzdelavania, ale aj viaceré medzinarodné
dokumenty relevantné k skimanej oblasti (prvykrat v slo-
venskom jazyku spristupriuje napr. Odporiicanie CM/Rec
(2007)13 Vyboru ministrov ¢lenskym Stdtom pre gender main-
streaming vo vychove a vzdeldvani, Odporiicanie 1281 (1995)
o rodovej rovnosti vo vychove a vzdeldvani). Svojim obsahom
a $truktarou predstavuje cenny prispevok nielen pre rodové

expertky a expertov, ma potencial byt vyraznym prinosom
aj pre 8kolské manaZmenty, predstavitelov a predstavitelky
deciznej sféry, ako aj pre odbornikov a odborni¢ky v oblasti
socidlnej politiky a politiky trhu prace. Ako naznacuje celko-
vy charakter knihy, ale aj zavere¢na kapitola (MozZnosti pre
pozitivnu zmenu), autorky a autori nezostdvajua iba pri stati-
stickych konstatovaniach, ponikaja nielen teoretické zaze-
mie, ale maja aj ambiciu z rodovej perspektivy prispiet k re-
dlnej zmene stredného odborného vzdelavania.

Poznamky
1 V3etky nasledovne uvadzané citdcie sa vztahuju k recen-
zovanej knihe.
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