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‘Post docing’ around the World: The Gender Politics of Academic Mobility

Abstract: The mobility of scientists that is the subject of this article is part of the broad scale of flows of people, objects,
and knowledge in the contemporary world. These flows occur in multiple ways: from relocation and settlement in another
country, to everyday pendulating mobility back and forth across boarders. In this article, the author is concerned with
academic mobility and particularly mobility tied to long term post doctoral fellowships. She sets out to explore the gender
dimension of long term academic mobility and observe how scientists organise their professional and personal lives around
movement between academic institutions. She argues that mobility at this stage of the academic trajectory involves
the production of new (re)configurations of partnerships, while at the same time the fact of being in a partnership is

constitutive for establishing an academic career.
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Pohyb védct a védkyn, ktery je predmétem tohoto textu,
je soutasti velké gkély proudéni lidi, véci a védéni v soucas-
ném svété. Tyto toky se uskutectiuji v nejraznéjsich podo-
bach, od ptesidleni a usazeni se v jiné zemi ptes kazdoden-
ni kyvadlovy pohyb za praci ptes hranice tam a zase zpatky.
V tomto textu se zamé¥im predevsim na dlouhodobé st4-
ze v tzv. postdoktorandské fazi akademické drahy a budu se
zabyvat genderovym rozmérem akademické mobility. Budu
sledovat, jak védci a védkyné uspotadavaji svlyj profesni
a osobni zivot v souvislosti s pohybem mezi akademicky-
mi institucemi. Budu argumentovat, ze mobilita v této fazi
akademické drahy se podili na produkci novych (re)konfigu-
raci partnerskych souZiti a zaroven byti v partnerstvi ovliv-
fiuje sméfovani a utvafeni akademickych drah.

Ve své praci navazuji ptedevsim na autory a autorky, kte-
ti patfi do pomérné sirokého okruhu studii mobility (Urry
2000, 2007; Hannam, Sheller, Urry 2006; Sheller, Urry 2006;
Addey 2006; Creswell 2006). Studiem pohybu se zabyvaji
riizné discipliny — co je tedy na paradigmatu mobility no-
vého - pta se Tim Creswell (nedatovano: 4-5) a poukazuje
na to, Ze studia mobility zacala brit pohyb vazné. Nezaby-
vaji se jako nékteré pfistupy ke studiu migrace misty, od-
kud migranti odesli, a misty, kde se usadili (tzv. push a pull
faktory pti studiu migrace), ale zaméfuji se na pohyb. Z4-
roveil studia mobility zahrnuji §irokou skalu pohybu véci,
lidi, objekt. Zaméfuji se na kazdodennost pohybu i na po-
hyb v ramci delsich ¢asovych usekd. J. Urry situuje studia
mobility do prostoru mezi usazenymi ptistupy ke zkou-
mani skute¢nosti a mezi deteritorializované ptistupy, kte-
ré postuluji novy ,velky p#ibéh“ pohybu, plynulosti a teku-
tosti (Urry 2007: 5). Studia mobility vénuji kromé pohybu
pozornost také ukotvenim, kterd umoziuji pohyb lidi a ob-
jektd (Hannam, Sheller, Urry 2006). Studia mobility umoz-
fuji zahrnuti $irgich rodinnych a socidlnich vazeb do vy-
zkumu a zaroven i zahrnuti nelidskych aktéri, kteti spolu
s lidmi tvo#i heterogenni sité, které spoludefinuji pohyb
védci a védky.
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Socialnévédni a védnépoliticky pristup

k akademické mobilité

Akademickd mobilita je velmi ¢asto zkouména v kontex-
tu migrace profesionéli. Problematika diskutovana v ram-
ci migrace profesionald (high skill migration) zahrnuje $irsi
oblast nez mobilitu védci a védkyn (Kofman 2000; Koser,
Salt 1998; Gaillard, Gaillard 1997). Koncept odlivu moz-
ka, ktery byl dlouho klicovym pojmem na poli migrace
profesionalq, se rozvijel a derivoval v souvislosti s tim, jak
se migra¢ni toky rozriizitovaly a do literatury byly vnageny
nové a nové odvozeniny tohoto pojmu (p¥iliv mozkd, obra-
ceny odliv mozkd, zamrznuti mozkd, vyména mozkd atd.)
snazici se postihnout dalsi aspekty pohybu védct a dalsich
profesionali. Pojeti stavéjici na pojmech spojenych s obra-
zem mozku poukazuji na silnou provazanost védy a védéni
s racionalitou zobrazenou skrze obraz mozku, ratia, odté-
lesnéného védéni.

Na silu této metafory a tohoto ptistupu ke studiu migra-
ce profesiondl poukazuje i to, Ze se s riznymi obménami
objevuje v literatute uz od 60. let 20. stoleti. Studium mo-
bility profesionalu je zakotveno v diskursu lidskych zdro-
ju a pfevazuje ekonomicky a technicistni pohled na migra¢-

ni toky.
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Na prvnim obrazku je zobrazeny mozek doplnény o lidské
nohy a ruce, které nesou dva kufry. Je zde zachyceny mo-
ment procesu, pohyb a kufry ukazuji na to, Ze ¢lovék odchi-
zi spolu s dal§imi vécmi, které odnési s sebou. Na druhém
obrazku uz dalsi ¢asti téla zcela chybéji a z mozku skrze ko-
houtek odtéka znalost, kterd méla téct do jiného narodni-
ho akademického prostredi. Vztahuje se pouze k situaci jin-

ROCNIK 11, CISLO 1/2010 | 49



STATI

de. Na druhou stranu je v tomto pojeti znalost vtélend do
individua a p#ehlizi komplexni povahu znalosti a schopnos-
ti, které jsou vysledkem &irgich siti, ve kterych se jedinec
nachdazi. Tento ptistup tedy na jednu stranu individualizu-
je znalost tim, Ze je vlastnosti jedince, ale zaroven jedince
odtélestiuje a zbavuje ho §irsich socidlnich a materidlnich
vazeb. V tomto pfistupu je migrace védct a védkyn - je-
jich nadéje, ambice, ocekdvani, profesni i osobni biogra-
fie a vztahy - ztizena do pojmového aparatu, ktery rozebi-
rd pfinosy a ztraty pro ekonomiky zemi, odkud migranti
pochdzeji, a zemi, kam p¥ichazeji. Zaméfeni se na expert-
ni rozmér mobility védcta a profesional vitbec opomiji je-
jich zasazeni do $ir$ich rodinnych a socidlnich vazeb. Podle
Eleonor Kofman (2000) vede k tomuto opomijeni pfede-
véim ekonomicky ramec, ve kterém se kvalifikovana mig-
race zkouma a ktery produkuje pfedstavu kvalifikovaného
migranta jako odtélesnéného muze vytrzeného z rodinnych
a 8irsich socialnich vazeb. V tomto textu bych chtéla pfti-
spét k zahrnuti osobniho rozméru, uzsich i $irgich vztaha
do pole zkoumani mobility védcii a védkyil. Zaméfim se na
vyjednavani osobnich a profesnich drah, jak je védci a véd-
kyné uskuteéiuji prostfednictvim pohybu mezi akademic-
kymi institucemi. Po kratkém uvedeni do faze pocatku aka-
demické drihy se nejprve zaméfim na spole¢nou mobilitu
partnert a dile na (pfe)usporddani partnerskych vztaht
v souvislosti s mobilitou jednoho ¢ obou partnert. Na za-
vér se budu vénovat navratu védct a védkyn z dlouhodo-
bych pobyti v zahraniéi.

Mobilita jako cirkulace: od odlivu k obéhu
Vyznamny prostor p¥i studiu i utvareni politik mobility zis-
kal koncept cirkulace, ktery ma za cil prekonat jednosmérné
a jednodimenziondlni pojeti profesionalni migrace. Tento
pojem vznikl (se vytvotil?) v odborné literatute i ve véd-
nich politikdch a predstavuje akademickou mobilitu jako vi-
cesménny, vicerozmérny pohyb, ktery je prospésny jak pro
utvareni znalosti, tak pro ustavovani akademickych drah
védct a védkyni. Zarover umozituje oddélit prenos znalosti
od fyzické ptitomnosti konkrétniho védce ¢i védkyné. Pri-
stupy, které stavéji na teorii siti a teorii siti aktéri, pak uka-
zuji, ze schopnosti nejsou zavislé na zapojeni aktért do so-
cidlniho, technického a ekonomického prostfedi, a pokud se
toto prostfedi proméni — naptiklad odchodem na jiné misto
pusobeni — dojde také k proméné toho, jak mize jedinec své
schopnosti a znalosti uzivat, rozvijet a mobilizovat (Meyer,
Kaplan, Charum 2001). Pro koncept cirkulace bylo dilezi-
té ustavovani védeckych diaspor, které propojily védce Ziji-
ci v zahraniéi s védci a védeckymi institucemi v zemi jejich
puvodu. Tyto diaspory jsou asto vytvatené v ramci narod-
nich programi, ke kterym se védci a védkyné Zijici v zahra-
nidi ptipojuji. Funguji jako ,socidlni projekty, quasi institu-
cionalni formy generovani komunit, spi$e nez jejich vedlejsi
produkt” (Meyer, Kaplan, Charum 2001: 100).

V kontextu evropskych védnich politik ma pojem cirkula-
ce vyznamy spojené s celou skadlou pfedstavivosti navizané
na mobilitu. Vedle ¢tyt svobod Evropské unie, které se vzta-
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huji k volnému pohybu osob, zbozi, sluzeb a kapitalu, pti-
byla pata — svoboda pohybu znalosti, ktera také zahrnuje
pohyb znalosti a vyzkumnikd v rdmci EU. ,Mobilita znalost-
nich pracovnikd, akademikt a studentd mezi vzdélavacimi
a vyzkumnymi zatizenimi ptedstavuje klicovou soudast cir-
kulace mozka“ (EK 2008). Mobilita by se podle expertni
zpravy, ze které pochdzi i predchdzejici uryvek, méla stat
pravidlem a ,ptirozenym rysem"“ evropanstvi a méla by byt
spojena s ustavenim evropského obcanstvi. Kromé vytvare-
ni spole¢né Evropy skrze mobilitu jde i o vytvateni konku-
renceschopné Evropy, kterd by obstala ve svétové soutézi.
~Vice nez kdy dtive je vyzkum jednou ze zdkladnich hnacich
sil ekonomického a socidlniho pokroku a kli¢ovym fakto-
rem konkurenceschopnosti, zaméstnanosti a kvality Zivo-
ta. (EK 2000 in Morano Foadi 2005) Jazykem védnich poli-
tik je mobilita strategii. Jak uvadi Dagmar M. Meyer (2005:
3) z pozice vedouci programu EK Marie Curie Fellowship,*
ktery podporuje zacinajici védce a védkyné: ,Mobilita je Zi-
votné dulezitd pro vytvoteni spole¢né evropské vyzkumné
identity. Je nezbytnd pro rozvoj a pfenos vyzkumnych kom-
petenci a podporu védecké excelence. Védecka mobilita je
rozhodujici pro ustaveni evropského vyzkumného prostoru
a méla by byt podporovina uz od poc¢atku védecké drahy“
(dtiraz AC). Toky lidi se v diskursu védni politiky stavaji kli-
¢ovym néstrojem vytvateni znalosti.

Mobilita jako cirkulace je také ddvana do souvislosti se
sttedovékymi univerzitami (nap#. Avveduto 2001; Welch
1993), kdy pohyb mezi univerzitnimi centry tvotil vyznam-
nou soucést procesu utvareni znalosti. Také evropské vzdé-
lavaci a védni politiky k této tradici silné odkazuji. Vyznam-
né dokumenty byly podepsany v téchto stfediscich a nesou
jejich ndzvy. Jmenujme naptiklad Sorbonnskou ¢i Bolon-
skou deklaraci. Dovolévani se sttedovékych univerzit pti
uchopoviéni soucasnych podob akademické mobility je ale
v mnoha ohledech problematické. Dne$ni univerzity jsou
od téch sttedovékych odlisné jak pozici, kterou zastévaji ve
spole¢nosti, tak roli, kterou ve spole¢nosti plni. Nehledé na
to, ze v soucasné dobé prochazi akademické prosttedi silny-
mi proménami, které opét roli a misto univerzity ve spole¢-
nosti redefinuji. Nic neni nové roli masového univerzitniho
vzdélani, které se propojuje s primyslem a obc¢anskou spo-
le¢nosti, vzdalenéjsi nez elitni u¢enost rozvijena v ridké siti
sttedovékych univerzit.

Podle Louise Ackers (2005:101) vznika spolu s pftije-
tim paradigmatu cirkulace nebezpeli, Ze pojeti migrace
profesionald jako vhodného a normaélniho jevu muze za-
kryt nezddouci procesy, k nimz soubézné s migraci docha-
zi. L. Ackers odkazuje ke geopolitickym aspektim mobility,
ale genderovy rozmér mobility bezesporu také pat¥i k as-
pekttm, které jsou nerovné distribuovany a ovliviiuji po-
hyb védci a védkyil. Mobilita neni mocensky neutralni, p#i
zkoumadni mobility je tedy dilezité sledovat, kdo ma moz-
nost byt v pohybu a kdo ne (Addey 2006; D’Andrea 2006).
Neékteti autofi v této souvislosti hovoti o motilité jako ka-
pacité k pohybu (Kaufman, Bergman, Joye 2004; Flamm,
Kaufman 2006).
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»Porozumét mobilité znamena porozumét pozorovatel-
nému fyzickému pohybu, vyznamu, ktery je do pohybu
vlozen, zku$enosti s praktikovdnim pohybu a moznosti
pohyb vykonat. Kazdy z téchto aspekt mobility — pohyb,
vyznam, praxe a moznost — maji historie a geografie gen-
derové diference. Kazdy z nich je néjakym zptsobem gen-
derové konstruovan a kazdy ptispiva k produkci, repro-
dukci a vyjednaviani genderu.” (Creswell, Uteng 2008: 2)

Podobné Alice Szczepanikova (2006) navrhuje v ndvaznosti
na praci Pierrette Hondagneu Sotelo (2000) studovat mig-
raci jako genderovany a zaroven genderujici proces. Pohyb/
migraci zaklad4 nejen to, jak je nastaveny genderovy pofa-
dek, ale Ze se tento potadek v procesu migrace také promé-
fiuje. Vychazim z pojeti genderu jako vztahové kategorie,
ktera je vysledkem interakci (West, Zimmermann 1987)
a socidlné materidlnich praktik a uspofadani.

Empiricka studie - vyzkumné rozhovory
Vysledky zde prezentovaného vyzkumu jsou zaloZeny na
kvalitativnich vyzkumnych rozhovorech s védci a védkyné-
mi, ktefi maji zkusenost s dlouhodobymi pobyty v zahrani-
¢i. Jednalo se predevsim o individudlni vyzkumné rozhovory
(¢trnéct) a jeden skupinovy rozhovor, ktery umoznil zachytit
dynamiky diskutovanych témat, kterd se tykala predevsim
soucasné zahrani¢ni zkugenosti respondenti a responden-
tek a jejich (zamysleného) navratu do ¢eského akademické-
ho prosttedi. Co respondenty spojuje, je jejich zkusenost se
zahrani¢nimi pobyty. Sedm z nich pusobilo v dobé rozhovo-
ru v Ceské republice a sedm v zahrani¢nich akademickych
institucich. Rozhovory s témi, kteti v sou¢asné dobé poby-
vaji v zahranidi, jsem vedla p#i ptilezitosti setkdni na konfe-
renci v zahrani¢i nebo p#i navitévé akademikt v Cesku. Za-
hrnuti jak téch, kte#i ptisobi v sou¢asné dobé v Cesku, tak
téch, ktefi v sou¢asné dobé ptisobi v zahrani¢nich institu-
cich, povazuji za dilezité v nékolika ohledech. Za prvé, zku-
Senosti li¢ené témi, ktefi prosli zahrani¢ni zkusenosti a nyni
pobyvaji v Cesku, jsou vypravéné z hlediska navratu, jsou to
zpétné vytvorené narativy vztahujici se k pobytu v zahrani-
¢i. Jak poznamenava Barbara Czarniawska, jsou to ,konce,
které si vybiraji své zacatky, ne opa¢né” (2006: 2). Bylo tedy
dalezité, v jakém prostoru byli védci situovani a jak z této si-
tuovanosti (pte)vypravéli své pribéhy a zkusenosti. K tomu
se vaze druhy aspekt — v rozhovorech se otevtelo analytic-
ky zajimavé pole pro (re)konceptualizaci navratu a domova.
Rozhovory jsem vedla jak s védci a védkynémi v ptirod-
nich védach, tak v socidlnich a humanitnich védach. Hovo-
tila jsem s védci a védkynémi na tfech stupnich akademické
drdhy: se studujicimi doktorskych programi, s postdokto-
randy a s juniorskymi vedoucimi laboratoti ¢i samostatny-
mi vyzkumnymi pracovniky. Tyto rozhovory oteviraly nejen
ptilezitost pro vypravéni o bohatych zkusenostech z dok-
torského studia a/nebo postdoktorskych stazi v zahranici,
ale zaroveil podnécovaly k diskusi o srovnani a vyrovnani
se se zahrani¢ni zku$enosti a ndvratem do ¢eského akade-
mického prostfedi. Tato skupina respondentt (vékové mezi
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35-40 lety) byla zaroveil vystavena nutnosti fe$it soubéh
profesni drahy a osobniho zivota (¢astéji nez jejich mlad-
§i kolegové a kolegyné), predeviim v souvislosti se zaloze-
nim rodiny. Tyto vyzkumniky a vyzkumnice jsem vyhledala
na zdkladé jimi ziskanych narodnich ¢i mezinarodnich gran-
tl podporujicich navrat do ¢eského prostfedi. Respondenty
jsem déle vyhledala na zdkladé svych kontaktt v akademic-
kém prosttedi a metodou ,,snéhové koule®, kdy mi respon-
denti doporudili daldi vyzkumnici ¢i vyzkumnika se zkuse-
nosti zahrani¢niho pobytu. Do analyzy jsem zahrnula také
nékteré vyzkumné rozhovory, respektive jejich ¢asti, tyka-
jici se akademické mobility, které vznikly v rdmci dvou dal-
$ich vyzkumnych projektt, na kterych jsem se podilela.?

Uryvky z rozhovort, které jsou v ¢lanku pouzité, jsou
anonymizované, ke kazdé citaci uvddim pozici, pohlavi
a védni oblast, ve které védci a védkyné plisobi. Vétsina geo-
grafickych lokaci je anonymizovand, nékterd jsem ponecha-
la, protoze na mapé védeckych instituci maji nezastupitelné
misto (MIT, Cambridge), nicméné dalsi indicie jsou z rozho-
vorl vynechané tak, aby respondenti nebyli rozeznatelni.
Uryvky rozhovort jsou editované, mluvena fe¢ je ptizptso-
bena psanému tzu, ponechala jsem pouze anglické vyrazy
anenahrazovala je ¢eskymi ekvivalenty, protoze podle mého
nazoru dobfe dokresluji mezindrodni zkudenost s ustavova-
nim akademickych drah. Tyto vyrazy se vét$inou tykaji pra-
vé vyrazového repertodru spojeného s védeckou drdhou.

Postdoktorandskéstaze,akademické drahy amobilita
Ustaveni nezavislé akademické dridhy se v akademickém
prostfedi odsouva do pozdéjsiho véku (Ackers 2005) a po
ziskani doktorského titulu — pfedevsim v ptirodnich vé-
dach, ale v nartstajici mife i ve védach socidlnich — ptso-
bi za¢inajici védci a védkyné v institucich na tzv. postdok-
torandskych pozicich. Jednd se vétsinou o nékolikaleté
(rozmezi muze byt od jednoho roku do ¢tyt let) pusobeni
ve védeckych tymech a institucich. Financovani téchto sti-
zi mazZe byt bud institucionélni, nebo externi, ziskané na
zdkladé soutéze od profesni asociace, grantové agentury ¢i
z mobilitniho schématu, jakym je naptiklad Marie Curie Fe-
llowship financovany z raimcovych programi EK. Védci mo-
hou byt ptijati na pozici do védecké instituce s tim, Ze je po-
zice finanéné pokrytd, nebo si musi zabezpedit financovani
svého pracovniho mista sami.

Akademicka mobilita je izce spojend s o¢ekdvanim insti-
tuci, ve kterych zaéinajici védci a védkyné absolvovali dok-
torské studium. Tato ocekavani jsou velmi riznoroda, jak
zachycuje dryvek ze skupinového rozhovoru s postdokto-
randy, kteti v dobé rozhovoru ptsobili v zahrani¢i.

Postdoktorandka A: J4 i mij ptitel jsme méli uvazek na
dobu neurtitou, takze kdybychom tam zustali, tak tam
muzeme byt.

(...)

Postdoktorand B: Jesté k té prvotni otazce, jestli clovék
musel nebo nemusel odejit, tak to zélezi laborato# od la-
boratote. J4 kdyZ jsem nastoupil na doktorit, tak mi fek-
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li, at s tim nepo¢itdm, Ze bych tam vyslovené zustal. (...)
néktefi v tom ustavu, kdyz tam udélaji doktorat, tak tam
pak pokracuji.

Postdoktorand C: Anebo lidi vyjizdéji na kratkou chvili,
na pul roku, rok a pak se zase vrati.

Postdoktorand B: Obecné se pocita s tim, Ze kdyZz chces
délat kariéru, tak bys mél odejit na postdoka.

V ¢eském akademickém prosttedi jsem identifikovala t¥i rtz-
né zplsoby ustavovani akademickych drah po ukonéeni dok-
torského studia ve vztahu k meziinstituciondlni a mezina-
rodni mobilité. Za prvé, v nékterych tstavech ¢i na fakultach
doktorandi ziskali po ukonéeni doktorského studia pozici.
Plynule navézali na praci, kterou uZ v pribéhu doktorského
studia na katedte ¢&i v laboratoti vykonavali. Co se tyka za-
hrani¢ni staZe, v nékterych ptipadech by delsi absence moh-
la pfedstavovat pro instituce problém, zidsah do akademic-
kého provozu, predev$im na vysokych skolach, kde velkou
Cast prace predstavuje vyuka a s ni spojené dalsi pedagogické
¢innosti. Za druhé, ackoliv byla pfitomna varianta, Ze dok-
torandi mohli po obhdjeni titulu na katedre zustat, byla pro
né zaroven oteviend cesta k védecké stazi a naslednému na-
vratu. Jeji absolvovani predstavuje jak ziskdni novych zna-
losti, metod a zkusenosti v jiném prosttedi, tak pfipadnou
moznost postupu v kariérni drdze po navratu v domovské
instituci a zaklada vyhodu oproti tém védcim a védkynim,
kteti zahrani¢ni stdZ nepodniknou. Za tfeti, a tento p¥ipad
jsem nasla pouze v ptirodnich védach, jsou instituce nasta-
vené tak, ze absolventi doktorského studia museji absolvo-
vat postdoktorskou stdz v jiné instituci, nemaji moZnost
pokracovat v ramci instituce, kde ziskali doktorit. Névrat
neni nijak automaticky, pokud maji zajem pokracovat v pra-
ci v instituci, u¢astni se vybérovych tizeni stejné jako kdo-
koliv jiny. V tomto ptipadé predstavuje postdoktorandska
staz nutnost (obligatory passage point, Callon 1986). Jiny-
mi slovy, stz je nezbytna pro rozjezd a ustaveni akademické
drahy; mobilita je zakotvena do normalni védecké biografie.
Akademickd mobilita zde zaroven zpochybiiuje dichotomii
mezi nucenou/dobrovolnou migraci, se kterou migra¢ni stu-
dia pracuji. Nové formy pohybu zpochybiiuji takové dichoto-
mie navazané na pohyb lidi (King 2002). Interpretace, zda se
jedna o dobrovolnou ¢ nucenou mobilitu, je zavisld na kon-
krétnich aktérech a jejich Zivotnich situacich (Ackers 2005).
Védec ¢i védkyné mohou zvolit i staz v ¢eské akademické
instituci. Hled4ni takové staze ale je v mnoha ohledech ne-
snadné. Jednak vzhledem k malym oborovym akademickym
komunitdm a také proto, Ze ne viechny laboratote a kated-
ry pracuji na principu otevirani postdoktorandskych pozic ¢i
pozic odbornych asistentt (viz prvni ptipady, kdy je mozné
v ramci instituci pokratovat po doktorském studiu).

Topografie akademickych drah: partnerské
(re)konfigurace

»,Nemame rodiny, soustfedime se jenom na praci, jsme lev-
ni a vykonni a je jedno, odkud jsme, pokud se domluvime
anglicky.” Tak shrnula davody, pro¢ maji zahrani¢ni institu-
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ce zdjem o zacinajici védce a védkyné z riznych zemi, véd-
kyné plsobici ve Spojenych statech (Alena Zikova, parazi-
tolozka, 29. 4. 2009 Reflex). Velmi stru¢né a kratce vystihla
to, Ze svobodni a bezdétni maji v konkuren¢nim védeckém
prostiedi rozhodné vyhodu v tom, Ze nemuseji fesit vyva-
Zovani ¢asu mezi ¢as vénovany praci a ¢as vénovany rodiné.
Védci a védkyné ale partnery a rodiny ¢asto maji a stoji pred
tim, jak ustavovat soubézné akademickou drahu a intimni
vztah ¢i rodinu. NeZ obratim pozornost k parovym vyjed-
navanim o akademické mobilité, kratce se zastavim u 8ir-
$ich vztahovych siti, které vstupuji do procesu rozhodova-
ni o mobilité.

V rozhovorech s védkynémi jsem se setkala s tim, Ze ty,
které nezily v partnerstvi, hovofily o tom, Ze je mobilita
v této konstelaci ptihodnéjsi, nez kdyby byly zadané. Social-
ni védkyné se vyjadrila ve smysluy, Ze by ji to mohlo pomoci
se ,odcyklit“: ,Doufdm, Ze mi neumte babi¢ka. To, Ze nic ji-
ného fesit nemusim, tak to je mi lito, ale mtze to otev¥it tu
moznost.“ Ve stejném duchu hovotila humanitni védkyné:

Kromeé rozvodu mi umfel tatinek, takze jsem je$té nepte-
myslela jako co bych, ale rozhodné bych #ekla, Ze jsem
ted volna, takZe by nebyl §patny néjaky zahrani¢ni pobyt,
protoze jsem byla ted mésic v knihovné v Italii a zjistila
jsem, Ze kdyz ¢lovék nikoho nem4, tak je ten pobyt mno-
hem jednodussi, Ze se mnohem vic zaberu do té prace.
Rozhodné to neni takové utrpeni (...) v néem mé to sva-
zovalo, Ze jsem té praci nevénovala tolik ¢asu. P¥ipada-
lo mi to jednodussi, tak jsem honem vymyslela, jestli tie-
ba nemam jesté nékam odjet, t¥eba na pul roku, jenomze
pravé ted s tim tatinkem je to takové blbé, Ze nechci, aby
tady mambka byla tuplné sama.

Obé se vztahovaly zarover ke dvéma vécem. Jednak k tomu,
ze v dobé rozhovoru byly bez stdlého partnera, coZ pro né
znamenalo otevieni moznosti vycestovat na delsi dobu, za-
rovenl uvadély pééi o blizké p¥ibuzné a obavu odjet z da-
vodu, Ze by zde zanechaly své blizké, ktefi na tom nejsou
zdravotné (at uz fyzicky ¢ psychicky) dobte. Tento gende-
rovy rozmér péce o blizké utvrzuje socidlni vazby, které jsou
uskutec¢riované prostiednictvim praktiky péce, a dtleZitost
fyzické proximity a spole¢né sdileného mista. Na jedné stra-
né tedy absence intimniho vztahu je pro mobilitu vyhodna,
na druhou stranu vztahy péce o dalsi rodinné ptislugniky
kapacitu k mobilité omezuji.

Vazané stéhovani a vadzané setrvani

Tti vy$e popsané ptistupy k postdoktorandskym stdzim
souvisejici s instituciondlnimi a disciplindrnimi nastave-
nimi hraji vyznamnou tlohu p#i rozhodovani, zda a jakym
zpusobem ustavovat akademickou drdhu a zahrnout do ni
dlouhodobou staz. Do hry vstupuji normy a zvyklosti spo-
jené s tim, jak probihaji akademické drahy v konkrétnim
oboru a instituci, a také zde hraji roli pfedstavy a vyjedna-
vani o podobé partnerského vztahu v obdobi postdoktor-
ské stize (ptipadné vice stazi). Do vyjednavani o dlouhodo-
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bé mobilité u akademickych (¢ $iteji profesné zamétenych)
part vstupuji profesni drahy obou partnert a profese je tim
hlavnim tématem a dvodem (re)konfigurace partnerskych
vztahil. Akademickd mobilita je ve vztahu k dal$im profes-
nim migracim specifickd v tom, Ze zahrani¢ni stdZ na po-
¢atku akademické drahy je v nékterych oborech dilezita ¢i
nezbytna pro jeji dalsi rozvoj, takze je-li jeden z partnert
mimo akademickou oblast, i kdyz dosahl stejného vzdélani
a rozviji svou profesni drahu, ¢asto podporuje drdhu part-
nera, ktery se vénuje védé.

Tazatelka: Je ve hte postdoktorandska staz Tvé partnerky?
Doktorand: No mluvime o tom, ale j4 ji do toho moc ne-
vstupuji s védomim toho, Ze je to docela naro¢né néco
najit, ale v podstaté jsme se shodli na tom, Ze se radi po-
divime do Velké Britanie. (...) nemusel bych tam byt po
celou dobu jeji staze, mohl bych se vrétit sem. Ale rozhod-
né jsem ptipraveny odjet, byl by to pro mé i docela dobry
impuls. J4 vim, j4 ji s sebou nepotdhnu nikam, nebo vim,
Ze nemuzu, ono se to musi #idit podle toho akademika.
(doktorand, ktery odesel z postu asistenta v akademické
instituci, socidlni védy)

Pokud by doslo k naplnéni plant naértnutych v tomto tryv-
ku, ocitl by se doktorand v situaci vizaného stéhovéni. Po-
jem vazané stéhovani (tied mover) a vdzané setrvani (tied
stayer) pochdzi ze studii ekonomické migrace a pouzil ho
Jacob Mincer (1978) pti modelovani pravdépodobnosti ro-
dinné migrace. V mnoha ohledech se jednalo o prilomovou
praci, protoze zahrnuti rodinného kontextu do pracovni mi-
grace pfedstavovalo novy pristup. Zamé¥il se na vysvétle-
ni disledku rodinnych vazeb pro rozhodnuti, zda migrovat.
Stavél na pfedpokladu, Ze manzelé se pti rozhodovani o mi-
graci rozhoduji spole¢né a zajmy rodiny upfednostriuji pred
osobnimi zdjmy. V ptipadech, kdy pro jednoho z manzeld je
migrace ptinosnd a pro druhého ne, tak se pro migraci roz-
hoduji tehdy, pokud je pfinos z migrace jednoho z partne-
ri vy$si nez ztrata spojend s migraci pro druhého partnera.
Timto rozhodnutim se partner, ktery migraci ztrici, dostdva
do situace vazaného stéhovani. Pokud ale ma jeden z partne-
rit mozZnost odejit za praci, ale zisk spojeny s odchodem ne-
bude vyssi nez ztrata, kterou by utrpél druhy partner, kte-
ry by ho nésledoval, tak rodina nemigruje. Partner, ktery se
vzdava individudlniho zisku z migrace, se ocitd v situaci va-
zaného setrvani. Také miZe dojit k situaci, kdy je moznost
vybéru vice destinaci a manzelé se rozhodnou tak, Ze upted-
nostni migraci do takového mista, kde opét neprevizi ztra-
tajednoho z partnert v disledku stéhovani nad ziskem dru-
hého. Z nékolika moznych mist se tedy rozhodnou pro to,
které znamend kompromis a v situaci vizaného stéhovini
se ocitaji oba dva. Podle J. Mincera ma migrace za praci hor-
§i vliv na profesni drahy zaméstnanych Zen, protoze se ¢as-
téji ocitaji v situaci vdzaného stéhovani. Mincerav koncept
vazaného setrvani a vdzaného stéhovani byl nasledovan fa-
dou vyzkumu a stal se také pfedmétem kritiky, pfedevsim
v souvislosti s genderovou necitlivosti tohoto konceptu. Jak
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uvadéji Denisa Bielby a William Bielby (1992), J. Mincer pti-
stupuje k manzeldm symetricky, ptedpokldda, Ze potencial-
ni ztrata ¢ zisk kazdého z partneri je zvazovan stejné a ze
kazdy z partnert upfednostiiuje rodinné blaho pted vlast-
nim prospéchem. Negativni dopad rodinné migrace na Zeny
pak interpretuje s odkazem na nastaveni trhu prace a opo-
miji genderové role, které manzelé zastavaji (Bielby, Bielby
1992: 1243). Autoti poukazuji na to, jaky efekt maji gen-
derové role a ideologie na proces a vysledek rozhodovani
o migraci. Je-li role Zivitele definovana jako muzska zodpo-
védnost, pak ekonomicky zisk (¢i ztrata), ktery vyplyva z mi-
grace pro zenu, bude mit tendenci byt podcenén (c.d.: 1244).
Dochézeji k tomu, Ze pro pary, které jsou postaveny na mo-
delu muze jako zivitele rodiny, pak pferuseni profesni drahy
manzelky neni diivodem pro neptijeti prace v jiné lokaci, za-
timco u pard, které nejsou postavené na tradi¢ni genderové
délbé roli, profesni drdha manzelky do rozhodovani o mig-
raci vstupuje. S Mincerovym konceptem vazaného stéhova-
ni a vadzaného setrvani budu v nésleduyjici ¢asti textu pra-
covat. Pripojuji se k genderové zalozenym kritikdm tohoto
konceptu. (Akademicky) trh prace nechépu jako externali-
tu ¢ kontext vstupujici do rozhodovani o mobilité, necha-
pu vztah mezi (akademickym) trhem prace a genderem jako
kauzélni, nybrz jako vzajemné konstitutivni.

Védci a védkyné ziji ¢asto v dvoukariérovych partner-
stvich, z toho Zeny ¢astéji nez muzi (Sonnert, Holton 1996;
Yu Xie, Schauman 2003). Pojem dvoukariérového partner-
stvi byl zaveden akademickym parem Rhonou a Robertem
Rapoportovymi. Ve své studii odlisili pary, ve kterych jsou
oba partnefi zaméstnani, od par, ve kterych oba partnefi
zastavaji pozice s vysokymi profesnimi standardy a mirou
oddanosti povolani s moznosti profesniho rozvoje (Rapo-
port, Rapoport 1969; Rapoport, Rapoport 1971 in Rusco-
ni 2002: 2). Na druhou stranu partnerské pary a rodiny Ziji
v §ir8i siti vazeb na blizké lidi a mista. Vyjednavani a usku-
te¢fiovani mobility nelze omezovat, jak dale ukazu na kon-
krétnich ptikladech, pouze na profesni rozmér.

Postdoktorandka, ktera li¢ila svou zkusenost z vazaného
stéhovani v dobé svého doktorského studia, Zila spole¢né
s partnerem v Némecku, kde mél postdoktorandskou pozici
a sama dokoncovala doktorat ve Velké Britanii:

A bylo to pro mé hodné uzite¢né, ze jsem délala to Ph.D.;
kdy?Z jsi jenom v pozici té manzelky, to je docela tézké né-
kdy. Takovy ten apendix. Mné nikdy nebyla moc poho-
dIna tahle pozice, kdyZ té ty lidi tak berou, ona je Zena
tady toho a spousta lidi, akademikd se nezajim4, co jsi vic
(...) Jd jsem byla rada, Ze jsem mohla ¥ict, j4 délam Ph.D.
nékde jinde, ale jinak by to bylo téZké jenom ta pozice
toho ¢lovéka, co nasleduje. J4 jsem si uvédomila, Ze jed-
nak chci pracovat a néco délat, kdyz jsem tak dlouho stu-
dovala, a nemtizu si bez toho pfedstavit sviij zivot, takze
ta pozice jenom toho nasledovnika by mi nevyhovovala.
Domlouvali jsme se, Ze j4 mam trochu kratsi kontrakt nez
manzel, tak kdyZ se mi pak podati najit néjaké misto, tak
on by mé mohl nésledovat zase néjaky ¢as.
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Zatimco na své univerzité a §ifeji v odborné komunité lidi,
ktera znala jeji praci, byla doktorandkou, za¢inajici védkyni,
v instituciondlnim prostfedi manzela byla jeho kolegy cha-
pana predevsim jako manzelka. Kolegyné mi vypravéla p¥i-
béh, ktery se odehral na oteviracim rautu mezinarodni kon-
ference, kam ji doprovazel jeji manzel. U stolu sedéli mimo
jiné spole¢né s dalsi socidlni védkyni, jak ona, tak ma kole-
gyné na konferenci vystupovaly, ale osobné se do té doby
neznaly. Poté, co se navzdjem predstavily, pfedstavily i své
manzely. Vichni ¢tyti rozehrali predstavovani v ironickém
duchu, ,j4 jsem manzel® - ,j4 jsem manzel“. Vecer byl po-
staveny okolo odborné konference, takZe obé védkyné, kte-
ré byly zaroven prednasejicimi, byly situovany v akademic-
kém prostedi, tedy prostoru, ktery byl primarné uréovan
pfinaleZzenim k védecké obci, zarovern to byla spolecenska
udélost, takze byli pfitomni Zivotni partneti. Daleko ¢as-
t&jsi by byla situace opa¢na, kdy by védci predstavovali své
partnerky, ale pravé nezvyklost popsané situace umoznila
jeji vygradovani a subverzi formou ironie a stala se predmé-
tem zdbavy a mozna i odlehéeni.

Vazané setrvani popisuje situaci partnera, ktery se roz-
hodne nemigrovat, protoze nevyhody, které by z migrace
plynuly pro druhého partnera, jsou ptili§ vysoké. Vyzkum-
niky a vyzkumnice, ktefi setrvivaji na misté, jsem nasla
predevsim v téch oborech a institucich, kde mobilita neni
explicitné definovand jako nutnd soucast akademické drahy
a institucionalni nastaveni ji ani nepodporuji, ani nevynu-
cuji. Jako dulezity divod, pro¢ nepldnuji odjet na zahrani¢-
ni stdz, uvadéji partnerstvi, ale také $iteji vztah k domo-
vu a intimitu svdzanou s mistem, kde Ziji. Setrvani pak lze
chapat jako efekt volného svazku mezi akademickou dra-
hou a mobilitou. Ziroven je nutné rozsitit chipani svaza-
nosti nejen na vztah s partnerem, ktery se nemuze nebo ne-
chce z jakéhokoliv davodu stéhovat, ale s dal§imi socidlnimi
vztahy a s prostory, které mobilni byt nemohou.

Vazané setrvani, vazané stéhovani a rodicovstvi
Podle Helen Stalford (2005) ptedstavuje pro védkyné (na
rozdil od védct) mobilita a rodicovstvi vzajemné se vylu-
Cujici biografické projekty. Védkyné v jeji studii pti hledani
cesty z tohoto dilematu zvaZovaly bud odsunuti rodi¢ovstvi
na pozdéjsi dobu, nebo usazeni se na jednom misté, které
ovSem miiZze znamenat vzdani se akademické drahy nebo
alespon kariérniho postupu, v zavislosti na oboru, kde pa-
sobi. Nasledujici uryvek z rozhovoru s ptirodni védkyni,
ktera pracuje ve vyzkumném ustavu na postdoktorské po-
zici, ilustruje, jak obtiZn4 je pro védkyné predstava slouceni
rodi¢ovstvi a zahrani¢ni staze:

Tazatelka: Premyslela jste o postdoktorské stazi?
Védkyné: No tak volné (...) Je to ale zavazek na néja-
kou konkrétni dobu, tady mdm malé dité, to je odpovéd.
Kdy?z si ptedstavim, Ze na rok nékam odjizdim s malym
ditétem, kde chci s plnym nasazenim na néfem pracovat
a mam manzela, ktery nevim, jestli bude ochotny jet se
mnou, protoZe ma svoji praci...
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Tazatelka: A tesili jste to?

Védkyné: Regili. A vytesili jsme to tak, Ze zatim nikam ne-
jedu (smich).

(samostatna védeck4 pracovnice, pfirodni védy, CR)

Tato védkyné je vazana jak matefstvim (,,dité je odpovéd®),
tak profesi svého manzela. Také z vyzkumu Philippa Mogué-
rou (2004), ktery se zamé¥il na mobilitu postdoktorandi ve
Francii, vyplyva, Ze zatimco u svobodnych a bezdétnych ne-
hraje pohlavi roli p#i rozhodovani o zahrani¢ni stazi, v p¥ipa-
dé védct a védkyn, kteti rodinu maji, se snizuje pocet Zen,
které odchazeji na postgradudlni stiZze do zahrani¢i (a absol-
vuji je ve Francii), u védct se vliv rodiny na zahrani¢ni mobi-
litu neprojevil. Chtéla bych zde tento rozmér doplnit diskusi
o vyjednavani rodic¢ovstvi a védecké drdhy u védci. Nebyly to
pouze védkyné, které vyjednavaly svlij soukromy a profesni
zivot ve vztahu k rodi¢ovstvi, také védci stoji pfed rozhodo-
vanim mezi akademickou drdhou a rodi¢ovstvim a volili na-
ptiklad pisobeni v méné prestizni instituci, ktera ale nevy-
zadovala takové ¢asové investice a poskytovala p¥ijemné;jsi
prostiedi k zivotu s malym ditétem. Na prvni pohled je ten-
to fenomén §patné zachytitelny, védci jsou mobilni a pracuji
v zahraniéi. P¥i blizsim pohledu se ale ukazuje, Ze misto, kam
se rodina stéhuje, je vysledkem olekavani a podminek, které
instituce a $i¥eji zivotni prosttedi lokace nabizi.

Mél jsem nabidku z MIT na postdoka dokonce od nosi-
tele Nobelovy ceny s tim, Ze mi d4 penize na prvni rok
a béhem toho prvniho roku si musim sehnat svoje vlast-
ni stipendium, coz na druhou stranu z jeho laborky, kdyz
¢lovék napise o stipendium, by nebyl takovy problém
a vlastné v té Evropé jsem mél uplné stejnou nabidku,
tam dokonce neméli penize a musel jsem si je sehnat pro
sebe hned od zatatku. Problém byl v tom, Ze v Bostonu
prosté nejde sehnat bydleni pobliz MIT, takze vSichni do-
jizdéji vlakem ze suburb tfeba tfi ¢tvrté hodiny do té pra-
ce, coz je dobré na ¢teni, ale kdyz chce§ mit rodinu, tak to
neni Gplné idedlni. A to pracovni nasazeni na MIT je ta-
kové, Ze tam prosté p¥ijedes, j4 nevim, rdno v sedm a ve-
Cer v devét nebo v jedendct se vraci$ zpatky (vedouci la-
boratote, ptirodni védy).

Podobné uvazovali i dalsi védci, naptiklad ptirodni védec,
ktery planoval staz v zahraniéi spolu se svou rodinou - Ze-
nou na rodi¢ovské dovolené a malym ditétem. V tomto pti-
padé je tedy jeho manzelka v situaci vizaného stéhovani.
Biochemik ov§em svou rodi¢ovskou roli reflektoval. Kdyz
zvazoval, ve kterych institucich se bude uchédzet o post-
doktorandskou staz, rezignoval na to uchizet se o misto ve
$pickové laboratofi, protoze to podle néj znamenalo ,praco-
vat sedm dni v tydnu, Sestnact hodin denné”“. Do Zivotopi-
st, které rozesilal, vyslovné uvadél, Ze ma rodinu, které se
chce vénovat. Vyloudil se ze soutéze o misto ve $pickové la-
boratoti, aby mohl lépe sladit a rozdélit ¢as mezi vyzkum-
nou praci a rodinu, kterou p¥imo vepisoval do svého profes-
niho Zivotopisu (Cervinkova 2007).
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Kombinovani® profesnich a osobnich biografii:

spolu, ale oddélené

Mobilita v paru pfedstavuje (pfedevsim pro ptirodni védce)
idedlni model za¢atku akademické drahy. Casto ale védecké
pary museji na tuto predstavu rezignovat, protoze naleze-
ni dvou odpovidajicich pozic v ramci jedné instituce je velmi
obtizné. V této souvislosti uvadi Louise Ackers (2005) po-
zitivni dopad sousttedéni vyzkumu do velkych védeckych
center pro mobilitu védeckych péara. Kdyz jsem se v pribé-
hu skupinové diskuse s postdoktorandy v Cambridgi zaji-
mala o to, jakym zptsobem hledali misto své stize, popsala
mi doktorandka logiku stojici za vybérem stéze, kterou hle-
dali spole¢né se svym partnerem, nasledovné:

My jsme to méli jednoduchy, protoZe jsme dva a oba jsme
chtéli délat v oboru, tak jsme hledali néjaké velké mésto.
Tak to byla jedna véc. A druha véc, Ze jsme se chtéli naudit
anglicky, tak Velk4 Britdnie nebo Spojené staty. A do Spo-
jenych stath jsme nechtéli, protoze je to moc daleko, tak
zbyla Velka Britanie. Ve Velké Britanii téch velkych uni-
verzitnich mést moc neni, tak jsme koukali na Oxford,
Cambridge a Londyn.

Zatimco ptirodni védci, ktefi v ramci své akademické drihy
musi absolvovat postdoktorskou staz, berou v ivahu §irsi pa-
letu moznosti, jak uspotadat profesni a osobni Zivot, spole¢-
na mobilita (& spole¢né setrvani) je ustavujici pro predstavy
o dalsi akademické drdze mnoha socidlnich védca. ,Nepticha-
zi v ivahu (dlouhodobé zahrani¢ni staz). Ledaze by se to po-
datilo skloubit. Mluvili jsme o tom, jak to udélat, Ze by se na-
8la prace pro ni v té oblasti.“ (doktorand, socidlni védy)
Vedle doprovazeni partnera ¢i hleddni a nalezeni pozice na
stejném geografickém misté hledaji zac¢inajici védci a védky-
né geograficky oddélené varianty souziti. V ptipadé mobility
spojené s poéatkem akademické drdhy se jednd o provizorni
te$eni (které muze ovSem trvat nékolik let), nicméné lze po-
uzit koncepty oddéleného souziti (living apart together) (Le-
vin 2004) a partnerstvi zalozené na dojizdéni (commuting
partnership) (van der Kils, Mulder 2008; Bunker et al. 1992;
Gross 1980) s tim, ze nepopisyji dlouhodobé projektovani Zi-
votnich styld, ani se nevztahuji k fenoménu takovych part-
nerstvi, kterd odmitaji z nejraznéjsich divodi siiatek, ale jde
spiSe o docasné feseni konkrétnich Zivotnich obdobi, ke kte-
rym v prubéhu poéatku akademickych drah ptistupuji jak ti,
(2004) charakterizuje péry, které ziji spolu, ale oddélené, jako
lidi, kterym nejde o to rozhodnout se mezi partnerem, nebo
pracovni pozici - voli oboje. Volba obou variant pak vede k Zi-
votu v oddélenych domacnostech, v rozdilnych destinacich.
Takové nastaveni muze byt nahliZzeno jako do¢asné. Tak je
tomu v ptipadé zkusenosti s mobilitou u zacinajicich védct
a védkyn, kteti se icastnili vyzkumu. Podobné vztah zalozZe-
ny na dojizdéni 1ze chipat jako alternativni geografické uspo-
tadani k migraci paru & k rozhodnuti neemigrovat (van der
Kils, Mulder 2008). Toto uspofadani se nabizi v ptipadech,
kdy ani jeden z partnert nechce nebo nemtze rezignovat na
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pracovni zavazky spojené bud s presidlenim do vzdélené lo-
kace, ¢ setrvanim na misté.

K témto uspofddidnim partnerskych vztaht dochizi
v téch ptipadech, kdy jeden z partnert odjizdi na postdok-
torskou staz do zahrani¢i, zatimco druhy jesté studuje a zi-
stava doma, nebo v ptipadé, kdy si partnefi najdou soubéz-
né postdoktorskou pozici v geograficky raznych mistech.
oV ruznych Zivotnich fazich piry mohou nahliZzet na vztah
zaloZeny na dojizdéni jako na vhodné fe$eni, jak kombino-
vat individudlni preference, aniz by se partneti vzijemné
nutili ignorovat ptilezitosti toho druhého kvili sdileni jed-
né lokace.” (van der Kils, Mulder 2008: 12) H. E. Gross uva-
di zajimavy ptiklad paru, ve kterém bylo oddélené souZi-
ti pojimano jako odpovéd na pottebu partnerky byt nékde,
kde partner nemuze byt. Par vytvotil otazku, kterd zazniva-
la v riznych rezimech - od postuchovani po hadku - ,kdo
koho opustil“ (Gross 1980: 572).

Jak ilustruje nasledujici tryvek z rozhovoru s pfirodnim
védcem v postdoktorskeé pozici, je tento zptsob partnerské-
ho souziti odpovédi na problém zajisténi odpovidajici po-
zice pro oba partnery a také ukazuje na doc¢asnost takové-
ho usporadani.

Ja jsem byl rok ve Francii a moje Zena byla tady v Praze, bé-
hem toho roku. A je to podle mé jeden z velmi tézkych mo-
mentt, kdyz ¢lovék skondi postgradudl, tak najit si takové
misto, aby tam mohl jet se svym partnerem. A aby tam oba
mohli délat néco podobného. A tfeba ndm se to nepodafi-
lo, abychom nagli misto, kde bychom mohli byt oba najed-
nou. A §lo to takhle zvladnout rok ve Francii s tim, Ze jsem
kazdé dva mésice jezdil na tyden dom, coZ jsem mél dost
dovolené na to. A Zena tam byla na mésic. Ale t¥eba se Spo-
jenymi staty si to dost dobfe nedovedu pfedstavit. Na dva
roky si to uz taky nedovedu predstavit. A tady to je velky,
velky problém. A myslim si, Ze kdyby se nic nenaslo, tak
bych musel délat néco jiného. Ze bych si nemohl postdoko-
vat po svété. (postdoktorand, ptirodni védy, CR)

No tak samozfejmé musim ted, kdyz si budu hledat to
postdocké misto, uvaZzovat pravé o raznych vztazich
k okoli, protoze t¥eba muj ptitel chce misto tady v Ce-
chach, takze pro mé tieba padaji nabidky z Ameriky, pro-
toZe by to bylo nefesitelné se vidat v néjakém rozumném
Case. (doktorandka, p¥irodni védy, CR)

Zactinajici védci a védkyné voli toto alternativni uspofada-
ni z davodt vztazenych k profesni draze, nicméné do vybé-
ru lokality zasahuje vedle vyzkumného zaméteni a irovné
instituce geograficka blizkost destinace, ktera by umoznila
viceméné pravidelné dojizdéni a setkdvani partnert. Spoje-
né staty pravé velmi ¢asto predstavuji misto, které z davodu
geografické vzdalenosti neberou ve svych planech v uvahu.

Navrat domu - kruh se uzavira?

»,Doma je doma,” vyjadril se v rozhovoru jeden védec, kdyz
jsem se ho ptala na souvislosti navratu do ¢eského akade-
mického prosttedi. Otdzka domova a jeho lokalizace je ale
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komplikovanéjsi. ,Co miZe znamenat navrat, kdyz opus-
time domov?“ ptaji se autorky uvodni kapitoly ke knize
Uprootings/regroundings: questions of home and migration
(Ahmed et. al 2003: 8). Autorky rozvijeji pfistup k domo-
vu, ktery navazuje na transnacionélni teorie a studia dia-
spory a stavi na takovém chdpani domova, které ,nenese
esencilni vyznam, ktery by pfedchazel jeho délani® (c.d.).
Navrat do Ceska je mnohovrstevnaty proces, ktery navazu-
je na praktiky navraceni se v pribéhu pobytu v zahraniéi.
Védci a védkyné a jejich partneti ¢ partnerky si vytvare-
ji vztah k mistu, odkud pochézeji, prabézné skrze osob-
ni i pracovni navstévy, korespondenci, telefonovani a také
opac¢nou cestou — navétévami rodinnych p#islusnika a pra-
tel v misté, kde jsou do¢asné usazeni. Pracovni spolupra-
ce a kontakty se ¢asto, i kdyZ ne nutné, poji s predstavou
névratu. Jde ptredevsim o to, kdo je mobilizuje. Pokud jsou
iniciovany ze strany védcu Zijicich v zahraniéi, pak se ¢asto
poji pravé k predstavovanému névratu po absolvovani po-
stdoktorské staze ¢i stazi. Skrze uskuteéfiované kontakty
tak védci a védkyné ustavuji a udrzuji vazby na ceské akade-
mické prostredi, do kterého se planuji znovu za¢lenit. Tyto
kontakty a spoluprace jsou také iniciovany z druhé strany,
od védct a védkyn pusobicich v ¢eském akademickém pro-
stredi, maji v sobé aspekt budovani diaspory a skrze tyto
kontakty ptispivaji k internacionalizaci ¢eského akademic-
kého prostredi. Tomuto rozmeéru se zde blize vénovat nebu-
du a pozornost zaméfim predevsim na mimoprofesni vaz-
by. Vzhledem k tomu, Ze oddéleni osobniho a profesniho je
se zaméFim na osobni vazby a osobni rozméry profesnich
vztaha.

Domov ¢i presnéji misto, odkud védci pochézeji, je tedy
utvireno pribézné, po celou dobu pobytu v zahrani¢i, neni
to misto, které ,cekd”, az bude pt¥ipadné znovu obydleno.
Zaroven je ztejmé, Ze domov nenechdavaji ti, kteti odejdou,
za sebou, ale Ze si kromé vazeb k mistu pavodu vytvareji
vazby a domovy nové spojené jak s geografickymi lokacemi,
kde jsou usazeni, tak s vazbami na blizké lidi a mista, ktera
v prubéhu svych cest poznali:

V tom je to dobré, Ze kdyz tam Zijeme, nemame tam né-
jaké mistni zndmé, jen pér cizincd, par koleglh manzela,
tak ja se tam necitim néjak izolovani, Ziji spoustu vzta-
hu, které jsou viude mozné po svété — ¢esti kamaradi, ka-
marddi, co jsou ve Spojenych stitech nebo Velké Brita-
nii, nebo tak.

Magdalena Nowicka (2007) ukazuje, Ze u migrujicich pro-
fesion4lt je konstrukce domova spise siti vztah, lidi a mist
nez danou lokaci. Domov tedy spise nez jako fixni lokaci
chépe jako lokaci mobilni. M. Nowicka zkoumala mobilitu
profesionald, kteti stravi velkou ¢ast své profese na cestach,
ktetijsou hodné v pohybu na kazdodenni bazi. To neni nut-
né pripad védct a védkyn pusobicich v zahranidi, ale rozsi-
feni chdpani domova z obyvané lokace na dalsi ¢asti, které
jsou v pohybu, je uzite¢né. Misto ve smyslu geografické de-
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stinace je pro védce a védkyné dilezité, na druhou stranu
pravé zahrnuti dalsich mist, vazeb a vztah@i umozriuje 1épe
postihnout jejich pobyt v zahranidi.

Navrat do ¢eského prostiedi je také navizan na predsta-
vivost spojenou s projektem osobniho Zivota ve stfednim
a pozdéjsim véku v blizkosti dlouholetych ptatel a rodiny,
ptipadné v blizkosti ¢lovéka - jak ukazuje nasledujici vy-
natek z rozhovoru - se kterym zatim vztah (je3té) ustave-
ny neni:

Kdyz jsem meéla ty ptitele, kteti byli jinych narodnosti,
tak jsem zjistila, Ze asi nejsem moc tolerantni, nebo Ze to
beru jako ze své strany selhdni, Ze nezndm jejich histo-
rii. Ze si nemfizeme popovidat o vecernicku pitomém...
to byly takové impulsy, které mé vedly na konci k tomu,
Ze ptresto, Ze se mi tam zilo dob¥e a méla jsem kolem sebe
uzasnou partu lidi, kte¥i mi i ted chybi hrozné moc, tak
jsem se rozhodla, ze budu muset do Cech a Ze si budu
muset najit partnera v Cechach a budu muset byt tady.
A mozna jednou vyhledové, kdyby to byl védec, tak ma-
Zeme vyjet ven, ale musim mit ten zaklad doma. Nehle-
dé na to, ze mUj tatinek starne a taky uz chtél, abych p#i-
§la doma.

Podobné jako domov, ani navrat nelze chipat jako dokonce-
ny proces. Navrat mtze byt chapén jako do¢asné uzavteni
akademické mobility, ale rozhodné nepfedstavuje jeji samo-
ziejmé zavr$eni. Také v pfipadé védkyné, kterou jsem cito-
vala v pfedchozim turyvku, ma névrat charakter do¢asnos-
ti, i kdyz hovo#i o tom ,mit zdklad doma“, nevylu¢uje dalsi
mobilitu (spolu s partnerem).

Névrat domu je také uzce svazan s témi procesy, které
jsem popsala v predchozi ¢4sti v souvislosti s genderova-
nim péce. Péce o déti, ktera ¢asto pfedstavuje novou potie-
bu vztaht a vazeb k institucim poskytujicim péci, p¥inasi
také nové rozméry do vztahii uz ustavenych (napt. z rodi¢a
se stavaji prarodice) a jiné vazby zase oslabuje ¢i preruduje
a muze vést ve svém dusledku i k jisté izolaci.

Tazatelka: Jaké to bylo zacit Zivot ve Spojenych statech?
Védec: Nam se zrovna narodilo dité v té dobé, ono by se
narodilo v [t4lii, kdyby se manZelka nebala v Italii rodit,
takze jsem tam byl asi od jara, no ona tam letéla aZ na
podzim. Asi sedmimési¢ni dité jsme méli, kdyz letéla do
Ameriky. Asi to bylo tézké, byla tam désné sama s dité-
tem a v cizim prostfedi (...) byt permanentné unaveny,
jit do parku, kde nikomu nerozumi. To bylo hodné téz-
ké pro ni.

(po absolvovani ¢4sti postdoktorské staze) Pak uz jsem
zalal pomyslet na néavrat, hlavné manzelka to tam uz
téZce nesla, zit v Bostonu bez kamarad. My jsme tam by-
dleli pobliz MIT, coz je takova celkem industrializovana,
chudsi ¢tvrt, takZe to nebylo nic ptijemného tam bydlet,
zvlast s malym ditétem, tak na ni zacaly chodit trosku
chmurné myslenky. Nelibilo se ji tam. Tak jsme zaéinali
pfemyslet o navratu.
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Navrat do Ceska rodina uskute¢nila, ale nejprve piesidlila
do jiné evropské zemé a pozdéji (jesté jednou pres Spoje-
né staty) do Ceska. Pohyb manzelky, atkoliv je vazan po-
hybem a misty postdoktorskych stdzi manzela — védce, se
prece jen neodehrava synchronné s touto akademickou mo-
bilitou, ale podél ni s tim, Ze manzelka odjela porodit dité
do Ceska a ptipojila se k zahrani¢nimu pobytu az po delsi
dobé. Zaroven byla inicidtorkou zmény, kterd nevedla k va-
zanému stéhovani partnera do Ceska, ale k vazdnému sté-
hovéni obou partneri — do tfeti destinace vyjednané obé-
ma - zpatky do Evropy.

Zavérem
Akademicka mobilita se uskute¢iiuje v komplexnich insti-
tucionalnich a ¢asoprostorovych uspofddanich. Na jeji po-
dobé a pribéhu se podili mnoho riznych aspektt. V tomto
textu jsem nékteré z nich vynechala (nap¥. geopolitiky), né-
které pouze naznadila (napt. disciplindrni souvislosti) a vé-
novala jsem se pfedev$im genderovym souvislostem pohy-
bu védct a védkyn v obdobi ustavovini akademické drahy.
Mobilita se postupné stdva normotvornou slozkou aka-
demické drahy, predevsim v téch védeckych oborech a spe-
cializacich, které operuji v husté provdzané mezinarodni
siti instituci, znalosti a lidi. O¢ekdvani dlouhodobych sta-
i v téchto oborech naviguji a (spolu)uskutecnuji jak podo-
by akademickych drah (vcetné téch védci a védkyn, kteti
mobilni nejsou), tak partnerskych uspofddani. Pokud véd-
ci a védkyné neabsolvuji dlouhodobé stéze, jejich vyhlidky
na dal$i akademickou drahu mohou byt omezené. Postdok-
torandi jako ,novodobi tovarysi“ putuji mezi akademickymi
institucemi v o¢ekdvani v budoucnosti ustavenych trvalej-
$ich a nezavislych samostatnych védeckych pozic. Mezi insti-
tucemi ale neobihaji podle néjakého ptedem daného vzorce,
ani nahodile, ale jejich pohyb je vysledkem socio-material-
nich praktik, které vyty¢uji trasy pohybu a mista setrvini.
Akademické drihy jsou genderované tak, Ze jejich efektem
je vy$8i mira mobility védct oproti védkynim, pokud jsou ro-
di¢i. Akademicka mobilita se stavad soudasti kariérni mysti-
ky (Moen, Roehling 2005a; Moen 2005), tedy takové kon-
strukce profesni drahy, ktera zneviditelnuje praktiky péce,
respektive predpoklads, Ze se neprotinaji s profesnimi dra-
hami. V textu jsem se zaméfila na to, Ze i rodi¢ovstvi véd-
ctt m4 genderujici efekt, jehoz vysledkem je volba mista, pro
ktera se pary s détmi pro dlouhodobé staze rozhoduji. To
ma nésledné vliv na ustavovini dalsi profesni drahy (obou
partnert). Mincertav koncept ,vazaného hybatele® (tied mo-
ver) odkazuje k jedinci, ktery nasleduje partnera. Pohyb za-
klada ekonomicky profit rodiny, genderové senzitivni kriti-
ky tohoto konceptu vnesly do Mincerova modelu genderové
ideologie a role, které kromé ekonomickych faktort vstu-
puji do vyjednavani o migraci (Bielby, Bielby 1992; Jurges
2005). Nicméné stale ztstavd jasna distinkce mezi ,hybate-
lem® a ,vdzanym hybatelem®, kteti jednaji podle sdilenych
genderovych ideologii a zastavaji dané genderové role. Vi-
zané stéhovani, jak mu rozumim j3a, je vysledkem vzdjem-
né ustavovanych genderovych praktik, které presahuji dy-
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4du partnerského paru. Vyznamny presah predstavuji dalsi
praktiky péce. Rozeni, narozeni a péce o dité vytvireji novou
situaci, kterd preskupuje stavajici nastaveni. Védci ¢i védky-
né ¢asto méni védecké instituce a stéhuji se do mist, kterad
poskytuji vétsi dostupnost toho, co pary zahrnuji do ,,dobré
péce” (1ékatska péce, skolni dochézka, blizkost rodiny atd.).
Védci a védkyneé kromé spole¢ného Zivota v pohybu voli také
dalsi varianty souziti, které jsou zalozeny na do¢asném pro-
storovém odlouceni. ,Ohrani¢eni mezi kratkodobou mobili-
tou, obéhem, transanciondlnim zpiisobem Zivota a migraci
jsou plynulé a ¢asto se proménuji v pribéhu jedné biografie®
(Scheibelhofer 2008: 123). S tim souvisi také plynulé pre-
chody mezi vizanym stéhovanim, setrvanim a oddélenym
souZitim, které predstavuji do¢asna uspofadini partner-
skych a rodinnych vztahti v pribéhu akademické mobility.
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Poznamka

1 Program na podporu mobility za¢inajicich védct a védkyn
vramci EU a asociovanych zemi k rdmcovym programtim EK.
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STATI

2 1. Knowledge, gender and institution: an east west com- Alice Cervinkovd pracuje na vyzkumnych a podptirnych
parative study (6. RP); 2. Genderové aspekty pfechodi mezi projektech Sociologického tistavu AV CR od roku 2002, kdy
vzdélavacimi stupni (MSMT CR). dokoncila studium na FF UK. Projekt NKC - Zeny a véda, do
3 K diskusi o pojmech, které zachycuji rzné aspekty kterého byla pfizvand pro své zaméfeni na genderovd studia,
soubéhu profesnich a osobnich biografi, viz K#izkova ji pfivedl k zdjmu o studia védy a technologii. V soucasné
2007. dobé se vyzkumné zabyvd ustavovinim akademické drdhy

a akademickou mobilitou. Korespondenci zasilejte na adresu:
© Sociologicky tstav AV CR, v. v. i., Praha 2010 alice.cervinkova@soc.cas.cz.
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