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14 Rozdil mezi studentkami a studenty je statisticky vy-
znamny.

15 Rozdil mezi studentkami a studenty je statisticky vy-
znamny.

16 Rozdil mezi studentkami a studenty je statisticky vy-
znamny.

17 Skutecnost, Ze se vék ukazal jako statisticky vyznamny
faktor, zatimco stupen studia jako faktor statisticky nevy-
znamny, je dan tim, Ze metoda logistické regrese kontroluje
vliv vSech pouZitych sledovanych proménnych. V souvislos-
ti se stupném studia je tedy podstatné, Ze kontrolujeme mj.
i vliv odli$ného vékového slozeni studujicich magisterské-
ho a bakala#ského studia. MiiZzeme tedy ¥ict, Ze podstatny
je vék, a nikoli skute¢nost, zda jde o studujiciho bakalafské-
ho nebo magisterského cyklu, nebo jinak feceno, studujici
stejného véku maji obdobné zkugenosti s nevitanou sexudl-
ni pozornosti, a to nehledé na to, zda jde o magistry nebo
bakalére. P¥ipadné rozdily ve zkugenostech studujicich ma-

gisterského a bakala¥ského cyklu se tak s ohledem na tato
zjisténi jevi byt zptusobeny primarné jejich vékem.

18 Bereme zde v uvahu pouze ty formy obtéZzovani, které
se u studujicich vyskytly natolik ¢asto, Ze je mozné identifi-
kovat statisticky vyznamné zavislosti.

19 Pfedevsim kvuli zna¢éné omezené moznosti studujicich
branit se a situaci fesit, kvili ¢asto vyraznému vékovému
rozdilu a ptirozené autorité a respektu vyucujicich u stu-
dentu.

PhDr. Marta Vohlidalovd vystudovala sociologii na Fakulté
socidlnich véd UK, kde v soucasné dobé pokracuje v doktor-
ském studijnim programu, a ptisobi v oddéleni Gender & so-
ciologie SOU AV CR, v. v. i. Kromé problematiky sexudlniho
obtézovdni se ve své prdci zabyvd sociologii rodiny a soukro-
mého Zivota, genderovymi nerovnostmi na trhu prdce a ro-
dinnou politikou.

PRERUSENI UCASTI NA TRHU PRACE Z DUVODU PECE
O DETI A SUBJEKTIVNi VNIMANi JEJICH DUSLEDKU /

MARIE VALENTOVA

Career Breaks for the Purpose of Childcare and the Perception of Their Consequences

Abstract: The article aims to analyse the consequences that interrupting labour market participation for the purpose of
childcare has on the careers of Czech women. The analysis is conducted in two steps. In the first step the author examines
patterns of employment breaks for childcare between different groups of women, in particular between women who had
their children before and those who had them after the fall of the socialist regime. In the second step, the author explores
how Czech women perceive the consequences of these career breaks and what socio-economic factors affect the perceptions
of women. The analyses are based on the ESS data from 2004. The outcome of the analyses suggests that women who had
at least one child after 1989 are more likely to interrupt their career for longer periods of time than women who gave birth
before 1989. At the same time, these women report that employment breaks had more negative consequences on their ca-

reer compared to women who had children before the fall of the socialist regime.
Key words: employment breaks, reconciliation of family and paid work, childcare

Podle makroekonomickych ukazatelt, jako jsou obecna
mira participace Zen na trhu prace ¢ mira zaméstnanos-
ti Zen, pocet Zen zapojenych do placené prace kontinudl-
né vzrista a rozdily v participaci Zen a muzi na trhu prace
se zmenguji (Eurostat 2006). Avsak i ptes tento velmi po-
zitivni obecny vyvoj empirické studie dokazuji, Ze mira za-
pojeni Zen na trhu préice a kariérniho! postupu v zaméstna-
ni je stale vyznamné ovliviiovana jejich rodinnymi a hlavné
mate¥skymi povinnostmi. Zeny s détmi vykazuji nizsi miru
zaméstnanosti nez bezdétné Zeny. Ve vétsiné evropskych
zemi rovnéZ plati, Ze s rostoucim poctem déti klesd mira
zapojeni zen na trhu prace (OECD 2002). Zeny také astéji
neZ muzi pracuji na ¢asteny uvazek a vyuzivaji rodi¢ovské
dovolené (Eurostat 2006; Math a Meilland 2004). Plati p¥i-
tom, Ze Zeny, které pferusuji nebo omezuji svoje zaméstna-
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ni z davodu péce o déti, mohou celit problémam spojenym
se snizovanim lidského kapitalu (tedy souboru dovednos-
ti, zkuSenosti a znalosti, které pracovnik ziskal ve vzdéls-
vacim nebo pracovnim procesu a které zvysuji jeho hodno-
tu na trhu prace), ztratou pracovnich p#ilezitosti a rizikem
pomalejsiho kariérniho postupu (Sainsbury 1996, Roman
2006, Rhum 1999).

Evropské staty a Evropska unie se snazi tyto nevyhody
mirnit naptiklad tim, ze zavadéji antidiskriminaéni opatte-
ni, kterd minimalizuji negativni dopady omezeni pracovni-
ho tvazku, garantuji navrat Zen do zaméstnani po skonce-
ni matetské a rodi¢ovské dovolené, snazi se motivovat oba
rodice k vyuzivini rodi¢ovské dovolené, poskytuji pracov-
nikdm, ktefi se snazi po urc¢ité dobé neaktivity zpasobené
péci o déti opét vstoupit na trh prace, moznost rekvalifika-
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ce a vzdélani. Pfes tyto snahy socidlniho stitu eliminovat
negativni dopady rodi¢ovstvi na postaveni Zen na trhu pra-
ce zUstava otdzkou, zda a nakolik jsou tato opatfeni G¢inna.

Utinky intervenci socialniho statu zmirfiujicich negativni
dopady péce o déti na Glast Zen na trhu prace lze zkoumat
za pomoci objektivnich nebo subjektivnich indikatora. Ob-
jektivni indikatory, zvlasté ty zaloZené na longitudindlnich
datech mapujicich Zivotni trajektorie respondentt, mohou
podat informaci o tom, jak se zapojeni na trhu prace Zen redl-
né vyvijelo poté, co se staly matkami. Mohou naptiklad uka-
zat, kolik v priméru vydélavaji nebo jaké postaveni v profesni
hierarchii zastavaji zeny, které pferusily nebo omezily ucast
na trhu prace kvtli pééi o déti, v porovnani se Zenami nebo
muZi, ktefi svoji i¢ast na trh prace kvtli détem nijak formalné
nezmeénili. Subjektivni indikatory, které jsou postavené na se-
bereflexi a individualnich pocitech dotidzanych, ukazuji, jak
socidlni aktéfi vnimaji svoji situaci, nehledé na to, jak se tato
situace miize objektivné jevit nezulastnénému pozorovateli.

V tomto ¢lanku zodpovime dvé hlavni vyzkumné otaz-
ky. Prvni z nich analyzuje, na jak dlouho matky pferugo-
valy svoji u¢ast na trhu prace v riiznych obdobich, hlavné
pfed rokem 1989 a po ném, a nakolik pozitivné ¢i negativné
¢eské matky vnimaly dopady tohoto pferuseni na svoji dal-
§i kariéru. Druh4 vyzkumna otdzka se zaméfuje na analy-
zu individualnich faktort, které mohou mit vliv na subjek-
tivni percepci dopadi pferugeni Gcasti na trhu prace kvali
péci o déti. P¥ijejim zodpovidani budeme pracovat s nékoli-
ka kategoriemi mikrouroviiovych faktor.? Pat#i k nim: ob-
dobi, kdy Zena t¢ast na trhu prace kvuli pééi o déti prerusila
(pted rokem 1989 nebo po roce 1989%), socio-demografické
faktory a faktory spojené s postavenim na trhu préce a po-
stoj Zen k rovnovaze mezi rodinou a zaméstnanim.

Cilovou populaci analyz jsou Zeny, které maji alesponi jed-
no dité a které na uréitou dobu pferusily icast na trhu prace
kvli pééi o své potomky. V analyzach pouzijeme data z Ev-
ropského socidlniho vyzkumu (European Social Survey —
ESS) z roku 2004.

Clanek je strukturovan nasledovné. V prvni kapitole de-
finujeme, co mame na mysli, hovotime-li o pferuseni tcas-
ti na trhu prace z divodu péce o déti v podobé matetské
nebo rodi¢ovské dovolené nebo o neaktivité na trhu pra-
ce, a predlozime vycet faktort, které mohou vést k tomu,
ze zeny vnimaji dopady pferuseni pracovni aktivity na svo-
ji pozdéjsi kariéru negativné. V druhé kapitole se vénujeme
metodologickym otazkam a popisu pouzitych dat. Ve treti
kapitole prezentujeme vysledky analyz. V zdvéru shrnuje-

vvvvvv

Konceptualizace p¥eruseni ticasti na trhu prace z da-
vodu péce o déti, jejich dusledku a faktoru, které je
ovliviiuji

Preruseniiicasti na trhu prdce z duvodu péce o déti

V této Casti textu se vénujeme dvéma formam preruseni
ucasti na trhu price z divodu péce o déti. Prvnim z nich
jsou matefskd a rodi¢ovskd dovolend a druhym je formal-
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ni neaktivita na trhu prace (vystoupeni z trhu prace). Z lite-
ratury vyplyva, ze éeské Zeny prerusuji svoji kariéru v pod-
staté pouze kvuli matetské/rodicovské dovolené (K¥izkova
1999), a to na dobu dvou az t#i let (Cermakova 1997; Plan-
tenga a Remery 2005). Vystoupeni z trhu prace v podobé
formalni neaktivity je jevem méné ¢astym, ktery je spoje-
ny hlavné s péci o pot¥ebné, nemocné a handicapované déti
(Cermakova 1997).

Preruseni pusobeni na trhu prdce z duvodu materské
a rodicovské dovolené

Jednim ze zpisobl vyvaZeni rodinného a profesniho Zi-
vota je matefska a predevsim rodi¢ovskd dovolend. Jedna
se o opatfeni socidlniho statu, kterd umozniuji matce (v pti-
padé matetské dovolené) nebo obéma rodi¢im (v ptipa-
dé rodi¢ovské dovolené) na ¢as opustit trh prace a vénovat
se rodi¢ovskym povinnostem.*

Dovolena z dtvodu péce o déti ma v Ceské republice dlou-
hodobou tradici. Jiz v poloviné 60. let byla v tehdejsim Ces-
koslovensku zavedena Sestimési¢ni placend matetska dovo-
lend, kterd byla na pocatku 70. let prodlouZena na dva roky,
s tim, Ze pokud zaméstnavatel souhlasi, je mozné pozadat
o rok navic, ovéem bez niroku na rodi¢ovsky ptispévek. Na-
rok na pobirani p¥ispévku se nejprve tykal jen nékterych
skupin matek, naptiklad matek se dvéma détmi, osamélych
matek. Na pfelomu 80. a 90. let byla doba jeho mozného
Cerpani prodlouzena na t¥i roky (v prvnim roce po zavedeni
s omezenim jen pro nékteré skupiny Zen a osamélé a ovdo-
vélé muZe). V roce 2000 se dal$i mateiska dovolend zménila
na dovolenou rodi¢ovskou a v roce 1995 byla doba pobirani
rodi¢ovského p¥ispévku prodlouzena do étyt let véku ditéte.
Po dobu dovolené byly vyplaceny plogné davky, které pred-
stavovaly pouze malé procento primérné mzdy (p#iblizné
20%). Od 90. let se také postupné oteviraji moznosti ptivy-
délku pt¥i pobirani rodi¢ovského pt¥ispévku. Poslednich pét
let ptijmy rodice pobirajiciho rodi¢ovsky ptispévék nejsou
sledovany. Rodi¢ mtZe p#i ndroku na vyplatu rodi¢ovského
ptispévku zlepsovat socialni situaci rodiny vydéle¢nou ¢&in-
nosti neomezené, pokud zajisti péci o dité.

K posledni zméné tykajici se opatfeni rodicovské dovole-
né doslo v roce 2008, kdy byla zavedena tzv. vicerychlostni
rodi¢ovska dovolend. Rodi¢ muze Cerpat rodicovsky pFispé-
vek po dobu dvou, t¥i nebo ¢tyf¥ let. Volbou doby Cerpani si
rodi¢ zaroveri voli i k ni p#islu§nou vysi ptispévku: rychlejsi
Cerpani rodicovského ptispévku — 11 400 K& do 24 mésic
véku ditéte; klasické ¢erpani — 7 600 K¢ do 36 mésich véku
ditéte; pomalejsi cerpani — 7 600 K¢ do 21 mésica véku di-
téte a dale ve snizené vymére (3 800 K¢) do 48 mésich véku
ditéte (MPSV 2009). Tyto nejnovéjsi zmény ale nejsou re-
flektovany v nagich datech, protoZe vyzkum se uskuteénil
v roce 2004.

Situace tykajici se matetské/rodiovské dovolené se tedy
postupem ¢asu vyvijela. Jeji formy a funkce reflektovaly
a reflektuji socialni a ekonomicky kontext dané doby. Obdo-
bi pted rokem 1989 je v literatute charakterizovano jako ob-
dobi explicitné propagované plné zameéstnanosti’® a gende-
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rové rovnosti tykajici se u¢asti zen na trhu prace (Hamplova
2003; Hofmeister et al. 2006; Plomien 2004; Rostgaard
2004; Pascall a Kwak 2005). To tizce souvisi s relativné dlou-
hou dovolenou spojenou s pééi o nejmladsi déti (tzv. ma-
tetska dovolend), kterd byla ale poskytovana pouze Zenam,
a rozséhlou statni podporou sluzeb péce o déti (jesle, skol-
ky).® Po roce 1989 se tato situace zménila a obdobi transfor-
mace bylo provazeno mimo jiné nestabilitou na trhu prace,
nezaméstnanosti, rizikem chudoby a restrikcemi v rodinné
politice statu, které se projevily hlavné v ptenosu zodpovéd-
nosti tykajici se péce o nejmladsi déti ze stitu na rodinu,
hlavné na matky (Saxonberg a Sirovatka 2006; Rostgaard
2004; Szeleva a Polakowski 2008). Konkrétné se dramatic-
ky sniZil poéet mist v ptedskolnich zatizenich pro déti do t#i
let (Sirovatka 2004; Hamplova 2003) a prodlouZila se rodi-
¢ovska dovolend, coz vedlo k posileni tradi¢niho rozdéleni
roli mezi partnery a mélo negativni disledky pro Gcéast Zen
na trhu prace. Vzhledem k omezené moznosti vyuzit do-
stupné formalni péce o déti do t¥i let, ale také kvtli nepti-
1i§ dobré reputaci tykajici se kvality jesli z obdobi socialismu
(Plantenga a Remery 2005; Hamplova 2003) Zeny po roce
1989 rodi¢ovskou dovolenou v hojné mife vyuzivaly, a to
jednak jako strategii vyvaZeni rodinného a profesniho zi-
vota, ale v mnoha ptipadech také jako do¢asny unik z ne-
zaméstnanosti. Zeny tak byly motivovany k dlouhodobé-
mu preruseni Gcasti na trhu prace. J. Plantenga a C. Remery
(2005) uvadéji, ze v roce 2005 ¢eské matky cerpaly rodicov-
skou dovolenou v praméru do dvou az t¥i let véku ditéte.

C.J. Rhum (1998) a D. Sainsbury (1996) uznavaji, Zze ma-
tefska a rodicovska dovolena maji prokazatelné kladny vliv
na Ucast rodi¢t na trhu prace. Oba autofi ale zaroven va-
ruji, ze dlouhodobé setrvani na rodi¢ovské dovolené mize
mit negativni dopad na kvalifikaci a pracovni kompetenci
zeny a muze byt zdrojem ztraty zajimavych pracovnich p¥i-
lezitosti a konkurenceschopnosti dané pracovnice v porov-
nani s kolegy a kolegynémi, ktet{ a¢ast na trhu price ne-
prerusili.

E. M. Bernhardt (2000) a C. J. Rhum (1998) v souvislosti
s nezaddoucimi efekty mate#ské a rodi¢ovské dovolené upo-
zoriuji na to, Ze zaméstnavatelé, predevsim ti v privatnim
sektoru, si uvédomuyji, ze v pfipadé zaméstnankyn je vyssi
pravdépodobnost nez u jejich muzskych protéjska, ze ode-
jdou na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou. Mnohé podni-
ky proto pozice, kde je kontinuita vykonu nutnd a dlouho-
dobéjsi absence pracovnika nezadouci, obsazuji muzi. Zeny
potom zastavaji pozice, které jsou snaze nahraditelné. Tato
diskriminace na trovni vstupu ma ptedejit pozdéjsim ad-
ministrativnim nakladm (vybér a zaskolovani nového za-
méstnance atd.) spojenym s do¢asnou absenci pracovnika
pecujiciho o dité.

Neaktivita na trhu prdce z duvodu péce o déti

Zenam, které chtéji osobné pecovat o své déti a nema-
ji moZnost nebo nechtéji vyuZzit matefské nebo rodi¢ov-
ské dovolené nebo snizit sviij pracovni uvazek,” zbyva jedi-
na moznost — prestup do pracovni neaktivity. To znameng,
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ze na dobu, kdy se staraji o své déti, formalné opoustéji pra-
covni trh.?

Podle dat OECD (2002) patii Ceska republika k zemim
s nejniz${ mirou zaméstnanosti matek déti do t#i let a z4-
rovenl vykazuje nejvétsi rozdily v mite zaméstnanosti mezi
Zenami s détmi ve véku 0-6 let a Zenami bez déti. Padesat
procent Zen, které maji déti mladsi Sesti let, je neaktivnich
na trhu prace a Ceska republika se tak nachézi v cele evrop-
skych zemi v této kategorii (Hardarson 2006). Zde je nutné
podotknout, Ze dané ¢islo mtze byt do jisté miry zavadéjici,
protoze podle metodologie Eurostatu jsou do statusu neak-
tivity automaticky zahrnuty vechny osoby, které prerusuji
ucast na trhu prace na dobu delsi nez t¥i mésice. Do této ka-
tegorie pak spadaji vSechny Zeny cerpajici rodi¢ovskou do-
volenou déle nez t¥i mésice, tedy vétsina Zzen na rodicovské
dovolené. Proto se ptiklanime ke zjisténim M. Cermakové
(1997), ze soucasné ceské zeny v domacnosti (ekonomicky
neaktivni Zeny) nezapadaji do prvorepublikového tradi¢ni-
ho modelu vdané Zeny. Jsou to Zeny, které z riznych davo-
dt nemohou pracovat na oficidlnim trhu préce (tedy Zeny,
které se staraji o potfebné, nemocné nebo handicapované
¢leny domacnosti nebo ty, které maji samy zdravotni pro-
blémy). Podle dat Ceského statistického tfadu v roce 2002
pouze 14 % ze v8ech Zen neaktivnich na trhu prace uvadi
jako diivod tplného vystoupeni z trhu prace rodinné povin-
nosti (Valentova 2004).

A. Math a C. Meilland (2004) uvadéji, ze dlouhodoba ab-
sence na trhu prace mze vést k tomu, Ze pracovnikovy zna-
losti a dovednosti zastaravaji a jeho kompetence se snizuje.
Vstup na trh prace po del$im obdobi straveném naptiklad
péci o déti tak miZe byt problematicky. Zaméstnavatelé to-
tiZz mohou dévat pfednost osobam, které svoji konkurence-
schopnost na trhu prace v prabéhu ¢asu zvysuji, oproti Za-
dateltim o zaméstnani, kteti se po delsi absenci znovu snazi
vstoupit do pracovniho procesu. Mizeme proto predpokla-
dat, ze Zeny, které z formalniho trhu prace na Zas vystou-
pily, budou mit vétsi problémy se znovunastartovanim své
pracovni kariéry nez zeny, které kvili péci o déti svij pra-
covni uvazek pouze snizily, nebo nez matky, které pferusi-
ly Géast na trhu prace z divodu matefské nebo rodi¢ovské
dovolené.

Faktory ovliviiujici preruseni vicasti na trhu prdce z du-
vodu péce o déti a jeho vnimdni matkami

Jak uz z predeslého textu vyplyv4, pferudeni Gcasti na trhu
prace muZe predstavovat jisté riziko pro dalsi kariérni po-
stup. Nyni se na tuto problematiku podivejme ve vét$im de-
tailu. Mzeme tak rozligit dva hlavni druhy faktoru, které
délku pferuseni a jeho dopady mohou ovlivilovat:

1. Individualni/mikrotarovnové faktory. Tento typ fak-
tora se tyka charakteristik jednotlivch. Pat#i mezi né na-
ptiklad socio-demografické charakteristiky, jako jsou: vék
Zeny, rodinny status nebo pocet déti. Druhy typ individu-
alnich charakteristik je spojen s lidskym kapitdlem a po-
stavenim jedincl na trhu priace. Mohou jimi byt: nejvyssi
mira dosazeného vzdélani, délka plisobeni na trhu prace,
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typ aktivity, postaveni v zaméstnani, zkusenost s neza-
méstnanosti, doba pferudeni ticasti na trhu prace atd. Dalsi
subkategorie individudlnich faktort zahrnuje postoje a pre-
ference jedince.

2. Systémové/makrotrovitové determinanty. Tyto fak-
tory se tykaji naptiklad ekonomické, socialni a kulturni si-
tuace v zemi, ve které jedinci Ziji. Spadaji sem naptiklad:
poptévka po Zenské pracovni sile (stav ekonomiky a flexibi-
lita trhu prace, neochota zaméstnavateld zaméstnavat Zeny
v reprodukénim véku do ur¢itych profesi, pozic), typ legisla-
tivy zarucujici rovné $ance na trhu prace (Chang 2000; Kan-
gas a Rostgaard 2007; McRae 2003; Crompton, Clare 2005),
kulturni tradice zemé a existujici vnimani a uspofadani roli
muzi a Zen ve spole¢nosti (tzv. genderovy rezim) (Pfau-
-Effinger 2004) a typ a forma socidlnich opatfeni v konkrét-
ni zemi (Lewis 1992; Sainsbury 1996).

Jako prvni faktor, ktery je relevantni pro analyzu dopa-
dt pferuseni ulasti na trhu price na dalsi kariéru z davo-
du péce o déti, predstavime vék matky. G. Esping-Andersen
et al. (2002), C. Hakim (1992) a v ¢eském kontextu V. Ku-
chatova (1999) zdirazriuji, Ze mladsi Zeny jsou mnohem
vice orientovany na svoji pracovni kariéru a kladou relativné
vétsi diiraz na seberealizaci na trhu price nez zeny d¥ive na-
rozené. Data z Evropského socidlniho vyykumu (ESS) z roku
2004 pro Ceskou republiku jejich zavéry potvrzuji. Zeny
ve vékové kategorii 14-35 let statisticky vyznamné méné
nez zeny starsi souhlasily s vyrokem, Ze pro dobro rodiny
by Zena méla byt pfipravena omezit svoje ptisobeni na trhu
préce. Proto si mizeme pfedstavit, ze mladsi Zeny ponesou,
diky svym vy$$im ambicim a konkuren¢nim tlakiim na trhu
prace, omezeni pracovni aktivity hife nez Zeny starsi.

V kontextu Ceské republiky, jimz se zabyva tento ¢la-
nek, v8ak vék matky velmi tzce souvisi s dobou narozeni
déti, tedy s faktem, zda se déti narodily pfed zménou rezi-
mu v roce 1989 nebo po ni. Je totiZ logické, ze mladsi Zeny
porodily své déti v dobé po roce 1989, a byly tedy konfronto-
vany s vyraznymi zménami v oblasti rodinné socialni politi-
ky, které mimo jiné zahrnovaly vyrazny pokles stiatni podpo-
ry rodi¢tm s détmi a omezeni poc¢tu predskolnich zatizeni,
zvlasté téch pro déti do tii let (Saxonberg a Sirovatka 2006),
ale také ve sféte trhu prace, kde plnou zaméstnanost vyst¥i-
dal trzni konkurenéni systém s redlnou hrozbou nezamést-
nanosti. Z vy$e uvedenych argumentu je ziejmé, Ze je slozi-
té od sebe oddélit vliv véku dotdzanych matek a vliv obdobi/
kontextu, ve kterém respondentky zily. Vék a radikdlni zmé-
ny ve spole¢nosti jsou u ¢eskych Zen v ptimé interakci. Pro
ucely naseho ¢lanku jsme se proto rozhodli zkombinovat obé
skute¢nosti (vék Zen a historické obdobi, ve kterém peruso-
valy svoji i¢ast na trhu préce), coz jsme provedli zavedenim
nové proménné: nejmladsi dité narozeno pred rokem 1989
nebo po roce 1989. Pfedpoklddame, Ze Zeny, které pferuso-
valy svoji Gcast na trhu price po roce 1989, budou pocitovat
tyto prestavky v kariéte negativnéji nez Zeny, které mély déti
pred rokem 1989, a to z dvodt vékovych i kontextovych.

Dalgim velmi dilezitym socio-demografickym indikato-
rem je pocet déti, o které se Zena stard. Ze zpravy OECD
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(2002) vyplyva, zZe ve vétsiné evropskych zemi m4 pocet
déti negativni vliv na participaci Zen na trhu prace. Mira
zaméstnanosti Zen kles4 s rostoucim pocétem déti. Z téchto
makroekonomickych ukazateld miZeme vyvodit, Ze matky
s vice détmi jsou vystaveny vét$imu pracovnimu nasazeni
v domdcnosti a také riziku dlouhodobéjsiho prerugeni za-
méstnani. Lze tak pfedpokladat, Ze s rostoucim poétem déti
bude vzristat i nebezpedi negativnich dopadua pferuseni za-
méstndni na pozdéjsi kariéru Zen.

Treti dilezitou determinantou vnimdani dopadua preruse-
ni nebo omezeni Ucasti na trhu prace kvili pééi o déti maze
byt rodinny stav respondentky. Zeny Zijici se stalym part-
nerem, at uz jsou vdané nebo s partnerem kohabituji, mo-
hou do jisté miry spoléhat na partnerovu podporu spojenou
s pédi o dité, chod domdacnosti nebo o finanéni zabezpede-
ni rodiny. MZeme proto pfedpokladat, Ze Zeny sdilejici do-
mdcnost s partnerem jsou v mensi mite vystaveny dilema-
tu, jak sladit zaméstnani a péci o své potomky. Osamoceni
rodice jsou nuceni sladit finan¢ni zabezpeceni rodiny s péci
o déti, protoze nemohou spoléhat na vyse popsanou podpo-
ru partnera (Kilkey a Bradshaw 1996). Empirické testovani
této hypotézy je ale v kontextu dat, kterd mame k dispozi-
ci, problematické. ESS vyzkum totiz obsahuje udaje o ro-
dinném stavu Zen pouze v dobé realizace vyzkumu, tedy
v roce 2004, a ne v dobé, kdy Zeny prerusovaly nebo ome-
zovaly svoji t€ast na trhu price. Je zfejmé, Ze rodinny stav
se mohl v pribéhu ¢asu zménit a Zeny, které v roce 2004
uvedly, Ze jsou rozvedené nebo ziji samy, mohly byt v dobé,
kdy jejich déti byly malé, vdané nebo Zit s partnerem. Proto
je tteba vysledky analyz interpretovat s opatrnosti.

Dalsim faktorem je mira lidského kapitdlu, tedy soubo-
ru dovednosti, zkugenosti a znalosti, které pracovnik ziskal
ve vzdéldvacim nebo pracovnim procesu a které zvysuji jeho
hodnotu na trhu préce, ktera se nej¢astéji operacionalizu-
je jako mira nejvyssiho dosazeného vzdélani. Vychazime-li
z toho, Ze se zlep$ujici se vzdélanostni a kvalifika¢ni drov-
ni Zen se zvySuje a zlep$uje jejich icast na trhu prace a roste
vyse jejich vydélku (Chiplin a Sloane 1976), mzeme pfedpo-
kladat, ze matky s vy$$im vzdélanim budou pferusovat ucast
na trhu price na krat$i dobu neZ Zeny s niz$im vzdélanim
a ze Zeny s vy$§i drovni vzdélani se budou méné casto poty-
kat s negativnimi dopady pferuseni nebo omezeni své ucas-
ti na trhu prace. Tento ptedpoklad podporuji vysledky stu-
die OECD z roku 2001, ktera uvadi, ze matky pfedskolnich
déti s vysokogkolskym titulem jsou zaméstnané ¢astéji nez
zeny se stfednim nebo zakladnim vzdélanim (OECD 2002).
Vysokoskolsky titul je také jistou garanci, Ze Zena ziska lepsi
a stabilnéjsi zaméstnani. Vysokoskolacky jsou vice motivo-
véany ziskat zpét prostfedky investované do studia, a budou
se tak snazit omezit dobu mimo pracovni trh na minimum.
K podobnym zavérim dochazeji E. Bernhard (2000), A. H.
Gauthier (2000), O. Kangas a T. Rostgaard (2007), kteti uka-
zuji, Ze zeny s vy$$i mirou vzdélani maji vyrazné vyssi Sanci
se vratit po porodu do pracovniho procesu.

S vyse uvedenym faktorem velmi tzce souvisi i skutec-
nost, ze Zeny s bohat$imi pracovnimi zkusenostmi, Zeny
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stojici vys$e na Zebticku pracovni hierarchie a Zeny s vy$sim
vydéle¢nym potencidlem se po porodu vraceji do zaméstna-
ni d¥ive neZ Zeny, které jsou pouze na zacatku své kariéry
nebo jejichz pozice neni stabilni nebo dob#e placena (Desai
a Waite 1991). Je tak pravdépodobné, ze dopady preruse-
ni Gcasti na trhu prace budou pro tyto Zeny méné negativ-
ni. Vzhledem k tomu, Ze ESS data neposkytuji udaje o ka-
riéfe a pracovnim postaveni zeny v dobé, kdy ucast na trhu
prace kvuli pééi o déti prerusovala, jsme nuceni méfit situa-
ci ¢eskych matek na trhu prace pomoci zastupnych promeén-
nych, jako jsou typ soucasné ekonomické aktivity, typ pra-
covni smlouvy v sou¢asném nebo poslednim vykonavaném
zaméstnani a vykon vedouci funkce v sou¢asném nebo po-
slednim vykonavaném zaméstnéni.

P#i vyctu faktorq, které ovliviiuji vnimani dopadd preruse-
ninebo omezeni G¢asti na trhu prace kvili péci o déti na dalsi
kariéru zen-matek, nesmime zapomenout na vliv délky pre-
ru$eni nebo omezeni G¢asti na trhu prace. C. J. Rhum (1998)
a A. Math a C. Meilland (2004) argumentuji, ze ¢im déle
se pracovnik nachdzi mimo trh prace, tim vice kompetenci
a pracovnich p#ilezitosti ztraci a tim vyraznéji se snizuje jeho
konkurenceschopnost. Predpokladdme tak, ze ¢im delsi dobu
Zeny stravily mimo placené zaméstndni, tim negativnéji poci-
tovaly dopady této prestavky na svoji pozdéjsi kariéru.

Dalgi determinantou dopadu pferuseni participa-
ce na trhu préce je skute¢nost, zda Zena pracuje ve vetej-
ném nebo soukromém sektoru. J. C. Gornick a J. A. Jacobs
(1998) uvadéji, ze vetejny sektor byl a je vyznamnym fak-
torem ovlivilujicim integraci Zen do trhu prace. D4 se tedy
oc¢ekavat, ze zemé s rozvinutym vefejnym sektorem nabize-
jicim mnozstvi pracovnich p¥ileZitosti se budou vyznacovat
vy$8i mirou zaméstnanosti zen. F. Bettio a P. Willa (1998),
ale i O. Kangas a T. Rostgaard (2007) v této souvislosti ar-
gumentuji, Ze vefejny sektor organizuje a financuje presun
neplacené prace na formalni trh prace a zaroven poskytu-
je pracovni podminky, které umoziuji vyvazeni rodinného
a pracovni zivota, coZ ptispiva k jeho feminizaci. V této sou-
vislosti mtizeme také citovat A. Plomiena (2004), M. Cer-
makovou (1997) nebo H. Haskovou a A. K¥iZkovou (2008),
kteti uvadéji, Ze zmény na trhu préce, zvlasté v privitnim
sektoru, otevtely prostor pro nové formy genderové diskri-
minace, které mohou byt vysvétleny vétsi zavislosti privat-
nich spole¢nosti na vyvoji na trhu a problémy spojenymi
s implementaci legislativy tykajici se rovnych $anci v post-
socialistickych zemich. Lze tedy predpoklddat, ze Zeny pra-
cujici ve statnim sektoru budou vystaveny negativnim do-
padim pferuseni G¢asti na trhu prace kvili péci o déti méné
nez zeny pracujici v soukromém sektoru. Samoziejmé, ne-
smime zapominat, Ze existuji velké rozdily mezi riznymi
povoldnimi v rdmci jednotlivych sektora (fadové statni
ufednice pracuji v jinych podminkach nez naptiklad védky-
né). Vzhledem k tomu, Ze ESS data neobsahuji informace
o sektoru, ve kterém Zena pracuje, nemutzeme vsak tuto hy-
potézu testovat.

Doba prerusovani Gcasti na trhu prace kvtli pééi o déti
a to, jak vnimaji pferudeni své acasti kvili péci o déti, muze

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

souviset i se stabilitou zaméstnani. U Zen s fragmentova-
nou a velmi nestabilni participaci na trhu prace provazenou
opakovanou nebo dlouhodobou nezaméstnanosti (nedob-
rovolnou neuddasti na trhu préice) lze predpoklddat negativ-
néj$i hodnoceni dtsledki pferuseni Gcasti na trhu price
kviili péci o déti. Zeny se smlouvou na dobu neur¢itou, tedy
dlouhodobé stabilnim a jistéj$im pracovnim tvazkem, také
mohou hodnotit dopady pferu$eni Gcasti na trhu prace po-
zitivnéji nez Zeny pouze s ¢asové omezenou dobou pracov-
ni smlouvy.

Vliv na délku preruseni zaméstnani kvtli péci o déti a vni-
mani dopadt téchto prestdvek v Gidasti na trhu prace mize
mit i moznost pracovat na ¢aste¢ny tvazek. Prace na ¢as-
te¢ny uvazek muze byt pro nékteré Zeny (prace na ¢istec-
ny uvazek neniv Ceské republice velmi rozsitend) alternati-
vou k preruseni zaméstnanosti nebo k omezeni délky jeho
trvani (Hamplova 2003; Cermakova 1997; Valentova 2004)
a tak i vnimani jeho disledki.

Posledni kategorie mikrofaktort, které je treba v tomto
kontextu uvést, zahrnuje volni strategie a preference Zen.
Naptiklad C. Hakim (2002) rozlisuje t¥i zékladni typy Zivot-
nich strategii Zen: orientaci na domdacnost, strategii adapta-
ce a orientaci na praci. Zeny orientované na rodinu a praci
v domdcnosti vidi déti jako prioritu, kterd nemuze byt na-
rudena kariérnimi ambicemi. Nevstupuji na trh préce, po-
kud to neni nezbytné nutné. Vyuzivaji té ¢asti socidlniho
systému, kterd je zaméfena na matky v domacnosti. Adap-
tabilni typ Zen se snaZi kombinovat rodinu a déti. Jeho
predstavitelky jsou ¢asto zaméstnany na ¢aste¢ny uvazek,
¢asto vyuzivaji opatfeni regulujici trh price ve prospéch
zen, prostfedky plynouci ze zaméstnanecké politiky statu
a opatfeni zajistujici rovnost p¥ilezitosti muzu a zen. Zeny
orientované na praci logicky preferuji kariéru pted rodin-
nym Zivotem. Jsou velmi ¢asto bezdétné a investuji do své-
ho lidského kapitalu. Jsou ¢astéji zaméstnané na plny tva-
zek nez Zeny ze zbyvajicich dvou kategorii. Teorie Catherine
Hakim byla kritizovana kvuli zleh¢ovani vyznamu struktu-
ralnich faktort a preceniovani vlivu volnich strategii/prefe-
renci socidlnich aktér. Mnozi autofi a autorky davaji opro-
ti C. Hakim duraz na to, Ze strategie Zen jsou ovlivnény
situaci a nastavenim pracovniho trhu (McRae 2003; Cromp-
ton, Clare 2005), kulturni tradici zemé a existujicim gen-
derovym rezimem (Pfau-Effinger 2004) a typem a formou
socidlnich opatfeni v konkrétni zemi (Lewis 1992; Sainsbu-
ry 1996). Jednostranné zdlrazriovani vyznamu preferen-
ci Zen pritomné ve studii Cathrine Hakim je proto pova-
zovano za zjednodusujici. Pfesto ale rtzni autofi (Kangas
a Rostgaard 2007; Crompton, Clare 2005), véetné oponen-
ta C. Hakim, potvrzuji, Ze hodnoty a postoje Zen jsou jed-
nou z vyznamnych determinant postaveni Zen na trhu pra-
ce. Mzeme tedy predpokladat, Ze Zeny vice orientované
na rodinu uvitaji moZnost ¢erpat matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou nebo Uplné vystoupeni z trhu prace, pficemz da-
sledky tohoto pferugeni v dalsi pracovni kariéte nebudou
diky svému pfesvédleni o prednosti rodiny pfed zaméstna-
nim vnimat negativné.
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Analyza

Metodologie a data

Nasge hlavni vyzkumné otdzky zni: Na jak dlouho ces-
ké matky p¥erusovaly téast na trhu price z davodu péce
o déti a jak vnimaly dusledky tohoto pferuseni na svoji
profesni kariéru. Hlavnim zdrojem dat pouzitych v tom-
to ¢lanku je vyzkum ESS z roku 2004, zvlasté otazky z te-
matického modulu Family, Work and Welfare in Europe.®
ESS vyzkum pracuje s reprezentativnim vzorkem popula-
ce Ceské republiky stardim 18 let zahrnujicim 3026 do-
tadzanych, ktery je zaloZen na striktné ndhodném vybéru
respondentt. V tomto ¢lanku pracujeme pouze s ¢asti re-
prezentativniho vzorku, konkrétné s 1014 Zenami starsi-
mi 18 let, které mély v dobé vyzkumu alespoii jedno dité
narozené po roce 1948. Hlavni divod pro takovy vybér
je Cisté pragmaticky. Otazky tykajici se pferuseni udas-
ti na trhu préice z divodu péce o déti byly totiZz poloze-
ny pouze zendm s alespoil jednim ditétem, protoZe pou-
ze ty mohou uvést, pokud (a na jak dlouho) pferusily svoji
Ucast na trhu prace z davodu péce o déti a jaké dasledky
tato prestavka v Gcasti na trhu prace méla.

Bylo by zajimavé mit k dispozici i udaje tykajici se muz
a jejich zapojeni do vychovy déti, ale vzhledem k tomu,
ze otazky kli¢ové pro nés ¢lanek byly polozeny pouze ze-
nam, neni toto rozgifeni mozné. Mizeme ale predpokla-
dat, ze i kdyby muzi méli moZznost odpovédét na otazky
tykajici se pferuseni zaméstnani kvuli pééi o déti, pocet
muzu, kteti prerusili kvili vychové déti svoji kariéru, by
byl tak nizky, ze by analyzy neptinesly statisticky zobec-
nitelné vysledky. Pouze zanedbatelné procento muzu to-
tiz prerusuje svoji formalni aktivitu na trhu préce z ro-
dinnych davodta (Hardarson 2006) a ¢erpa rodi¢ovskou
dovolenou (Math a Meilland 2004). Podle J. Plantenga
a C. Remery (2005) pouze jedno procento téch, ktefi od-
chézeji na rodi¢ovskou dovolenou, tvofi muZi; tito muzi
obecné zistavaji mimo pracovni pomér v praméru je-
den rok, pti¢emz Zeny setrvavaji na rodi¢ovské dovolené
po dobu dvou az t¥i let.

V prvni vyzkumné otazce se zaméfujeme na analyzu dél-
ky pferuseni ti¢asti na trhu prace z divodu péce o déti u ma-
tek zijich v riznych dekadach 20. stoleti. Respondentkdm
s alesponi jednim ditétem byla poloZena nasledujici otazka
(G121): ,Jak dlouhou dobu jste stravila péci o své dité/déti
na plny tvazek vetné mateiské a rodi¢ovské dovolené?“
Varianty odpovédi byly nasledujici: 1. Zddna doba stravena
pédi na plny tvazek; 2. do 6 mésic; 3. nad 6 do 12 mésic;
4. déle nez 1 rok az do 2 let; 5. déle nez 2 roky az do 4 let;
6. déle nez 4 roky az do 10 let; 7. vice nez 10 let.'* V prvnim
kroku popiseme, na jak dlouho matky pferusovaly svoje za-
méstnani a jak tato délka z4visi na poctu déti a na historic-
kém obdobi, ve kterém matky Gcast na trhu prace omezily.
V dalsim kroku pak pomoci multinomialni logistické regre-
se analyzujeme faktory urcujici délku prerusovini ucasti
na trhu prace na multivaria¢ni trovni.* Nezavislé promén-
né vstupujici do logistického modelu pracovné délime do t#i
skupin:
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1. Faktory socio-demografické. Sem pat#i proménné,
jako jsou: celkovy pocet déti,'? alespori jedno dité narozené
po roce 1989, vzdélani respondentky. Rodinny stav v p¥i-
padé této otazky nebyl do modelu zafazen z divodi, které
jsou uvedeny na strané 10.

2. Faktory spojené s postavenim a situaci respondentek
na trhu prace. Radime sem proménné: vedouci pozice v sou-
¢asném nebo poslednim vykondvaném zaméstnani, typ pra-
covni smlouvy v sou¢asném nebo poslednim vykonivaném
zaméstndni, alespoii jedna zkugenost s nezameéstnanosti tr-
vajici minimalné t¥i mésice, zkusenost s praci na ¢asteény
uvazek spojend s péci o déti.

3. Faktor métici postoj k rovnovaze rodinného Zivota
a zaméstndni zeny: Zena by méla byt p¥ipravena omezit pla-
cenou préci, pokud je to v zdjmu rodiny.

Druhi vyzkumnd otizka sleduje, jak ¢eské zeny vnima-
ji dopady pferuseni ulasti na trhu prace, a snaZi se identifi-
kovat faktory, které maji na percepci téchto dopada vliv.*
Zdrojem dat pro tuto ¢ast analyz je otdzka G121 ESS vy-
zkumu z roku 2004, kde se Zeny, které v dobé vyzkumu
mély alesponi jedno dité a alespori néjaky ¢as stravily mimo
trh price pédi o dité, vyjadfovaly k tomu, zda doba strave-
na pééi o déti na plny tvazek (zahrnujici matetskou a ro-
di¢ovskou dovolenou) méla negativni dopad na jejich pro-
fesni kariéru. Dotdzanym byly nabidnuty ¢ty¥i moznosti
odpovédi: ur¢ité ano, pravdépodobné ano, pravdépodobné
ne, urc¢ité ne. Nasi zavislou proménnou tak bude promén-
na ,vnimani dopad doc¢asného preruseni zaméstnani kvili
péci o déti”, pticemz pivodni ¢tyti varianty odpovédi jsme
seskupili do bindrni proménné o dvou kategoriich: 1 - ,ma
negativni dopad“ a 0 — ,nema negativni dopad”. Nezavisle
proménné, tedy faktory, jejichz vliv na zavislou proménnou
budeme zkoumat, se shoduji s faktory pouzitymi v multi-
nomidlni regresni analyze z prvni vyzkumné otazky s tim,
ze do modelu ptidame délku pferugeni Gcasti na trhu pra-
ce z diwvodu péce o déti, rodinny stav, hlavni typ aktivity
na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze z4visla proménna je di-
chotomick4, pouZzijeme techniku bindrni logistické regresni
analyzy, kterd je pro tento typ analyz urcena.

Pfed tim neZ pfejdeme k vysledktum analyz, je nutné zda-
raznit limity pouZité zavislé proménné. Jak jiz formulace
vyse uvedené otazky v dotazniku nasvédéuje, dasledky pre-
rudeni pracovni drdhy z divodu péce o dité jsou prezento-
vany pouze v terminech ztrat (,negativnich dopadii®). Tento
ptistup muZze byt legitimizovan tim, Ze: ,Pokud je plno-
hodnotn4 identita ¢lena spole¢nosti spojovana s jeho po-
zici na pracovnim trhu, pak je logické, Ze se i feministic-
ké emancipaéni tsili orientuje na p¥istup a postaveni Zen
na pracovnim trhu“ (Smausova 2009) a do poptedi je pak
ive védé stavén problém slucitelnosti rodiny a povolani, in-
stitucionélnich podminek zapojeni matek do placené pra-
ce atd.

Dalgim moZnym omezenim je skuteénost, Ze tvarci do-
tazniku nerozlisili mezi témito t¥femi raznymi kategoriemi
mozného pferudeni kariéry. Nejsme tak schopni rozlisit
mezi zenami, které prerusily ac¢ast na trhu préace z davo-
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Tabulka 1: Cas straveny mimo zaméstnani z diivodu péce o déti v zavislosti na poctu déti a narozeni nejmladsiho ditéte, ¥adkova procenta.

Zadny 1-12 mésica 1-2 roky 2-4 roky 4 roky a vic N (pocet
(%) (%) (%) (%) (%) respondent()
1 dité pred 1971 4,3 43,6 19,1 21,3 11,7 94
1972-1991 2,3 26,4 22,5 39,5 9,3 129
po 1991 1,2 26,1 8,3 56,0 8,3 84
2 déti pred 1971 4,1 19,1 24,5 28,6 23,8 114
1972-1991 0,5 8,3 16,7 43,6 30,9 238
po 1991 1,6 1,6 8,7 26,8 61,4 127
3 avice déti pred 1971 1,9 12,5 14,4 25,0 46,1 60
1972-1991 1,3 2,6 11,8 23,7 60,5 118
po 1991 - - 2,2 13,3 84,5 48

Zdroj: ESS 2004, vlastni analyzy, N=1014.

du mate¥ské nebo rodi¢ovské dovolené, na kterou mély
narok a kterd jim garantuje bezpe¢ny navrat do zaméstna-
ni, a mezi respondentkami, které se staly kvuli pé¢i o déti
ekonomicky neaktivnimi. Ekonomicky neaktivni ptitom
znamend, Ze navrat do pivodniho zaméstnani nebyl ga-
rantovan. MuZeme tedy predpoklddat, Ze Zeny, které pre-
rusily svoji i¢ast na trhu price pouze po dobu trvani ma-
tetské nebo rodi¢ovské dovolené, maji pravo se vratit
do svého zaméstnani a do stejné pozice, kterou vykongva-
ly pfed odchodem na matetskou nebo rodi¢ovskou dovole-
nou. Tato zdkonem garantovana skute¢nost jim déva pocit
bezpedi. Na rozdil od dotdzanych, které pouze ¢erpaly ma-
tefskou nebo rodic¢ovskou dovolenou, Zeny, které formalné
vystoupily z trhu prace, pravdépodobné jsou konfrontova-
ny s vétsi nejistotou a riziky spojenymi s ndvratem do pra-
covniho procesu. V kontextu Ceské republiky by ale toto
omezeni nemélo byt zdsadniho charakteru. Jak bylo uve-
deno dtive, vyzkumy jasné nasvédéuji tomu, Ze prevazna
vétdina Ceskych Zen pferuduje svoji kariéru z divodu ma-
tefské a rodicovské dovolené a formalni neaktivita je mar-
gindlnim jevem.

Dal$im problémem spojenym s formulaci této otdzky je
jeji retrospektivni charakter. Hodnoceni dopadi pferuseni
Uclasti kvili pééi o dité muZe byt totiZ do jisté miry ovlivné-
no dobou, kterd uplynula od pferueni zaméstnani. Star-
$1 zeny hodnoti svoji situaci s vét$im odstupem nez Zeny
mladsi, pro které je tato zkusenost Cerstva. Starsi Zeny také
mély vice ¢asu se s moznymi dusledky vypo#iddat. Toto ome-
zeni neni lehké vyresit, protoze vék Zen koreluje velmi tzce
s dobou, kdy rodi déti, kterd je témét identickd s dobou
uplynulou od pferudeni Gi¢asti na trhu préace.

Vysledky analyzy

Preruseni iicasti na trhu prdce z duvodu péce o déti
Matky v Ceské republice nejéastéji pierusovaly svoji tcast
na trhu prace kvtli pééi o déti na dva az ¢ty#i roky (asi 33 %
véech dotdzanych Zen) a na Ctyti az deset let (28 % ma-
tek). Asi 16 % dot4zanych opustilo z davodu vychovy déti
pracovni trh na dobu kratsi jednoho roku a 16 % na jeden
az dva roky. Velmi mal4 skupina Zen (5 %) se starala o déti
na plny uvazek vice nez deset let. Pouze 2 % matek uvedla,
ze zaméstndni z tohoto dvodu viibec nepferusila.
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Pokud se na tyto vysledky podivame v kontextu ostatnich
evropskych zemi, ukazuje se, ze chovani ¢eskych Zen se nej-
vice blizi chovani matek ve Svédsku, Rakousku, Finsku
a Némecku, tedy v zemich, ve kterych je zdkonem garanto-
vana rodi¢ovska dovolena také relativné dlouha. Vzhledem
k tomu, Ze mezinarodni srovnani neni hlavnim cilem toho-
to ¢lanku a ma pouze ilustraéni charakter, nebudeme mu
vénovat vétsi prostor.

Vyse uvedené udaje zahrnuji vzorek viech matek star-
gich 18 let, a poskytuji tak pouze velmi obecné informace
o tom, jak dlouho trvalo pferuseni zaméstnani z dvodu
péce o déti. Je proto nezbytné rozvést podrobnéjsi analyzy,
které berou v potaz obdobi, v pribéhu néhoz se déti naro-
dily a Zeny o né pecovaly, stejné jako pocet déti, které Zena
méla, a vliv dal$ich individualnich faktori.

Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici longitudinalni
data, kterd by ndm umoznila dlouhodobé sledovat vyvoj
chovani Zen tykajici se pécée o déti na plny tvazek, vyuzi-
li jsme nékolika proménnych v ESS vyzkumu (délku pie-
ru$eni zaméstnanosti z divodu péce o déti, rok naroze-
ni nejmladsiho ditéte a pocet déti) a zkonstruovali jsme
retrospektivné vzorce ,pfestavek” v zaméstnani zplisobe-
nych péci o déti ve tfech historickych obdobich: do roku
1971, mezi lety 1972 a 1991 a po roce 1992. Tato tfi ob-
dobi byla vybrana proto, Ze reflektuji zmény v legislativé
urcujici délku garantované placené rodi¢ovské dovolené.
Odchod na rodi¢ovskou dovolenou je totiz nejcastéjsi for-
mou prerudeni Gcasti na trhu prace z divodu péce o déti
u ¢eskych matek.

Z dat prezentovanych v tabulce 1 vyplyva, Ze doba pte-
stavek v kariéte se v Ceské republice s postupujicim ¢asem
neustéle prodluzovala a svého maxima dosdhla v obdobi
po roce 1991. Pokud si naptiklad predstavime Zeny se dvé-
ma détmi, miZeme konstatovat, ze pfed rokem 1971 asi
polovina matek dvou déti stravila mimo pracovni trh méné
nez dva roky. Po roce 1991 to bylo pouze ptiblizné 10 % ma-
tek. Naopak, 61 % Zen, které mély déti po roce 1991, preru-
silo zaméstnani na dobu delsi nez ¢tyti roky, coz je asi t¥i-
krét vice v porovndni s Zenami, které porodily pfed rokem
1971 (tabulka 1).

Z ptedchozi tabulky je patrné, Ze preru$ovini ucas-
ti na trhu prace z dvodu péce o déti zavisi na poctu déti
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Tabulka 2: Vysledky multinomialni logistické regrese — faktory ovliviiujici dobu stravenou mimo pracovni trh z diivodu péée o déti.

Zavisle proménna: Doba stravena péci o déti na plny uvazek
(zahrnuje matetskou a rodi¢ovskou dovolenou)

Nezavisle proménna kategorie doba stravena péci: 2-4 roky doba stravena péci: 4 a vice let
nezavislych proménnych referen¢ni kategorie: referen¢ni kategorie:
doba do 2 let doba do 2 let
Exp(B) odhadnuté sance Exp(B) odhadnuté sance

Vzdélani z4kladni 1,386 2,568*

stfedni/ vyuéena 1,734 2,795%*

stfedni s maturitou 1,885* 2,202*
vysokogkolské (RK)
Zkugenost s praci na ¢aste¢ny ne 0,742 0,493**
uvazek ano
Pracovni smlouva v sou¢asném na dobu neurtitou 1,620* 1,195
nebo poslednim zaméstnani na dobu uréitou (RK)
Zkusenost s nezaméstnanosti zadnd 0,815 0,979
trvajici minimalné 3 mésice ano (RK)
Vedouci postaveni v sou¢asném ano 1,249 1,129
nebo poslednim zaméstnani ne (RK)
Zena by méla byt p¥ipravena ano 0,812 1,279
omezit placenou praci, pokud je ani tak, ani tak 0,673 0,741
to v zajmu rodiny
ne (RK)
Pocet déti 1 0,636 0,063***
2 0,944 0,493**
3 avice

Alespon jedno dité narozené zadné déti po 1989 0,319*** 0,136™*
v roce 1989 nebo po roce 1989 alespori jedno dité po 1989 (RK)
Cox and Snell R Square 0,237
Nagelkerke R Square 0,267
Model fitting information X* 234, df. 24, sig. 0,000
Goodness of Fit: Pearson 638,5, df. 610, sig. 0,204

Zdroj: ESS 2004, vlastni vypocty. N = 8.

Vysvétlivky: * statistickd vyznamnost na turovni 0.05, ** na urovni 0,01, *** na trovni 0,001. (RK)=referené¢ni kategorie. Exp(B) odhadnuté sance - interpretace:
hodnota vétsi nez 1 znamend, Ze odhadnuté $ance jsou u respondentt spadajicich do dané kategorie nezavislé proménné vyssi nez u respondentii spadajicich
do referen¢ni kategorie (RK). Hodnota mensi nez 1 znamenda mensi odhadnuté 3ance.

Tabulka 3: Vysledky binarni logistické analyzy — faktory ovliviiujici vniméani dopadi pferudeni Gicasti na trhu prace z dvodu péce o déti na dalsi kariéru Zeny-matky.

a kontextu/obdobi, v némz lidé Ziji. V nasledujicich od-
stavcich predstavujeme vysledky multinomidlni logistic-
ké regrese, které poskytuji podrobnéjsi analyzu faktora
determinujicich délku pferusovani zaméstnini kvali péci
o déti, tentokrat na multivaria¢ni trovni. Mimo jiz uvede-
ného poctu déti a obdobi, ve kterém Zeny tcast na trhu pra-
ce pferusovaly, zahrnujeme také vzdélani, charakteristiky
soucasného nebo posledniho zaméstnani, zkugenost s ne-
zaméstnanosti trvajici nejméné t¥i mésice, zkusenost s pra-
ci na ¢aste¢ny uvazek a postoj k rovnovaze rodinného Zivo-
ta a s tasti Zen na trhu price.

Vysledky multinomidlni regrese prezentované v tabulce 2,
kde referen¢ni kategorii zavisle proménné je doba pre-
ruseni kariéry na dobu kratsi dvou let, potvrzuje zjisté-
ni z pfedchozich analyz, tedy fakt, Ze doba narozeni déti
(pted rokem 1989 nebo po ném) ma vyznamny vliv na dél-
ku pferudeni zeméstnani. Pokud kontrolujeme pro ostat-
ni nezavisle proménné Zeny, které mély déti v odbobi pred
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rokem 1989, maji mnohem mensi pravdépodobnost setr-
vavat mimo pracovni trh déle nez dva roky nez Zeny, které
porodily po sametové revoluci. Matky jednoho nebo dvou
déti v porovnani s Zenami s vice potomky méné ¢asto pre-
ru$ily ucast na pracovnim trhu po dobu ptesahujici ¢tyti
roky. Zeny s nizsim ne? vysokogkolskym vzdélanim vyka-
zuji vyznamné silnéjsi tendence pecovat o déti na plny uva-
zek po dobu delsi nez ¢ty#i roky, jinymi slovy: vysokosko-
la¢ky obecné prerusuji kariéru na dobu kratsi. Zeny, které
nikdy kvili détem nepracovaly na ¢aste¢ny uvazek, také
maji vétsi odhadnuté Sance pferusovat ucast na trhu prace
na dobu delsi neZ ¢tyti roky. Doba pferugeni ulasti na trhu
préce také zavisi na typu smlouvy. Matky, které mély v po-
slednim nebo sou¢asném zaméstnani smlouvu na dobu ne-
urtitou, tedy méné stabilni uvazek na trhu prace, vykazu-
ji vy8si odhadnuté $ance pelovat o své déti po dobu dvou
az ¢tyt let v porovndni s Zenami se smlouvou ¢asové ome-
zenou (tabulka 2).
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Vnimdni dopadii preruseni ticasti na trhu prdce kvili
péci o déti

Z dat ESS vyplyva, ze 15 % ceskych zen pocitilo negativni
dopady pferuseni Gcasti na trhu prace z davodu péce o své
potomky. I kdyz p#iblizné jedna Sestina ¢eskych Zen poci-
tuje jisté znevyhodnéni spojené s tim, Ze zlstaly s ditétem
néjakou dobu doma, jsou na tom ¢eské matky v porovnani
s ostatnimi evropskymi zemémi relativné dobte. Pozitivnéj-
$i nebo podobné hodnoceni dopadt pferudeni zaméstnani
vykazuji pouze zeny z Estonska, Finska, Danska, Slovinska
a Svédska, tedy z postsocialistickych a tradi¢né socialné-
-demokratickych severskych zemi. Situace je jind v Rakous-
ku, Némecku a Velké Britanii, kde je celd jedna tfetina Zen
s détmi, které kdy stravily néjaky ¢as mimo pracovni trh
kvuli péci o déti, presvédéena o tom, Ze toto preruseni mélo
negativni dopad na jejich pozdéjsi kariéru.

Relativné pozitivni hodnoceni dopadl prerugeni ulasti
na trhu préace v Ceské republice mtize byt vysvétleno tim,
ze podle nasich ptredchozich zjigténi se éeské matky jen vy-
jimecné vénuji pééi o déti na plny uvazek po dobu delsi nez
je ta vymezend vyplacenim rodic¢ovského ptispévku. Z toho
vyplyva, Ze Zeny formalné vystupuji z trhu prace a jejich na-
vrat do zaméstnani je garantovan zdkonem.

Také je tieba si uvédomit, ze vétsi ¢ast dotazanych (67 %
vzorku) tvotily Zeny, které mély déti pfed sametovou revo-
luci a které vnimaji dopady prerudeni kariéry mnohem po-
zitivnéji (9 % z nich uvadi, Ze pocitilo negativni dopady) nez
zeny, které prerusily ucast na trhu prace po roce 1989 (25%
z nich uvadi negativni disledky pferuseni).

Vysledky logistické regrese, které se tykaji determinant
ovliviiujicich vnimani dopada pferuseni kariéry kvuli péci
o déti a které jsou prezentovany v tabulce 3, potvrzuji hy-
potézu, ze Zeny se sttednim vzdélanim s maturitou a vyso-
kogkola¢ky vykazuji statisticky vyznamné vyssi pravdépo-
dobnost vnimat dopady prerudeni kariéry kvuli péci o déti
negativné v porovndni se Zzenami se zdkladnim vzdéldnim.
Tato tendence muze byt vysvétlena tim, Ze Zeny s vy$sim
vzdélanim pferuenim kariéry vice riskuji ztratu kvalifika-
ce a moznosti pracovniho postupu nez zeny se zdkladnim
vzdélanim.

Ukazuje se také, Ze rozvedené, oddélené Zijici nebo ovdo-
vélé Zeny maji vyssi §ance zpétné hodnotit dopady spojené
s péci o déti jako negativni nez Zeny vdané. Tato skute¢nost
muze byt vysvétlena tim, Ze formalizované partnerstvi bud
poskytuje Zendm podporu v podobé participace muZe na ro-
dinnych pracich, pé¢i o dité ¢ finan¢niho zdzemi, nebo jim
umoziiuje sndze zapomenout na negativni dusledky spoje-
né s vystoupenim z trhu préce.

Zeny, které prerusily kariéru na vice nez ¢tyti roky, vni-
maji dopady pferueni statisticky vyznamné negativnéji
nez Zeny, které stravily péci o déti jeden az ¢ty¥i roky. Ten-
to vysledek je v souladu s hypotézou, Ze ¢im déle zUstdvaji
Zeny mimo trh prace, tim negativnéjsi dopady na jejich ka-
riéru toto preruseni ma.

To, Ze Zena v dobé vyzkumu nebo ve svém poslednim za-
méstnani méla smlouvu na dobu neurcitou, vyrazné sni-
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zuje odhadnuté $ance negativnich dopadt pferudeni ucas-
ti na trhu préace. Tato skute¢nost miZze byt vysvétlena tim,
ze zeny, které mély v dobé, kdy se rozhodly pecovat o své
déti, stabilni postaveni na trhu prace, nebo ty, kterym se je-
jich pozici podatilo stabilizovat a dosdhnout dlouhodobé
pracovni smlouvy pozdéji, patfi mezi uspé$néjsi na trhu
préce, a proto nemaji tolik divoda vnimat pferugeni ucasti
na trhu prace jako negativni.

Data ukazuji, Ze mnohem pozitivnéji vnimaji pferuseni
kariéry kvuli péci o déti Zeny, které nemaji vyhranéné nizo-
ry tykajici se vyroku, Ze by Zena méla byt pfipravena ome-
zit placenou praci, pokud je to v zdjmu rodiny. Toto zjisténi
neni Uplné v souladu s nasim o¢ekavanim, Ze Zeny oriento-
vané na rodinu budou vnimat pferuseni kariéry méné nega-
tivné neZ ostatni Zeny. Vysledky nasich analyz nasvédcuji,
Ze jsou to spise ,flexibilni“/ adaptabilni Zeny, tedy ty, které
jasné nepreferuji ani rodinu, ani praci, které nevnimaji do-
pady prestdvek v kariéfe negativné.

Z tabulky také vyplyva, Ze Zeny, které porodily alespor
jedno ze svych déti po roce 1989, tedy v obdobi transforma-
ce, vnimaji dopady preruseni kariéry kvuli péci o dité dva-
krat negativnéji nez Zeny, které mély déti pred rokem 1989.
Za témito vysledky muzZe stat nékolik moznych vysvétle-
ni. Prvnim z nich je skute¢nost, Ze v poslednich desetile-
tich jsou ve v8ech rozvinutych zemich Zeny stale vice ori-
entovany na svoji pracovni kariéru a mladsi generace Zen
jsou ¢im dal tim méné naklonény tradi¢né chapanym rolim
muzu a Zen ve spole¢nosti. Mladsi Zeny™ tedy vice nez zeny
star$i vnimaji dobu strdvenou mimo pracovni trh kvali péci
o déti jako negativum pro svoji dalsi kariéru. Druhym moz-
nym vysvétlenim rozdild mezi Zenami pred rokem 1989
a po roce 1989 je to, ze mladsi Zeny hodnoti bezprostfedni
kratkodobé dopady, zatimco starsi Zeny hodnoti z vétsiho
¢asového odstupu. Je mozné, Ze i mladsi Zeny by za par let,
pokud se jim podaf#i kariéru znovu nastartovat a ,,dohonit
zpozdéni®, hodnotily dopady rodi¢ovské dovolené méné ne-
gativné. V kontextu Ceské republiky se ndm oviem zd4 rea-
listi¢téjsi treti vysvétleni. Vychazi z toho, Ze zru$eni mnoha
do té doby relativné $tédrych socidlnich opatfeni tykajicich
se péle o déti, zvyseni hrozby nezaméstnanosti a nejisto-
ta na trhu prace po roce 1989 vedou k tomu, Ze Zeny, které
mély alespoii jedno dité po roce 1989, vnimaji pferuseni ka-
riéry mnohem citlivéji a negativnéji nez zeny, které na ¢as
prerusily svoji kariéru v obdobi pfed sametovou revoluci.

Zaveéry

Hlavnim cilem staté bylo zkoumat pferuseni pracovni akti-
vity z divodi péce o déti a jejich dopady na pracovni karié-
ru zen-matek v Ceské republice.

ESS data z roku 2004 ukazala, ze relativné velké procen-
to ceskych matek preruduje svoji pracovni kariéru za tce-
lem péce o déti. Pouze dvé procenta respondentek uvadéji,
ze svoji kariéru nikdy nepterusila, at uz z davodu matet-
ské, rodi¢ovské dovolené nebo pfechodu do pracovni neak-
tivity. To stavi Ceskou republiku na ptedni p#icky v evrop-
ském srovnéni.
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Nezavisle proménné Kategorie nezvislych Exp (Beta) = odhadnu- N
proménnych té Sance
Vzdélani zakladni (RK) 137
stfedni/ vyuéena 1,40 292
stfedni s maturitou 2,23* 301
vysokoskolské 2,40* 75
Alespon jedno dité narozené v roce 1989 zadné déti po 1989 (RK) 569
nebo po roce 1989 alespoi jedno dité po 9 5% 236
1989 ’
Rodinny stav v sou¢asnosti vdana (RK) 465
rozvedena,
oddélené Zijici, 2,25* 340
vdova, nikdy vdana
Celkovy pocet déti 1 (RK) 251
2 0,89 376
3 avice 0,59 178
Doba stravend péci o déti na plny uvazek do jednoho roku 0,78 148
1 az 2 roky 0,31** 132
2 az 4 roky 0,52* 267
4 a vice let (RK) 258
Hlavni typ aktivity na trhu prace v sou¢asnosti v placené praci (RK) 324
nezaméstnana 0,55 35
v dachodu 0,64 309
v domacnosti 1,65 121
ostizet nd 476" 16
Vedouci postaveni v sou¢asném nebo ano 0,83 108
poslednim zaméstnani ne (RK) 697
Zku$enost s nezaméstnanosti trvajici ano (RK) 169
minimalné 3 mésice ne 0,64 636
Zkusenost s praci na ¢aste¢ny tvazek z dvodu ano (RK) 162
péle o déti ne 1,219 646
Typ smlouvy v sou¢asném nebo poslednim zaméstnani | na dobu neur¢itou (RK) 651
na dobu uréitou 1,69* 154
Zena by méla byt p¥ipravena omezit placenou praci, souhlasi (RK) 464
pokud je to v z&jmu rodiny ani tak, ani tak 0,29 172
nesouhlasi 1,08 169
Cox and Snell R Square 0,11
Nagelkerke R Square 0,20
- 2 Log likelihood 578
Hosmer and Lemeshow Model Fit Test Chi-square: 12,2, df: 8,
vyznamnost; 0,142

Zdroj: ESS 2004, vlastni vypocty. N= 805.

(RK)=referent¢ni kategorie. * statistickd vyznamnost na urovni 0,05, ** na trovni 0,01, *** na arovni 0,001. Exp(B) odhadnuté $ance - interpretace: hodnota vétsi
nez 1 znamend, ze odhadnuté $ance uvést negativni dopady pferuseni kariéry jsou u respondentt spadajicich do dané kategorie nezavislé proménné vyssi nez
u respondentt spadajicich do referen¢ni kategorie (RK). Hodnota mensi nez 1 znamena mensi odhadnuté $ance.

Analyzy ukazaly, Ze doba, po kterou Ceské Zeny pferuso-
valy svou kariéru kvtli pé¢i o déti, se v prabéhu poslednich
desetileti ménila, a 1ze vypozorovat, Ze tento vyvoj odrizel
do velké miry legislativu definujici délku matetské/rodi¢ov-
ské dovolené. Data tykajici se vzorct kariérnich prestavek
u zen s dvéma détmi ukazuji, Ze do 70. let pouze 24 % ma-
tek prerusilo svoji kariéru na ¢tyti a vice let, v 70. a 80. le-
tech se jejich pocet zvysil na 31 % a po roce 1991 dokonce
na 61 %. Z vysledku logistické analyzy vyplynulo, ze doba
strdvend pé¢i o déti na plny tvazek souvisi nejenom s obdo-
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bim/kontextem, v prubéhu kterého se déti narodily, a s po-
¢tem déti, ale také se vzdélanim matky, typem smlouvy
v poslednim nebo sou¢asném zaméstnani a se zku$enosti
s praci na ¢aste¢ny tvazek. Podivame-li se na dopady pte-
ru$eni pracovni kariéry, vidime, e zeny v Ceské republice,
které na néjakou dobu prerusily své ptisobeni na trhu prace
z dtvodu péce o déti, si nejsou védomy negativnich dopad
tohoto preruseni na jejich dalsi kariéru (86 %). Ctrnact pro-
cent Zzen uvedlo, Ze vypadek z pracovniho procesu mél na je-
jich dalsi ptisobeni na trhu prace negativni dopad. V po-
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rovnani s ostatnimi evropskymi zemémi je toto procento
relativné nizké. Vysvétleni je nasnadé. Cesky vnimaji dopa-
dy prerudeni pusobeni na trhu prace relativné pozitivnéji
nez zeny v jinych evropskych zemich, protoze ¢eské matky
v hojné mife p¥erusuji pracovni kariéru pouze po dobu ma-
tefské a rodi¢ovské dovolené, kdy jsou rizika negativnich
dtsledkt pro pozdéjsi znovuzapojeni na trhu price mno-
hem mensi nez v pfipadé formalni neaktivity. Je nutné také
uvést, Ze existuje vyznamny rozdil mezi Zenami, které mély
déti pred rokem 1989 a po ném. Zeny, které prerusily svo-
ji kariéru po roce 1989, vnimaji dopady pferuseni vyrazné
negativnéji nez zeny, které se vénovaly péci o své potomky
v dobé pted sametovou revoluci.

V druhé ¢&asti ¢lanku jsme zkoumali vliv vybranych mi-
kroekonomickych ukazatel na to, jak ¢eské Zeny-matky
vnimaji dopady pferu$eni Gasti na trhu prace. Z dat vy-
plynulo, Ze Zeny se stfednim vzdélanim s maturitou a vyso-
kogkolacky vnimaji dopady pferuseni vyznamné negativné-
ji nez zeny se zdkladnim vzdéldnim. Dale se potvrdila nage

vees
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ky, vnimaji dopady pterugeni kariéry htte nez Zzeny vdané.
Fakt, Ze Zena méla v dobé vyzkumu nebo ve svém posled-
nim zaméstnini smlouvu na dobu neurtitou, tedy ,jisté"
zaméstnani, vyrazné snizuje pravdépodobnost negativ-
nich dopadt pferuseni kariéry. Vidime také, Ze Zeny, kte-
ré stravily mimo pracovni trh dobu mezi jednim az ¢tyfmi
lety, vnimaji dopady tohoto pferueni statisticky vyznamné
méné negativné nez zeny, které se péci o déti na plny tva-
zek vénovaly ¢Etyfi a vice let, tedy relativné dlouhou dobu.
To potvrzuje, Ze pokud se Zena ocitne dlouhodobé mimo trh
préce, dusledky tohoto pferuseni jsou vnimany jako zavaz-
né. Velmi dtlezitym zjisténim je také to, Ze Zeny, které po-
rodily alespori jedno dité po roce 1989, tedy v obdobi trans-
formace, vnimaji dopady pf¥eruseni kariéry kvuli péci o dité
dvakrat negativnéji nez zeny, které mély déti pfed rokem
1989. Tato skute¢nost mtze byt vysvétlena tim, Zze mlad-
$i Zeny, jejichZ déti se narodily po zméné rezimu, jsou vice
orientované na profesni Zivot a kariéru (postup v zamést-
nani) neZ zeny star$i. Dal§im divodem tohoto stavu je si-
tuace na trhu prace a v oblasti opat¥eni statni rodinné poli-
tiky, kterd k mladym matkam nebyla po sametové revoluci
nijak vstficna. Roli jisté hraje i to, Ze mladsi Zeny se vyjad-
tuji k nedavné minulosti a jejich zkusenost je velmi Cerstva,
kdezto star$i Zeny ji vidi s odstupem mnoha let, v jejichz
prubéhu mohly negativni dusledky pferuseni ucasti na trhu
prace vykompenzovat.
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Poznamky

1 Kariéra je v tomto ¢lanku definovana jako vzestupnd dra-
ha v zaméstnani.

2 Faktory tykajici se individudlnich charakteristik jednot-
livca.

3 Oddobi pred rokem 1989 zahrnuje oddobi od roku 1948
do roku 1989, tedy éru socialismu.

4 Natizeni Evropské unie z roku 1992 (Pregnant workers
directive) stanovi minimalni hranici mateiské dovolené
v délce 14 tydnt, pti¢emz téhotné Zené by méla byt vy-
placena podpora ptinejmensim adekvatni ddvkdm v ne-
moci. Natizeni 96/34/EC (Parental leave directive) tyka-
jici se rodi¢ovské dovolené stanovi, Ze minimdlni trvani
rodi¢ovské dovolené by mélo byt ve vsech ¢lenskych sta-
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tech t¥i mésice a Ze dovolenou by mélo byt mozné ¢erpat
do osmi let véku ditéte (Leon a Millns 2006), pficemz ji
mohou Cerpat oba rodi¢e. Pracovnikovi je garantovin na-
vrat do stejné pozice, jakou vykondaval pted ndstupem do-
volené.

5 Byt v obdobi socialismu oficidlné neexistovala nezamést-
nanost, miZzeme hovofit o relativné vysoké mite tzv. skry-
té nezaméstnanosti, coz je procento lidi, ktefi jsou formalné
zaméstnani, ale nenachézeji se v pracovni dobé v zaméstna-
ni, nebo jejichZ ¢innost nijak neptispivd k ekonomickému
vykonu dané zemé (Hamplova 2003).

6 Nékteti autofi uvadéji, ze deklarovana genderova rovnost
se opravdu tykala pouze participace na trhu prace, pfi¢emz
v domdci sféfe bylo udrzovano tradi¢ni rozdéleni roli mezi
muzi a Zenami (Manning 2004; Vecernik 2007; Crompton,
Clare 2005). Zeny tedy byly nuceny kombinovat roli za-
méstnankyi na plny tvazek s roli petovatelek a hospodyri.
Najdeme i zminky o genderové segregaci na trhu prace v ob-
dobi socialismu, kde Zeny okupovaly pouze uréitd zamést-
nani nebo sektory (Kuchatova 1999; Valentova et al. 2007;
Sirovatka 2004).

7 Ceska republika pat#i k zemim s nejnizi mirou zaméstna-
nosti na ¢aste¢ny tuvazek v EU (Hamplova 2003).

8 Neaktivita by neméla byt zaméiovina s do¢asnym preru-
genim Ucasti na trhu prace v podobé matetské a rodi¢ovské
dovolené ¢i se statusem nezameéstnanosti. Lidé na matefské
a rodi¢ovské dovolené a nezaméstnani jsou totiz, na rozdil
od jedinct neaktivnich na trhu prace, oficidlné soucasti pra-
covni sily.

9V analyzich pouzivame designovou vihu (design weight —
dweight), kterd zvysuje reprezentativnost dat jednotlivych
zemi a ptiblizuje tak charakter vybéru redlnému slozeni po-
pulace v kazdé ze zkoumanych zemi.

10 Takto definované varianty odpovédi (nerovnomérné ¢a-
sové intervaly) znemoziuji pfesné urleni doby, kterou Zena
stravila pééi o déti. Mdme tak k dispozici pouze ptibliznou
identifikaci v podobé kategorické proménné, coz do zna¢né
miry limituje vybér pouzitelnych statistickych metod a sni-
Zuje preciznost nasich analyz.

11 Multinomidlni logisticka regrese pat#i mezi moduly lo-
gistické regrese a umoziuje analyzovat efekt nezavislych
proménnych na zavislou proménnou, kterd maze mit vice
nez dvé kategorie. Hodnoty koeficientt v tabulkdch vyjad-
tuji vliv nezavislych proménnych na dobu pferuseni ucasti
na trhu prace. Tato metoda ndm umoZnuje pracovat se za-
vislou proménnou, kterd je nomindlniho charakteru, tedy
v na$em ptipadé s dobou pferuseni kariéry s vice varianta-
mi kvalitativnich odpovédi, a zjistit, jaka je pravdépodob-
nost, ze nezavislé proménné nastinéné v teoretické ¢asti
¢lanku maji vliv na to, Ze respondent uvadi jednu katego-
rii zavislé proménné v porovnani s vybranou referen¢ni ka-
tegorii. Pro ucely nageho ¢lanku jsme snizili pocet kategorii
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zavislé proménné z pavodnich sedmi na t#i: doba pferuse-
ni krat$i nez 2 roky, 2-4 roky a vice nez 4 roky. Za referen¢-
ni kategorii zavislé proménné jsme zvolili prvni variantu
(doba kratsi nez 2 roky).

12 Vzhledem k tomu, Ze ESS data neobsahuji informaci o cel-
kovém poctu déti, je nezbytné ji dodatecné vytvotit ze dvou
dostupnych proménnych: vztah dalsich ¢lent Zijicich v sou-
¢asné dobé v dané domacnosti k respondentce (kategorie 2
= dité) a pocet déti zZijicich mimo domdcnost respondentky.
13 Proménna byla nové vytvofena z téchto proménnych:
rok narozeni ditéte Zijiciho ve spole¢né domdacnosti s re-
mimo domadcnost respondentky. Hodnota 1 byla ptifaze-
na respondentkam, které maji alesponi jedno dité naroze-
né po roce 1989, a hodnota 0 Zenam, které porodily pred
rokem 1989.

14 Je nesporné, Ze pro analyzu dopadi preru$eni ucasti
na trhu prace kvuli pé¢i o déti na dalsi kariéru Zen by bylo
dobré vedle tohoto subjektivniho ukazatele vyuZit i objek-
tivnich longitudialné méfenych indikatord, jez by umoznily
sledovat postaveni Zen na trhu price pfed narozenim dité-
te a po jeho narozeni (naptiklad prechody ze zaméstnanos-
ti do neaktivity, odchod na matetskou a rodi¢ovskou dovo-
lenou nebo vstup do prace na ¢astelny uvazek, opétovny
nastup do zaméstnani a kariérni postup). Takovy zdroj dat
bohuzel nemame k dispozici. I kdyby ale takovd data existo-
vala, nebyli bychom schopni odhalit, zda je situace Zen v da-
ném okamziku vysledkem jejich volby, ¢i pouhou nutnosti,
a do jaké miry jsou s touto situaci spokojeny. Tyto skute¢-
nosti jsou ptitom p¥i vyhodnocovani dopada prerudeni ka-
riéry velmi dulezité. Je totiZ mozné, Ze objektivni indika-
tory ukdzou, Ze Zeny se po pferuseni ucasti na trhu price
z divodu péée o déti vraceji v hojném poctu do zaméstnani
a vykondvaji stejné povolani jako dfive. To ale nemusi zna-
menat, Ze po nivratu nebyly vystaveny znevyhodnéni, nebo
Ze jim dana situace vyhovuje. Proto pokladdme subjektivni
méfeni dopadil prerudeni participace na trhu préace, tak jak
ji mapuje ESS vyzkum, za velmi dilezity zdroj informaci.
15 Mladsimi zde minime ty Zeny, které porodily po roce
1989, tedy matky déti, které byly v roce 2004 mladsi 15 let.
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