RECENZE / ZPRAVY A KOMENTARE

proziva transformaci zcela jinak a na zemské trovni do uréi-
té miry protestuje proti pivodné familialistickému rezimu
zdpadniho Némecka. Lisi se také moznosti ndvratu zen do
prace a klima v podnicich, které je pro Ceské (¢eskosloven-
ské) Zeny neptiznivéjsi. V NDR se dlouhodobym vyvojem
vytvati kontinudlni extenzivni dvoup#ijmovy model (s. 221)
a umoznuje zendm kontinudlni participaci na pracovnim
trhu s pouze kratkymi ,matefskymi“ prestdvkami, kte-
ry se stal v pribéhu transformace méné extenzivnim spo-
lu s rychlym riistem ¢aste¢nych avazkd, zatimco pro Cesko
autorky definuji pferuSovany extenzivni dvoup#ijmovy model,
ktery zakonzervoval i v dobé statniho socialismu reproduk-
ci zadsadnich genderovych nerovnosti i pfes diléi aspéchy ve
zrovnopravnéni muzl a Zen na pracovnim trhu.

V poslednim ptispévku shrnuje Uta Klein vychozi pod-
minKky a situaci rovnych p#ileZitosti v zemich SaVE, které pak
konfrontuje s politikou rovnych $anci Evropské unie. Proti-
chtidné tendence a rozdily mezi zemémi SaVE vytvateji spe-
cifické pozadavky na politiky ze strany EU. V zemich SaVE je
patrné tendence k refamilialismu, Gstupu Zen z vetejné sfé-
ry a k vyjadfovani genderové tradi¢nich postoj vefejnosti,
a to i pfes jistou podporu politiky rovnych $anci v jednotli-
vych zemich. Ta musi byt proto podle U. Klein posilena a do-
provizena mechanismy vytvafeni pozic ombudsmanti(ek) &
pracovnikll/pracovnic rovnych ptileZitosti na ministerstvech
aruznych urovnich (nejen) statni spravy, aby byla umoznéna
realizace strategii gender mainstreamingu.

Pro texty v nédsledujici, t¥eti ¢asti je centralni otdzka: jaké
ucinky na genderové nerovnosti (a jejich kontinuitu) ma/
méla tvorba socidlnich politik v dobé transformace v oblas-
tech penzi, zdravotni péce, politiky zaméstnanosti a boje
s chudobou (s. 15). Prvni p#ispévek Kathariny Miiller je ja-
kymsi tvodem a vhledem do této oblasti, v ném?z na pti-
kladu penzijnich reforem - jednom z nejnaro¢néjsich trans-
formacnich procest — autorka popisuje a srovnava vyvoj
jednotlivych zemi od univerzalistické prerozdélujici ekono-
miky k diferencovanému, na vydélek vazanému systému.

Problémy, které se u zemi SaVE objevuji, jsou predevsim
starnuti populace a rostouci podil prace mimo formadlni
ekonomiku. Casto nedotazené penzijni reformy vykazuji
také zna¢nou genderovou nerovnost, kde jsou Zeny za péci
o déti a demografické imperativy (napt. ziji déle) znevyhod-
fovéany, a tim vystaveny pozdéjsi chudobé ve stafi. Joan-
na Ratajczak-Tucholka v néasledujici kapitole popisuje pro-
ces penzijni reformy v Polsku a jeji vliv na genderové vztahy.

Dalsim néstrojem socidlni politiky — zdravotnimi reforma-
mi - se zabyva ve svém textu Bjorn Hacker. Ten predevsim
na datech WHO srovnava jednotlivé zemé SaVE mezi sebou
a s pramérem EU. Jednim z kritérii srovnani je konstrukce
financovani zdravotniho systému, véetné aspektu poplatki,
podilu zdravotnich vydaji na HDP v jednotlivych zemich,
déle zapracovava kapacity zdravotnictvi a nahliZi na nékteré
genderové aspekty zdravotnich systémi SaVE zemi. Ty pak
v zavéru hodnoti jako na piili cesty mezi univerzalismem a in-
dividualizaci — ekonomicka nakladnost zdravotnich systéma
vyzaduje zavedeni tzv. bismarckovskych systému zdravotni-
ho pojisténi, naproti tomu ale pfetrvava pozadavek udrzeni
plodného kryti zdravotnich vyloh garantovanych statem (¢as-
to doprovazeného jistou mirou korupce). B. Hacker také uva-
di pozadavek zavedeni jednotné mény jako nastroje s poten-
cidlem odlehceni systému (s. 330-332).

Ptedposledni ptispévek trojice autorek Aleny Ktizko-
vé, Beaty Nagy a Aleksandry Kanjuo Mréely je srovninim
politik zaméstnanosti a hospodétskych reforem (v obdo-
bi 20002005, pted vstupem do EU) ve tfech zemich: Cesku,
Madarsku a Slovinsku. V tvodu své kapitoly autorky srovna-
vaji podle genderovych charakteristik zdkladni data z oblasti
ne/zaméstnanosti Zen, platové rozdily, také shrnuji hodnoty,
které se poji s genderovymi normami, zde naptiklad uvadé-
ji rozdil mezi Slovinskem, kde Zeny p¥erusuji praci kvili ma-
tefstvi zpravidla na jeden rok, v Cesku a Madarsku shodné
déle, az tfi roky. V druhé ¢asti svého textu popisuji vyvoj pra-
covni legislativy, socidlni politiky a politiky zaméstnanosti,
a predevsim jejich vliv na procesy zrovnopraviiovani muzt

ZPRAVA SOCIAL WATCH 2008. ODPOVED ZNi: LIDSKA PRAVA / Ondrej Stéch

V roce 2009 vysla poprvé v Ceském jazyce vyroéni zprdva aliance Social Watch (SW), kterd se vénuje problematice napliiovdni ele-
mentdrnich socidlnich prdv ve svété. Ve dnech 14. 3. a 1. 4. se konaly jeji prezentace, z nichz prvni potddala Ekumenickd akademie
a druhou Centrum globdlnich studii spolu s éeskou koalici Social Watch, do niz pat¥i také oddéleni Gender a sociologie Sociologické-
ho ustavu AV CR, v.v.i.

né. Témi jsou jednak index ,zdkladnich schopnosti® (basic capabilities index) a jednak index genderové rovnosti (gender equity in-
dex). Smyslem prvniho je sledovat dostupnost zdkladnich predpokladii pro plnohodnotny zivot ve spolecnosti a pro jistou obéanskou
gramotnost. Vypocten je podle podilu asistovanych porodii, poctu déti, které se doziji péti let véku a které absolvuji alespori pét t¥id
skoly. Index genderové rovnosti se zaméfuje na oblast ekonomické aktivity Zen, jejich dosazené vzdéldni ve srovndni s muzi a ddle
na podil na moci. Ukazuje se, Ze i v bohatych zemich, které jsou bez vdznych problémii v prvnim indexu, pretrvdvaji asto velké ne-
rovnosti mezi pohlavimi.

Na druhé prezentaci byl hostem Roberto Bissio z Uruguaye, redaktor mezindrodniho vyddni zprdvy SW. P¥ipomnél zdkladni
principy tohoto hnuti — sledovat napliiovdni socidlnich prdv a pripominat vidddm jednotlivych zemi jejich zdvazky v oblasti so-
cidlni spravedlnosti. Kvili studené vdlce doslo k ideologicky zdivodnénému oddélovdni socidlnich a politickych prdv a k jisté dis-
kreditaci téch prvnich, které pretrvdvd do znacné miry dodnes. V situaci rozmdhajici se ekonomické krize, kterd md v chudych
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a zen ve viech tfech zemich. Al pted zménou rezimu byla ty-
picka vysoka participace Zen na pracovnim trhu, udrzely se
v téchto zemich vyznamné genderové nerovnosti (nap?. ho-
rizontalni segregace pracovnich obor®, nepomér podilu Zen
a muzl na pééi o domacnost a déti), které politicka rozhod-
nuti béhem transformace spie jesté posilila, nez aby je osla-
bila. Autorky v zavéru doufaji v pozitivni vliv ¢lenstvi v EU
na politiky rovnych ptileZitosti na trhu prace. Tuto vizi snad
muze potvrdit ptipad Slovinska jako statu SaVE s nejvétsim
pokrokem v této oblasti (s. 367-368).

Zavéretny text Silke Steinhilber je vyhledem do budouc-
nosti genderovych vztaht v kontextu politik boje s chu-
dobou, coz je oblast, které se zemé SaVE d#ive vzhledem
k historii statniho socialismu vibec nevénovaly, a proto
v soucasné dobé z4dna ze zemi nem4 specifikované cile a in-
dikatory politiky boje s chudobou. P¥esto je toto i v zemich
SaVE aktudlni problém majici vyznamné genderové dimen-
ze. Zeny, predeviim na rodi¢ovské ¢i po ni, nebo samozivi-
telky jsou velice rizikovymi skupinami. S. Steinhilber ape-
luje na dtsledné zavedeni systému gender mainstreamingu
a posileni genderovych kompetenci politik a ekonomické
i socidlné-politické podpory NGO v zemich SaVE.

Jak je na stru¢nych popisech jednotlivych kapitol této
publikace patrné, jeji obsah je zna¢ny a snazi se pokryt vel-
kou ¢ast problematiky socidlniho statu a rovnych ptilezitos-

ti, v¢etné vzajemného srovnini zemi SaVE. Samoztejmé ale
jde o prvni systemati¢téjsi a takto rozsdhly pokus, ktery ma
sva pozitiva i negativa. Negativem muiZe byt to, Ze se jed-
notlivé texty v predklddanych datech misty prekryvaji, cas-
to opakuji poznatky (nezaméstnanost, po¢ty mist v pfed-
gkolnich zatizenich...), které se objevuji v dalsich textech.
Jako handicap by mohlo byt povaZzovano, Ze nebylo mozné
(ale asi to neni p¥i rozsdhlém mezindrodnim srovnani v or-
ganiza¢nich silach a dosud také ve vyzkumnych poznatcich)
srovnat stejné do hloubky viechny zemé SaVE ¢i alespori
velkou ¢ast téchto zemi ve vSech aspektech — pracovnich,
socialnich politik a politik rovnych $anci. Autorky si to jiz
ve své uvodni kapitole uvédomuji,. chybi nap# Slovensko ¢&i
Rumunsko, Bulharsko bylo zahrnuto jen v samostatné kapi-
tole bez mezindrodniho srovndni. Presto samostatné staté
1ze hodnotit jako kvalitné zpracované, zajimavé a vystavé-
né na relevantnich datech. Kniha editorek Christiny Klen-
ner a Simone Leiber je zajimavym a potfebnym pocinem,
ktery vyrovnava - predevsim pro zdpadni/ho ¢tenare/ku —
deficit v pozndni zemi SaVE ve specifikovanych oblastech
a ukazuje diverzitu regionu i pfes spole¢nou zkugenost stat-
niho socialismu, ktera ¢asto byva motivem nahliZeni zemi
coby homogennich. Podle dostupnych informaci se ptipra-
vuje i anglicka verze této knihy, coz by samoztejmé prispé-
lo k 8irsi dostupnosti predstavovanych srovnavacich analyz.

O MOZNOSTECH ZAJISTENI PECE O DITE NEJEN V CR / LucIiE KOzZLOVA
KRiZKOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA, H., MARIiKOVA, H., UHDE, Z. (EDS.).
2008. PRACE A PECE — PROMENY ,RODICOVSKE“ Vv CESKE REPUBLICE A KON-
TEXT RODINNE POLITIKY EVROPSKE UNIE. PRAHA: SLON, s. 163.

Kniha skupiny autorek a autort Prdce a péce — Promény ,,ro-
dicovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evrop-
ské unie nabizi odpovédi na tadu otazek, které jsou v sou-

Vv

publikace je ptiblizit ¢tend¥im a ¢tenatkdm nékterd po-
chybeni rodinné politiky péce v Ceské republice ve srovna-
ni s ostatnimi staty Evropské unie. Autorky a autofi ana-
lyzuji genderové aspekty rodinné politiky, jeji navaznost

Cdstech svéta Casto drastickou podobu krize potravinové, je novy rdd zaloZeny na socidlni spravedlnosti nutnou souédsti feSeni

problému rozvoje.

K tématu se rozvinula také diskuse, kterd se zamé¥ila predevsim na celkové zhodnoceni stavu Ceské republiky a na vhodnost né-

kterych formulaci a ddle na nékteré problémy ohledné prezentace dat.

KONFERENCE COMMUNITY, WORK AND FAMILY 2009 / Alena Ktizkova

V poradi jiz treti mezindrodni konference Community, Work and Family, kterd se postupné stala prestiznim forem setkdvdni véd-
kyri a védci v tematické oblasti sociologie zabyvajici se kombinaci pracovniho a rodinného Zivota a riiznymi pojetimi socidlnich ko-
munit, se konala v poloviné dubna v holandském Utrechtu. Tento rocnik nesl ndzev ,,Community, Work and Family in the 21 Cen-
tury: Innovation and Sustainability“ (Komunita, prdce a rodina ve 21. stoleti: inovace a udrzitelnost). Tato mezindrodni konference,
kterd v letosnim roce ptildkala vice nez 200 ticastnic a ticastnikil z 25 zemi, je spojena se stejnojmennym recenzovanym casopisem
Community, Work and Family, ktery od roku 1998 vyddvd nakladatelstvi Taylor & Francis.

Cilem konference je rust znalosti o klicovych tématech prdce a rodiny a vyména ndzorii na mezindrodni trovni. Proto je formdt konference
zamé7en na malé panely, kde je kladen diiraz na ¢as pro diskusi kazdého prispévku. Kromé vice nez 30 tematicky zamérenych panelt, které
se zabyvaly jednotlivymi aspekty tii konceptii obsaZenych v ndzvu konference a riiznymi trovnémi analyzy (individudlni, rodinnd, skupinovd,
firemni, politickd), prednesly na konferenci vyZddané predndsky tiivyznamné sociolozky: Phyllis Moen, Margaret O’Brien and Lotte Bailyn.
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