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KRUCEK KE SKUTECNE DEMOKRACII / KAROLINA CERNA
VAN PaRr1Js, P.,, HRUBEC, M., BRABEC, M. A KOL. 2007. VSEOBECNY ZAKLADNI
PRIJEM. PRAVO NA LENOST, NEBO NA PREZITI? PRAHA: FILOSOFIA.

Bezpochyby neni t¥eba zduvodriovat tvrzeni, ze v lidském
spolelenstvi nasi soucasnosti stéle existuje nerovnost a ne-
svoboda. V navaznosti na tuto skute¢nost se rovnéz neu-
stale hledaji cesty, jak bychom mohli tyto dva spoleenské
negvary eliminovat nebo alespori zmirnit. Myslenka uni-
verzalniho zdkladniho ptijmu (dale jen UZP), kterou spolu
se §ir$i diskusi do ¢eského prostiedi p¥inasi kniha Vieobec-
ny zdkladni pFijem. Prdvo na lenost, nebo na preziti?, spole¢na
prace Philippa Van Parijse, Marka Hrubce, Martina Brabce
a kolektivu, jez byla vydana v loriském roce v nakladatelstvi
Filosofia, se snaZi nastinit prvni krok na takové cesté k lep-
§imu svétu.

V prvni ¢asti knihy je pfedstavena idea UZP pfedevsim
stati belgického autora Philippa Van Parijse a spole¢nou
kapitolou Marka Hrubce a Martina Brabce, kteti koncep-
ci UZP zasazuji do kontextu egalitarniho libertarianismu,
coz je teoretické myslenkové zdzemi Van Parijse, a kratce
seznamuji ¢tendfe a ¢tendrky s mezindrodni diskusi o té-
matu. V daldich kapitolach se rozviji jednak polemika Mi-
loslava Bednére s nékterymi z dalsich autort, kterd je viak
spie sporem o vymezeni pojmu svobody jako podminky
UZP nez diskusi nad moZnostmi a mezemi koncepce UZP,
jednak jsou zde predstaveny reakce na téma UZP z perspek-
tivy raznych politicko-socialnich interpretaci.

Z&kladni myslenkou programu UZP je navrh, aby byl
viem vyplacen nepodminény vieobecny zakladni pfijem
ptiblizné na drovni Zivotniho minima (nejvyssi udrzitel-
ny). ,Vsichni® by zpo¢atku mohli/y byt dospéli/é obéané/ky
konkrétniho statu, pozdéji by se vyplaceni UZP rozsitovalo
na osoby Zijici na izemi tohoto statu. Cilem by mohl byt ce-
losvétovy UZP, jehoz moznosti Van Parijs rozvadi v posled-

nim ptispévku knihy ,Je vSeobecny zékladni ptijem smys-
luplny jako celosvétovy projekt?*

Stézejnim a také nejvice provokativnim rysem UZP je tedy
jeho nepodminénost. Byl by vyplacen bez ohledu na socialni
situaci jeho ptijemct a p¥ijemkyn, nezélezelo by na skuteé-
nosti, zda jsou lidé zaméstnani ¢i nikoliv, zda pobiraji sta-
robni & invalidni dichody, zda jsou na rodi¢ovské dovolené
apod. Zaroven by ale nemuselo dochédzet k rugeni podminé-
nych socidlnich opatteni (zrugenim podminénych socidlnich
déavek podminil poslanec ODS Vlastimil Tlusty v roce 2003
svij navrh obdoby UZP, ¢imz se z jeho navrhu zcela vytra-
til pozitivni socidlni dopad). Tento pohled na ptijem zcela
proménuje zavedené pojeti zaméstnani a s nim souvisejici
problém nezaméstnanosti, zaméstnani by po zavedeni UZP
nemuselo byt tstfednim bodem a hlavni ¢asovou naplni Zi-
vota jedincQ, nezaméstnanost by nemusela byt ostudnym
projevem parazitismu a neschopnosti, lidé by si mohli vol-
néji vybirat dstojnd pracovni mista, zkracené tvazky nebo
se dobrovolné rozhodnout pro Zivot bez zaméstnani a za-
rovenl by mohli byt odmitani §patni zaméstnavatelé a $pat-
na pracovni mista. Lidé by mohli dosdhnout volného ¢asu,
ktery neni jen kratkym oddychem po vycerpavajici praci, ale
prulomovou Zivotni moZnosti prozivat sviij ¢as. Zavedenim
UZP by se podle Van Parijse dosahlo skute¢né svobody pro
véechny tim, Ze by lidé ziskali materidlni zdroje pro naplné-
ni svych cilt. Souc¢asné by UZP pomohl fesit problematiku
chudoby a nezaméstnanosti. A pozitivni pfinos by pfinesl
ipro Zivotni prostfedi, nebot by zpomalil tlak na ekonomic-
ky rast pochazejici také ze snahy o potlaceni nezaméstna-
nosti. Z perspektivy feministické kritiky sou¢asného spo-
le¢enského uspotradani by UZP zmirnil nasledky ptisobeni

Béhem intenzivni dvouleté spoluprice se ukdzalo, Ze spojeni organizaci podobné tematicky zamérenych je posilujici, a to zejména
z diwvodii lepsiho sdilent informaci, zkuSenosti a zesileni dopadu ¢innosti jednotlivyich organizaci. CZL se stala silnéjsim partnerem
pro stdtni sprdvu, ale i média, a je na pravidelné bdzi Zdddna o pFipominky (i stanoviska v oblasti rovnych prilezitosti. Na druhou
stranu zkuSenost ukdzala, Ze dosazeni konsenzu uvnit? sité je éasto ndro¢né. Hlavni oblasti, kde nemd CZL dosud jednotné stano-
visko, jsou interrupce a prostituce.

Jako jednoznacny prinos vidime moznost CZL disponovat a také poskytovat expertni analyzy v fadé oblasti, vzhledem k Siroké-
mu tematickému zdbéru clenskych organizaci.

Kladem je také p¥imé napojeni na EWL. To se ukazuje jako klicové zejména v soucasné situaciv CR, kdy otdzky Zenskych prdv, gen-
derové rovnosti a rovnyjch prileZitosti jsou ze strany politické reprezentace a stdtnich instituct prehlizeny. Ceskd Zenskd lobby nachd-
zi u EWL nejen mordlni podporu, ale také informace a ptistup k evropskym politikam. To viechno znacné posiluje ceské Zenské hnu-
ti, a proto se, pres veskeré tézkosti, vyplati v ¢innosti CZL pokracovat.

Za zdsadni prekdzku dalsi spoluprdce povazujeme naprosty nedostatek finanénich zdrojit na fungovini CZL do budoucna. Tato
skutec¢nost mize ohrozit samu existenci lobby, pfinejmensim v$ak bude omezovat jeji aktivity v ndsledujicich mésicich, protoze sito-
vdni je ndroéné na ¢as, finance a zejména lidské zdroje.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM ROCNIK 9, CISLO 1/2007 | 53



RECENZE / ZPRAVY A KOMETARE

na genderové nerovném trhu préce a také by poskytl vlast-
ni stabilni p¥ijem i tém, které/¥i vénuji svij ¢as neplacené
péci o zavislé ¢leny spole¢nosti ¢i neplacené péci o domdc-
nost. Pravdépodobné by se také pozitivné projevil na pre-
sunu obyvatelstva na venkov a na rozkvétu samoobZivné-
ho zemédélstvi, ¢imz by se zmirnil problém p#ehlceni mést
a dopravy. (Vznika zde oviem otadzka potencionalni migra-
ce do regiont, kde jiz je UZP zavedeny, z regiont, kde jes-
té neni. Také proto by zfejmé bylo vyhodné zavadét UZP ce-
loplogné.)

Idea UZP neni nov4, jiz v minulosti se objevovaly podobné
koncepce. Jak uvadi Van Parijs, v roce 1967 tuto myslenku
pod jinym nazvem odborné zvetejnil James Tobin. Koteny
UZP ale sahaji az do poloviny 19. stoleti, kdy byly inspiro-
véany fourierismem. Obdoba UZP byla rovnéZ snem priamys-
lovych revoluci, snem o ibytku price bez nasledného snize-
ni lidské distojnosti a materidlniho zajisténi. V sou¢asnosti
se o tomto tématu diskutuje v mnoha regionech na rznych
urovnich, redlné je dosud ale UZP zaveden pouze na Aljasce.
V roce 1986 byla zalozena Evropska sit zakladniho p#ijmu
(Basic Income European Network, BIEN), ktera byla pozdé-
ji roz$itena na Svétovou sit zakladniho ptijmu (Basic Inco-
me Earth Network), jez pravidelné potdda kongresy tykajici
se problematiky UZP, leto$ni se uskute¢nil v ¢ervnu v Dub-
linu. Celosvétové tedy kolem UZP probihd zajimava a ziva
diskuse. To dokazuji i reakce z nejriznéjsich perspektiv za-
stoupené v recenzované knize. Za nejptinosnéjsi pro pti-
padnou praxi zavedeni UZP povazuji p¥ispévky navazujici
na ndmitky Elizabeth Anderson. Anderson sama analyzu-
je koncepci UZP predevsim ze tii hledisek. Za prvé je pod-
le ni mylné upfednostilovat rozdélovani penézni hodno-
ty pred konkrétnim poskytnutim naptiklad vzdéldni nebo
zdravotni péce. Za druhé, idea UZP predpokldda jako ide-
al jedince zdravého, samostatného, egoistického a nezavis-
lého. Na tretim kritickém argumentu se shoduje s vétsinou
ostatnich kritikd: praceschopni by méli byt motivovani pra-
covat a tim slouzit idedlu socidlniho statu (u nékterych je to

vsak nahrazeno idedlem ekonomického riistu). Pfestoze An-
derson upfednostiiuje zavadéni jinych socidlnich programi,
které by byly lépe adresované potfebnym, ptripousti, Ze je
mozné pokusit se zavést UZP jako jejich doplnéni, i kdyz
prili§ nedtvétuje jeho téinnosti v socidlnich cilech.

Jeden z ptispévka navazujicich na koncepci Anderson
z pera Milana Valacha UZP odmita zcela, protoze podle néj
netesi ptivod nerovnosti, ale pouze jeji disledky. Zcela tu-
diz ponechava nedotéeny socidlné nespravedlivy kapitalis-
ticky systém v jeho zakladech. Valach tedy vidi feSeni spise
v ptiklonu k socialismu.

Odmitavé stanovisko k UZP predklada také Ondrej Stech,
tentokrat z pozice levicového komunitarismu. Zdarazriuje
pfedevsim druhy argument Anderson o nerovném p¥inosu
UZP pro zdravé a nezivislé jedince a ty, jejichz moznosti vol-
by jsou omezeny socidlnimi zavazky, nemoci ¢i postizenim.

Z feministické perspektivy, ze které na UZP pohlizi
ve svém prispévku Zuzana Uhde, se koncepce UZP jevi také
jako nedostate¢nd, prestoze si podle Van Parijse klade za cil
~prospét daleko vice Zendm nez muzum, pokud jde o ptimy
vliv na individualni distribuci p#ijmu a dlouhodoby dopad
na oblast volby zaméstndni® (s. 47). Nedostate¢nost pod-
le Uhde tkvi pfedev$im ve zmifiovaném ,,idedlu nezavislého
(spolecensky nevazaného) individua“ (s. 162). Z feministic-
kého hlediska by bylo tfeba ptehodnotit tento idedl, ktery
je okle$tény o vztah vzadjemné zavislosti mezi lidskymi by-
tostmi, manifestovany zejména v praxi péce. ,Pro dosazeni
rovnosti mezi muzi a Zenami je proto zapottebi individual-
ni existenci nové pojmout jako podminénou vzdjemnou za-
vislosti ¢lent spole¢nosti.” (s. 162-163) Teorie UZP v sobé
nezahrnuje snahu posilit genderovou rovnost v oblasti roz-
délovani péce a domadcich praci, ale pouze se snaZi zmirnit
dutsledky pretrvavajici nerovnosti. UZP by se proto mohl
stat nanejvys doplilujicim prvkem v rozsahlej$im socidlnim
programu. Zarovenl by byla potfebna hlubsi proména spo-
le¢enskych hodnot, ktera by se odrazela v ukotveni jedince
v intersubjektivnich vzijemnych vztazich.

MARGINALIZACE A NOVA RIZIKA NA TRHU PRACE / Hana Matikovd

Na poédtku dubna tohoto roku se v Praze uskutecnil workshop ,Novd rizika na pracovnim trhu®, ktery potddalo oddéleni Gender &
sociologie Sociologického tistavu AV CR, v. v. i.

Byly na ném prezentovdny hlavni vysledky z fesent kvalitativni ¢dsti projektu ,, Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromé-
ho Zivota*“, konkrétné poznatky z deseti studii zamérenych na specifické profesni a socidlni skupiny nasi spolecnosti, a to téch, u kte-
rych lze olekdvat vyznamné dopady promén pracovniho trhu na soukromy, rodinny a partnersky zivot jejich prislusniki. Kromé pre-
zentace vysledki této Cdsti projektu v rdmci dvou hlavnich blokid, tykajicich se jednak flexibility prdce, jednak marginalizace na trhu
prdce, byla v kazdém z blokii uspotdddna predndska na dané téma. Po ni vZdy ndsledovala panelovd diskuse, kde vystoupili pozvani
hosté, a moznost zapojit se do ni méli i ostatni ucastnici a ticastnice workshopu.

Dopoledni panel byl vénovdn flexibilité prdce. V samém tivodu tohoto bloku se Marta Vohlidalovd vénovala vymezeni pojmii a roz-
liseni mezi ,pozitivni“ a ,negativni* flexibilitou s uplatnénim sociologického hlediska, kladouciho diiraz na jednotlivce, resp. na do-
pady flexibilizace pracovni sily a prdce v nestandardnich pracovnich uspordddnich na Zivoty téch, ktefi tyto formy pracovni ¢innosti
vykondvaji. Flexibilita, kterd je vnimdna jako jeden z mozZnych ndstrojii pro skloubent pracovnich a mimopracovnich zdvazkii, zpra-
vidla pak rodinnych, byvd paradoxné dostupnéjsi v profesich vykondvanych muZi, kteti ji vSak k tomuto ticelu vyuZivaji spise okra-
jové nez zcela zdmérné. Naopak méné je dostupnd pro Zeny, které by ji ale vétsinou pro tento ucel uvitaly, jak vyplynulo z dopoled-
nich prezentaci.
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Vedle reakci inspirovanych Anderson je velmi zajimavy
ptispévek Ladislava Hohoge, ktery do knihy p#inasi novy
uhel pohledu. Zasazuje koncepci UZP do modelu st¥idani
civilizaci provdzeného proménou socidlnich roli. V realizaci
UZP vidi moZnost naplnéni zdkladniho prava na lidskou di-
stojnost tim, Ze distojnost vyvaze ze spojitosti se zamést-
nanim (s. 150).

V pfedposlednim p#ispévku publikace Marek Hrubec
predklada prehledné shrnuti celé diskuse a definuje jednot-

liva stanoviska autorq, na jejichz pozadi nastifiuje své sta-
novisko kritické teorie. Povazuje za pfinosné reformulovat
roli UZP a zaroven pojeti svobody s UZP spojené. Pokud by
tedy UZP nebyl pojiman izolované, ale ,jako souéast celého
spektra zajistujici uznani a pokud by byla urcena jeho role
v systému, bylo by potenciondlné mozné jej do néj zakom-
ponovat.“ (s. 180) UZP by tedy nemél vliv pouze na vnéj-
8i zivot jedince, ale pozitivné by ptsobil i v roviné vnit#-
ni svobody.

PROC TAKE NASE SPOLECNOST POTREBUJE
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON? / ALENA KRIZKOVA
HAVELKOVA, B. 2007. ROVNOST V ODMENOVANI ZEN A MUZU. PRAHA: AUDITORIUM.

Nerovnosti v odméniovani Zen a muzl na trhu préce jsou,
jak Barbara Havelkova uvadi svou knihu, ,vieobecné zna-
mym faktem®, ale skute¢nosti také je, Ze jeji kniha je jed-
nou z prvnich publikaci, které komplexné zpracovévaji tuto
problematiku v aktudlnim kontextu ¢eského prava. Kniha
vysla jednak v dobé, kdy se nerovnosti v odméiiovani Zen
a muzl staly dilezitym tématem na evropské trovni (Com-
mission 2007; Advisory Committee 2007; Plantenga, Re-
mery 2006), na coz upozoriiuje pfedmluva eurokomisate
pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné ptilezitosti Vladi-
mira Spidly, a jednak v dobé, kdy byl na ¢eské politické scé-
né projednavan antidiskrimina¢ni zakon. Bylo by uZite¢né
ulozit knihu Barbary Havelkové jako povinnou ¢etbu nasim
zdkonodéarctm, kteti o ptijeti a podobé antidiskriminaéni-
ho zdkona hlasuji. Autorka totiz velmi komplexnim a ptes-
nym zpusobem, a zaroven jazykem ptistupnym Sirokému
publiku, zpracovava problematiku diskriminace v odméiio-
vani Zen a muzl v ¢eském pravu s ohledem na souvislosti
a zavaznost evropskych smérnic, véetné odtvodnéni mista
antidiskriminaé¢niho zdkona v &eské legislativé. Zavaznost
problematiky a neznalost ¢i neochota ze strany zakonodér-

ct a politika fesit nerovnosti v odmériovani Zen a muzu do-
kresluje skute¢nost, ze u nds dosud neexistuji konkrétni po-
litiky a ndstroje osvéty, prevence, monitoringu a kontroly ¢&i
uc¢inného postihu téchto prestupku (srov. K¥izkova 2006a).

Kniha je rozdélena do osmi kapitol, které postupu-
ji od faktického stavu nerovnosti, prokdzanych statistika-
mi a jejich analyzou, k teoriim, které rozdily v odmérnovani
Zen a muZzu vysvétluji, pfes prameny pravnich tprav diskri-
minace v odménovini v evropském pravu az k podrobnému
rozboru pravniho stavu zakotveni boje proti diskriminaci
v Ceském legislativnim #4du. Velmi pfinosné na celé knize
je to, Ze zde vyklad nekonéi a autorka se v poslednich dvou
kapitoldch pousti do analyzy mechanismi uplatfiovani na-
rokt v ptipadech diskriminace a do $irsi kritiky jednak po-
litiky podpory rovnosti v odmériovani a jednak faktického
stavu moznosti dovolani se odstranéni diskriminace a na-
pravy konkrétnich Zen v ptipadech, kdy jsou diskriminova-
ny, a navrhuje zmény, ke kterym by mélo dojit, aby byla tato
giroce definovana politika skute¢né uc¢inna.

Barbara Havelkova kriticky analyzuje legislativni vyme-
zeni diskriminace a prava na rovné zachizeni v zaméstna-

V rdmci svych vystoupeni ¢lenky a ¢len vyzkumného tymu postihli promény pracovnich podminek v dané profesni skupiné po roce
1989, zamé¥ili se na identifikovdni ,pozitivni“a ,,negativni“ flexibility v daném povoldni &i profesi i na pfipadnd rizika spojend s ne-
gativni flexibilitou, kdy osu vystoupeni tvofilo sledovdni vztahu mezi pracovnim a soukromym (at uz rodinnym nebo partnerskym)
Zivotem.

Mezi hlavni pozitiva prdce z domova (viz ,Muzi a Zeny pracujici z domova pomoci vypocetni techniky“) pat#i moznost organizovat
si prdci podle soukromych aktivit i podle vyhovujiciho stylu prdce, stejné tak jako moznost cdstecné si pFizpiisobit vykon prdce rodin-
nym zdvazkim. Za hlavni negativa této formy prdce pak informdto¥i podle Jany Bierzové povazovali nutnost organizace pracovni
doby podle poteb klientil, prdci v nesocidlni pracovni dobé a nestabilni podminky zaméstndni. Obdobné vnimaji pozitiva a negati-
va své prdce i osoby pracujici jako finanéni poradci/poradkyné i pojistovaci agenti/agentky. Nicméné to, co nékdo vnimd jako pozi-
tivum vykonu své profese, jiny vnimd jako jeji negativum. Zdlezi totiz na zcela konkrétni Zivotni situaci a jejim vyhodnoceni danym
aktérem, jak zaznélo z ptispévku Hany Ma#ikové na téma , Flexibilita mista a ¢asu: novy design profese ,pojistovdka®po roce 1989
Radka Dudovd v pfispévku nazvaném ,Manazeti - vlajkonosi individualizace?” oznacila éeského manazera spise za typ idedlniho
pracovnika v pojeti U. Becka a E. Beck-Gernsheim, nebot trdvi na pracovisti dlouhé hodiny, prdci si nosi domi, je casové i prostoro-
vé flexibilni, a to ve prospéch zaméstnavatele. Jeho osobni soukromé a rodinné zdvazky a povinnosti jsou v tomto kontextu upozadé-
ny. V ptispévku ,Na cesté je ¢as nejvétsim kapitdlem. Kapitola ze Zivota #idi¢t ddlkové dopravy* Rendta Sedldkovd poukdzala na to,
Ze osobni a rodinny Zivot ¥idictl se ¢asto dostdvaji do stFetu s nartstajicimi profesnimi ndroky a pozadavky zaméstnavatelil. I kdyz
muzi vykondvajici tuto profesi byvaji silné identifikovani s roli Zivitele rodiny, v dobé volna se snazi vénovat se svym détem. O ne-
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