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5 Zdroj: http://www.oecd.org/document/31/0,2340, en_26
49_37455_33710751_1_1_1_37455, 00.html

6 Toto zdanlivé iraciondlni jednani Zen je viak vysledkem
slozitého komplexu mechanismia a procest reprodukce
struktur genderovaného spole¢enského #adu, jez se vymyka
zjednodusuyjicim interpretacim. Mira , feminizace” profese
(nebo jeji absence) se odvozuje mimo jiné od ochoty muza
angaZzovat se v ni, zistaneme-li v interpretaci jen v roviné
individudlniho jednani aktéra.

7 Piipravujeme také dalsi studii z ¢eského kontextu zamé-
fenou na vzdélanostni aspirace a volbu $koly p#i ptechodu
ze zdkladni na stfedni stupei vzdélavaciho systému.

8 ISCED 1997 (International Standard Classification of
Education) obsahuje tyto vzdélanostni stupné: 0) neukon-
¢ené zakladni; 1) zdkladni; 2) vyucen/a; 3) s maturitou; 4)
vy$§i odborna §kola; 5) bakalafské VS vzdélani; 6) uplné VS
vzdélani (pfekl. aut.; vice srov. International Standard Clas-
sification of Education ISCED 1997).

9 Otazka tykajici se oboru studia v pivodnim znéni, tak
jak ji prezentuje mezinarodni dotaznik ESS. Otazka F6a je
formulovdna néasledovné: ,V jakém z nasledujicich obort
mate nejvy$si kvalifikaci?“ (prekl. aut.) Vzhledem k tomu,
Ze mnoho vyzkumnik kritizuje tuto otdzku pro malou va-
rianci odpovédi u respondentt s niz$im dosazenym vzdéla-
nim, zkontrolovali jsme pomoci deskriptivnich technik, ne-
jsou-li odpovédi respondenti koncentrovany pouze ve dvou
nebo trech kategoriich. Nase analyzy neprokazaly, Ze by tato
variance byla néjak vyrazné omezena.

10 Konkrétné se jedna o data z druhé vlny ESS (2004), sou-
bor Integrated File - Edition 2.0. V této vIné byl vyzkum re-
alizovidn ve 26 zemich v letech 2004 az 2005. Z hledis-
ka srovnatelnosti a dostate¢ného zastoupeni respondenti
v jednotlivych socidlnich t¥idach jsme byli nuceni z analy-
zy Sest zemi vytadit. Kédy zemi v datovém souboru jsou na-
sledujici: AT - Rakousko; BE - Belgie; CZ - Ceska republika;
DE - Némecko; DK - Déansko; ES — Spanélsko; FI — Finsko;

GR - Recko; IE - Irsko; NL - Nizozemi; NO — Norsko; PL —
Polsko; PT - Portugalsko; SE - Svédsko; SI - Slovinsko; SK -
Slovensko; UA - Ukrajina. Pfi analyze jsme pouzili kombina-
ci designové (dweight) a pravdépodobnostni (pweight) vihy.
11 V textu volime genderové korektni pfeklady anglickych
termind, tzn. Zensky i muZsky rod pro uvedené pohlavni
kategorie.

12 Testovali jsme také hypotézu vétsi miry segregace trhu
prace a vzdélavacich systému v téchto zemich. Ta se nepo-
tvrdila. Detailni informace k této ¢4sti analyzy viz Valento-
va, Smidova, Katriaak (2007).
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PhDr. Iva Smidovd, Ph.D., sociolozka, pusobi jako odbornd
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spolecnosti, genderové vztahy v soukromé sfére a kritickd
muzskd studia. Je fesitelkou grantu, jehoz vystupem je

i tento text (krizala@fss.muni.cz).

PhDr. Tomads Katrnidk, PhD., sociolog, piisobi jako
vyzkumny pracovnik Institutu pro vyzkum reprodukce

a integrace spole¢nosti na FSS MU v Brné. Jeho vyzkumné
zdjmy zahrnuji socidlni stratifikaci, tFidni analyzu, socidlni
a vzdélanostni mobilitu, sofistikované metody analyzy dat
(katrnakefss.muni.cz).

VZTAH PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA
V PERSPEKTIVE MEZINARODNIHO SROVNANIi?* /

MARTA VOHLIDALOVA

Hlavnim impulsem pro vznik tohoto ¢lanku byla zjisténi
pochdzejici z kvantitativniho dotaznikového $etfeni rea-
lizovaného na konci roku 2005 v rdmci vyzkumného pro-
jektu Souvislosti promén pracovniho trhu a forem soukromého,
rodinného a partnerského Zivota v ceské spolecnosti, které pti-
neslo mnoho zajimavych faktd, ¢asto i pfekvapujicich a ne-
oc¢ekavanych.

Jak uZ sdm nazev projektu napovid, jeho hlavnim téma-
tem je vztah pracovniho a soukromého/rodinného Zivota
v soucasné Ceské spole¢nosti. Hlavni vyzkumné otazky to-
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hoto projektu vychazely z predpokladu, Ze zpisoby, jakymi
si socidlni aktéti organizuji svij soukromy, partnersky a ro-
dinny Zivot, nutné souviseji s vnéj§imi podminkami a vlivy.

Velice dulezitou soulasti tohoto ,,vnéjsiho” prostredi, v je-
hoz ramci se konstituuji nage soukromé Zivoty, tvoti mimo
jiné trh prace, ktery u nds od roku 1989 prosel vyraznymi
zménami. Zacaly se zde objevovat nové zpisoby organiza-
ce pracovni doby, nové formy zameéstnanosti a pracujici lidi
zacal ohrozovat do té doby nezndmy fenomén nezaméstna-
nosti (podrobnéji viz napt. Vecernik 1998a, b; 2001; Wal-
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lace 2003; Keune 2003 aj.). Ve spole¢nosti konfrontované
s novymi vyzvami i hrozbami globalizace se zac¢al objevovat
tlak na flexibilizaci pracovni sily, maximalni vykon, angazo-
vanost a produktivitu prace. Nasim cilem bylo tedy nahliZzet
na sféru pracovni a soukromou ve vzdjemnych souvislos-
tech, sledovat jak se nové podminky na trhu prace odrazeji
v soukromych Zivotech individui, jak se tyto dvé Zivotni sfé-
ry vzdjemné ovliviluji a proménuji.

Vztah mezi pracovnim a soukromym, partnerskym,
a zvlasté pak rodinnym Zivotem je vSak pomérné kompliko-
vany a mnohymi autory (Beck 2004; Beck-Gernsheim 1995;
Hakim 2000; Hochschild 1997; 2003; Bradley 1999 a dalsi) je
oznacovan za veskrze konfliktni. Také mnohé ceské autorky
zabyvajici se touto problematikou se domnivaji, Ze moznos-
ti harmonizace prace a rodiny se v CR po roce 1989 rapidné
zhorsily. V souvislostech s tlakem zaméstnavatelt na vétsi
pracovni vykonnost a s ristem ¢asové naro¢nosti nékterych
zaméstnani se snizilo mnozstvi ¢asu, které je mozné véno-
vat rodiné. Situaci pt¥itom neprospélo ani rozsihlejsi zavi-
rdni nebo omezovani zatizeni denni péce o déti, napt. jesli
(K#izkova et al. 2005: 12). Individuélni placena péce o détije
(nejen) v Ceskych podminkach stile pomérné nékladnou za-
leZitosti, a proto ji nevyuzivaji $irsi vrstvy pracujicich rodi-
¢a. Problematika harmonizace rodinného a pracovniho Zivo-
ta je pfitom v nasi zemi stale povaZovana za zéleZitost Zen.
»lento problém je vnimén jako zalezitost jen poloviny po-
pulace (netyka se tedy muzit). Z tohoto thlu pohledu je pro-
blém povazovan za individuélni a také jeho ¥edeni probiha
pouze na individualni trovni.“ (K¥izkova et al. 2005: 12) To
vede v kone¢ném disledku az k tomu, Ze se Zeny nachazeji
ve znevyhodnéné pozici na trhu price a mnohdy se setkava-
jiis diskriminaci ze strany zaméstnavateld (K#izkova et al.
2005; Cermakova et al. 2002; Cermakova 1997).

Navzdory témto predpokladium a teoretickym vychodis-
ktm vyzkumu se viak ukazalo, ze ackoliv jsou dnes naroky
zaméstnavateld na zaméstnance daleko vy$si, nez byly d¥i-
ve, v Ceské spolecnosti tato skute¢nost nezpusobila, Ze by
lidé vyrazné pocitovali napéti mezi svym pracovnim a ro-
dinnym zivotem. Z kvantitativni analyzy dat ziskanych
v ramci vyzkumného projektu Souvislosti promén pracovni-
ho trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského Zivo-
ta v Ceské spolecnosti? vyplynulo, ze vétsina lidi ma pocit,
ze dobte zvlad4 prici i rodinu, a domniva se, Ze jejich pra-
ce nemd zadny vliv na Zivot rodiny a mezilidské vztahy v ni.
Vyjimku tvofi pouze skupina lidi ve stresové a ¢asové niroé-
nych pracovnich pozicich.

V kontextu téchto zjisténi se tedy pfimo nabizi otazka, jaka
je situace v ostatnich evropskych zemich a jak si ¢eska spole¢-
nost ve srovnani s nimi stoji? Jsme na tom v tomto ohledu
skute¢né tak dobte, jak by se na zdkladé poznatkud z naseho
vyzkumného Setfeni zdalo, nebo v evropském srovnani pat-
time spiSe k zemim, kde je konflikt mezi soukromym, rodin-
nym a pracovnim zivotem pocitovin relativné vyraznéji?

K mezindrodnimu srovnani vybranych evropskych zemi
z hlediska toho, do jaké miry jejich ob¢ané (konkrétné ro-
di¢e s détmi) pocituji napéti mezi pracovnim a soukromym
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zivotem, byla v tomto ¢lanku pouzita data z druhého kola
Evropského socidlniho vyzkumu (European Social Survey),
které se uskute¢nilo na prelomu let 2004 a 2005. Vybér re-
spondentt byl ve v8ech zuéasténych zemich pravdépodob-
nostni a reprezentativni a tykal se populace starsi 15 let.
Analyza publikovana v tomto ¢lanku nezahrnovala viechny
evropské zemé, které se zacastnily ESS, ale pouze jejich vy-
bér. Daraz byl kladen na to, aby zde byly zastoupeny specific-
ké typy zemi. Pro analyzu proto byly vybrdny zemé byvalého
komunistického bloku (Polsko, Slovensko, Ceska repub-
lika), zemé skandinivské (Norsko, Finsko, Dansko, Svéd-
sko), zemé jizni Evropy (Portugalsko, Spanélsko) a tii dalsi
zapadoevropské zemé (Némecko, Velkd Britanie, Francie).?

V prvni &asti textu ve stru¢nosti pfedstavime zdkladni
poznatky vyplyvajici z analyzy ¢eskych dat pochazejicich
z vyzkumu Souvislosti promén pracovniho trhu a forem sou-
kromého, rodinného a partnerského Zivota v ceské spole¢nosti,
které nas privedly k myslence komparace CR s ostatnimi ev-
ropskymi zemémi. Poté se zamétime na rozdilnosti v uspo-
tadéni na trhu prace a v oblasti rodinné politiky v ramci vy-
branych evropskych zemich. Tento krok je totiZ nezbytny
k interpretaci ptipadnych rozdilnosti v mite pocitovaného
napéti mezi praci a soukromym Zivotem mezi jednotlivymi
zemémi. Zavére¢na ¢ast textu je vénovana vlastnim vysled-
ktim provedeného mezindrodniho srovnéni.

Vztah pracovniho, soukromého

a rodinného Zivota v CR

Aclkoliv po roce 1989 prosel esky trh prace zasadnimi zmé-
nami spojenymi se zvy$ujicimi se niroky zaméstnavatel
na zaméstnance, rustem ¢asové naro¢nosti nékterych povo-
lani a zostfovanim konkurence na pracovnim trhu, nezd4 se,
Ze by tyto zmény vedly na strané pracyjicich lidi k pocitim
vyrazného napéti mezi praci a rodinou (podrobnéji viz Vohli-
dalova 2007). Vétsina pracujicich lidi v CR (vice nez dvé tie-
tiny) ma pocit, Ze dobte zvldd4 jak své pracovni, tak i své ro-
dinné povinnosti. Uréitou formu napéti mezi praci a rodinou
pFitom pocituje neceld tfetina dotdzanych (viz graf 1).

Graf 1: Odpovéd na otézku: , Jak zvladate své pracovni a rodinné
povinnosti?“(adaje v %).
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Zdroj: SOU AV CR, v.v.i. 2005; N = 4889.
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Zivotni situace rtiznych vrstev spole¢nosti se viak lisi.
Do skupiny lidi, ktefi pocituji vyrazné napéti mezi praci
arodinou, pat¥i spise lidé ve vysoce ¢asové a stresové naro¢-
nych pozicich, manaZeti a manaZzerky, podnikatelé a podni-
katelky a dale také provozni pracovnici ve sluzbach a obcho-
du. Nejmensi miru konfliktu mezi pracovnimi a rodinnymi
povinnostmi vyjad¥ili naopak lidé s méné naro¢nymi pra-
covnimi pozicemi (nap¥. nizi administrativni pracovnici).

Vétsina pracujicich lidi v CR (zhruba 9 z 10) se domniva,
Ze jejich prace bud nema zadny vliv na vztahy v jejich rodi-
né, nebo Ze ovliviiuje rodinny Zivot pozitivné (viz graf 2).
Pouze desetina dotdzanych uvedla, Ze jim jejich price vel-
mi komplikuje rodinny Zivot, pficemz jako nejéastéjsi po-
tize uvadeli tito lidé nedostatek ¢asu na rodinu, partnera
a déti. Ke skupiné lidi, kterym prace nejvice komplikuje ro-
dinny Zivot, pat#i spi§ muzi nez Zeny, dile lidé, kteti maji
déti, a ti, ktet{ zastavaji zaméstndni s vy$si mirou stresové
a ¢asové naro¢nosti. Z profesniho hlediska jsou to nejéastéji
vedouci a ¥idici pracovnici a provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodu a muzi-podnikatelé. Zeny-podnikatelky se opro-
ti tomu Castéji priklanély k tvrzeni, Ze jejich prace ovliviiu-
je jejich rodinny Zivot pozitivnim zptisobem. Zeny-podni-
katelky maji totiz vétsi svobodu v organizaci své prace nez
Zeny-zaméstnankyné, coz patrné vede k snazsimu skloube-
ni prace a rodiny. Alena K¥izkova ptitom ve své studii Zivot-
nich strategii malych a stiednich podnikatelt v CR dochazi
na zakladé provedenych rozhovort k zavérim, Ze praveé lep-
i moznosti kombinace prace a rodiny jsou u velké ¢asti pod-
nikatelek hlavni motivaci pro to, aby se pustily se do vlast-
niho podnikani (K#izkova et al. 2005: 74).

Graf 2: Odpovéd na otazku: ,Jak plisobi vykon Vageho zaméstndni na Zivot
Vasi rodiny (na jeji pohodu, spokojenost a vztahy mezi jejimi ¢leny)?“
(adaje v %).
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Zdroj: SOU AV CR, v.v.i.,, 2005; N = 4772.
Pomeérné prekvapivym zjisténim bylo, Ze ve skupiné mla-
dych bezdétnych lidi ve véku 25-39 let si jsou pouze dvé pé-

tiny Zen a zhruba ¢tvrtina muzt védomy toho, Ze zalozeni
rodiny by pro né znamenalo vétsi ¢i mensi komplikace p¥i
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vykonu zaméstnani (viz graf 3). Ptipadné rodi¢ovstvi by p¥i-
tom predstavovalo vétsi problém spiSe pro Zeny, a to spise
pro zeny mladsi, dale pro lidi s vy$$im vzdélanim a ty, kte-
ré zastavaji zaméstnani s vyssi casovou a stresovou naroc-
nosti prace. U téchto skupin mladych lidi Ize tedy predpo-
kladat, ze se jejich pracovni kariéra alespon ¢aste¢né odrazi
i ve strategii prozatimniho odklddani rodicovstvi do vy$si-
ho véku.

Graf 3: Odpovéd na otdzku: ,Zhodnotte, prosim, do jaké miry je vykon vasi
vydéle¢né prace sluditelny s pfipadnym zalozenim rodiny.” (Gdaje v %).
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Zdroj: SOU AV CR, v.v.i. 2005; N = 789.
Pozn.: Na otdzku odpovidali pouze bezdétni respondenti, do analyzy byli za-
hrnuti pouze lidé ve véku 25-39 let.

Na zékladé dat analyzovanych samostatné za CR by se tedy
mohlo zdét, Zze problém napéti mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem neni v CR p#ili§ rozsiteny. Mezinarodni srov-
nani véak umoznilo dat témto izolovanym datim $irsi kon-
text, a jak si ukdZzeme déle, odhalilo i to, Ze situace v CR neni
zdaleka tak bezproblémova, jak zd4nlivé vypada.

Usporadani na trhu prace v jednotlivych zemich

a zakladni charakteristiky rodinnych politik

Muzeme predpoklddat, Ze podminky na trhu prace a opatfte-
ni rodinné politiky, kterd jsou v jednotlivych evropskych ze-
mich zna¢né rozdilnd, vyraznym zptsobem ovliviiuji moz-
nosti lidi sladit Zivot profesni se soukromym a rodinnym
Zivotem, a mohou byt tedy uréujici pro miru pocitované-
ho napéti mezi praci a rodinou. Je mozné proto ocekavat,
Ze v zemich s vy$8i mirou genderové rovnosti na trhu préce,
kde maji rodi¢e déti moznost pracovat urcitou ¢ast své zi-
votni etapy na ¢aste¢ny tvazek a kde je zaroven i propraco-
vany socialni systém podporujici lepsi skloubeni prace a ro-
diny (napf. skandinavské zemé), budou lidé pocitovat mensi
konflikt mezi praci a rodinou nez v zemich s vy$si mirou
genderovych nerovnosti na trhu price, kde neni problém
sladovani pracovniho a soukromého Zivota statni socidlni
politikou dostate¢né fesen (napt. stéty jizni Evropy, post-
komunistické zemé).

Nez tedy ptistoupime k vlastnimu porovnani zemi,* za-
méfime se na zmapovani situace na trhu price a v oblasti
rodinné politiky. Vzhledem k rozsahu tohoto ¢lanku i jeho
cilim se bohuzel nelze vyhnout velkym zjednodu$enim.
Nicméné i pfesto jsou tyto poznatky klicové pro interpreta-
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Tabulka 1: Typologie vybranych evropskych stati (,objektivni® podminky).

Skandindvské Postkomunistické Zemé Zemé Velkd Britdnie’
zemé zemé jizni Evropy zdpadni Evropy
(FI, DK, SW, NO) (Cz, PL, SK) (ES, PT) (BE, DE, FR)
Méné odpracovanych | Nejvice Nadprumérny pocet | Lehce podprimérny | Lehce podpramérny

hodin tydné, velké

odpracovanych hodin

odpracovanych hodin

pocet odpracovanych

pocet odpracovanych

skloubeni prace
arodiny, diraz na
rovnost muzu a Zen)

opatfteni pro
skloubeni prace
a rodiny)

a rodiny)

a rodiny)

rozéiteni ¢asteénych | tydné, velmi malé tydné, podprimérné | hodin tydné, hodin tydné, vysoky
Uspordddnt uvazkd, vysoka rozéiteni ¢asteénych | rozdifeni ¢aste¢nych | relativné vysoky podil ¢aste¢nych
h participace Zen na uvazkda, vyssi uvazkd, vys$si mira podil ¢aste¢nych avazka, vyssi
na,tr u pracovnim trhu participace Zen na genderovych rozdila | avazkd, vétsi participace Zen na
prace (relativné malé trhu préce, relativné | v mife participace na | mensi genderové trhu préce, vyssi
genderové rozdily) vy$si genderové trhu prace (zvlasté rozdily v participaci | genderové rozdily
rozdily v participaci Spanélsko) na trhu prace v participaci na trhu
na trhu prace préace
Socialné- Postsocialisticky Latinsky Konzervativni Liberédlni
-demokraticky (relativné vyssi (mald podpora rodiny | (podpora rodiny (mald podpora rodiny
(velkd podpora podpora rodiny a nedostate¢nd a relativné vyspély a nedostate¢nd
Socidlnt? rodiny, rozsahla ze strany stdtu, opatfeni na systém opatteni opatfeni na
systém opatfeni na podporu | nedostate¢na skloubeni prace na skloubeni préice skloubeni prace

a rodiny)

Poznamky: ! Velké Britdnie je zafazena jako samostatna zemé, protoze ma ur¢ita specifika oproti zemim zapadni Evropy: pomérné velké rozsifeni ¢aste¢nych
avazkl a vy$si participace Zen na trhu prace je zde spojena s liberdlnim modelem socidlniho statu a minimélni podporou rodiny ze strany statu. ? P¥i klasifikaci
jednotlivych socidlnich systému jsme vysli z typologie podle Matéjkové, Paloncyové 2004: 10-11.

ci ptipadnych rozdilnosti tykajicich se intervence pracovni-
ho zivota do soukromi mezi jednotlivymi zemémi.

Na zakladé dat tykajicich se uspofddani na trhu prace
v jednotlivych zemich (tj. idaje o participaci zen na trhu
prace, roz§iteni ¢isteénych dvazka, po¢tu odpracovanych
hodin tydné) a podobé rodinnych a socidlnich politik, jsme
klasifikovali nasledujici typy zemi uvedené v tabulce 1.

Pro skandinavské zemé je typickd vysokd mira Zen-
ské zaméstnanosti (zatimco v Ceské republice bylo v roce
2003 ekonomicky aktivnich cca 50,8 % Zen ve véku 15-64
let, v Dansku to bylo 59,8 %, ve Finsku 56,4 % a ve Svédsku
58,4 %).> V téchto zemich je také velmi vyrazné zastoupeni
¢aste¢nych uvazka na celkové zaméstnanosti (mezi 21,8 %
v Dansku a 27,9 % v Norsku),® s ¢imZ souvisi i relativné nizsi
pocet odpracovanych hodin tydné (v rozmezi 36-37 h tydné
v Norsku, Dansku a Svédsku).

Zakladem skandindvskych socidlnich systémi je sméfo-
véani k rovnosti v co nejvyssim standardu (Munkova a kol.
2005: 52), z ¢ehoz vyplyva i univerzalita vétsiny poskyto-
vanych davek, ktera je umoznéna vysokou mirou zdanéni
populace. Stit proto aktivnim zpisobem podporuje par-
ticipaci muzi i Zen na trhu préce. Sit instituciondlni péce
o déti je v téchto zemich velice rozvinutd, kvalitni a vyraz-
né podporovand stitem. Ve vétsiné zemi Skandinévie plati
pro kazdé dité zakonny ndrok na misto v zatizenich k péci
o déti (v Dansku se toto pravo vztahuje na déti od 9 mésic
do 6 let véku, ve Svédsku a Norsku maji narok navitévovat
tato zatizeni v8echny déti ve véku 1-5 let, ve Finsku déti od
3 let) (EGGSIE 2005: 36-37).

V tomto systému je prosazovana aktivni politika gen-
derové rovnosti, ¢asto byvaji naptiklad zavadéna opatfeni
podporujici rozsahlejsi za¢lenéni muz do péce o malé déti
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z diwvodu rychlejsiho navratu Zzeny do prace a podporovan
je dvoukariérovy rodinny model. Ve Svédsku a Norsku je za-
vedena rodi¢ovskd dovolena vyhrazena vyhradné muzim —
tzv. otcovské kvoty” (ve Svédsku je to 60 dni + moznost 10
dni placeného volna v dobé po porodu /Matéjkova, Palon-
cyova 2003: 215/), a v Norsku 5 tydnt + 1 rok narok vy-
uzit neplacenou rodi¢ovskou dovolenou). V Dansku maji
muzi narok na 2 tydny, ve Finsku na 18 dni placeného vol-
na po narozeni ditéte® (EGGSIE 2005: 54-55).

V téchto zemich se délka rodi¢ovské dovolené pohybu-
je kolem 1 az 1,5 roku, pti¢em?Z s vyjimkou Dénska je spo-
jena s pomérné vysokym rodic¢ovskym ptispévkem ve vysi
az 100 % predeslé mzdy (v ptipadé Norska) (Matéjkova, Pa-
loncyova 2004). Formu socidlniho statu, tak jak funguje
ve skandindvskych zemich, lze povaZovat za nejvstficnéjsi
k sladovani préce a rodiny.

Pro postkomunistické zemé je charakteristicka rela-
tivné vy$si mira participace Zen na trhu préice (pfes 50 %
zen v CR v produktivnim véku je ekonomicky aktivnich,
na Slovensku je to témét 53 %, vyjimkou je pouze Polsko
s 48 % ekonomicky aktivnich Zen ve vékové skupiné 15-64
let).? Caste¢né tvazky jsou v téchto zemich zastoupeny jen
minimalné (ptedstavuji jen 4,7 % celkové zaméstnanosti
v CR, 2,7% na Slovensku a 11 % v Polsku), z ¢ehoz vy-
plyv4, Ze pramérné odpracované hodiny tydné patii v téch-
to zemich k nejvy$sim v Evropé (41 h/tydné na Slovensku,
42,2 h/tydné v CR a 42,8 h/tydné v Polsku).™ V postko-
munistickych zemich je pfitom malé rozsiteni ¢aste¢nych
uvazka zptisobeno nékolika faktory. Na jedné strané chybi
nabidka ¢aste¢nych tvazka ze strany zaméstnavatel pro
Zeny a muze, ktefi by si této moznosti p#li vyuZzit. Na dru-
hé strané je viak v postkomunistickych zemich daleko nizsi
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urovernl mezd, a proto rodiny zpravidla potfebuji dva plno-
hodnotné ptijmy, aby dosdhly uré¢itého uspokojivého zi-
votniho standardu. Poptavka po ¢aste¢nych avazcich proto
z tohoto divodu neni v téchto zemi tak vysoka jako v za-
padni nebo severni Evropé.

Pro tyto systémy rodinné politiky je charakteristicka
dlouha (az 3-4 roky trvajici), aviak §patné placena rodi¢ov-
skd dovolen4, ktera ve svém dusledku konzervuje gendero-
vé nerovnosti ve spole¢nosti a znevyhodnuje Zeny na trhu
prace. Motivace k zapojeni muzii do péce o déti je zde zce-
la minimalni. Muzdm neni poskytovano bud zadné placené
volno v obdobi kolem narozeni ditéte ani Zadna otcovska
dovolena (CR, Slovensko), nebo jen ve velmi zkracené po-
dobé (Madarsko — 5 dni) (EGGSIE 2005: 54-55).

Velkou vyhodou téchto zemi je vsak pomérné rozvinuta
sit instituci pecujicich o déti od t¥i let véku, v ptipadé péce
o déti mladsi je ale vétSinou nabidka téchto zafizeni nepo-
stacujici. Ve srovnani s ostatnimi zemémi EU-25 navstévu-
je tato zatizeni jen velice nizky podil déti ve véku do 3 let
(1% v CR, 3% v Polsku a cca 10 % v Madarsku) (EGGSIE
2005: 34-37).

V zemich jizni Evropy je patrny relativné vyssi pocet
odpracovanych hodin tydné (39,9 v Portugalsku a 39,6 ve
gpanélsku) a ve srovnani s ostatnimi sledovanymi zemé-
mi i niz$i podil ¢aste¢nych tvazka na celkové zaméstnanos-
ti (8,7 % ve Spanélsku, 16,8% v Portugalsku). Tento model
socidlniho statu se vyznacuje minimalni mirou intervence
do rodiny, pfi¢emz spoléha na existenci ,rodinné zichran-
né sité”.

V Portugalsku neexistuje porodné a rodi¢ovska dovolena
trva pouze 3 mésice. Rodi¢ovsky ptispévek, ktery rodi¢ po-
bird po tuto dobu, pfedstavuje 100 % jeho predeslé mzdy.
Ve Spanélsku trva rodi¢ovska dovolena az 3 roky, ale rodi¢
nemd narok na zadny rodi¢ovsky ptispévek. Otcové maji
ve Spanélsku narok na 2 dny placeného volna po naroze-
ni potomka (Matéjkovd, Paloncyova 2003). Systém zatizeni
pro pédi o déti v téchto zemich pfitom neni p#ili§ rozvinuty
(Matéjkova, Paloncyova 2004; EGGSIE 2005).

Zemé zapadni Evropy tvoti pomérné riznorodou sku-
pinu, kterou lze charakterizovat relativné niz$im poctem
odpracovanych hodin (v rozmezi 36,9 h/tydné v Némec-
ku a 37,6 h/tydné ve Francii) a vy$$im podilem ¢aste¢nych
uvazka (13,5 % ve Francii az 24,1 % v Némecku).

Rodi¢ovska dovolend trva v Belgii 6 mésict, ve Fran-
cii a Némecku az 3 roky, pticemz rodi¢ovsky ptispévek je
v téchto zemich pomérné nizky (predstavuje kolem 11 %
/Némecko/ az 26 % /Francie/ pramérné mési¢ni mzdy).
V téchto zemich je patrny zdjem o vétsi zaclenéni muzt
do péce o déti. Nastroje, které tyto zemé vyuzivaji, ani cel-
kové sociadlné-kulturni prosttredi zde vSak vétdinou nejsou
natolik naklonény prosazovani genderové rovnosti ve spo-
le¢nosti jako napt. ve Skandinavii. Ve vétsiné téchto zemi,
s vyjimkou Némecka, maji muzi narok na placené volno
po narozeni ditéte (10 dni v Belgii, 11 dni ve Francii), nee-
xistuji véak v tomto sméru zadné otcovské kvoty (Matéjko-
va, Paloncyova 2003; EGGSIE 2005: 53-55).
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V téchto zemich ale zpravidla neni natolik rozvinuta sit
péce o malé déti jako v modelu skandindvském, coz mutze
predstavovat vyraznéjsi problém p#i kombinaci prace a ro-
diny.

Posledni zemi z nasi typologie je Velka Britanie, ktera
se od zdpadoevropskych zemi lisi zejména svym skromnym
socidlnim systémem. Britdnie vykazuje pomérné vysokou
miru participace Zen na trhu prace a relativné nizsi pocet
odpracovanych hodin v dasledku velkého rozsiteni ¢astec-
nych tvazkd, coz ji ptipodobiiuje spise k zemim zapadoev-
ropskym. Jeji socidlni systém se vsak blizi spiSe jihoevrop-
skému modelu.

Ve Velké Britanii sice existuje nirok na rodi¢ovskou do-
volenou v délce 480 dni, pecujici rodi¢ véak nemd nirok
na rodicovsky ptispévek. Existuje zde pouze didvka podpory
v matefstvi, kterd odpovida 90 % predeslého ptijmu a pobi-
ra se po dobu 26 tydnii (Matéjkovd, Paloncyova 2004). Muzi
zde maji narok az na 2 tydny placené dovolené v ptipadé
narozeni ditéte (Matéjkova, Paloncyova 2003:234). Stat
se sice snazi aktivné pisobit na zapojeni rodi¢t na trh pra-
ce /od roku 2003 je zde zaveden nérok rodi¢t na ¢aste¢ny
pracovni uvazek (Matéjkova, Paloncyova 2003: 241)/, pro-
blémem je v8ak maélo rozvinuta sit statnich instituci péce
o déti v pfedskolnim véku.

Mezinirodni srovnani jednotlivych zemi tykajici se
pocitu zasahovani price do soukromého Zivota

Poté, co jsme stru¢né zmapovali situaci na pracovnim
trhu a v oblasti rodinnych politik v jednotlivych zemich,
muzeme piejit k vlastnimu mezinidrodnimu srovnani, kte-
ré vychdazi z odpovédi rodi¢t déti na otazky tykajici se inter-
vence pracovniho zivota do soukromi.

Tematika zasahovani prace do soukromého Zivota byla
v Evropském socidlnim vyzkumu (ESS) zastoupena nésle-
dujicimi otazkami:?

— Jak Casto si déldte starosti s pracovnimi problémy, kdyz
nepracujete?’?

— Jak casto vam vase prdce brdni vénovat Cas, ktery chcete,
vaSemu partnerovi/partnerce nebo rodiné?

— Jak casto se citite natolik unaven/a z prdce na to, abyste si
mohl/a uzit véci, které byste chtél/a délat doma?

— Jak casto zjiStujete, Ze vds partner/vase partnerka nebo
rodina™ jsou znechuceni tlakem vaseho zaméstndni?

K celkovému porovnani jednotlivych zemi byla pouzi-
ta metoda hierarchické shlukové analyzy,'* kterd umoziiu-
je pracovat s vy$e analyzovanou baterii otdzek komplexné
jako s jednim celkem. Diky této metodé je mozné urit, jaké
zemé jsou si z hlediska odpovédi na riizné otdzky vzajem-
né vice ¢ méné podobné a s pomoci pfehledného grafu (tzv.
dendrogramuy), ktery je vystupem z této procedury, vzta-
hy mezi zemémi komentovat a interpretovat. Do této me-
tody vstupovaly hodnoty celkovych priameérnych odpové-
di za jednotlivé zemé na vyse uvedené ¢tyii otdzky tykajici
se zasahovani prace do soukromého Zivota. Do analyzy byli
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zahrnuti pouze ekonomicky aktivni respondenti, kte¥i maji
alespon jedno dité a Ziji s nim ve spole¢né domacnosti.

Na zdkladé této metody tedy muzeme konstatovat,
ze v souvislosti s mirou zasahovani profesniho Zivota do Zi-
vota soukromého existuji nasledujici typy zemi (viz graf 4):

Graf 4: Jednotlivé typy zemi (metoda hierarchické shlukové analyzy).!

Dendrogram using Average Linkage (Between Groups)

Rescaled Distance Cluster Combine

CLSE o 5 10 15 20 25
Label Hurmn
FR 7
1) iz
jufe] =l
LE 3
DE 4
EE 1
CZ Z
FL 10
GE g
ES 5
5K 13
FI &
PT 11

Pozn.: Pouzitd metoda hierarchické shlukové analyzy: metoda pramérnych
vzdalenosti (Average Linkage), euklidovska vzdalenost.

* Stru¢né vysvétleni interpretace grafu: dendrogram graficky znazortiuje
vzdalenosti mezi jednotlivymi zemémi. Cim delsi je horizontalni ¢ira, kte-
ra dané zemé spojuje, tim vétsi je vzddlenost mezi sledovanymi zemémi a tim
méné si jsou tyto zemé podobné.

1. Zemé s vy$si mirou zasahovani prace
do soukromého Zzivota'®

A) Ceskd republika, Polsko, Velkd Britdnie

Lidé v téchto zemich fesi relativné ¢astéji své pracovni pro-
blémy ve volném ¢ase a ¢astéji nez ostatni se vraci z prace
natolik unaveni, Ze ani nemaji sily uzit si ¢as, ktery doma
stravi. Ve srovnani s obyvateli ostatnich evropskych zemi
také tito lidé ¢astéji pocituji, Ze jim jejich zaméstnini bra-
ni travit ¢as s partnerem/kou nebo rodinou. Pracovni zatéz
obyvatel téchto zemi oviem relativné méné ¢asto vadi jejich
partnerim/kam nebo rodindm.

B) gpanélsko, Slovensko

Spanélé a Slovaci vykazuji v tomto sméru obdobné charak-
teristiky jako obyvatelé vyse zmiflovanych zemi. Lisi se ale
v tom, Ze pracovni zatéZ pracujicich lidi zde ¢astéji vadi je-
jich partnerim/kdm a rodindm.

Jak se tedy ukazalo, Ceska republika se ptitadila k zemim
s relativné vy$si mirou intervence do soukromi, stejné jako dal-
§i postsocialistické zemé, Spanélsko a Velka Britanie. S vyjim-
kou Velké Britanie jsou to zemé s podpramérnym zastoupenim
¢aste¢nych Gvazky, a v disledku toho i s vy$$im poctem pru-
mérné odpracovanych hodin tydné. V ptipadé Velké Britanie
a Spanélska p¥itom existuje jen minimélni podpora rodiny ze
strany statu a problematika harmonizace prace a rodiny je zde
nedostate¢né feSena. Moznosti rodi¢a pii sladovani kariéry
a rodinného Zivota jsou tak v téchto zemich pomérné ztizené.
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2. Zemé s nizsi mirou zasahovani prace
do soukromého Zivota

A) Francie, Svédsko, Norsko, Némecko, Ddnsko, Belgie
Obyvatelé téchto zemi se relativné méné asto zabyvaji svy-
mi pracovnimi problémy mimo pracovni dobu, méné ¢asto
se jim také stav4, Ze by ptichazeli domu natolik vyéerpani,
Ze by ani neméli silu uzit si ¢as, ktery doma stravi. Podle je-
jich ndzoru jim prace také daleko méné omezuje ¢as strave-
ny s rodinou nebo partnerem neZ v ptipadé zemi s vy$si mi-
rou zasahovani prace do soukromi. Ve srovnani s ostatnimi
zemémi zde v3ak relativné ¢astéji vadi partnerim, partner-
kam a rodindm pracujicich lidi jejich pracovni zatéz.

B) Finsko

Finsko se v analyze vydélilo jako specifickd zemé, ve kte-
ré je vSak patrnd niz$i mira zasahovani prace do soukromi.
Od ptredchozi skupiny zemi ho odlisuje skute¢nost, Ze jeho
obyvatelé se nejcastéji ze véech Evropant vénuji svym pra-
covnim tkolim ve volném ¢ase. Ziroven je ve Finsku také
relativné méné ¢asté, Ze by pracovni zatéz pracujicich lidi
vadila jejich partnertm/kam a rodindm. V ostatnich cha-
rakteristikdch se viak Finsko s vyse uvedenou skupinou
zemi shoduje.

Vsechny tyto zemé spojuje mimo jiné existence rozvinu-
tych socidlnich systémd, relativné vysoka podpora rodiny ze
strany statu, pokrodily systém opatfeni umozriujicich lep-
§i skloubeni prace a rodiny, rozsifené vyuzivani ¢aste¢nych
uvazku a celkové vy$si mira genderové rovnosti ve spoleé-
nosti. Jak se tedy ukazalo, respondenti tuto svou ,,objektiv-
né“ vyhodnéjsi pozici reflektuji ve svych odpovédi a ve srov-
nani s ostatnimi zemémi pocituji niZsi miru zasahovéni
prace do soukromi.

3. Portugalsko

Portugalsko se vydélilo jako zcela specificka evropska zemé,
ktera predstavuje ze vSech sledovanych zemi stit s vitbec
nejnizsi mirou intervence pracovniho Zivota do soukromi.
Portugalci se nejméné ze vech Evropanu zabyvaji svymi
pracovnimi problémy mimo pracovni dobu, citi se nejméné
vycerpani z préce, jejich zaméstndani jim nejméné omezuje
Cas, ktery by chtéli stravit s rodinou nebo partnerem/kou,
a mozna i pravé proto jim malokdy vadi pracovni zatéz je-
jich pracujicich partnert a partnerek.

Tato zji§téni jsou pfitom s ohledem na ,objektivni“ pod-
minky pracujicich lidi v Portugalsku pomérné prekvapiva.
Portugalsko totiz patti k zemim, kde by se dala o¢ekavat
spi8e vétsi mira intervence prace do soukromého Zivota. Je
zde patrny nadprimérny pocet odpracovanych hodin tyd-
né, vétsi mira genderovych rozdili v participaci na trhu pra-
ce a relativné nizké rozsifeni ¢aste¢nych pracovnich tvazki.
Prestoze v této zemi vétSina partnerd organizuje sviij zivot
tak, Ze oba pracuji na plny ivazek,'” socialni systém Portu-
galska p#ili§ nepodporuje rodinu ani lepsi moznosti slado-
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véani prace a rodinného Zivota. Hodnoceni miry interven-
ce prace do soukromi je tedy v Portugalsku formovano jesté
dalsimi faktory, nejspise pak hodnotami a postoji portugal-
ské spole¢nosti vaZicimi se k praci a rodinnému a partner-
skému Zivotu.

Zaveéry
Aclkoliv kvantitativni analyza provedend na datech z vy-
zkumného Setteni Souvislosti promén pracovniho trhu a forem
soukromého, rodinného a partnerského Zivota v Ceské spolecnosti
poukézala na skute¢nost, Ze vieobecné vniméani vztahu pra-
ce a soukromého zivota je u velké ¢asti ¢eské populace po-
mérné nekonfliktni, diky mezindrodnimu srovnani se tato
data podatilo zasadit do $irstho kontextu. Ukazalo se, Ze si-
tuace v Ceské republice neni zdaleka tak jednoznaé¢na, jak by
se na prvni pohled zdalo. Ceska republika patti spolu s Vel-
kou Britanii, Spanélskem, Polskem a Slovenskem k zemim
s relativné vy$si mirou pocitovaného napéti mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. Mezi zemé, kde prace zasahuje lidem
do soukromi v relativné niz8i mite, pat¥i naopak zemé Skan-
dinavie (Finsko, Norsko, Svédsko a Dansko) a dale nékteré
zapadoevropské zemé (Némecko, Francie a Belgie). Napé-
ti mezi pracovnim a soukromym Zivotem tedy pomérné vy-
znamné souvisi s uspofddanim rodinné politiky a trhu prace
v dané zemi. V zemich s propracovanym socidlnim systémem,
kde jsou podporovany moznosti lepsiho skloubeni price a ro-
diny a kde je zdrover i roz$ifené vyuZzivani ¢aste¢nych uvaz-
ki a celkové vyssi genderova rovnost, lidem zasahuje prace
méné do soukromého Zivota neZ v zemich, kde jsou moznos-
ti harmonizace prace a rodiny jen omezené.

Problém sladovani pracovniho a rodinného Zivota neni
v Ceské republice uspokojivé vytesen. Mezinarodni srovna-
ni totiz prokazalo, Ze pracujici rodi¢e v Ceské republice poci-
tuji ve srovnani s lidmi ve vyspélych evropskych zemich vyssi
miru napéti mezi rodinnym, partnerskym a pracovnim Zivo-
tem. To je tedy signal, ktery poukazuje na skute¢nost, ze zde
existuje prostor pro vyrazné zmeény a reformy tykajici se zlep-
$ovani podminek harmonizace price a rodiny a zlep3eni po-
staveni pracuyjicich rodi¢t, zvlasté pracujicich matek.

Literatura

Aliaga, Ch. 2005. Statistics in Focus: Gender gaps in the recon-
ciliation between work and family life. Eurostat. Dostupné
na: http://epp.eurostat.cec.ew.int.

Beck, U. 2004. Rizikovd spole¢nost. Na cesté k jiné modernité.
Praha: SLON.

Beck, U., Beck-Gernsheim, E. 1995. The Normal Chaos of
Love. Cambridge: Polity Press.

Bradley, H. 1999. Gender & Power in the Work place — Analy-
sing the Impact of Economic Change. London: Macmillan
Press LTD.

Cermékova, M. 1997. ,Postaveni Zen na trhu prace.“ Socio-
logicky casopis, Vol. 33, No. 4:389 — 404.

Cermakova, H., Haskova, H., Linkova, M., Matikova, H.
2002. Podminky harmonizace prdce a rodiny v CR. Praha:
SOU AV CR.

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

CSU. 2005. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vy-
sledkii vybérového Setfent pracovnich sil.

EGGSIE (EU Expert Group on Gender, Social Inclusion and
Employment). 2005. Reconciliation of work and private
life: A comparative review of thirty European countries. Eu-
ropean Commission (rukopis).

Hakim, C. 2000. Work-Lifestyle Choices in the 21st Century —
Preference Theory. New York: Oxford University Press.
Hendl, J. 2006. Prehled statistickjch metod zpracovdni dat.

Praha: Portdl.

Hochschild, A. R. 1997. The Time Bind. When Work Becomes
Home and Home Becomes Work. New York: Owl Book.

Hochschild, A. R. 2003. The Second Shift. New York: Pen-
guin Books.

KtiZzkova, A. (ed.), Dudova, R., Hagkova, H., Marikova, H.
2005. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR: poli-
tiky, cas, penize a individudlni, rodinné a firemni strategie.
Praha: SOU AV CR.

Munkovd, G. a kol. 2005. Socidlni politika v evropskych ze-
mich. Praha: Nakladatelstvi Karolinum.

Matéjkova, B., Paloncyova, J. 2003. Rodinné politiky I. Praha:
VUPSV. Dostupné na: http://www.vupsv.cz.

Matéjkova, B., Paloncyova, J. 2004. Rodinné politiky II. Pra-
ha: VUPSV. Dostupné na: http://www.vupsv.cz.

Romans, H., Hardarson, O. 2006. Statistics in Focus: Labour
Market Latest Trends — 3rd. quarter 2005 data. Eurostat.
Dostupné na: http://epp.eurostat.cec.eu.int.

Rehsk, J., Rehakova, B. 1986. Analyza kategoridlnich dat v so-
ciologii. Praha: Academia.

Vecernik, J., Matéju, P. 1998a. Zprdva o vyvoji ceské spolec-
nosti 1989-1998. Praha: Academia.

Vecernik, J. 1998b. Obéan a trzni ekonomika. P¥ijmy, nerov-
nosti a politické postoje v ceské spole¢nosti. Praha: Naklada-
telstvi Lidové noviny.

Vecernik, J. 2001. Labour market flexibility and employment
security. Employment sector, Czech Republic. Geneva: Inter-
national Labour Office.

Vohlidalova, M. 2007. Souvislosti pracovniho, partnerské-
ho a rodinného Zivota v souéasné Ceské spole¢nosti. Dostup-
né na: http://www.soc.cas.cz/promeny/info/cz/25017/
Kvantitativni-vyzkum.html

Wallace, C. 2003a. ,Work Flexibility in Eight Euro-
pean Countries.“ Sociologicky casopis, Vol. 39, No. 6:
773-793.

Webové stranky Eurostatu (http://epp.eurostat.cec.eu.
int).

Webové stranky CSU (http://www.czso.cz).

Datové soubory:

European Social Survey 2004, second round (ESS2-2004)
[Data file]. R. Jowell, City University London [produ-
cers]. http://ess.nsd.uib.no/, http://www.europeansoci-
alsurvey.com.

Souvislosti promén pracovniho trhu a forem soukromého, rodin-
ného a partnerského Zivota v ceské spole¢nosti. 2005 [Data
file]. Sociologicky tstav AV CR, v.v.i. [producer].

ROCNIK 8, CISLO 2/2007 | 58



VYZKUM

Priloha

Prumérné odpovédi na otizky zahrnuté do shlukové analyzy v jednotlivych zemich

(1 = nikdy, 2 = témé¥ nikdy, 3 = nékdy, 4 = casto, 5 = stdle ).

. ) . 3 . 5 partner/ka nebo rodina
pracovni problémy mimo prdce brdni vénovat cas a2 orid snech  Hlak
prdci partnerovi/ce nebo rodiné unaven/az prace v:;:h:Z’:rlzésinZTi
Primeér N Primér N Primér N Primér N
BE 2,83 472 2,78 471 2,87 471 2,78 471
Ccz 2,86 587 2,85 586 2,99 588 2,85 586
DE 2,72 406 2,64 406 2,93 404 2,64 406
DK 2,84 564 2,65 561 2,94 564 2,65 561
ES 2,82 513 3,07 513 2,88 513 3,07 513
FI 3,16 561 2,71 561 2,87 561 2,71 561
FR 2,53 492 2,77 495 2,94 496 2,77 495
GB 2,81 557 2,78 557 2,97 557 2,78 557
NO 2,52 546 2,62 546 2,81 545 2,62 546
PL 2,87 489 2,99 490 3,12 493 2,99 490
PT 2,22 495 2,26 491 2,52 495 2,26 491
SK 2,94 460 2,95 459 3,05 461 2,95 459
Sw 2,59 559 2,72 559 2,98 559 2,72 559

Zdroj: ESS 2004.

Poznamky

1 Tento ¢lanek vznikl v ramci grantu ,Souvislosti promén
pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a partner-
ského zivota v ¢eské spole¢nosti“ podpofeného MPSV CR
(reg. ¢. 1J034/05-DP2), jehoz tesitelkou je Mgr. Radka Du-
dova, PhD. (SOU AV CR, v.vi.).

2 V ramci tohoto vyzkumu bylo provedeno rozsahlé dotaz-
nikové Setfeni zahrnujici 5510 respondentt ve véku 25-54
let.

3 Pouzivané zkratky: Belgie (BE), Ceska republika (CZ), Dan-
sko (DK), Finsko (FI), Francie (FR), Némecko (DE), Norsko
(NO), Polsko (PL), Portugalsko (PT), Slovensko (SK), Spa-
nélsko (ES), Svédsko (SW),Velka Britanie (GB).

4 Na zdkladé dat z let 2003-2005 pochazejicich pfevizné
z Eurostatu (konkrétné publikace Aliaga, Ch. Statistics in Fo-
cus: Gender gaps in the reconciliation between work and fami-
ly life (2005) a Romans, H., Hardarson, O.: Statistics in Focus:
Labour Market Latest Trends — 3rd quarter 2005 data (2006).
5 Zdroj: Labour Force Survey 2003, CSU 2005a: 109.

6 Zdroj: Eurostat 2006.

7 Otcovskou kvétou rozumime urcitou ¢ast rodicovské do-
volené, kterd je vyhrazena pouze pro muze. Pokud si muz
danou ¢ast rodi¢ovské dovolené nevybere, rodina ztrici
na tuto ¢4st rodi¢ovské dovolené narok.

8 Patrné nejdelsi otcovskou dovolenou vyhrazenou vyhradné
muzim ma v soucasné dobé Island, kde trva 3 mésice. Nyni
se v8ak jedna o jejim prodlouZeni na 6 mésicti — matka i otec
by tak na rodi¢ovské dovolené méli stravit stejnou dobu.
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9 Zdroj: Labour Force Survey 2003, CSU 2005a: 109.

10 Zdroj: Eurostat 2006.

11 Zdroj: Eurostat 2006.

12 P¥esné znéni otazek tak, jak byly polozeny v CR.

13 Varianty odpovédi pro vechny tyto otazky: nikdy, témér
nikdy, nékdy, ¢asto, stale; nevi, nema partnera/ku/rodinu.
14 Ve smyslu blizkych rodinnych ptislusnikd.

15 Cilem této metody je rozklad daného souboru na néko-
lik relativné homogennich podsoubort (shluka), a to tak,
aby si jednotky (v nasem ptipadé zemé) uvnitt jednotli-
vych shluka byly co nejvice podobné a jednotky (zemé) pa-
ttici do rznych shluk naopak maximdlné nepodobné. Po-
drobnéji viz napt. Hendl 2006 nebo Rehdk, Rehakova 1986.
16 Jednotlivé shluky jsme konfrontovali s pramérnymi od-
povédmi v danych zemich na jednotlivé otdzky (uvedeny
v ptiloze). Na zdkladé téchto udaju pak bylo mozno dané
skupiny zemi blize charakterizovat.

17 Podle Eurostatu v 67 % part ve véku 20-49 let pracuje muz
iZenana plny uvazek (pro srovnaniv Némecku je to pouze 37 %,
ve Spanélsku 44 %, ve Francii 52 %, v Polsku 49 %, v CR 64 %,
na Slovensku 66 %, ve Velké Britanii 44 %) (Aliaga 2005: 5).
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zkumnou metodologii.
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