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univerzality a normality muzskych hodnot. V uvodni ka-
pitole se Uhde také dotyka specifi¢nosti ¢eské reality, kte-
ra se svou socialistickou minulosti lisi od zkuSenosti ,za-
padni®. [ pfes vyrazny prvek zaméstnanosti Zen, se pracovni
zku$enost vyznaduje stereotypizaci zivotni drdhy Zeny, kte-
ra d¥ive ¢i pozdéji bude vdana a bude mit dité, a zna¢nou
horizontalni i vertikalni genderovou segregaci profesi. Zna-
mym ,dédictvim“ ¢eského pracovniho trhu je ,genderové
specifické ohodnoceni prace ...[které je]... zalozeno na za-
konzervovaném pojeti délby prace na ,muzskou’ a ,Zenskou’
a na oddéleni soukromé a verejné sféry“ (s. 18).

Historickym kontextem situace Ceské republiky vstupu-
je i do nasledujici kapitoly Marie Cermékovi, kterd se v tvo-
du zmifiuje o deformaci moralky v pracovnich vztazich vy-
chazejici z prolinani totalitnich praktik s polistopadovym
ekonomickym liberalismem, kterou oznacuje jako ,totali-
ta zisku a penéz” (s. 25). Druhd kapitola oviem ptedsta-
vuje predevsim vysledky reprezentativni studie sledujici
miru povédomi o formach, vyskytu a toleranci znevyhod-
néni v organizacich a firmach. Sledovanymi formami zde
jsow: snizovani vysledkd préce, pretéZovani ukoly, zatajova-
ni informaci, izolace pracovnika nebo pracovnice od ostat-
nich, zneptijemiiovani vykonu price za ucelem odejiti,
vyhroZovéni, poniZovani ¢i §ikana a pomlouvani/klepy. Cet-
nost vyskytu nékteré z forem znevyhodnéni je tak vysoka,
Ze se s néjakou z nich zaméstnanec nebo zaméstnankyné
dfive & pozdéji setkd. Vyznamné je snizovani pracovniho
vykonu jak u zaméstnanych muzg, tak u Zen, coZ poukazuje
na nedocenénost motiva¢nich modela fizeni u nas. Ke zne-
vyhodiiovani dochazi i v oblasti finan¢niho ohodnoceni
a v oblasti ,nadprace” (cca 1/3 muzl a 1/4 zen). Nejcastéj-
§i formou jsou vsak pomluvy a klepy, se kterymi se osobné
nebo jako svédek setkalo 57,8 % Zen a 56,5 % muzu a kte-
ré tak pat¥i k jakémusi pracovnimu fokléru (s. 33). V zavéru
svého piispévku Cerméakova zdiiraziiuje vyrazny negativni
vliv rznych forem znevyhodilovani pracovnikl a pracovnic
na vykonnost ¢eské ekonomiky.

Ve treti kapitole predstavuje Alena K¥izkova reprezenta-
tivni sondu zjistujici vyskyt forem chovani, které by mohly
byt povaZovany za sexudlni obtéZovani, dale se zabyva ad-
resaty (obétmi) a ptivodci takového choviani. ,Celd ¢tvrtina
Ceské populace z téch, ktefi pracuji nebo nékdy pracovali,
se v praci setkala se sexudlnim obtéZzovanim® (s. 35). U Zen
se Cetnost vyskytu zvysuje spolu s po¢tem spolupracovniki,
se kterymi je Zena v praci v kontaktu. Vyskyt sexudlniho ob-
tézovani je také nepfimo tmérny dobrému pocitu ze vztahti
na pracovisti (aZ tfetina Zen se setkala se sexudlnim obté-
Zovani na pracovisti, které charakterizovaly jako konfliktni,
napjaté a vztahové chladné). Souvisi to se subjektivnim po-
suzovanim sexudlniho obtéZzovani, v pfijemném pracovnim
prostiedi je spise tolerovano.

Také v tomto predstavovaném vyzkumu byly charakteri-
zovany jednotlivé formy chovani, které lze vnimat jako se-
xudlni obtéZovani, konkrétné byly sledovany: sexualné pod-
barvené vtipy a fe¢i, narazky na soukromy Zivot, ukazovani
erotickych ¢asopist, sexudlné orientované poznamky, posi-
lani erotickych obrazkid emailem, okukovani, milostné vzta-
hy mezi kolegy, mezi nad¥izenymi a podtizenymi, nechtény
télesny kontakt, nabidky na schiizku i pfes nezdjem, obté-
zujici telefondty a e-maily, sexudlni ndvrhy a pokus o zn4sil-
néni. Charakteristické pro ¢eské prostredi je bagatelizovat
vyskyt jednotlivych forem, ty jsou vnimany jako bézné p#a-
telské a utuzujici pracovni vztahy. Inicidtoti odmitaji pti-
jmout fakt, Ze takové chovini muze nékomu vadit a obtéZo-
vat ho (s. 38). Nejcastéjsi formou problematického chovani
jsou sexudlné podbarvené vtipy, v potadi druhou jsou na-
razky na soukromy Zivot, s nimiz se nékdy setkalo témér
63 % muzl a Zen. Posledni formou obtéZovani jsou pokusy
o znasilnéni, a a¢ maji opticky pomérné nizky vyskyt (2 %),
je tfeba na né upozornit jako na tézkou a zdvaznou formu
sexudlniho obtéZovani. MuZi i Zeny se zhruba stejné setka-
vaji s problematickym chovanim na pracovisti, obétmi jsou
ale zpravidla Zzeny a az v 15-23 % ptipadi jsou aktéry to-
hoto chovini nadfizeni muzi. Tato relace nad¥izeny/nad¥i-

a bilé barvy pleti. Obecné je z vysledkii védkyri Zucker a Cole patrné, ze ndzory Zen jsou vice ovlivnény politickymi a spolecenskymi
uddlostmi nez prislusnosti k urcité rase.
Asociace (pro) zZen(y) v psychologii se po tFicdté druhé sejde p#isti rok v San Francisku 8.—11. bfezna. Tématem setkdni budou

FEMINISTICKY DISKURS V MULTIKULTURNI EVROPE / Zuzana Uhde

Na letosni rok ptipadlo jiz Sesté setkdni evropskych vyzkumnic a vyzkumniki zabyvajicich se genderovou tematikou, které bylo orga-
nizovdno pod zdstitou organizace ATHENA (Advanced Thematic Network in Activities in Women “s Studies in Europe), AOIFE (As-
sociation of Institutions for Feminist Education and Research in Europe), Centra zenskych studii a Fakulty mezindrodnich a politic-
kych studii Univerzity v LodZi. Pro leto$ni evropskou interdisciplindrni konferenci genderového vyzkumu konanou mezi 31.8. a 3.9.
(European Gender Research Conference) bylo zvoleno polské mésto Lodz, které vysttidalo $védsky Lund (2003), italskou Bolotiu
(2000), portugalskou Coimbru (1997), rakousky Graz (1994) a ddnsky Aalborg (1991). Ve dvandcti sekcich bylo prezentovdno Si-
roké spektrum vyzkumnych okruhi, pricemz pojici linii byla analyza konceptu obcanstvi ve vztahu k genderu a dalsim kategoriim,
které vstupuji do hry v soucasné multikulturni Evropé. V centru pozornosti tak stdlo prolinani genderu, ttidy, ,rasy”, etnicity, sexu-
dlni orientace, ndboZenstvi ¢i ndrodnosti a jejich vliv na instituciondlni a symbolické aspekty obéanstvi. Dulezitym prvkem byl rov-
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zena-podfizeny/podtizena predstavuje velké nebezpedi pre-
devsim z toho diivodu, Ze obéti (podfizené) nedava mnoho
$anci na feeni a vytva#i strach a stresové prosttedi. To pod-
poruje i skute¢nost, Ze v podnicich chybi osoby schopné ta-
kové ptipady fesit, ¢asto se problematikou sexualniho obté-
Zovani nezabyvaji ani organiza¢ni ¥ady podnik.

Pravé tento pohled p¥indseji autorky ¢tvrté kapitoly Rad-
ka Dudovéa a Zuzana Uhde, které na ¢tyfech ptibézich z kva-
litativniho vyzkumu ukazuji formy prabéhu obtézujiciho
chovani. Zasadnim poznatkem je zde to, Ze ,,sexudlni obté-
zovani ma ¢asto kumulativni povahu, tzn. Ze zadina ,slab-
$imi‘ formami, které se mohou vystupnovat® (s. 52). Roli
hraje i nekompetentnost okoli si takového chovani viimat
a poptipadé ho fesit. ,Napadan musi byt zpsob prezentace
sexualniho obtéZovani v obecném vetejném diskursu jako
projevu ,zdravé sexuality’ a sympatii, ¢imz je zastiran fakt,
Ze jde primarné o zneuZiti moci a uplatnéni patriarchalnich
spole¢enskych vzorci® (s. 57).

Druha ¢ast této kapitoly na zdkladé analyzy polostruk-
turovanych rozhovort sleduje stranu zaméstnavatela (od-
déleni personalistiky neboli human resources), kde zjistu-
je postoje k této problematice a zpisoby p¥ipadnych feSeni.
Autorky zde nabizeji typologii organizaci: , tradi¢ni® post-
socialistické firmy, organizace rodinného typu a podniky
s nadndrodni tcasti. V rdmci tohoto rozdéleni organiza-
ci Dudové a Uhde zjistuji postoj zastupct firmy k jednot-
livym druhtm sexualizovaného chovani. Z poznatk vy-
zkumu v8eobecné vyplyva to, Ze se prvni z nich vyznacuje
velkou toleranci, az pfehlizenim, k obtézujicimu chovéni.
Organizace rodinného typu ¢asto sexualizované prostredi
povazuji za zddouci, nebot podle nich vytvatilepsi pracovni
prostfedi. Posledni typ nadndrodnich organizaci je vyrazné
proti takovému chovéni (ovSem realita tomu vzdy neodpo-
vida). Déle se autorky zabyvaji moznostmi fe$eni problé-
mu a predklddaji typologii HR manaZerti a manazerek, kte-
ré ¥adi do t#i skupin: 1. uznavajici sexudlni obtéZzovani jako
svébytnou kategorii; 2. akceptuji jej v rdmci zdkoniku pra-

ce, ale ptipada jim v ¢eském prostfedi smésné; 3. manaZeti
nebo manazerky koncept sexualniho obtézovani zcela od-
mitaji.

Vyraznou roli by v ochrané zaméstnanct a zaméstnan-
kyn v oblasti sexualniho obtézovani mély hrat odbory. Jak
ale vyplyva z paté kapitoly Hany Matikové, zdaleka tomu
tak neni. Poznatky ze skupinovych rozhovort se zastup-
ci odbort ukazuji na nizkou senzitivitu véi tématu a jeho
dulezitosti. Postoj zastupcii odbort ,,je mozné .... charakte-
rizovat jako odmitavy, v lepsim pt#ipadé jako zdrzenlivy ¢&i
lhostejny“ (s. 113). Domnivaji se, Ze jde spise o problém je-
dince, ¢im?Z ignoruji mocenskou rovinu.

Zavéretnou kapitolou je shrnuti pravni Gpravy oblasti ob-
tézovani na zakladé pohlavi a sexudlniho obtézovani, jejiz
autorkou je Barbara Havelkova. Zabyva se historickym pra-
béhem implementaci evropskych smérnic do ¢eského pra-
va a vykladem soucasného legislativniho znéni v zdkoné
435/2004 Sb. ObtéZovani je jednani, které splnuje tfi zna-
ky: samotné jednani, subjektivni negativni hodnoceni do-
t¢enym a jeho disledek musi: sniZzovat dstojnost, nebo vy-
tvaret nepratelské, ponizujici prosttedi, nebo si vynucovat
nechténé rozhodnuti (obtéZovani za néco). Havelkova také
rozebird pravni moZnosti ndpravy a obrany proti nezadou-
cimu jednédni a zduraziuje pfeneseni dikazniho bfemene
z obéti na pachatele. Celkova eliminace tohoto fenoménu
pak spo¢iva na vice aktérech: statu jako zadkonodérci, sou-
dech, spravnich organech, zaméstnavatelich podnikajicich
preventivni opatfeni a odborech kontrolujicich dodrzovani
zdkazu takového chovani.

Nedavno vysla publikace Sexualizovand realita pracovnich
vztahii (2006) je novym a komplexnim pohledem na proble-
matiku sexuélniho obtéZovani v prosttedi pracovnich vzta-
hti a poskytuje mnoho cennych informaci, vychodisek, ale
izavérh jak védecké obci, tak odbornikium z fad instituci po-
dilejicich se na utvafeni pracovnich podminek, poé¢itaje v to
i personalni oddéleni firem, odbory atd. K porozuméni kon-
textu tohoto fenoménu zasazeného do problematiky gen-

néz akcent na propojent akademické prdce s aktivismem ve smyslu angaZovanosti védcti a védkyri ve feministickém a obecné verej-
ném diskursu a podpory aktivit Zenskych a feministickych hnuti.

Hlavni tematické zaméreni na gender a oblanstvi v multikulturnim kontextu se odrdzelo také v plendrnich predndskdch, které
pFednesli Rosi Braidotti z Utrecht University, Judith Butler z University of California at Berkeley, Ruth Lister z Loughborough Uni-
versity, Keith Pringle z Aalborg University, Ayse Gul Altinay ze Sabanci University a v zastoupeni Madgalena Sroda z University
of Warsaw. Predndsejici riiznym zpiisobem ve svych vystoupenich i v ndsledujicich debatdch reflektovali soucasné zmény odehrdva-
jici se pod taktovkou neoliberalizace svétové politiky, expanzivnich vdleénych konfliktii ospravedlriovanych ,bojem proti terorismu®
a z toho plynouciho ndsili. Bodem, ke kterému se tyto tivahy vracely, byl zejména vyznam téchto spoleenskych procest pro feminis-
tické teorie, genderovd studia a v neposledni fadé pro Zenskd a feministickd hnuti. S védomim urcitého zjednodusent jsem identifi-
kovala tti okruhy, kterych se fada tivah prednesenych na konferenci dotykala. Prvnim tematickym okruhem byla kritika simplistic-
kého sekularismu v evropském kontextu a vztah genderu a ndbozZenstvi, ddle genderové souvislosti rostoucitho militarismu a s tim
souvisejici migrace a posledni okruh zahrnoval tematizaci odlisnosti, kterd zdrover predstavovala hlavni otdzku uvnit?¥ feministic-
kého diskursu ve smyslu moznosti redefinice odlisnosti jako ,produktivniho antagonismu® slovy Butler, ,diferencovaného univerza-
lismu“ slovy Lister nebo ,nového modu rezonance mezi odlisnymi jinymi*“ slovy Rosi Braidotti.

Reflexe globalizujiciho se kapitalismu, neoliberdlni politiky prosazované svétovymi velmocemi a multikulturni situace vedla Fadu
tvah a diskusi ve sméru redefinice a znovupromyslent logiky a principti zdpadni ,sekuldrni“ spole¢nosti. Rada empirickjch analyz
pak jenom potvrdila slova Rosi Braidotti, Judith Butler ¢i Ruth Lister a dalsich o zneuzivdni feministickych argumentil a koncepce
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derovych vztahi napomuze i prehledné zpracovany a srozu-
mitelny slovnic¢ek obsahujici viechny dilezité pojmy.

Z vyzkumu provedenych oddélenim Gender a sociolo-
gie a pfedstavenych v publikaci vyplyva zna¢na bagateliza-
ce a tolerance spole¢nosti k sexudlnimu obtéZovani i ptes
jeho Casty vyskyt a subjektivné (jedinci) negativni hodno-
ceni. Vice viak ukazuje na lhostejnost instituci ochrany za-
méstnanci takové pfipady fesit a zdaraziiuje pozadavek ce-

lospolecenského systémového feseni. V zdvéru publikace je
jako jedna z pt¥i¢in takové atmosféry oznadena ,neinformo-
vanost a neznalost problému, koncepce a definice a zejména
podceriovani jeho zdvaznosti, rozsahu a moznych dusledka
pro jednotlivce, tak i pro celé organizace (s. 115). Tato pu-
blikace je prvnim vyraznym krokem smérem k nipravé to-
hoto stavu.

POZICE NA PRACOVNIM TRHU JAKO ODRAZ INDIVIDUALNIi SVOBODNE

VOLBY/ Marta Vohlidalova

CATHERINE HAKIM. 2000. WORK-LIFESTYLE CHOICES IN THE 21ST CENTURY
— PREFERENCE THEORY. NEW YORK: OXFORD UNIVERSITY PRESS.

V knize Work-Lifestyle Choices in the 21st Century — Preferen-
ce Theory predstavuje britska sociolozka, profesorka pres-
tiZzni London School of Economics Catherine Hakim svou
koncepci teorie preferenci. Tato teorie se snazi vysvétlit
ptic¢iny genderovych nerovnosti na trhu préice zcela jinym
zpUsobem nez vétsina feministickych autort a autorek.
Zpusob, jimz tato autorka zdivodnuje existenci odli$nych
pracovnich strategii muza a Zen, genderovych diferenci
v zaméstnanostni struktufe a také nerovnosti na trhu pra-
ce, je originalni v tom smyslu, Ze misto strukturélnich ba-
riér a omezeni oznacuje za klicové determinanty uplatnéni
na trhu prace ptedev$im ni¢im nezatizené individuélni vol-
by jedinct. Z tohoto divodu se také tato teorie stala teréem
kritiky mnoha feministickych autort a autorek, mezi nimi
i britské sociolozky Rosemary Crompton, pisobici na City
University of London a specializujici se na problematiku so-
cidlni stratifikace a (Zenské) zaméstnanosti, a jeji kolegyné
Fiony Harris. Poté, co v této recenzi predstavim knihu C.
Hakim, se budu vénovat pfedevsim vytkam téchto autorek
VUi teorii preferenci.

Obsahem knihy Work-Lifestyle Choices in the 21st Cen-
tury — Preference Theory je vysvétleni a zdvodnéni teo-
rie preferenci, kterou jeji autorka postupné koncipova-
la na zdkladé mnozstvi vyzkumnych Set¥eni. Stézejni ¢ast
knihy tvo#i kapitoly vénované zdkladnim vychodisktim a te-
zim teorie, jejim hlavnim argumentim a implikacim pro po-
pis socidlniho svéta. Nechybi vdak ani kapitola zamétena
na pohled teorie preferenci na muZe a jejich Zivotni strate-
gie a kapitola ryze praktického charakteru vénovana aplika-
ci poznatk teorie preferenci p#i realizovani socidlnich po-
litik.

Teorie preferenci C. Hakim vychazi z pfedpokladu, Ze Ze-
ny (a muzi) svobodné voli mezi uplatnénim na trhu prace
a pédi o rodinu. Rodinu a trh price ptitom tato autorka po-
vazuje za dva ve skrze konfliktni zdroje Zivotniho naplné-
ni a vlastni identity. Hakim zdarazniuje, Ze konflikt téchto
dvou zivotnich cill je esencidlni a nelze témé¥ nikdy dosdh-
nout jejich harmonizace. Z tohoto divodu jsou tedy lidé
nuceni ¢init rozhodnuti, které z téchto oblasti daji v zivoté
prednost a kterou z téchto oblasti budou povazovat za dru-

genderové rovnosti ve prospéch upevnéni vylucujici politiky zdpadnich stdtii a antimuslimské propagace. V mnoha pripadech je to
totiz prdvé koncept genderové rovnosti interpretovany jako fakt v ,zdpadnich® spole¢nostech, zatimco vysoce problematicky poza-
davek ve viech ostatnich spolenostech definovanych bud teritoridlné podle osy sever — jih i vyjchod — zdpad, nebo ndbozZensky pod-
le délent na kFestanské versus zejména muslimské spolecnosti, ktery Zivi rostouci rasismus v evropskych i severoamerickych stdtech.
Kritiku sekuldrni logiky zdpadnich spolecnosti podala ve svém p¥ispévku Rosi Braidotti. Braidotti kritizovala soucasnou ,,politickou
ekonomii citu”, kterd operuje se stejnymi kategoriemi jako systém viry. Zdpadni spolecnosti proto charakterizovala jako pseudoseku-
ldrni. Ve své predndsce ddle formulovala ne zcela neproblematicky alternativni feministicky p¥istup v podobé afirmativni etiky zalo-
Zené na nadéji a pozitivnim vztahu k emocim v protikladu k depresivnimu diskursu utrpent a stiznosti.

Téma rostouci militarizace spolecnosti v souvislosti s genderovymi nerovnostmi predstavovalo prisecik predndsky Judith Butler
a Ayse Gul Altinay. Judith Butler formulovala kritiku , civilizujicich® misi USA a Velké Britdnie, jejichz logika je podle ni zaloZena
na rasismu, homofobii a pseudosekularismu ,zdpadnich” spole¢nosti. V diskursivni roviné pak propojila poniZovdni muslimskych Zen
a muzt s homofobnimi zdklady instituce armddy. Pojeti svobody tudiz analyzovala v souvislosti s pojetim sexudlni svobody. Ve vzta-
hu k aktivismu pak vyzvala k novym feministickym aliancim, které pfekonaji neoliberdlni individualismus a zdrover zjednodusujici
pluralismus. Ayse Gul Altinay na zdkladé biografické rekonstrukce Zivotnich drah kurdské aktivistky a prvni turecké pilotky analy-
zovala konstrukci tureckého a kurdského nacionalismu opFenou o militaristické pojeti spole¢nosti, v jejimz ramci zastdvd Zena bud
roli obétujici se matky ¢ manzelky, nebo roli Zeny-bojovnice, kterd ovSem neni oteviena véem Zendm. Biografie Zen ji pak slouzily
ke kritické reflexi bindrné genderové konstruovanych myti vyjddienych heslem ,Kazdy Turek se rodi vojakem®, a ,,Ta kterd bojuje,
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hotadou. Od tohoto rozhodnuti se pak odviji jejich Zivotni
styl a sekundarné i postaveni na trhu préce.

Teorie preferenci se vztahuje vyhradné na prosperujici
zapadni zemé, pficemz ptivodné byla tato teorie zamétena
na zeny a proces jejich rozhodovani mezi praci a rodinou.
Podle autorky totiZ pravé v téchto zemich doslo ve 2. polovi-
né 20. stoleti k vyraznym spole¢enskym zméndm, které Ze-
nam umoznily vzit rozhodovani o sobé samych do vlastnich
rukou. Rozsiteni kvalitni antikoncepce, zrovnopravnéni po-
staveni muzi a Zen ve spole¢nosti, rozmach tzv. profesi ,bi-
lych limec¢k” (tj. odbornych a utednickych pozici nevyza-
dujicich fyzickou silu), vytvofeni novych pracovnich pozic
pro ,druhofadé” vydéle¢né ¢inné osoby (tedy pro lidi, kte-
i nechtéji praci vénovat vdechen svijj ¢as) spolu s obecnym
vzestupem dulezitosti ptikladané vlastnimu rozhodovani,
hodnotam a osobnim preferencim zvysily podle C. Hakim
moznosti individualnich voleb Zivotnich styla. V dusled-
ku toho také doslo k vyrazné vnit¥ni diferenciaci popula-
ce zen.

Hakim tvrdi, Ze Zeny netvofi jednu homogenni skupi-
nu se stejnymi z4jmy, ale Ze jsou heterogenni ve svych pre-
ferencich a prioritich, a tedy i v p¥istupu k feseni konflik-
tu mezi praci a rodinou. Na zdkladé mnoha kvantitativnich
studii zjistila autorka existenci tfech zakladnich idealnich
typt v Zenské (ale i v muzské) populaci:

Prvni skupinu tvo#i Zeny zaméfené na domov, kterych je
podle jejiho odhadu asi 20 %. Déti a rodina jsou hlavni Zzi-
votni prioritou téchto Zen, a proto preferuji zistat v do-
macnosti a z¥ici se placeného zaméstnani. Tyto Zeny pti-
tom mohou mit i vysokou kvalifikaci a jsou zpravidla velice
citlivé na socidlni a rodinnou politiku statu.

Hlavni Zivotni prioritou Zen zaméfenych na prdci, jejichz
podil Hakim odhaduje na 20 %, je prace nebo obdobni ¢in-
nost (napt. sport, uméni nebo politika). Tyto Zeny se vy-
znaduji velkymi investicemi do svého vzdélani a kvalifikace
a jsou zpravidla citlivé na statni politiku zaméstnanosti.

Zdaleka nejpocetnéjsi a zarover i nejriznorodéjsi skupi-

nu v rdmci populace Zen (cca 60 %) v8ak tvoti Zeny adapta-
bilni. Tyto Zeny chtéji pracovat, ale nechtéji praci obétovat
cely zivot. Jejich Zivotni priority se st¥idaji — v jednu chvi-
li preferuji praci, potom zase rodinu. Tyto Zeny byvaji citli-
vé na politiku zaméstnanosti i na rodinnou a socidlni poli-
tiku statu.

Obdobné typy pfitom autorka nachézi i v ramci popula-
ce muzu. Ve skupiné muzu se v8ak procentudlni zastoupe-
ni jednotlivych typa radikdlné 1isi. MuZii zamérenych na do-
mov je jen asi 10 %, muzii zamérenych na prdci je kolem 60
% a adaptabilni muzi jsou v populaci zastoupeni ptiblizné
30 %.

Skupina muzu je tedy oproti Zendm daleko homogennéj-
8i, coz podle Hakim muZe zaroveri i zvyhodiiuje pti prosa-
zovani vlastnich zajmi ve spole¢nosti oproti Zenam. Zeny
totiz z diivodu své vnitini heterogenity nejsou schopny své
zajmy a cile jednozna¢né formulovat. MuZi v8ak maji opro-
ti Zendm v neposledni fadé také nespornou vyhoduiv tom,
ze netrpi zdaleka tolik jako Zeny konfliktem zdjmi mezi
praci a rodinou. ,,Pokud se muzi rozhoduji mezi jednotlivy-
mi prioritami, je to spiSe mezi bohatstvim a vzdéldnim, po-
litikou a virou(...) Nerozhoduji se mezi praci na plny uvazek
arodinou.” (Hakim 2000: 256, pfekl. — aut.)

Zatimco vétsina autort a autorek sdili pfesvédcenti, Ze Ze-
ny jsou ve spole¢nosti znevyhodnény oproti muzim, Cathe-
rine Hakim p¥ichazi s odvdZnym tvrzenim, Ze jsou to pravé
muzi, jejichz svobodné volby Zivotniho stylu jsou ve spo-
le¢nosti zdsadnim zpisobem omezovany. Muzi podle této
autorky totiZz na rozdil od Zen nemaji moznost natolik re-
alizovat své zivotni preference a vétsina z nich je nucena
podvolit se obecné ptijimané konvenci muze-Zivitele. Ha-
kim ptitom ocekava, Ze v budoucnosti za¢nou i muzi uplat-
fovat pravo na svobodnou volbu svého Zivotniho stylu vice
nez dosud.

Hakim vy¢ita klasickym sociologickym a feministickym
teoriim, Ze opomijeji existenci vnit¥ni zenské (a muzské)
heterogenity. Stavi se predevsim proti zakladnimu pfedpo-

se stane krdsnou. A ta, kterd se stane krdsnou, je milovdna.“ Militaristicky nacionalisticky diskurs je mozné podle ni prekonat eti-
kou nendsili, kterou ilustrovala prdvé na biografii jedné z aktivistek Zenského hnuti, jejiz zivotni ptistup by mohl slouZit jako inspi-
race pro feministickou teori.

Ve vztahu ke konceptu oblanstvi tematizovala spolecenskou diverzitu a vztah k odlisnosti ve své predndsce Ruth Lister. Koncep-
tualizaci obéanstvi charakterizovala jako ,neustdle trvajici proces bez konce®, k jehoz uchopent je tfeba propojit tento specificky nd-
rodni koncept s globdlni chudobou a migraci — politickou i ekonomickou, lidskymi prdvy ¢i ekologickymi problémy. Obcanstvi rozloZi-
la do nékolika dimenzi: intimni, lokdlni, ndrodni, nadndrodni a globdlni, pri¢emz na vsech téchto vrovnich je tfeba konceptualizovat
formu aktivniho obéanstvi odlisné. Svoje pojeti vymezila proti strategickému esencialismu, ktery muiZe vést k zakonzervovani péce
jako femininni sféry v roviné intimni ¢i ke konstrukci obanské spolecnosti jako femininni v opozici proti instituciondlni politice jako
maskulinni sféry v roviné lokdlni a ndrodni. Dalsi klicovou otdzkou pak pro ni byla soucasnd multikulturni realita, kterou charak-
terizovala jako ,,vék migrace®. Pro uspésné zapojeni vsech Zen do spolecnosti je proto nutné vyresit zdsadni otdzky spojené s gende-
rovou organizaci prdce v souvislosti s migract zZen, ¢asto vynucenou jejich neutésenou ekonomickou situaci. Moznost nékterych zen
participovat na Zivoté spolenosti je totiz vykoupena vykoristovdnim jinych zen zaméstnanych jako pecovatelky v cizich domdcnos-
tech, pricemz jim je znemoznéno Zit ve své vlastni soukromé sfére. Nadndrodni presuny pecovatelské prdce, které Lister pojmenova-
la jako ,globdlni sité péce”, spolu s feminizaci prdce v dislokovanych tovdrndch se zdpadnim kapitdlem tak pFedstavuji zdsadni vy-
zvy jak feministické teorie, tak Zenského ¢i feministického aktivismu.

Osobné jsem se ucastnila pFedevsim sekce ,,Cross-border Networking and Global Citizenship®, jejimz zdkladnim problémem byl
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kladu téchto ptistupd, podle néhoz neexistuji vétsi rozdily
mezi zenami a muZzi. Odmitd tedy pfedstavu, Zze pokud by
neexistovala diskriminace na trhu prace na zékladé pohla-
vi, pracovni chovéni Zen by se velmi bliZilo pracovnimu cho-
vani muzl. Vzhledem k tomu, Ze Zeny dnes maji velké sance
uspét na trhu prace a také velkou autonomii v rozhodovani,
zaleZi pouze na jejich osobnim rozhodnuti, zda daji v Zivoté
prednost rodiné nebo praci. Z tohoto divodu autorka oce-
kéava, Ze se vnit¥ni rozdily mezi jednotlivymi typy Zen bu-
dou v budoucnosti jesté zvétsovat (napt. z hlediska vyse pti-
jmi nebo postoju k matetstvi...). Podle Hakim lze o¢ekavat,
Ze spiSe nez mezi muZi a Zenami, se budou zvétovat rozdi-
ly mezi jednotlivymi typy muzi a Zen — mezi muzi a Zenami
zaméfenymi na domov, muzi a Zenami zaméfenymi na pra-
ci a adaptabilnimi muZi a Zenami.

Kriticka reakce Rosemary Crompton a Fiony Harris
na teorii preferenci
Hlavni kritikou vy¥¢enou proti teorii preferencdi je, Ze tato
teorie bud naprosto opomiji, nebo vyrazné zlehcuje struk-
turdlni omezeni a genderové nerovnosti ve spole¢nosti,
v rdmci nichZ muZi a Zeny uskute¢iiuji své volby. Podle kri-
tik tohoto ptistupu volby lidi nejsou a ani nemohou byt
natolik svobodné, jak ptredpoklada C. Hakim. R. Crompton
a F. Harris (Crompton, Harris 1998) nesouhlasi také s tezi,
Ze povaha jednotlivych vzora Zzenské participace na trhu
préace je dusledkem svobodného vybéru a Ze heterogenita
zaméstnaneckych statust Zen je ddna heterogenitou jejich
svobodné volby (tamtéz: 119). Podle téchto autorek je to-
tiz odli$nd zaméstnanostni struktura muza a Zen vysled-
kem spoluptsobeni vlastnich voleb a strukturdlnich ome-
zeni spiSe nez vysledkem ni¢im neomezené svobodné volby
jedinc.

Teorii preferenci C. Hakim je témito autorkami dale vyty-
kéno, Ze sice tvrdi, Ze ,adaptabilni typ Zeny“ méni své pre-

rodina, nevysvétluje viak, co Zeny k této proméné prefe-

renci vede. Hlavnim divodem téchto zmén jsou totiz podle
R. Crompton a F. Harris pravé vyse zmiriovand strukturalni
omezeni. Zeny a muzi tedy sice mohou napltiovat své volby,
ale zdroven jsou v jejich uskute¢riovani i vyrazné omezeni.

R. Crompton a F. Harris (tamtéZ) argumentuji proti teorii
preferenci vysledky mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu
zahrnujiciho Velkou Britanii, Norsko, Francii, Rusko a Ces-
kou republiku, ktery se zabyval faktory, které ovliviiuji cho-
vani a strategie Zen na trhu prace. Ukdzalo se, Ze na ,makro-
urovni® (tj. na trovni faktora odlidujicich od sebe jednotlivé
zemé) ovliviluji zpisob a miru participace Zen na trhu prace
zejména rozvinuti a zaméfeni socidlniho statu (tzn. je-li so-
cidlni stat povahy spise liberdlni nebo konzervativni a jest-
li je v dané spole¢nosti kladen diraz na rovnost ptilezitos-
ti muzd a Zzen), odli$nd spolecenska koncepce délby prace
v domAacnosti a struktura zaméstnanosti. Na ,,mikroturov-
ni“ (tj. na trovni rozdilnosti mezi jednotlivci) vyzkumy uka-
zaly, Ze Zeny aktivné konstruuji svoje biografie v zavislos-
ti na tom, jak vnimaji svoje $ance a moznosti. Chovani Zzen
(ale i muz) na trhu préce je tedy odrazem toho, jak jedinci
aktivné vytvareji své pracovni biografie v rdmci svych moz-
nosti a objektivnich strukturalnich omezeni.

Z téchto vyzkumnych Setfeni podle autorek vyplynu-
lo, Zze pracovni biografie Zen souviseji s mnozstvim insti-
tuciondlnich a strukturnich faktort, jsou komplexni, méni
se v ¢ase a nejsou zavislé na zddném ,typu zeny“, jak tvrdi
C. Hakim. Nékteré Zeny si vybraly kariéru, ve které kombi-
nuji rodinu a préci, nékteré se rozhodly vénovat se roding,
jiné zase momentdlné preferuji praci. Existuje vsak mnoho
podnéti, které zptisobuji zménu v preferencich zen béhem
Zivota. Preference tedy podle téchto autorek spoluvytvareji
volbu, ale nedeterminuyji ji, jak tvrdi C. Hakim.

Zavér

Teorie preferenci Catherine Hakim ptestavuje jisté odvaz-
ny a origindlni krok smérem ke konceptualizaci a vysvét-
leni dvodt riizného postaveni muzu a Zen na trhu prace

vztah feministickych teorii a feministického hnuti ke globdlnim politickym tendencim. Tematizovdny byly mimo jiné genderové as-
pekty migrace, nadndrodni obchod se Zenami a sexudlni vykotistovdni, moznosti rozvojové spoluprdce s ohledem na genderovd spe-
cifika, Zenskd prdva jako lidskd prdva &i genderové aspekty demokracie a obcanstvi. V souvislosti s Zenskym ¢i feministickym aktivis-
mem a jeho propojenim s feministickymi teoriemi a vyzkumem byla akcentovdna potieba kontextudlniho ptistupu k popisu a analyze
situace Zen v jejich odlisnosti a jejich specifickych podminkdch. Feministicky pristup v globdlni roviné totiz vyZaduje zejména citlivost
k problému mocenské asymetrie vztahti, ekonomické a socidlni nespravedInosti a redefinici vztahu genderové rovnosti a odlisnos-
ti v podobé multikulturalistického feminismu. Zdroveri byla ale zdiiraziiovdna mordlni povinnost podpo¥it rozvoj globdlni obcanské
spolecnosti a genderové spravedInosti prdvé prostrednictvim vytvdreni nadndrodnich siti a nadndrodniho feministického hnuti.

Konference poskytla prostor k prezentaci Sirokého spektra témat a vyzkumii. Bohuzel, vzhledem k velkému poctu jednotlivych
sekci nebylo mozné sledovat viechny tematické okruhy, pricemz nékteré rozdéleni p¥ispévkil do sekci ptisobilo zcela nahodile. Cha-
rakteristické bylo ale prekrocent hranic ndrodnich stdti at jiZ reflexi problémi spojenych s migraci ¢i otdzek nadndrodni spoluprdce
a multikulturniho charakteru obéanstvi. Rada vivah sméfovala k promyslent postndrodnt, globdlni nebo podle jinyich kosmopolitni so-
lidarity mezi jednotlivymi aktéry a aktérkami s ohledem na kulturni diverzitu, socidlni nerovnosti a mocensky asymetrické vztahy,
tematizaci moznosti vytvdreni nadndrodni siti feministického a Zenského aktivismu ¢i ke kritické reflexi konstrukce znalosti v sou-
vislosti s disparitou moci. Promyslenti téchto otdzek nicméné naddle ziistdvd vyzvou evropskému genderovému vyzkumu v dobé glo-
bdlni migrace a multikulturalizace evropského prostoru.
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