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nicky“ charakterizovany rytmi¢nosti, vyraznou zvukovou
strukturou, rozkladem syntaxe a heterogennosti. Kristeva
hovoti o tzv. prahu mezi védomim a nevédomim, ve kte-
rém spolu psychicka a socidlni sféra vedou dialog. Tato di-
alogicka interakce mezi nevédomou touhou a socidlnimi
formami vytvatijazyk, ktery ma, stejné jako vegkeré texty,
nutné procesudlni charakter. Prah mezi symbolickym a sé-
miotickym je zaroven zdkladem pro konstrukci identity,
ktera se pohybuje mezi témito dvéma poély, a ma tudiz také
procesudlni charakter, je neustéle proménliva a pluralitni.

Podivejme se je3té podrobnéji na roli matetského téla
a jeho vyznamu p¥i vytvareni subjektivity podle Julie Kris-
tevy. V této otdzce a zaroven v ptistupu ke kultufe a jazy-
ku se Kristeva postavila proti klasickym teoriim psycho-
analyzy Freuda a Lacana a naopak se nechala inspirovat
rakouskou psychoanalyti¢ckou Melanii Klein. Freud s La-
canem tvrdi, Zze pro vyvoj ditéte v pfedoidipovském, resp.
jeho hrozba kastraci. Kristeva odmita tyto koncepty a vo-
14 po novém diskursu mate#stvi, ktery by pfiznaval vyznam
pro rozvoj osobnosti ditéte i kultury obecné rovnéz matei-
skému elementu. Prvni, pfedoidipovskou fazi vyvoje dité-
te budeme tedy nyni nazyvat sémiotickou vzhledem k tomu,
Ze se v tomto stadiu poprvé objevuyji zndmky budouciho pro-
cesu signifikace prostfednictvim verbalniho jazyka. V pred-
verbalni fazi dité neziskava zadny pocit vlastni oddélené
identity, jeho fyzicka zkugenost je souasti jednoty, kterou
tvoii spolu s télem matky. Jeho fyzickou existenci utvareji
vjemy, jako jsou tma a svétlo, pravidelny pohyb dechu a po-
travy na jedné strané a vykall na strané druhé. Praveé po-
stupné se ustavujici #¥ad a struktury téchto fyzickych puda
a podnétt jsou nezbytnym zikladem procesu znadeni — pro-
dukce vyznamu. Bez poéate¢niho ustaveni ¥adu ve spojitém
proudu fyzickych vjemt a libid6znich pudd omyvajicich dité
ana né soucasné navazujicich po¢atka oddélené identity by
jazyk nebyl mozny. Tyto rytmické, sémiotické stopy se sta-
vaji a ztstavaji zdkladem veskerého jazyka. Jazyk literatury

je pak jakymsi mostem zpét, z télesnosti zbavené fe¢i sym-
boli¢na do predsocidlniho a ptedsymbolického svéta matet-
skych pudt a tuzeb.

Krétce po vydani svého dila Revoluce v bdsnické 7eci Kris-
teva pod vlivem prozitku vlastniho mate¥stvi rozsituje sviij
nahled na roli basnického jazyka pro p#istup k sémioti¢nu.
Tvrdi, Ze k pivodni matetské chéfe je mozné se dostat ne-
jen pomoci avantgardniho basnického jazyka, ale také diky
biologické zkugenosti zen, ktera je jedine¢na. Zeny tedy
maji k moznému navratu do sféry ptvodniho sémioti¢na
privilegovany ptistup. Tento koncept Kristeva poprvé pred-
stavila v eseji nazvané Stabat mater. Zde se zabyva matet-
stvim, a to ve dvou podobach. Jednou z nich je studie kul-
tu Panny Marie v kiestanské tradici a druhou jsou osobni
vzpominky a prozitky zaznamenané Kristevou po narozeni
syna. Oba texty se vzdjemné dopliuji, i kdyz zstévaji ne-
zavislé a rozdéluji stranky knihy na dvé ¢asti bez jasné sou-
vislosti. Zaznam vlastnich prozitki piisobi velmi silnym do-
jmem: ,Mé télo jiz neni moje, krouti se, trpi, krvaci, dostava
rymu, hryZe si rty, slint4, kasle, osypava se a sméje. Kdyz
se v8ak navraci jeho radost, radost mého ditéte, jeho usmév
mi omyva jen odi. Ale bolest, jeho bolest, ke mné p¥ichazi
zevnit¥, nikdy nezlstava oddélend, jin4, ihned se ve mné
vzniti, ani na vtetinu neposecka. Jako by ona byla tim, co
jsem ptivedla na svét, nechce se ode mé odloutit, svefepé
se navraci a trvale se ve mné zabydlela. Clovék nerodi v bo-
lestech, ¢lovék rodi bolest: je ztélesnéna ditétem a natrvalo
se v ¢lovéku usazuje” (s. 207). Kristeva jim snad chce ukdzat
nové moznosti matetského diskursu, ktery podle ni po z4-
niku vlivu maridnského kultu a ndboZenstvi viibec ztra-
til svou zakladnu a nyni hled4 novou uspokojujici formu.
Rozstépeni zenského subjektu, které se odehrava béhem
matetstvi, p¥inadsi tviirdi psychicky prozitek, prozitek las-
ky k druhému, ktery se nemuze ni¢emu jinému vyrovnat.

Kristeva je vyraznou myslitelkou a jeji teorie si nasly
mnoho p¥iznivch i odplrci. Pozitivné je nej¢astéji hod-
nocena jeji revize klasické psychoanalyzy a odhaleni dvou

5 Obé jsou prevzaty z referdtu M. Fink-Nielson (HR-Consultant DTC Denmark) ,,Paternity Leave at TDC*, pfedneseného na kon-

ferenci ve Vilniusu.

ZIVOTNI STYL A INTERNET / Petra Rakusanovd

Soucasné ¢islo se vénuje otdzkdm zivotniho stylu, a tak i dne$ni informace o zajimavych internetovych strdnkdch bude vénovdna riiz-
nym informacim z této oblasti. Klicovymi slovy p¥i vyhleddvdni internetovych strdnek byla hesla zivotni styl a gender. Mezi pred-
stavovanymi odkazy je kladen diiraz pfedevsim na neziskové organizace ptisobici v této oblasti, které dosud nebyly v této rubrice
pFedstaveny, a rovnéz na prezentaci riiznych Zivotnich styli.

I naddle budu pouzivat jiz zavedenou kategorizaci zdrojii — na konci kazdé informace uvddim celkové hodnocent kvality strdnky
(od * do *****, nejlepsi hodnoceni je pét hvézdicek). Mezi jednotlivé faktory patii prehlednost strdnek, mnozstvi a kvalita informaci
tykajicich se problematiky rovnych p¥ileZitosti, grafickd vprava atd.

KoRrMIDLO: Kormidlo je internetovy informacni katalog koordinovany obéanskym sdruzenim Econnect a podporeny z prostied-
kii Evropské unie. Kormidlo nabizi prehledné utvidéné odkazy na témata obéanské spolecnosti. Zdkladni clenéni odkazil je vécné,
s barevnym odliSenim organizaci. Odkazy jsou prehledné roztridény do deseti zdkladnich kategorii: Lidska prava, Socidlni rozvoj
a pomoc, Zivotni prostredi, Globalizace, udrzitelny rozvoj, Kultura, Lidé a spole¢nost, Neziskovy sektor, Organizace, Zpra-
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rada jazyka, ¢ehoz vyuziva pro analyzu literarnich dél.
Avsak tim, Ze vnima Zenské télo jako bliz$i ptivodnimu své-
tu sémioti¢na, a také neustalym polarizovanim dvou mo-
dalit jazyka a z nich derivovanych opozic, jako je védomi
a nevédomi, socidlno a psychi¢no, kultura a ptiroda, nas
pomalu ale jisté vtahuje do pasti. Tou je udrZovani ste-
reotypnich predstav o rozdilech mezi muZi a Zenami a je
v podstaté jedno, Ze Zeny jsou v jejich konceptech zobrazo-
vany v ,lepdim svétle“ nez muzi, protoze v soucasnych spo-
le¢nostech neni p#ili§ velk4 $ance na to, aby se prosadilo al-
ternativni vnimdni stereotypnich protikladd. S tim do jisté
miry souvisi i jeji odliSovani riznych forem diskursd, kte-
ré jsou sice vzdy slozeny z danych dvou modalit feéi, oviem
rozdily mezi krajnimi formami (nap#iklad mezi matemati-
kou a basnictvim) jsou podle Kristevy zasadni. Jini auto-
Fi ¢i autorky naopak stiraji rozdily mezi riznymi diskursy
a tvrdi, ze védecky diskurs se od literdrniho podstatné ne-
ligi, poptipadé Ze rozdily mezi védou a literaturou neexistu-
ji vlibec a upozoriiuji na vyznamnou roli vypravéni v obou
typech diskurst.

Nejvétsi vytky jsou obvykle sméfovany vaci jazykové-
mu projevu, ktery Kristeva pouziva. Ten je opravdu znalné
komplikovany, plny nejasnych pojmu, pfehrsle cizich slov
nebo i slov béznych, ale pouzivanych v novych, netradi¢-
nich vyznamech. Libuse Heczkova tento styl psani v doslo-

vu ke knize oznacuje ponékud eufemisticky jako ,past na-
$eho konven¢niho ¢teni®. Podle mého nazoru v této pasti
mnoho zdjemct o dilo Julie Kristevy uvizne. Jen velmi ob-
tiZné si totiz mizZeme predstavit, jaky vyznam se skryva
v nékterych jejich vétach a vyrocich (napt. ,Tyto charakte-
ristické rysy matetského téla z Zeny ¢ini bytost tvofenou
zahyby, uréitou katastrofu byti, kterou nelze zahrnout pod
dialektiku trojice a jeji dopliiky“s. 228. I kdyz by bylo moz-
né vybrat témét libovolnou vétu jako ukazku). Kristeva tak
z okruhu svych potencidlnich ¢tendit a ¢tenatek vyfazuje
celou ,nevédeckou” ¢4st spole¢nosti, ale i tu ¢ast védecké
komunity, ktera tolik nehledd inspiraci v psychoanalytic-
kych koncepcich nebo prosté jen zastava nazor, Ze i slozi-
té véci se daji vysvétlit pfistupnou cestou a vytvareni nato-
lik specifického védeckého jazyka védce a védkyné izoluje
od redlného svéta a jeho problému. Kristeva tak sklidila kri-
tiku za ,,délani védy“ z pozice bilych, heterosexudlnich Zen
vy$$i stfedni t¥idy, kterou ve svych pracich vibec nereflek-
tuje a nijak se vi¢i ni nevymezuje. Jazyk lasky bych tedy
spie nez laickému ¢tendti ¢i ¢tendfce doporudila zdjem-
cim a zdjemkynim o psychoanalyzu a jeji vyuziti v lingvis-
tice a literarn{ teorii nebo také p#iznivcim poststruktura-
lismu a francouzské filozofie. V obou p#ipadech je oviem
vhodné se na ¢etbu pfedem p¥ipravit néjakou sekundarni
literaturou.

POLITIKA PRACOVNIiHO ZIVOTA VIDENA OPTIKOU SOCIOLOGIE GENDERU
A TEORIE INDUSTRIALNICH VZTAHU / Alena K¥#izkova
EDWARDS, P., WAJCMAN, J. 2005. THE POLITICS OF WORKING LIFE.

OXFORD: OXFORD UNIVERSITY PRESS.

Kniha australské profesorky sociologie Australian Natio-
nal University Judy Wajcman a britského profesora indu-
strial relations Warwick University Paula Edwardse je velmi
slibnym projektem zejména pro neobvyklé spojeni dvou vy-

znamnych a pfitom tematicky odlisné zamétenych autoru.
Judy Wajcman, kterd v uplynulych letech pisobila i na né-
kolika evropskych univerzitach, je sociolozkou genderovych
vztahi a proslavila se zejména svou knihou Managing Like

vodajstvi, informacni zdroje, dokumenty a Akce. Jednotlivé kategorie obsahuji stovky odkazii na neziskové organizace, doku-
menty, studijni texty, odborné konference, semindre atd. Proto vybirdm k podrobnéjsimu predstaventi kategorii Lidskd prava, kterd
vedle odkazu na obéanskd prdva, prdva ditéte atd., nabizi rovnéz podkategorie Zenskd prdva. Zde je mozné najit odkazy na infor-
mace o Zenskych prdvech, reprodukénich prdvech, rovnych prileZitostech muzii a Zen. Kormidlo rovnéz nabizi moznost vyhleddvd-
ni — véetné ndvodu a privodce vyhleddvdnim — a to jak v celé databdzi, tak v jednotlivych kategoriich podle regionu, zemé, jazyka.
Ddile je také mozné ptidat odkaz. Celkové jsou strdanky velmi prehledné zpracovdny, s barevnym odlisenim vécnych odkazti a odkazii
na organizace. Strdnky jsou v ceském jazyce.

http://www.kormidlo.cz | Hodnoceni: ****1/2

CESKO PROTI CHUDOBE: Cesko proti chudobé je kampati koalice skupiny ceskyjch neziskovych organizaci z oblasti humanitdr-
ni a rozvojové pomoci, vzdéldvdni a dobrovolnictvi. V rdmci celosvétové Globalni vyzvy k akcim proti chudobé (GCPA) se anga-
Zuji pFedevsim ve zvySovdni informovanosti eské vefejnosti a pfedstaviteli stdtni sprdvy v podobé semindrii, diskusi, skoleni a pri-
mych akci (nap¥. balent vetejnych budov do bilé pdsky, kterd je celosvétovym symbolem kampané). Zajimavou soucdsti kampané je
podpora ze strany vetejné zndmyjch osobnosti - hercii, zpévikii atd. (v CR nap¥. zpévik a herec Richard Krajéo nebo filozof Véclav
Bélohradsky). Strdnky jsou prehledné ¢lenény a atraktivné graficky zpracoviny - pro ilustraci jednotlivych cilil jsou pouzity ilustra-
ce studentii grafické skoly. Na horni listé se nachdzi skupina odkazii predstavujicich kampari — O kampani, osobnosti, které kam-
pari podpofily - Podpora, ddle pak Kalendat, Clanky a Média. Nalevo jsou odkazy na Pozadavky kampané, Rozvojové cile tisi-
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a Man: Women and Men in Corporate Management (Ridit jako
muz: Zeny a muZi v managementu firem) (Polity, 1998), kte-
rd méla zdsadni vyznam pro ustaveni tématu genderovych
vztahll v managementu organizaci v rdmci sociologie, a to
jak z hlediska vyzkumného, tak i teoretického. V roce 2004
vydala Judy Wajcman knihu TechnoFeminism (Polity, 2004),
coz jen doklad4 jeji zaméfeni v ramci sociologie zejmé-
na na genderovou strukturu spole¢nosti a jeji pevné mis-
to ve feministické sociologii. V bibliografii Paula Edwardse
nenajdeme zadnou publikaci, ktera by se explicitné zabyva-
la genderovymi aspekty vztaht na pracovnim trhu. Spojeni
téchto autort je zvlastni pravé proto, Ze v ramci sociologie
préce je optika genderové sociologie osamocenym ostrovem
a dasledkem je, Ze naprosta vétsina publikaci nebere per-
spektivu genderovych vztaht v oblasti prace vitbec v Gva-
hu nebo nanejvyse zatadi na konec své knihy kapitolu o vy-
znamu genderovych vztaht na trhu prace. Na druhé strané
stoji smér genderové sociologie préce, jeZ povazuje autory,
kteti perspektivu genderu neberou p#i studiu pracovnich
vztaht v Gvahu, za genderové slepé, a pro kterou je gende-
rovost prace a pracovniho trhu jeho integralni soucasti, bez
niz pracovnim vztahtim jednoduse nemtiZeme porozumét.

Slibnosti tohoto autorského spojeni odpovida i zdkladni
myslenka knihy, kterou autoti vyslovuji jako ideu protikla-
da. Tato idea je v globalnim kontextu, do néhoz ji zasazu-
ji, velmi ambicidzni, protoZe se vymezuji oproti pracim, jez
zkoumaji pracovni trh staticky a pouze z jednoho thlu po-
hledu. Cilem Wajcman a Edwardse je sledovat riizné proti-
kladné sily operujici v sou¢asnych organizacich, a to v raz-
nych smérech. Chtéji si v§imat jak vnit#nich sil, vyjadfenych
pozadavky zaméstnancl na autonomii a kontrolu, ale také
vnéjsich sil v podobé spolecenskych pozadavkd, jako je nap#.
socidlni odpovédnost firem (corporate social responsibili-
ty). To vSe zasazuji do kontextu globalnich zmén na trhu
préce, které zjednodusené feceno vytvateji protikladné tla-
ky byt zarovern stéle raciondlni, ale také ¢im dal vice v pra-
covnich vztazich akceptovat i vyuzivat iracionalitu. Hlavni-

mi tématy knihy maji byt ,stinné stranky moderni pracovni
zku§enosti: krdceni kariérnich ambici, tlaky na rodinny Zi-
vot, velké problémy s ambicemi pro participaci a pro posilo-
vani moci, tendence vytvatet riziko a rozhodovat iracional-
nim zpasobem® (s.V.) (pfeklad Alena K¥izkova).

Knihu je mozné povazovat za dalsi piehledovou socio-
logickou uéebnici, tentokrat s obsahem misty vice ¢i méné
pojatym také z genderové perspektivy. Prvni dvé kapitoly
nabizeji tvodni vhled do sociologie trhu prace s dirazem
na soucasné trendy a zmény na trhu prace zejména v da-
sledku globalizace. Zduraznén je piedevdim rozriziujici
se charakter prace a jeji prolinani s identitou ¢lovéka, kte-
ré roz$ifuje vyznam nejistoty pracovni pozice na integri-
tu osobnosti; déle je zdiraznén narust flexibility a také va-
riabilita pracovni pozice v z4vislosti na socidlnim statusu,
genderu, etnické ptisludnosti, véku a dalsich charakteris-
tikach. V zdsadé jde o fenomén odcizeni prace Zivotu indi-
vidua, které ji vykonava, ale zaroven o centralitu vyznamu
prace v zivotni strategii, o narist prace vyzadujici védé-
ni a mysleni a o novy fenomén emo¢ni prace. Véechny tyto
trendy jsou zkoumany z rtznych hledisek v¢etné gendero-
vého a zdkladni otdzkou je, jak se v zavislosti na nich méni
subjektivni pracovni zku$enost pracujicich v jejich sociél-
nim postaveni.

Zhruba v prvni poloviné knihy se auto#i zabyvaji vice mik-
rourovni a ve druhé poloviné makrodrovni pracovniho trhu.
Toto rozdéleni ma viak i genderovy aspekt. Zatimco v prvni
poloviné knihy je genderova sociologicka perspektiva dob-
fe integrovana, ve druhé poloviné se velmi rychle vytraci,
aZ postupné uplné chybi i tam, kde to p#imo vola alesporni
po zmince o odli$nych dusledcich uréitych trendd vyvoje
pracovniho trhu na muze a Zeny. Téma kombinace pracov-
niho a rodinného Zivota a ménicich se individualnich strate-
gii a podminek pro jejich planovani a realizaci je analyzova-
no ve treti kapitole, kde je zfetelny rukopis Judy Wajcman.
Opét jsou vychodiskem zmény na globalnim pracovnim trhu
s tvodni myslenkou: ,Délaji nové informaéni a komunikaé-

cileti, Koordindtory kampané a Spolupracujici organizace. Zastavime se strucné u osmi Rozvojovych cili tisicileti, které v roce
2000 na Summitu tisicileti definovala Organizace spojenych ndrodi. K témto ciliim se kromé odstranéni chudoby a hladu, dosaZent
zdkladniho vzdéldni pro viechny (s ditrazem na chlapce i divky), snizeni détské umrtnosti, boji s HIV/AIDS, zajisténi udrzitelného
rozvoje a budovdni celosvétového partnerstvi pro rozvoj Fadi také zlepseni zdravi matek — snizeni matevské umrtnosti (cil 5.) a pro-
sazeni rovnosti pohlavi a posileni role Zen ve spole¢nosti (cil 3.), v jehoz rdmci mélo byt do roku 2005 dosazeno odstranéni ne-
poméru pohlavi v zdkladnim a stfednim skolstvi a do roku 2015 na vsech vzdéldvacich vrovnich. Je zajimavé, Ze ptes svou obechou
proklamaci (a ocividné nesplnéni) se rozvojové cile milénia zabyvaji pouze jednou z mnoha oblasti, v niZ je nutné prosadit rovnost
muzi a Zen — zcela naptiklad opomijeji oblast politiky a vefejného zivota obecné! Strdnky jsou v ceském jazyce.
http://www.ceskoprotichudobe.cz | Hodnoceni:***1/2

UNIE KRESTANSKYCH ZEN: Unie katolickych Zen (ddle UKZ) je obéanské sdruzent, které vzniklo v roce 1992 a navazuje na ¢in-
nost predvdle¢né Unie katolickych zen a divek. UKZ je tizce provizdna s katolickou cirkvi (p¥imd ticast katolickych duchovnich
na ¢innosti organizace) a usiluje o sdruzovdni Zen na krestanské platformé, jejich vyssi informovanost, podporu a sebevzdéldvdni,
pomoci jim ,pfijimat svou odpovédnost za rodinu, duchovni spolecenstvi i za celou soucasnou spole¢nost v duchu krestanskych tra-
dic“ (Stanovy UKZ). UKZ ddle vyviji snahu o proménu postojii ceské veejnosti ke kitestanskyich hodnotdm (napt. potvebdm lidského
Zivota), reprezentuje ndzory krestansky orientovanych zen ve vefejném procesu a usiluje o prosazovdni rovnych p¥ileZitosti na viech
trovnich politického Zivota. Nedilnou soucdsti ¢innosti UKZ je i mezindrodni spoluprdce a praktickd pomoc — Poradna pro Zeny.
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ni technologie hranici prace/rodina vice propustnou tim,
Ze se prace stava ulohou, kterd muze byt vykonana na té-
méf jakémkoli misté? (s. 44). Flexibilita mista a ¢asu vyko-
nu prace ma za nasledek zpochybnéni jasné délici ¢ary mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, na kterém byla vystavéna
instituce manzelstvi. Tato myslenka vtahuje pozornost au-
torti vice do propojeni pracovniho a rodinného Zivota a te-
orii, které zduraziuji ,klouzani“ rodinného a pracovniho
Casu, ale i hodnot témto sféram ptipisovanych. Téma shrnu-
je myslenka, ktera by méla byt dalezitym poselstvim pro so-
ciology prace: , Jakakoli analyza prace a zaméstnani, kter4 je
oddéluje od rodiny a domova, je hluboce vadna“ (s. 63).
Dalgim tématem, kde je genderova perspektiva integro-
véna, je téma organiza¢ni kariéry, jez je vlastni Judy Wajc-
man, ktera zde evidentné ¢erp4 ze svych vyzkumu a publika-
ci na téma své nejslavnéjsi knihy Ridit jako muz. Opét je zde
vychodiskem globalni zména v organiza¢nim Zivoté smérem
od klasického typu linearni kariéry v rdmci jedné organiza-
ce, ve které byl velmi dtlezity vék a kterd v podstaté vyluco-
vala Zeny, ke kariéte jako individudlnimu projektu (,career
as a project of the self*, s. 72), jez je také dtsledkem ptecho-
du od byrokratického k podnikatelskému stylu #izeni. Tento
trend spolu nese individualizaci kariéry v disledku narts-
tu nejistoty prace a moci organizaci urcovat lidské biogra-
fie a oddéleni organiza¢nich a podnikovych z&jmi od zajma
pracovnika. Pracovnici chdpou organizace spise instrumen-
talné nez jako autorituy, organizace jsou ptileZitostmi pro zis-
kéni zkugenosti zapadajici do celozivotniho kariérniho pro-
jektu. Tyto zmény maji silny genderovy vyznam: ,ptvodni
idea kariéry je zakotvend v maskulinnich organiza¢nich kul-
turach” (s. 76). Tyto zmény umoznily vstup Zen do organi-
zatni hierarchie a managementu organizaci, coz vedlo nékte-
ré autory ke dvéma typtim zavér: 1. styl tizeni organizaci
se méni ve sméru vice femininnich charakteristik, kterym
se budou muset ptizplsobit i muzi; 2. Zensky a muzsky styl
tizeni se vyrazné lisi. Wajcman a Edwards vsak tvrdi, Ze tyto
pfedstavy byly pouze iluzi a Ze ,realita manazerské praxe vy-

zaduje, aby se obé pohlavi konformovala s tvrdym ,macho”
stereotypem ,¥idit jako muz” (s. 83).

Dalsi dvé kapitoly se soustfedi na definice a méfeni vy-
konu v ramci organizaci a na organiza¢ni moc. Podle autorti
je fizeni vykonu v organizacich typem ritualu a zdroven za-
kladni myslenkou tohoto tématu je pro né pozadavek, zZe by
mély existovat formdlné predepsané standardy s cilem dat
pracovnikiim jasné najevo to, co je od nich oé¢ekdvano (s. 90).
Wajcman a Edwards upozornuji na to, Ze ,jakdkoli organizac-
ni praktika mze mit nezamyslené dusledky*, protoze dile-
zitou roli hraje jazyk a o¢ekdvani, kterd mohou ¢init nékteré
praktiky ptijatelné a jiné nelegitimni (s. 94). Rizeni vykonu
v organizacich popisuji jako proces socidlniho konstruovéni
pravidel, kdy pracovnici maji moznost volby a pravidla gene-
ruje proces jejich interakce. V Sesté kapitole jsou organiza-
ce chapany jako struktury moci a moc je ,,schopnost kontro-
lovat vzorce socialni interakce® (s. 116). Tak napt. pracovni
pravo udrzuje genderovou délbu prace tim, Ze p¥inasi urcity
typ ochrany Zen a udrzuje je vice spjaté s domdcnosti a tim
udrzuje i uréity typ mocenskych vztaht mezi Zenami a muzi.
Uplatiiovani moci v organizacich prostfednictvim interakci
a diskurst je ilustrovano na ptikladu sexuélniho obtéZovani,
kdy ,inaptiklad inicidtor mtze byt chycen v existujicich dis-
kursech a citit, Ze sexudlni obtézovani je ptijatelné, nebo do-
konce ocekavané” (s. 121).

Sedma kapitola pfevraci Politiku pracovniho zivota do makro-
ekonomické roviny. Tento pievrat s sebou nese vymizeni gen-
derové perspektivy z celého ambiciézniho projektu zachyceni
soucasnych trendd na pracovnim trhu. Makrozkoumani pra-
covnich vztahi za¢ind tématem risku a chyb v organiza¢nim
rozhodovani, které maji vice ¢i méné katastrofické nasledky.
Dulezita je otazka technologii, které se mohou stét politic-
kym néstrojem v kapitalistické kultute zalozené na védéni.

Posledni tretina knihy se zabyva otdzkou vytvafeni trhu
v globélni spole¢nosti a globalizaci jako promyslenym pro-
jektem nebo nevyhnutelnym disledkem vyvoje spole¢nos-
ti. Autofi popisuji nékteré teorie vyvoje kapitalismu a va-

Strdnky jsou prehledné clenény a obsahuji odkazy na zdkladni okruhy ¢innosti UKZ: O nas — predstavent a historie vzniku organi-
zace, Stanovy, Organiza¢ni struktura ¢lenstvi, Z ¢innosti, Vyro¢ni zpravy, Ekumenicka spoluprice, Mezinarodni spolupra-
ce, Spolupréce v ramci CR, Krestansk4 poradna pro Zeny, Projekty, Fotogalerie, Babyka — ¢asopis UKZ a Kontakt. Zastavim
se stru¢né u jedné z aktivit UKZ - Krestanské poradny pro zeny (ddle KPZ). KPZ byla zalozena v roce 1999, funguje dvakrdit
tydné na prazském telefonnim Cisle a zajistuje bezplatnou pomoc na bdzi dobrovolnic a spoluprdce s panelem odbornikii a odbor-
nic (lékari, psychologové, psychiat?i a psychoterapeuti, knézi a pravnik). Strdnky prezentuji zajimavou analyzu ¢innosti poradny —
okruhii problémil, s nimiz se klientky (a klienti) na poradnu obraceji: domdci ndsili, ztrdta zaméstndni, diskriminace na pracovisti
a v rodiné, zdravotni problémy, Zivotni orientace, drogy, ochrana nenarozeného Zivota a hospicovd péte. KPZ klade diraz na fakt,
Ze sluzby jsou poskytoviny bez ohledu na rasu, pohlavi, ndboZenskou orientaci nebo cirkevni prislusnost, formulace cilt vSak pou-
kazuje na kfestansky charakter sluzby a tim jsou dané i nabizené moznosti feSeni urcitych Zivotnich otdzek (napt. zminénd ochrana
nenarozeného zivota). Strdanky jsou prehledné graficky clenény a jsou v éeském jazyce.

http://www.katolickezeny.cz | Hodnoceni:***

Na zdvér bych opét rdda zduraznila, Ze vylet zde uvedenych strdnek neni a nemuze byt tplny. V pristim ¢isle Vis sezndmime s dal-
$imi zajimavymi strdnkami a odkazy. V pripadé, Ze o nékterych vite a domnivdte se, Ze bychom se jim mohly vénovat v p¥istim isle,
zaslete prosim adresu strdnky na nize uvedenou adresu. Samoziejmé je mozné zaslat také pFipadné komentdre, kritiky ¢i ndvrhy.

petra. rakusanova@soc.cas.cz
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