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kvalifikaci, prace na ¢astelny uvazek nebo st¥idani a preru-
$ovani zaméstnani. Nékterd ¥edeni znamenaji praci rodi¢a
v opa¢nou dobu, kdy se jeden rodi¢ stard doma o déti, druhy
je v zaméstnani a pak se vysttidaji. To mize znamenat praci
v nestandardni pracovni dobé - v noci ¢& o vikendech. Dal-
§i moznosti je svéfeni péce o déti dalsi osobé, kterou mize
byt nékdo z rodiny nebo soukrom4 placena sila. Nékteré ro-
diny vyuZzivaji sluzeb hromadnych zatizeni péce o déti, jako
jsou jesle nebo skolky. Atkoliv tato feSeni se nakonec mo-
hou jevit jako pomérné vyhodna pro jednotlivé rodiny, ve
svém celku prohlubuji dlouhodobé genderové nerovnos-
ti na trhu préace i v doméacnostech. Zeny jsou kvili svym
zavazkUm pfi pédi o déti znevyhodnény na trhu prace: je-
jich vydélky jsou vyrazné niz$i nez vydélky muzt. Autorky
ukazuji, ze bezdétné Zeny dosahuji asi 90 % platu muza, za-
timco Zeny s détmi vydélavaji jen 70 % toho, co muti (s. 47).
V mnoha p¥ipadech proto vdané Zeny zustavaji ekonomic-
ky zavislé na svych partnerech a svobodné matky se ocitaji
pod hranici chudoby. Reseni vyuzivajici prace v nestandard-
ni dobu Zasto vysiluji zaméstnance, rozvraceji jejich rodinny
Zivot, zvy$uji pravdépodobnost rozpadu celé rodiny a ma-
ji obvykle negativni vliv na blaho déti. Vyhodou je naopak
rovnomérnéjsi rozdéleni prace mezi muze a zeny. Zajistova-
ni placené péce o déti ma zase neptiznivy dopad na ekono-
mickou situaci rodin, které se ocitaji ve finan¢ni nejistoté.
Rodice tak nejc¢astéji voli strategii levné ndhradni péce o dé-
ti, kterd ale ve vétsiné pfipad nebyva dostate¢né kvalitni.

Autorky upozorfiuji na to, Ze s podobnymi problémy se
potykaji rodiny ve viech industrializovanych zemich, ale
v USA je situace hori proto, Ze se rodi¢m nedostava té-
mé¥ zadné podpory ze strany statu a zaméstnavatelr. N4-
hradou za tyto nevyhody neni vétsi rovnost pohlavi nez
v evropskych zemich. Situace pracyjicich v USA se zd4 o¢i-
ma Evropant zvyklych na vyhody socidlniho statu skute¢né
tristni. Zaméstnanci ve Spojenych statech stravi v praci vy-
razné vice ¢asu nez jejich protéjsky v ostatnich zemich Evro-
py a tato doba se stéle zvy3uje, zatimco v jinych zemich ma

tendenci spiSe klesat. Rozdily v platech mezi praci na cely
uvazek a praci na vazek ¢aste¢ny jsou také vyrazné vyssi ve
Spojenych statech nez v dalgich srovnivanych zemich. Za-
méstnanci maji totiZ velmi omezené moZnosti zménit praci
z plného uvazku na ¢4ste¢ny, aniz by zménili pracovni zafa-
zeni, zaméstnavatele nebo dokonce profesi. To samoztejmé
nejvice znevyhodiiuje pravé matky, které ¢aste¢nych uvaz-
ka vyuzivaji nejéastéji. Genderové nerovnosti na trhu prace
se rovnéz projevuji v niz$i pravdépodobnosti rodi¢t s maly-
mi détmi (3-5 let) nalézt praci nez u rodi¢t s détmi star$imi
(13-17 let). Tento stav nazyvaji autorky , ptedskolnim efek-
tem"“. V ostatnich srovnavanych zemich nejsou rodice tak
stresovéni ¢asem jako rodice ve Spojenych statech, je zde
vétdi genderova rovnost v oblasti plat, méné rodi¢u je za-
méstnavano v nestandardni dobé, méné rodin se ocitd pod
hranici chudoby a déti maji zabezpeclen lepsi vyvoj a vzdéla-
ni. Vyzkumy také ukazuji, Ze rodic¢e v jinych zemich jsou spo-
kojenéjsi se skloubenim prace a rodiny. Zda se, ze tradi¢ni
soukromad fe$eni americkym rodindm ptestavaji vyhovovat.
Vetejné politiky ve Spojenych statech zaostévaji v distribuci
nakladl na vychovu déti na celou spole¢nost.

Resenim, které by zabezpetilo zenskou rovnopravnost
i dobry vyvoj déti, je vytvoreni spole¢nosti ,dvou vydélavaji-
cich a dvou pecujicich“. Koncept této spole¢nosti je zalozen na
tom, Ze oba dva rodice travi podstatnou ¢ast svého ¢asu doma
se svymi détmi, kdyZ jsou malé, a postupné s jejich dospiva-
nim pfevadéji péci o né na vetejna zatizeni. Starost o déti by
meéla byt symetricky rozdélena mezi oba rodice tak, aby mat-
ky i otcové travili stejny ¢as v zaméstnani i péci o déti. Tre-
mi zdsadnimi pfedpoklady jsou vyraznéjsi podpora zamést-
navateld, spole¢nosti i jednotlivych rodi¢g, respektive otci.

Na individuélni Grovni rodin se jedna o rozvolnéni sou-
¢asného genderového uspotddani rodin. Prvnim krokem by
mél byt pfesun hodin navic, které otcové travi na trhu pra-
ce, do sféry péce o déti a domacnost. U matek by mélo jit
o stejny krok, ale opa¢nym smérem - tedy vice hodin v pra-
ci, méné doma. Otazkou je, zda si otcové opravdu chtéji roz-

3. Nezapocitdvat do casového limitu pro dokonéeni Ph.D., ktery ¢ini osm let, roky strdvené na rodi¢ovské dovolené.
4. Analyzovat moznost systémového fesent otdzky spojené s harmonizaci védecké a pracovni kariéry, napt. formou dariového od-

poctu ndkladii na sluzby tykajici se péce o déti a domdcnost.

5. V souladu s politikou Evropské komise prosazovat vyssi zas

sazent 40 % zastoupent zen v téchto pozicich do jednoho roku.

toupent zen v rozhodovacich pozicich ve védé a vyzkumu s cilem do-

6. Vyvijet opatrent a projekty na p¥ildkdni divek do technickych oborii.

OBCANSKE SDRUZENI FORUM 50 % / Lenka Bennerov, Anetta Riglova

V Ceské republice jsou zeny stdle ve velké mite vyrazeny z rozhodovacich procesii. Atkoliv se na problematiku rovnych prilezitos-
ti v CR vynalozilo jiz nemdlo prostedki, zejména v oblasti politické participace zen, jsou dosazené zmény minimdlni. Je politovd-
nihodné, zZe v souvislosti se zménou rezimu (po roce 1989) dokonce poklesly pocty Zen v rozhodovacich pozicich. Navzdory Priori-
tdm vlddy pri prosazovdni rovnych prilezitosti Zen a muzi (srov. Priority a postupy vlady p¥i prosazovani rovnych ptilezitosti
zen a muz 2005) a existenci Fady dokumentii a doporuéeni EU nebyly dosud ucinény kroky, které by vedly k ndpravé soucasné si-
tuace. Dd se Fici, Ze nejaktivnéj§i v prosazovdni genderové rovnosti do rozhodovacich pozic jsou nevlddni organizace, které do znac-
né miry prebiraji ¢innost stdtnich orgdnii. BohuZel hlasu neziskovych organizaci neni vzdy naslouchdno a ani vldda ani dalsi kom-
petentni orgdny neprijaly zddnd opatrenti, jez by esila nizké zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich. Vychdzime-li ze statistickych
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deélit praci v domécnosti naptl. Kniha uvadi ptiklady vyzku-
mu, které dokazuji, Ze stale vétsi pocet americkych otct je
nespokojen se sou¢asnym rozdélenim svych domacich a pra-
covnich povinnosti a touzi vénovat vice ¢asu svym détem.
Druhou podminkou je vytvoteni pracovniho trhu, kte-
ry by byl vst¥icnéjsi k rodindm. To vyzaduje jisté ustupky
od zaméstnavatelt. Méli by umoznit rodi¢tun prerusit pra-
ci a jit na rodi¢ovskou dovolenou, kdyz jsou déti malé, vzit
si volno v préci, kdyz jsou jejich déti nemocné. Dal§im kro-
kem, ktery by méli zaméstnavatelé uéinit pro lepsi zvladani
préace a rodiny svym zaméstnanctm, je pfedevsim poskyto-
véni kvalitni a dobte placené prace na ¢asteny uvazek.
Poslednim pfedpokladem vytvofeni spole¢nosti s rov-
nymi pravy muzu, Zen i déti je zlep$eni politiky statu vaéi
rodindm s détmi. Tomuto tématu je v knize vénovéna nej-
vétsi ¢ast. Role statu by se méla sousttedit do t¥i oblasti:
vytvoreni podminek pro moznosti ¢erpani rodic¢ovské do-
volené a dalsich forem uvolnéni ze zaméstnani z rodin-
nych davoda, dale lepsi legislativni podminky na trhu pra-
ce (omezeni pracovni doby, oetteni prace v nestandardni
dobu a prodlouZzeni dovolené). Posledni bod se tyka oblasti
institucionalizované péce o déti. Mélo by jit o zlepseni kva-
lity péce o predskolni déti, dostupnost této péce pro viech-
ny rodiny, zaji§téni programu pro starsi déti po skonceni
gkolni vyuky a odborné vzdélani pracovniki ve viech téch-
to zafizenich. Spole¢nym rysem viech téchto zmén by mélo
byt zavadéni principu gender mainstreamingu tak, aby byla
zachovavana rovnd prava muzl i Zen. Nékterd opatfeni by
méla byt koncipovana specialné tak, aby nutila otce déti vy-
uzivat nékteré vyhody, které zameéstnavatel nebo stat posky-
tuji, a tim zvy$ovat jejich participaci na vychové potomkii.
Gornick a Meyers ve své knize nabizeji lakavé feseni pro-
blémi soucasnych americkych rodin, jehoZ realizace, jak
ovSem prizndavaji i samy autorky, neni uskute¢niteln4 v bliz-
ké dobé. Jednd se o slozity komplex opatteni na nékolika
urovnich, ke kterému je t¥eba velmi silné vile viech zain-
teresovanych. A tato vile, i ptes proklamace autorek, neni

dostacujici. Srovnani rodinnych politik dvanicti zemi pred-
stavuje jeden z nejvétsich pfinosi této prace a mize proto
slouzit i jako pfehledova studie k danému tématu a vycho-
disko pro dalsi sekundarni analyzy. Jsou zde do detailu po-
jednany rozdily mezi srovnavanymi zemémi v délce rodicov-
skych dovolenych, typech skolek apod.

Rozdily v postaveni muzi a zen v USA a evropskych ze-
mich nejsou nijak propastné a maZeme ¥ici, Ze v tomto
ohledu jsou Spojené staty zhruba na drovni evropského
pruméru. Z toho tedy miZeme usuzovat, Ze rodinné poli-
tiky nemaji zadsadni pozitivni vliv na rovnost mezi pohla-
vimi. Americti rodi¢e nejsou vazani nékterymi opatfenimi
rodinnych politik, kterd udrzuji tradi¢ni rozdéleni muz-
skych a zenskych roli p#i péci o domécnost a na trhu préce,
coz jim muze dovolovat flexibilnéjsi a z hlediska genderu
rovnomérnéjsi délbu prace. Navrhovana opatteni by tedy
mohla slouZit pfedevsim ke zlepgeni finanini situace svo-
bodnych matek i chudych rodin a zejména k zajisténi lepsi-
ho vyvoje déti, které v Americe ziji ve vyrazné horsich pod-
minkéch neZ jejich evropsti vrstevnici, coz dokladaji vegkeré
statistiky od détské umrtnosti po vysledky v matematice.

Kniha z amerického univerzitniho prosttedi pfinasi pohled
na rodinnou politiky, ktery maze zménit stanovisko Evropa-
nu k vydobytkam socidlniho statu, jeZ ndm pt#ipadaji mozna
az ptili§ samoztejmé. V nékterych ohledech ukazuje moznosti
teseni podle zdkonodarstvi v severskych zemich, kterd nabize-
ji inspiraci i pro ¢eské prosttedi, zejména v ohledu gender ma-
instreamingu v rodinné politice nebo na trhu prace p¥i tpravé
fungovéni ¢astetnych tvazkd. Hlavni idea knihy neni kompli-
kovana a tkvi v nékolika zdkladnich myslenkach. Z tohoto hle-
diska tedy ptisobi jeji rozvedeni, obhajoba a zdivodriovani na
tfi sta stranach textu jako pomérné redundantni a opakujici se.

Poznamky:

1 Jedna se 0 USA, Kanadu, Velkou Britanii, Svédsko, Norsko, Fin-
sko, Dénsko, Nizozemi, Lucembursko, Némecko, Francii a Belgii.
2 V angli¢tiné se pouziva termin , dual earner — dual carer®.

udajii, v Poslanecké snémovné jsou zeny zastoupeny 17 % a v Sendtu je dokonce pouhych 11 % zen. V krajskych zastupitelstvech je
12 %en z celkového poctu 129 radnich, tj. zhruba 10 % a ve funkci hejtmanii jsou zastoupeni vyhradné muzi (CSU 2003). Do Evrop-
ského parlamentu bylo zvoleno celkem 5 Zen z 14 Ceskych zdstupcii. Mimo funkci volenych existuji i funkce jmenované, kde nent si-
Napriklad na kandiddtnich listindch volebnich stran Zeny nebyvaji umistény na volitelnych mistech a politické strany ani neusiluji
o0 zakotveni rovnosti poctu Zen a muzi na téchto listindch. Stejné tak neexistuji pravidla pro vyrovhané zastoupeni Zen a muzi v Po-
slanecké snémovné. Na dalsich mistech ztéZuje Zendm moznost vstupu do politiky zptisob, jakym je politika vedena a jak jsou do ni
vytvdreny moznosti vstupu. Politika a rozhodovaci procesy jsou stdle doménou muzti, kde se ,hraje“ podle muzskych pravidel. Zeny
maji rovnés obtiznou pozici v soucasné spolecnosti, nebot je jejich role stdle vnimdna v kontextu péée o rodinu. Zeny ale mohou do
politiky a vefejného Zivota prinést fadu pozitiv. Jde nejen o jiny pohled na témata, ale téz o jiny zpiisob fesent problémii a vndsent
témat, kterd mohou byt jinak opomijena.

Principy ¢innosti a cile organizace

Obéanské sdruzeni Férum 50 % bylo zaloZeno na jate roku 2004 a v [été toho roku zaregistrovdno u Ministerstva vnitra CR. JiZ
béhem zalozent organizace a v procesu vytvdreni stanov obéanského sdruzZeni byl ustanoven zdkladni princip ¢innosti — nad-
stranickost. Pfedstavitelé a predstavitelky sdruZeni se domnivaji, Ze jen na tomto principu je mozné realizovat aktivity, které
si predsevzali. Princip nadstranickosti zarucuje stejny pristup ke viem aktérim a cilovym skupindm, ktery je nutny k prosazeni
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LAUMANN, O. E, ELLINGSON, S., MAHAY, J., PAIK, A., YOUM, Y. (EDS). 2004.
THE SEXUAL ORGANIZATION OF THE CITY. CHICAGO/LONDON: THE UNIVERSITY
OF CHICAGO PRESS. / MARCEL TOMASEK

Rozsdhla studie badatelského tymu z Chicagské univerzi-
ty vedeného Edwardem O. Laumannem ukazala, Ze typic-
ky obyvatel Chicaga je v sou¢asnosti nesezdany asi polovinu
svého dospélého Zivota. Tento podstatny posun v privatnim
Zivoté lidi ma zavazny dopad na spole¢enské instituce a zp-
soby, jakymi k sobé lidé pistupuji. Mezi osmnéctym a pade-
satymdevatym rokem Zivota ziji lidé v manZelstvi pramérné
kolem osmnicti let. Ze zbyvajicich 23 let lidé Ziji pramérné
polovinu ¢asu v néjaké formé nemanzelského souZiti a zby-
tek ¢asu Ziji samostatné. Laumanntv tym 50 vyzkumnikd,
kteti realizovali kromé rozhovort se 160 pfedstaviteli lo-
kélnich spolec¢enstvi 2 114 hloubkovych osobnich interview
s chicagskymi muzi a Zenami ve véku 18-59 let, se zamé-
til na ¢ty#i méstské ¢tvrti jako na pripadové studie — jed-
nu z afroamerickych ¢tvrti na jiZni strané mésta, mexic-
ko-americkou ¢tvrt v zdpadni ¢4sti mésta, jednu smiSenou
¢tvrt s prevazujicim portorikdnskym vlivem na severozapa-
dé mésta a v severni ¢asti na ¢tvrt s nejvétsi homosexuélni
populaci ve mésté, ve které zije také mnoho bélocht s nad-
pramérnymi prijmy.

Kli¢ovym poznatkem této studie je rozliseni dvou specific-
kych ,sexudlnich trh*, prostfednictvim kterych lidé utva-
teji vztahy. Transak¢ni trh je arénou setkdni za tcéelem
kratkodobych vztahi a fyzicky se realizuje v barech, fitness
centrech a dalsich mistech, kde se lidé, kte#i se d¥ive nezna-
li, mohou snadno setkat a utvofit relativné nezavazny sva-
zek.

Druhy trh je vztahovy, funguje komplikovanéji a zpra-
vidla je realizovan prostfednictvim ptatel a rodiny. Tito
lidé uréuji, kdo se dostane na trh. Lidé, ktefi jsou pred-
stavovani, jsou bliz§i zndmi p¥edstavujicich, a proto vzta-
hy, jez se takto vyvijeji, jsou zamysleny jako trvalejsi.

Zda se, ze Zeny jsou se zvy$ujicim se vékem na téch-
to trzich znevyhodnény, nebot muzi po ¢tyficitce hledaji
Zeny prumérné o pét az osm let mladsi. To vede u starsich
zen ke zménam v jejich strategiich. Ac¢koli maji tenden-
ci byt konzervativnéjsi a méné sexualné permisivni, snad-
no dojde k tomu, Ze chodi do bar a jinych mist typickych
pro transakéni trhy. Dal$im limitujicim faktorem p#i hle-
déni partnera/partnerky je vedle téchto trznich rozlige-
ni mezi muZi a Zenami ptisludnost k ur¢ité ¢tvrti a kultur-
ni zazemi.

Afroameric¢ti obyvatelé z jizni ¢tvrti, podobné jako né-
kteti lidé z jinych ¢tvrti, realizuji ,hybridni® strategii mezi
transak¢nim a vztahovym trhem. Lidé uskuteliiuji kratko-
dobé vztahy, i kdyZ maji dlouhodoby vztah, poptipadé udr-
zuji dokonce nékolik vztaht ve formé dlouhodobé polyga-
mie. Afroameri¢ti muzi udrzuji tento typ vztahtt mnohem
Castéji nez bili a hispansti muzi, p#iblizné 21 % afroameric-
kych muzt mélo v dobé interview alespori dva partnery ve
srovnani naptiklad s 6 % muzi z méstského okresu Cook.
V dusledku této skute¢nosti je mnozstvi afroamerickych
muzl vhodnych pro stabilni manzelské svazky sniZeno, coz
se odrazi ve zna¢nych rozdilech mezi ¢etnosti manzelskych
svazkll v afroamerické a bilé komunité. V hispanské ¢tvr-
ti sehrava jistou roli katolicka tradice a trh nap#. v mexické
Ctvrti je vyrazné organiza¢né ovlivnén rodinou, cirkvi a spo-
le¢enskymi sitémi v rdmci ¢tvrti.

Ptestoze The Sexual Organization of the City je ptipado-
vou studii Chicaga, respektive jeho ¢ty# vybranych Ctvrtd,
obdobné rozloZeni a rozélenéni ,sexudlnich trhi“1ze nalézt
ve vét§iné ostatnich severoamerickych metropoli a z tohoto
pohledu jde o kli¢ovou a pralomovou studii o problematice
vztaht a sexu v severoamerickém velkomésté.

cilii organizace. Druhym principem je podpora vstupu vech zen do vetejného zivota, bez ohledu na stranickou p¥islusnost,
vék a jind kritéria. Jen tak muze dojit k zdsadnimu zlomu ve vyvoji politické participace Zen.

Sdruzeni Férum 50 % vzniklo s jednoznacnym cilem, kterym je prosazeni vyssiho poctu Zen do rozhodovacich pozic na vsech rov-
nich. Jak vyplyvd z ndzvu, v idedInim pripadé by se jednalo o paritni zastoupeni Zen a muZii. Za ¢dstecny uspéch by organizace ovsem
povazovala prekroceni hranice 30 %, kterd je obecné povazovdna za kritickou. Nad hranici 30 % je kazdd skupina (nejen zeny) schop-
na prosazovat své zdjmy a nent jiz minoritou. Ackoliv v CR (zejména v Praze) existuje celd fada nevlddnich organizaci, vétsinou maji
$irsi tematicky zdbér a politickou participact Zen se zabyvayji spise okrajové. Obéanské sdruzeni Forum 50 % je tudiz kromé webové-
ho projektu Hlidaci fena zatim jedinou Zenskou neziskovou organizaci, kterd se zamé¥ila vyhradné na oblast zastoupent Zen v roz-
hodovacich procesech a politice.

Planované aktivity
Férum 50 % chce efektivnimi cestami upozortiovat na soucasny nevyhovujici stav nizkého zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech,
tj. osvétoveé piisobit na vefejnost, upozortiovat na zdsadni negativni jevy vznikajici v diisledku nizkého zastoupent Zen a vyzdvihovat
vyhody, které by ptineslo vyssi zastoupenti zen v rozhodovdni. V souvislosti s tim chce Férum 50 % tizce spolupracovat s médii, aby se
téma nizkého zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech co nejvice dostalo do povédomi Ceskych Zen a Ceské verejnosti obecné.

Ddle bude Férum 50 % ziskdvat k danému zamérent relevantni data a informace, které by podpotily a odivodnily aktivity orga-

nizace, nebot nékteré vyznamné ukazatele o Ceské spolecnosti dosud nejsou z genderového hlediska monitorovdny a vyhodnocovd-
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GENDER A DEMOKRACIE VE STREDNI A VYCHODNI EVROPE* / HANA HASKOVA

Dne 20. ¢ervna 2005 se v Praze konala celoevropska konfe-
rence Gendering Democracy in an Enlarged Europe, na niz byly
prezentovany vysledky evropského vyzkumného projektu,
ktery byl zaméfen na zkoumani ob¢anské a politické partici-
pace a reprezentace Zen v zemich stfedni a vychodni Evropy.
Vedle zastupct a zastupkyil akademické obce se konferen-
ce zulastnili také predstavitelé a predstavitelky vladni-
ho, zdkonodarného a ob¢anského neziskového sektoru.
Konference byla zahdjena plendrnim zaseddnim, jez otevre-
la Anna Curdova, ktera hovotila o praxi prosazovani politi-
ky rovnych ptilezitosti, rovného zachazeni a rovnosti v Radé
vlady pro rovné prilezitosti v CR. Barbara Einhorn z Univer-
zity of Sussex predstavila historicky mladsi politiku gende-
rového mainstreamingu, kterd ma jako metoda prostupovat
kazdou fazi zdkonodarnych procest od tvorby legislativy,
ptes jeji implementaci, evaluaci a p¥ipadnou novelizaci (viz
napt. Lorenz-Meyer 2003). Stejné jako Anna Curdova zdi-
raznila pro politickou participaci a reprezentaci Zen nejen
nutnost implementace vyse uvedenych politik, ale také nut-
nost zavadéni pozitivnich opatteni, konkrétné kvét. Ty jsou
v postkomunistickych zemich ptijiméany ¢asto s nedavérou
a odkazem k jejich faktické netcinnosti v ramci byvalého
politického rezimu. Béhem ného byly sice stanoveny kvéty,
které mély zajistovat dostate¢nou velikost minoritni skupi-
ny - v diskutovaném ptipadé Zen-politi¢ek — k prosazovini
jejich specifickych pozadavkd, nicméné vyse uvedena pod-
stata kvotniho mechanismu naplnéna nebyla kvili faktické
politické slabosti narodnich parlamenta v rdmci byvalého
vychodoevropského bloku. Stejné jako Kinga Lohman, pted-
stavitelka stfedoevropské a vychodoevropské mezinarodni
neziskové nevlddni organizace Karat Coalition, fesila Barba-
ra Einhorn problematiku financovani a (ne)zavislosti nevlad-
nich neziskovych organizaci, tedy entit, které vyplriuji meze-
rumezi stitem a oblany a ¢asto nahrazuji aktivni obéanskou
spole¢nost tam, kde aktivni ob¢anska spole¢nost a mobili-

zace z nejraznéjsich dvoda chybi. Zita Gurmain, zastupky-
né Komise pro Zenska prava v Evropském parlamentu uza-
vtela plenarni zasedani diskusi a vyzvou k Zenské solidariteé.

Odpoledni ¢ast konference se sklddala ze t¥i worksho-
pt. Jeden byl zaméten na Zenskou politickou participa-
ci v zemich st¥edni a vychodni Evropy (zejména ve Slovin-
sku, Slovensku, Litvé a Loty$sku), druhy na feministickou
mobilizaci v tomto regionu (zejména v CR, Polsku, Bulhar-
sku a Rumunsku) a tfeti na implementaci genderového ma-
instreamingu v daném geopolitickém prostoru (zejména
v Madarsku a Estonsku). Kazd4 prezentovana narodni stu-
die byla doprovazena vystoupenim diskutantky, kterd méla
za kol reflektovat viechny narodni studie z mezinarodni
komparativni perspektivy.

Nérodni studie vychazely z dat a metodologie t¥iletého
mezindrodniho vyzkumu Enlargement, Gender and Gover-
nance (EGG), jehoz se Géastnily vyzkumnice a vyzkumnici
z vy$e uvedenych zemi stfedni a vychodni Evropy. Projekt
si kladl za cil analyzovat, do jaké miry umoziuji existuji-
ci socidlni a politické struktury a sociokulturni a politic-
ké mechanismy v daném regionu zenskou politickou a ob-
¢anskou participaci a reprezentaci zen. Teoreticky vyuzival
projekt pfistupu ,path-dependency”, podle néhoZ nesou
existujici instituce a mechanismy rezidua minulych insti-
tucionélnich mechanismu i jejich percepce. Konkrétné tak
mohou mit obdobné instituce a mechanismy v kontextu
riznych zemi velice odli$né vyznamy i dopady. Pochope-
ni specifi¢nosti téchto vyznami a dopadt je velmi dalezi-
té nejen z hlediska vyzkumného, ale predevsim v kontextu
formulace a aplikace strategickych doporuceni pro zvyseni
efektivnosti danych institucionalnich mechanismu. Viech-
ny studované instituce a mechanismy byly proto v rdmci
vyzkumného projektu systematicky analyzovéany z hlediska
historického vyvoje od 80. let 20. stoleti, ptes obdobi socio-
ekonomické a politické transformace a konsolidace partici-

ny. Eérum bude ddle vzdéldvat a poskytovat informace o problematice formou semindrii, kulatych stolii nebo diskusnich skupin pro
ruznorodé cilové skupiny. Jako dalsi okruh ¢innosti pldnuje Forum 50 % lobbing. Organizace zamysli ovliviiovat zodpovédné osoby
a pfedstavovat jim mozné ndstroje feseni (pozitivni akce) a zahraniéni zkusenosti tak, aby se prosadily systémové zmény. V zdvis-
losti na finanénich prostredcich Forum 50 % pldnuje realizovat rozsdhlé medidlni kampané, které by pritdhly pozornost ceské verej-
nosti k tématu nizké politické iicasti Zen a zdroven v predvolebnich obdobich apelovaly na Zeny jako na aktivni volicky.

Spoluprace a soucasné projekty
Vzhledem k vyznamu a rozsahu tématu chce Férum 50 % spolupracovat i s ostatnimi aktéry v této oblasti, nejen s neziskovymi orga-
nizacemi, ale i akademickymi institucemi a jednotlivci z riiznych sektorii tak, aby vznikla koalice, kterd bude prosazovat vyssi zastou-
penti Zen v rozhodovacich pozicich v Sirokém mé¥itku. Jednou z budoucich aktivit sdruZeni je rovnéz navdzdni spoluprdce se zahranic-
nimi organizacemi podobného zamérent, které mohou Foru 50 % poskytnout cenné rady a zkusenosti z vlastnich projektii a dalSich
aktivit ve svyich zemich. V Ceské republice se jevi nadéjné iniciativa Ceské Zenské lobby, kterd je pobockou velmi silné evropské orga-
nizace — European Women'’s Lobby. Tato leskd iniciativa zatim nemd prdvni subjektivitu, ale jeji fungovdni by bylo velkym krokem
vpred, zejména v oblasti propojent a spolecného piisobeni zZenskych nevlddnich organizaci.

Férum 50 % kolem sebe seskupuje Sirsi poradni skupinu expertil, expertek a vefejné ¢innych osob, politicek, politikii, novind#i, no-
vindrek a dalsich aktéri, kteri v souladu s principy a cili organizace budou participovat na aktivitdch Féra a propagovat genderovou
rovnost na vefejnosti i v oblasti svych pravomoci.
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patornich demokratickych rezimu ve sledovanych stitech
sttedni a vychodni Evropy, aZ po ptipravu a vstup jednot-
livych zemi do Evropské unie v roce 2004 (s vyjimkou Ru-
munska a Bulharska, které by mély vstoupit do EU v roce
2007).

Konkrétné byly ve vyzkumném projektu kromé analyzy
miry politické a obZanské participace Zen ve stfedni a vy-
chodni Evropé mapovany strategie pisobeni Zen zejména
v ramci politickych stran, neziskovych organizaci, odbort
a socidlnich hnuti. Dale bylo zkoumano, do jaké miry tato
jednotliva prostfedi podporuji, anebo naopak brani zenské
participaci v uréovani a ovliviiovani konkrétnich politik,
které stoji pfimo ¢&i zprostiedkované v centru zdjmu Zen.

Hlavni vyzkumné otazky projektu EGG byly nédsledujici:
1. Do jaké miry a jakym zptisobem ovlivnila socioekono-
micka a politicka transformace zemi st¥edni a vychodni Ev-
ropy a p¥iprava téchto zemi na vstup do EU zastoupeni Zen
ve vetejné a politické sféte ve sledovanych zemich? 2. Do
jaké miry a jakym zptsobem se v zemich stfedni a vychodni
Evropy podileji Zenska ob¢anskd sdruzeni na prosazovani
zenskych prav a politik genderové rovnosti (rovnych ptile-
zitosti, rovného zachazeni, rovnosti a genderového main-
streamingu)? 3. Jaké strategie na zvyseni podilu a vlivu Zen
ve vefejnych rozhodovacich strukturach 1ze v téchto statech
doporuw!tit jednotlivym vefejnym kolektivnim aktérim?

Specifické cile vyzkumného projektu EGG zahrnovaly:
1. Mapovani a analyzu vyvoje podilu Zenskych obc¢anskych
a politickych organizaci a méné formalizovanych uskupeni
v zemich stfedni a vychodni Evropy béhem procesu spole-
¢enské transformace a integrace téchto zemi do struktur EU.
2. Analyzu struktur vetejného prostoru zemi st¥edni a vy-
chodni Evropy z hlediska jejich podpory ¢& bariér pro poli-
tickou a obc¢anskou tcast a vliv zen. 3. Mapovani a analy-
zu vetejnych oblasti s nejslabsim zastoupenim a vlivem Zen.
4. Hodnoceni vlivu Zen na ptijimani a realizaci politickych
kroki k prosazovani politik genderové rovnosti v zemich
stfedni a vychodni Evropy. 5. Mapovani a analyzu novych

forem diskriminace a genderové segregace v zemich stred-
ni a vychodni Evropy po roce 1989. 6. Zhodnoceni G¢innos-
ti a kontroly instituci, které byly zaloZeny v zemich stfedni
a vychodni Evropy za Gcelem implementace politik gende-
rové rovnosti.

Vyzkumnice a vyzkumnici projektu se soustfedili na ex-
tenzivni sbér dat v dané oblasti, kvantitativni i kvalitativni
analyzu téchto dat, na vefejnou prezentaci vysledkt téch-
to analyz a rovnéZz na formulaci strategickych doporucenti
pro zvyseni oblanské a politické participace a reprezenta-
ce zen ve sledovém regionu. Zivére¢ny komparativni a poli-
ticko-strategicky dokument a zdvére¢né vyzkumné nirodni
studie budou publikovany v roce 2006. Prazska konference
v roce 2005 spolu s konferenci pro predstavitele EU, ktera
se konala v lednu 2005 v Bruselu, byly prvnimi z vetejnych
zavére¢nych aktivit vyzkumného tymu EGG, na néz bude
v tomto roce navazovat publikace specidlniho ¢isla Czech
Sociological Review zamétreného na ob¢anskou a politickou
participaci Zen v zemich stfedni a vychodni Evropy. Pribéz-
né vetejné aktivity vyzkumného konsorcia jsou kromé toho
dostupné na www.qub.ac.uk/egg.
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trie”, ktery byl podpoten v rdmci V. Rdmcového programu
EC v troce 2002 (HPSE-CT2002-000115).

Na zdvér Ize jen konstatovat, Ze po patndcti letech demokratického vyvoje v Ceské republice by mély byt konecné demokratické

principy uplatnény genderové neutrdlné na vsech stupnich rozhodovdni, coz si klade Férum 50 % jako svuj zdkladni cil.
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