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snatk. Z mnoha lehce utopickych opatfeni vstficnych
k rodiné a partnerskym vztahtm, které autofi navrhu-
ji, citujme alespori pro inspiraci navrh vytvofeni nové poli-
tiky zaméstnanosti, kterd by pocitala s celymi rodinami
(v ptipadé, Ze clovék ziska pracovni misto a musi se kvili tomu
odstéhovat, zaméstnavatel by musel najit praci i partnerce/
partnerovi). To je sice idea velmi zajimavd, ovéem v dobé
nadbytku pracovnich sil a zvysujici se nezaméstnanosti
redlné nedosazitelnd, stejné tak jako pozadavek omezit
naroky trhu price a uznat nase spolecenské potteby a plné
je uspokojit. Nelze vsak neZ souhlasit s tvrzenim autorq,
ze klicem k uspéchu je vytvotit takovou rodinnou formu,
kterd ndm umozni Zit spolu jako vzajemné se akceptujici in-
dividua a zdroven kultivovat silné a trvalé pratelské vztahy
schopné prezit krize identity i krize manzelské (s. 162-163).

Na zavér snad zbyva jen dodat, Ze kniha The Normal Chaos
of Love ¢tenafre oslovi svou aktualnosti a zakotvenosti v re-
alném svété socidlnich aktéra. Nabizi totiZ neottelou teore-
tickou koncepci problému partnerskych rozchodt a selha-
ni, v niz odhlizi od jednotlivosti a nachazi obecné davody
a vysvétleni tohoto stavu. Boti zazité stereotypy o tom, Ze
rozchod je vyhradné soukromou a jedine¢nou udalosti mezi
dvéma jedinci, a zapojuje plné do hry strukturalni faktory.
V neposledni fadé je také t¥eba vyzdvihnout, Ze tato kni-
ha neni jen pouhou teorii, nybrz Ze m4 rovnéz ambici ak-
tivné prispét ke zméné socidlni reality, byt v podobé trochu
utopického navrhu pottebnych spolecenskych zmén. Cestu
této knihy ke ¢tenaitum vsak bohuZel ztézuje jeji nesnadna
dostupnost v ¢eskych knihovnach a také to, ze The Normal
Chaos of Love nebyla dosud pteloZena do Zestiny.
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Kniha Rodiny, které funguji nabizi pohled na politiky tykaji-
ci se sladovani rodiny a prace ve Spojenych statech a nékoli-
ka zemich Evropy.' Americké autorky vyuzivaji vysledk me-
zindrodniho komparativniho vyzkumu k vyzvé ke zlepgeni
téchto politik ve Spojenych statech tak, aby se tato zemé do-
stala na trover pomoci rodindm, ktera je bézna ve statech z4-
padni Evropy a v Kanadé. Prosazuji model rodiny ,,dva vydé-
lavajici — dva pecujici*?, v ném? si rodice déli neplacenou praci
doma a placenou praci ve vefejné sféfe napil. Tohoto typu
rodiny je podle nich mozné dosdhnout tpravou délby prace
v rodiné mezi muZe a Zenu, vst¥icnéj$im p¥istupem zamést-
navatel k rodindm s malymi détmi a také citlivéjsi vladni
politikou. Navrhuji bali¢ek opatfeni zahrnujici placenou ro-
di¢ovskou dovolenou, regulaci pracovni doby a také zajisténi
kvalitnéjsiho vefejného vzdélavani a péce o predskolni déti.

Soucasné problémy, kterym ¢eli rodice a zvld$té matky,
jsou zakotenény ve vzriistajici zaméstnanosti Zen a v tra-
di¢nim genderovém rozdéleni praci v rodiné, které zmé-
ny v postaveni Zen na trhu prace prakticky nereflektovalo.
Komplikace s tim spojené a tlak na roli Zen je tradi¢né po-
vazovan za soukromou zdlezitost rodin. Autorky vsak argu-
mentuji tim, Ze by se nemélo jednat o ryze soukromou zale-
Zitost, protoze prospéch z vychovy déti m4 celd spole¢nost.
Péce o déti je ptitom z vétsi ¢asti zajistovana bezplatné mat-
kami, na jejichZ praci tak spole¢nost vydélava, aniz by se jim
néjak odmeéiovala (s. 7).

Rodiny ve Spojenych statech jsou zna¢né kreativni ve vy-
nalézini zpisobd, jak skloubit pracovni a rodinny Zivot.
Jsou to obvykle Zeny, které se staraji o déti, a musi pro-
to volit nejriznéjsi strategie, jako je prace na misté s nizsi

Po obédé ndsledovala panelovd diskuse na téma harmonizace védecké kariéry a rodiny, kterou otevrela svym prispévkem redi-
telka Sociologického tistavu AV CR PhDr. Marie Cermdkovd. V jeji teci zaznélo zajimavé srovndni situace mladych rodin a zmény,
které dnesni doba v tomto kontextu p¥inesla. Ddle uvedla ptiklady stereotypnich oéekdvdni od Zen, které mohou ovlivnit jejich pozi-
ci ve védé i rodiné. Panelové diskuse se zicastnili mimo vyse uvedené i byvald reditelka AV CR, prof. RNDr. Helena Illnerovd, prof.
RNDr. Blanka Rihovd, DrSc. z Mikrobiologického tistavu AV CR, prof. RNDr. Syka, DrSc., predseda Grantové agentury CR a RNDr.
Hana Sychrovd, DrSc. z Fyziologického tistavu AV CR.

Problematika harmonizace védecké kariéry a rodiny je téma, na kterém se vétsina ziicastnénych Zen i muzt byla ochotna shod-
ndm uspét ve védecké kariéte, je vétsina odpovédnych tinitelil i Zen samotnych ochotna jednat prdvé o otdzkdch skloubeni matefské
a védecké role zeny.

Skutecnost, Ze toto téma je opravdu aktudlni, byla zfejmd i ze vzrusené debaty mezi ticastnicemi, kterou téma harmonizace vyvolalo.

Z diskuse, kterd uzavirala celou konferenci, i z jednotlivych ptispévkil, vzesla doporucenti, kterd by méla pomoci stdvajici situaci
zlepsit a kterd byla adresovdna grantovym agenturdm, univerzitdm a vlddnim orgdniim a dal§im relevantnim institucim.

Doporucenti a zdvéry, které vyplynuly 10. Fijna z predndSek a diskusi p#i Cestach labyrintem:

1. Prodlouzit vékovy limit u grantu pro mladé védecké pracovniky a pracovnice o dva roky na kazdé dité.

2. Umoznit védciim a védkynim, aby v pFipadé rodi¢ovstvi mohli pokracovat v prdci na grantovém projektu nebo méli moznost tuto
prdci krdtkodobé prerusit (na Sest mésicui).

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM ROCNIK 6, CISLO 2/2005 | 51



RECENZE / ZPRAVY A KOMENTARE

kvalifikaci, price na ¢astelny uvazek nebo st¥idani a preru-
$ovani zaméstnani. Nékterd fe§eni znamenaji praci rodi¢a
v opa¢nou dobu, kdy se jeden rodi¢ stard doma o déti, druhy
je v zaméstnani a pak se vystfidaji. To mize znamenat praci
v nestandardni pracovni dobé — v noci ¢ o vikendech. Dal-
81 mozZnosti je svéfeni péce o déti dalsi osobé, kterou mize
byt nékdo z rodiny nebo soukrom4 placena sila. Nékteré ro-
diny vyuzivaji sluzeb hromadnych zatizeni péce o déti, jako
jsou jesle nebo skolky. Ackoliv tato feSeni se nakonec mo-
hou jevit jako pomérné vyhodna pro jednotlivé rodiny, ve
svém celku prohlubuji dlouhodobé genderové nerovnos-
ti na trhu préace i v domacnostech. Zeny jsou kvili svym
zavazkam p¥i pédi o déti znevyhodnény na trhu prace: je-
jich vydélky jsou vyrazné niz$i nez vydélky muzt. Autorky
ukazuji, Ze bezdétné Zeny dosahuji asi 90 % platu muza, za-
timco Zeny s détmi vydélavaji jen 70 % toho, co muzi (s. 47).
V mnoha ptipadech proto vdané Zeny zustavaji ekonomic-
ky zavislé na svych partnerech a svobodné matky se ocitaji
pod hranici chudoby. Reseni vyuzivajici prace v nestandard-
ni dobu ¢asto vysiluji zaméstnance, rozvraceji jejich rodinny
Zivot, zvy$uji pravdépodobnost rozpadu celé rodiny a ma-
ji obvykle negativni vliv na blaho déti. Vyhodou je naopak
rovnomérnéjsi rozdéleni prace mezi muze a zeny. Zajistova-
ni placené péce o déti ma zase neptiznivy dopad na ekono-
mickou situaci rodin, které se ocitaji ve finan¢ni nejistoté.
Rodice tak nejcastéji voli strategii levné ndhradni péce o dé-
ti, kterd ale ve vétsiné pfipad nebyva dostate¢né kvalitni.

Autorky upozoriiuji na to, Ze s podobnymi problémy se
potykaji rodiny ve viech industrializovanych zemich, ale
v USA je situace horsi proto, Ze se rodi¢im nedostava té-
mé¥ zadné podpory ze strany statu a zaméstnavatel. N4-
hradou za tyto nevyhody neni vétsi rovnost pohlavi nez
v evropskych zemich. Situace pracuyjicich v USA se zda o¢i-
ma Evropant zvyklych na vyhody socidlniho statu skute¢né
tristni. Zaméstnanci ve Spojenych statech stravi v praci vy-
razné vice ¢asu nez jejich protéjsky v ostatnich zemich Evro-
py a tato doba se stéle zvy3uje, zatimco v jinych zemich ma

tendenci spiSe klesat. Rozdily v platech mezi praci na cely
uvazek a praci na ivazek ¢aste¢ny jsou také vyrazné vyssi ve
Spojenych statech nez v dal$ich srovnavanych zemich. Za-
méstnanci maji totiZ velmi omezené moznosti zménit praci
z plného uvazku na ¢4ste¢ny, aniz by zménili pracovni zata-
zeni, zaméstnavatele nebo dokonce profesi. To samoztejmé
nejvice znevyhodiiuje pravé matky, které ¢aste¢nych uvaz-
ka vyuzivaji nejéastéji. Genderové nerovnosti na trhu prace
se rovnéz projevuji v niz$i pravdépodobnosti rodi¢d s maly-
mi détmi (3-5 let) nalézt praci neZ u rodi¢t s détmi star$imi
(13-17 let). Tento stav nazyvaji autorky , pfedskolnim efek-
tem"“. V ostatnich srovnavanych zemich nejsou rodice tak
stresovéni ¢asem jako rodice ve Spojenych statech, je zde
vétsi genderova rovnost v oblasti platl, méné rodici je za-
méstndvano v nestandardni dobé, méné rodin se ocita pod
hranici chudoby a déti maji zabezpeclen lepsi vyvoj a vzdéla-
ni. Vyzkumy také ukazuji, Ze rodic¢e v jinych zemich jsou spo-
kojenéjsi se skloubenim prace a rodiny. Zda se, ze tradi¢ni
soukromad te$eni americkym rodindm ptestavaji vyhovovat.
Vetejné politiky ve Spojenych stitech zaostévaji v distribuci
nakladl na vychovu déti na celou spole¢nost.

Resenim, které by zabezpetilo zenskou rovnopravnost
i dobry vyvoj déti, je vytvoreni spole¢nosti ,dvou vydélavaji-
cich a dvou pecujicich. Koncept této spole¢nosti je zaloZzen na
tom, Ze oba dva rodice travi podstatnou ¢4st svého ¢asu doma
se svymi détmi, kdyZ jsou malé, a postupné s jejich dospiva-
nim pfevadéji péci o né na vetejna zatizeni. Starost o déti by
meéla byt symetricky rozdélena mezi oba rodice tak, aby mat-
ky i otcové travili stejny ¢as v zaméstnani i péci o déti. Tre-
mi zdsadnimi pfedpoklady jsou vyraznéjsi podpora zamést-
navateld, spole¢nosti i jednotlivych rodi¢g, respektive otci.

Na individualni arovni rodin se jednd o rozvolnéni sou-
¢asného genderového uspotadani rodin. Prvnim krokem by
mél byt pfesun hodin navic, které otcové travi na trhu pra-
ce, do sféry péce o déti a domacnost. U matek by mélo jit
o stejny krok, ale opa¢nym smérem - tedy vice hodin v pra-
ci, méné doma. Otazkou je, zda si otcové opravdu chtéji roz-

3. Nezapocitdvat do casového limitu pro dokonéeni Ph.D., ktery ¢ini osm let, roky strdvené na rodicovské dovolené.
4. Analyzovat moznost systémového fesent otdzky spojené s harmonizaci védecké a pracovni kariéry, napt. formou dariového od-

poctu ndkladii na sluzby tykajici se péce o déti a domdcnost.

5. V souladu s politikou Evropské komise prosazovat vyssi zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve védé a vyzkumu s cilem do-

sazeni 40 % zastoupeni Zen v téchto pozicich do jednoho roku.

6. Vyvijet opatient a projekty na p¥ildkdni divek do technickych oborii.

OBCANSKE SDRUZENI FORUM 50 % / Lenka Bennerov, Anetta Riglova

V Ceské republice jsou zeny stdle ve velké mite vyrazeny z rozhodovacich procesii. Atkoliv se na problematiku rovnych prilezitos-
ti v CR vynalozilo jiz nemdlo prostredkii, zejména v oblasti politické participace Zen, jsou dosazené zmény minimdlni. Je politovd-
nihodné, ze v souvislosti se zménou rezimu (po roce 1989) dokonce poklesly pocty Zen v rozhodovacich pozicich. Navzdory Priori-
tdm vlddy pri prosazovdni rovnych prilezitosti zen a muzu (srov. Priority a postupy vlady p¥i prosazovani rovnych ptilezitosti
zen a muzt 2005) a existenci fady dokumentii a doporuéeni EU nebyly dosud ucinény kroky, které by vedly k ndpravé soucasné si-
tuace. Dd se Fici, Ze nejaktivnéj§i v prosazovdni genderové rovnosti do rozhodovacich pozic jsou nevlddni organizace, které do znac-
né miry prebiraji ¢innost stdtnich orgdnii. BohuzZel hlasu neziskovych organizaci neni vzdy naslouchdno a ani vldda ani dalsi kom-
petentni orgdny nep¥ijaly Zddnd opattent, jez by fesila nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Vychdzime-li ze statistickych
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deélit praci v domdcnosti naptl. Kniha uvadi ptiklady vyzku-
mu, které dokazuji, Ze stale vétsi pocet americkych otct je
nespokojen se sou¢asnym rozdélenim svych domécich a pra-
covnich povinnosti a touzi vénovat vice ¢asu svym détem.
Druhou podminkou je vytvoteni pracovniho trhu, kte-
ry by byl vst¥icnéjsi k rodindm. To vyzaduje jisté ustupky
od zaméstnavatelt. Méli by umoznit rodi¢tum prerusit pra-
ci a jit na rodi¢ovskou dovolenou, kdy?z jsou déti malé, vzit
si volno v préci, kdyz jsou jejich déti nemocné. Dal§im kro-
kem, ktery by méli zaméstnavatelé u¢init pro lepsi zvladani
préace a rodiny svym zaméstnancm, je pfedevsim poskyto-
véni kvalitni a dobte placené prace na ¢asteny uvazek.
Poslednim pfedpokladem vytvofeni spole¢nosti s rov-
nymi pravy muZzu, Zen i déti je zlep$eni politiky statu vaci
rodindm s détmi. Tomuto tématu je v knize vénovéna nej-
vétsi ¢ast. Role statu by se méla sousttedit do tfi oblasti:
vytvoteni podminek pro mozZnosti ¢erpani rodic¢ovské do-
volené a dalsich forem uvolnéni ze zaméstnani z rodin-
nych davoda, dale lepsi legislativni podminky na trhu pra-
ce (omezeni pracovni doby, osetteni prace v nestandardni
dobu a prodlouZeni dovolené). Posledni bod se tyka oblasti
institucionalizované péce o déti. Mélo by jit o zlep$eni kva-
lity péce o predskolni déti, dostupnost této péce pro viech-
ny rodiny, zaji$téni programu pro starsi déti po skonceni
gkolni vyuky a odborné vzdélani pracovniki ve viech téch-
to zatizenich. Spole¢nym rysem viech téchto zmén by mélo
byt zavadéni principu gender mainstreamingu tak, aby byla
zachovavana rovnd prava muzl i Zen. Nékterd opatfeni by
méla byt koncipovana specidlné tak, aby nutila otce déti vy-
uzivat nékteré vyhody, které zameéstnavatel nebo stat posky-
tuji, a tim zvy$ovat jejich participaci na vychové potomki.
Gornick a Meyers ve své knize nabizeji ldkavé feseni pro-
blémi soucasnych americkych rodin, jehoZ realizace, jak
ovSem prizndavaji i samy autorky, neni uskute¢niteln4 v bliz-
ké dobé. Jedna se o slozity komplex opatfeni na nékolika
urovnich, ke kterému je t¥eba velmi silné vile viech zain-
teresovanych. A tato vule, i ptes proklamace autorek, neni

dostacujici. Srovnani rodinnych politik dvanicti zemi pred-
stavuje jeden z nejvétsich pfinosi této prace a mize proto
slouzit i jako pfehledova studie k danému tématu a vycho-
disko pro dalsi sekundarni analyzy. Jsou zde do detailu po-
jednany rozdily mezi srovnavanymi zemémi v délce rodicov-
skych dovolenych, typech skolek apod.

Rozdily v postaveni muzi a zen v USA a evropskych ze-
mich nejsou nijak propastné a muZeme ¥ici, Ze v tomto
ohledu jsou Spojené staty zhruba na drovni evropského
pruméru. Z toho tedy miZeme usuzovat, Ze rodinné poli-
tiky nemaji zadsadni pozitivni vliv na rovnost mezi pohla-
vimi. Americti rodi¢e nejsou vazani nékterymi opatfenimi
rodinnych politik, kterd udrzuji tradi¢ni rozdéleni muz-
skych a Zenskych roli pti péci o domécnost a na trhu préce,
coz jim muze dovolovat flexibilnéjsi a z hlediska genderu
rovnomérnéjsi délbu prace. Navrhovana opatfeni by tedy
mohla slouZit predevdim ke zlep3eni finanéni situace svo-
bodnych matek i chudych rodin a zejména k zajisténi lepsi-
ho vyvoje déti, které v Americe ziji ve vyrazné horsich pod-
minkach neZ jejich evropsti vrstevnici, coz dokladaji veskeré
statistiky od détské umrtnosti po vysledky v matematice.

Kniha z amerického univerzitniho prosttedi p#inasi pohled
na rodinnou politikuy, ktery mtze zménit stanovisko Evropa-
nu k vydobytkim socidlniho statu, jeZ nam p#ipadaji mozna
az prili§ samoztejmé. V nékterych ohledech ukazuje moznosti
teseni podle zdkonodérstvi v severskych zemich, kterd nabize-
ji inspiraci i pro ¢eské prosttedi, zejména v ohledu gender ma-
instreamingu v rodinné politice nebo na trhu prace pti tpravé
fungovéni ¢aste¢nych tvazkd. Hlavni idea knihy neni kompli-
kovanad a tkvi v nékolika zakladnich myslenkach. Z tohoto hle-
diska tedy ptisobi jeji rozvedeni, obhajoba a zdivodriovani na
tfi sta stranach textu jako pomérné redundantni a opakujici se.

Poznamky:

1 Jedn4se 0 USA, Kanadu, Velkou Britanii, Svédsko, Norsko, Fin-
sko, Dénsko, Nizozemi, Lucembursko, Némecko, Francii a Belgii.
2 V angli¢tiné se pouziva termin , dual earner — dual carer®.

udajt, v Poslanecké snémovné jsou Zeny zastoupeny 17 % a v Sendtu je dokonce pouhych 11 % Zen. V krajskych zastupitelstvech je
12 %en z celkového poctu 129 radnich, tj. zhruba 10 % a ve funkci hejtmanii jsou zastoupeni vyhradné muzi (CSU 2003). Do Evrop-
ského parlamentu bylo zvoleno celkem 5 zZen z 14 Ceskych zdstupcil. Mimo funkci volenych existuji i funkce jmenované, kde nen si-
tuace o mnoho priznivéjsi. Ve spolecnosti totiz stdle existuje fada prekdzek, které ztézuji Zendm vstup do verejného rozhodovdni.
Napriklad na kandiddtnich listindch volebnich stran zZeny nebyvaji umistény na volitelnych mistech a politické strany ani neusiluji
o0 zakotveni rovnosti poctu Zen a muzi na téchto listindch. Stejné tak neexistuji pravidla pro vyrovnané zastoupeni zen a muzii v Po-
slanecké snémovné. Na dalSich mistech ztézuje Zendm moznost vstupu do politiky zptisob, jakym je politika vedena a jak jsou do ni
vytvdreny moznosti vstupu. Politika a rozhodovaci procesy jsou stdle doménou muzti, kde se ,hraje podle muzskych pravidel. Zeny
maji rovnéz obtiznou pozici v soucasné spolecnosti, nebot je jejich role stdle vnimdna v kontextu péce o rodinu. Zeny ale mohou do
politiky a vefejného Zivota pFinést fadu pozitiv. Jde nejen o jiny pohled na témata, ale téz o jiny zpiisob feseni problémii a vndseni
témat, kterd mohou byt jinak opomijena.

Principy cinnosti a cile organizace

Obéanské sdruzeni Férum 50 % bylo zaloZeno na jate roku 2004 a v 1été toho roku zaregistrovdno u Ministerstva vnitra CR. Jiz
béhem zalozeni organizace a v procesu vytvdreni stanov obéanského sdruzeni byl ustanoven zdkladni princip ¢innosti — nad-
stranickost. Predstavitelé a pFedstavitelky sdruzeni se domnivaji, Ze jen na tomto principu je mozné realizovat aktivity, které
si pfedsevzali. Princip nadstranickosti zarucuje stejny pristup ke viem aktérim a cilovym skupindm, ktery je nutny k prosazeni
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