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nuti prostitutek na rizikovéjsi a hiite kontrolovatelna mis-
ta a je$té vice prohloubily jejich bezmocnost tvaii v tva¥
proxenetium), toto spojeni bylo pouze do¢asné. Brzy zno-
vu doslo k rozdéleni stanovisek intelektualek, intelektual
a zenskych organizaci a potazmo k rozdéleni vetejného mi-
néni v celé Francii.

Soubornd publikace Femmes, genre et sociétés umozni-
la mimo jiné predstavit kofeny a soucasny stav této deba-

ty a ptitom vedle sebe postavit ptispévky zastankyri obou
protichtidnych ptistupd, abolicionistického i prolegalizaé-
niho (Florence Rochefort, Michelle Zancarini-Fournel, Lili-
an Mathieu). Na z4vér 1ze snad jen shrnout, Ze moznost re-
alizovat takovou obsdhlou publikaci, shromaZzdujici celkem
49 prispévkl z riznych oblasti genderovych studii, svédéi
o rozvinutosti a postupujici ispésné institucionalizaci této
dicipliny na francouzské akademické padé.

CHAOS LASKY V INDIVIDUALIZOVANE SPOLECNOSTI PODLE ULRICHA
BECKA A ELIZABETH BECK-GERNSHEIM / MARTA VOHLIDALOVA
BECK, U., BECK-GERNSHEIM, E. 1995. THE NORMAL CHAOS OF LOVE.

CAMBRIDGE: POLITY PRESS.

Slavny némecky sociolog Ulrich Beck, profesor univer-
zity v Mnichové, autor vyznamnych konceptd, napt.
»rizikova spole¢nost” nebo ,reflexivni modernita“, spo-
lu s némeckou sociolozkou Elizabeth Beck-Gernshe-
im pusobici na univerzité v Norimberku ptichazi v té-
to praci s problematikou daleko subtilnéjsi a intimnéjsi
nez kdy dfive. Tématem této knihy totiZ neni ani hrozici
globélni ekologicka krize ani proména povahy moder-
nity soucasnych spole¢nosti, nybrz néco, co je na prvni
pohled tak neuchopitelné a zarovenl pro vétsinu z nds tak
hluboce relevantni, jako jsou partnerské a milostné vz-
tahy v moderni individualizované spole¢nosti. Od vykla-
du procesu individualizace nds autofi provadéji pres ka-
pitoly vénované jeho dopadim na partnerské vztahy,
dale ptes ¢asti zabyvajici se pfi¢inami partnerskych ne-
shod a popisem promény povahy partnerskych vztaha az
ke kapitole vénované prehodnoceni vyznamu rodi¢ovstvi
arole ditéte. Tento exkurs autofi uzaviraji kapitolou
vénovanou budoucnosti partnerskych vztaht v individu-
alizované spole¢nosti, pficemz nastinuji nékterd opatteni
pro zvyseni kvality a stability téchto vztahda.

Kli¢ovou myslenkou knihy, od niz se odviji vét$ina dalsi
argumentace, je jakési dvojsecné pojeti procesu individu-
alizace. Individualizace je podle téchto autort procesem,
ktery provazi dva protikladné aspekty. Na jedné strané je
jevem nesporné pozitivnim, protoZe znamena vyvazani
jednotlivce z ptedem definovanych pravidel a povinnos-
ti a vzestup jeho osobni svobody v rozhodovéni. Namisto
predem dané normy nebo predem danych socidlnich roli
je totiz kazda nova situace znovu vyjedndvand mezi indi-
vidui. Nic neni ddno pfedem a ,standardizovand biografie®
se méni ve ,volenou biografii“ (s. 4). Na druhé strané viak
skrze proces individualizace ¢lovék ztraci své pevné zako-
tveni a vnit¥ni stabilitu a jeho Zivot se tak stdvd v mnoha
sama z toho, Ze se neustale musi rozhodovat mezi mnoha
fe§enimi a musi tak na sebe brit mnoho rizik. Problémem
je v8ak skute¢nost, Ze dosazeni uplné svobody a individu-
alizace je v nasi soucasné spole¢nosti zcela nerealistické.
Autofi upozornuji, ze ackoliv jsou individua vyvazana
z tradi¢ni rodiny, na misto starych pravidel nastupuje im-
perativ trhu prace. Jedinec si tedy mize budovat svou

(Martin Fafejta), soucasnych reprodukénich strategii lesbickych Zen a gay muzii (Véra Sokolovd) a potencidlnich budoucich biotech-
nologickych moznosti reprodukce lesbickych zen, gay muzi a translidi (Johana Martinovd).

Na zdvér bych vyzdvihla zejména prikopnicky vyznam prvni konference systematicky prezentujici slibné se rozvijejici feministickd
a genderovd studia v Ceské a Slovenské republice. Bylo by jisté piinosem, pokud by byly obdobné konference potdddny i v budoucnu,
nebot se ukdzalo, Ze ackoli je ceskd a slovenskd védeckd feministickd komunita relativné mald, podobnd setkdni jednotlivych védct
a védkyn poskytuji zajimavé a podnétné moznosti vymény ndzorti a konfrontace riiznych ptistupil k genderové problematice.

KONFERENCE CESTY LABYRINTEM: PROC JE STALE TAK MALO ZEN VE VEDE / Barbora Tupa

Pondélni rdno, 10. #ijna 2005. Do Snémovni ulice proudi nezvykle velky pocet Zen. Poslaneckd snémovna Parlamentu CR md moz-
nost zazit néco jedinecného: polet zen zde konecné vyrazné prevysuje pocet muzii. Dtvod je jasny. Kond se zde konference nazvand
Cesty labyrintem: pro¢ je stéle tak malo Zen ve védé, kterou porddd Ndrodni kontaktni centrum — Zeny a véda (NKC) Sociologic-
kého tistavu AV CR. Skute¢nost, ze problematika zen ve védé je téma mimo jiné i politické, podpotila i ticast poslankyné Mgr. Anny
Curdové, predsedkyné Rady viddy CR pro rovné p¥ilezitosti muzii a Zen, a ucast Ing. Martina Jahna, mistoptedsedy vlddy pro eko-
nomiku, kteti nad celou akci prevzali zdstitu.

Jedndni oteviely svymi teoretickymi piispévky prof. Gerlinda Smausovd z Masarykovy univerzity v Brné a PhDr. Hana Havelkovd
z Karlovy univerzity. Otdzku Kdo se boji Madam Curie? zodpovédéla prof. Smausovd pomoci optiky genderové stereotypnich bindrnich
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vlastni biografii, ale jen okolo trhu price a v zavislosti na
ném. Znadmym faktem je, Ze pozadavky trhu prace zdsad-
nim zpisobem koliduji se zdjmy rodiny, coZ ma své ne-
sporné dopady pravé na nejintimnéjsi soukromi lidi — na
rodinu a vztahy mezi partnery. Idedlnim zaméstnancem je
totiz absolutné mobilni a flexibilni jedinec, soutézivy a am-
biciézni, ignorujici veskeré své zavazky v soukromé sféte.

Dalgim neméné dalezitym tématem knihy, které nava-
zuje na teorii individualizace, je hledani spole¢ného ptvo-
du mnozicich se partnerskych krizi a selhani odrazejicich se
mimo jiné ve zvysujicim se po¢tu rozvodl a osaméle zijicich
lidi v soucasnych vyspélych spole¢nostech. V této ¢4sti auto-
ti nabizeji zcela jedine¢ny pohled na rozchod dvou partner
- nenahliZeji jej optikou individuélniho selhani, ale snaZi se
ho vysvétlit jako strukturdlni problém zakotveny v samych
zakladech nasi spole¢nosti. P¥ipadné partnerské krize maji
podle autor svij pivod ve vnit¥ni rozporuplnosti industri-
alni spole¢nosti (jak autoti soucasnou zapadni spoletnost
nazyvaji) - rostouci individualizace muzi a Zen a s ni spoje-
ny tlak na vlastni rozvoj a seberealizaci na trhu prace narazi
na bariéry spolecenského systému, ktery v disledku zpiiso-
bu organizace zaméstnani a podminek na trhu prace pred-
poklada, ze jeden z partneri je zavisly a pecujici o doméc-
nost. Cim vice individualizovani a svobodni v$ak jsou oba
partnefi, tim vys$si je riziko, Ze nedospéji k dohodé a ze se
jejich vztah rozpadne. Z toho plyne, Ze dil¢i partnerské kri-
ze nelze fedit pouze zevnit¥, jako osobni zéleZitost kazdé-
ho péru, ale je nutnd urtitd pomoc zvnéjsku, nap#. v podo-
bé vefejné podpory flexibilni pracovni doby, odpovidajiciho
pojisténi & denni péce o déti.

Dal$im tématem, kterému se kniha podrobné vénuje
a které jisté stoji za zminku, je proména vztahu rodi¢a
a déti. Kromé vieobecné znamého faktu, Ze déti se z eko-
nomické vyhody, jakou pro rodi¢e pfedstavovaly v tradi¢nich
spole¢nostech, staly v soutasnych spole¢nostech spise eko-
nomickym bfemenem, rozebiraji auto#i predevsim proménu
emociondlnich pout mezi rodi¢i a détmi. Ackoliv se v za-

padnich zemich rodi stdle méné déti (proces upadku po-
rodnosti za¢al uz v 60. letech 20. stoleti), dité podle nich
ditéte totiz dochazi k uspokojovani predevsim emociondl-
nich potfeb. Motivace k tomu mit dité je totiZ spojovana
s touhou po zakofenéni, dodani smysluplnosti Zivotu, po
pocitech $tésti a vytvoreni pevného citového pouta. V sit-
uaci, kdy je laska mezi muzem a Zenou tolik k#ehk4, nesta-
bilni a kdy osud celého vztahu zéilezi na vzdjemné dohodé,
nabyva na zvlastni dilezitosti pravé vztah rodi¢a k ditéti,
které se stava objektem dlouhodobé a hluboké lasky rodic¢a.
Dité je od narozeni vztaZzeno k rodi¢i a jeho vztah k nému
neni jen vysledkem néjaké zrusitelné dohody. Tento vztah
je proto logicky mnohem pevnéjsi nez viechny ostatni vz-
tahy. ,Cim méné déti, tim vy3si zodpovédnost, tim vyssi
prava ma dité, tim spise par zvazuje, zda si dité potidi.”
(s. 108, ptekl. MV) Rodicovstvi se tak v sou¢asnosti stava

vvvvvv
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(s. 2, ptekl. MV). Postupujici individualizace v sobé totiz
skryva jistou past. Na jedné strané Zene lidi stale vice
k tomu, aby vyvazani z vétsiny tradi¢nich vazeb hledali us-
pokojeni v podobé tésnych partnerskych vztaht jako pro-
tivdhy ke kazdodennim neosobnim a formalizovanym vzta-
htim. Na strané druhé vsak proces individualizace vede ke
stale Castéjsimu selhavani téchto vztaht. Na tomto misté
zbyva tedy jesté uvést, jak si sami autoti pfedstavuji budouc-
nost partnerskych vztaht v individualizované spole¢nosti
a jaka nabizeji Yeeni ke zvySeni stability a snizeni konflikt-
nosti partnerskych svazka.

Autoti oc¢ekévaji velky rozmach nuklearni rodiny jako
aliance mezi individui, vytvérejici protivahu na$i nejisté
aneosobni spole¢nosti a zadroveit umoznujici jistou for-
mu uniku. Budoucnosti je podle nich rodina zaloZend na
stale vyjednavanych rolich kazdého jejiho ¢lena a slozené ro-
diny nové uspofadané v disledku rozvodu a opakovanych

opozic muz/%ena - logika/emoce — vyjkonnost/pasivita. Zajimavé statistické tidaje tykajici se zen ve védé v Ceské republice a dalsich post-
komunistickych zemich zaznély v p¥ispévku PhDr. Havelkové Ceské badatelky mezi vychodem a zapadem: komparativni pohled.

O pohled zevnitt védeckého svéta se postaraly profesorky zvucnych jmen. Reditelka Ustavu experimentdlni mediciny AV CR prof.
MUDry. Eva Sykovd, DrSc. pobavila posluchace a posluchacky svym desaterem, jak dosdhnout tispéchu ve véde, v rdmci néhoz neopome-
nula uvést i volbu vhodného partnera. Jako dalsi velky problém oznacdila nizkou ochotu Zen ve védé podporovat se navzdjem. Prof. PhDr.
Ing. Véra Majerovd, CSc. z Ceské zemédélské univerzity v Praze predstavila ve stejném bloku vyzkumné pracovisté pro vijchovu mladyjch
védeckych pracovniki, Sociologickou laboratot. Ve svém prispévku poloZila otdzku, kdo by vlastné mél solidaritu vici mladym pracovni-
kiim a pracovnicim s malymi détmi projevovat: muzi, starsi pracovnici s dospélymi détmi nebo mladsi, dosud bezdétni? Jak vyslo naje-
vo, do genderovych pohledil se tak zpravidla misi i pohled generacni.

Dopoledni ¢dst konference uzavrel mezindrodni pohled na problematiku zZen ve védé. Se svymi prispévky vystoupila Karine
Henrotte Fosberg z Evropské asociace Zen s vysokoskolskym vzdéldnim a Johannes Klumpers, vedouci sekce Women and Science
v rdmci Evropské komise, ktery predstavil aktivity Evropské komise smétujici k podpore genderové rovnosti na vsech virovnich vy-
zkumu a vyvoje a ujistil tak zicastnéné o relevanci problematiky zen ve védé nejen v evropském, ale i celosvétovém kontextu. V zd-
véru dopoledniho bloku vystoupila Mgr. Marcela Linkovd z NKC - Zeny a véda, kterd predstavila cinnost Centra a jmenovala zdklad-
ni problémy, které z jejiho pohledu komplikuji dosazent rovnyich podminek pro muze a zeny ve védé v CR. Mezi jinymi se zde objevila
absence genderové segregovanyich statistik, nedostatecnd podpora otdzek spojenych s rovnymi prilezitostmi muzii a Zen ze strany
odpovédnych orgdni, bagatelizace problému ze strany védecké komunity i Siroké verejnosti apod.
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stiatkt. Z mnoha lehce utopickych opatfeni vstficnych
k rodiné a partnerskym vztahtm, které autofi navrhu-
ji, citujme alesponi pro inspiraci navrh vytvofeni nové poli-
tiky zaméstnanosti, kterd by po¢itala s celymi rodinami
(v ptipadé, Ze ¢cloveék ziska pracovni misto a musi se kviili tomu
odstéhovat, zaméstnavatel by musel najit praci i partnerce/
partnerovi). To je sice idea velmi zajimav4, oviem v dobé
nadbytku pracovnich sil a zvy3ujici se nezaméstnanosti
redlné nedosazitelnd, stejné tak jako pozadavek omezit
naroky trhu price a uznat nase spolecenské potteby a plné
je uspokojit. Nelze vsak neZ souhlasit s tvrzenim autorq,
ze klicem k uspéchu je vytvotit takovou rodinnou formu,
kterd ndm umozni Zit spolu jako vzajemné se akceptujici in-
dividua a zdroven kultivovat silné a trvalé pratelské vztahy
schopné prezit krize identity i krize manzelské (s. 162-163).

Na zavér snad zbyva jen dodat, Ze kniha The Normal Chaos
of Love ¢tenafre oslovi svou aktualnosti a zakotvenosti v re-
alném svété socidlnich aktér. Nabizi totiZ neottelou teore-
tickou koncepci problému partnerskych rozchodt a selha-
ni, v niz odhlizi od jednotlivosti a nachazi obecné davody
a vysvétleni tohoto stavu. Boti zazité stereotypy o tom, Ze
rozchod je vyhradné soukromou a jedine¢nou udalosti mezi
dvéma jedinci, a zapojuje plné do hry strukturalni faktory.
V neposledni fadé je také t¥eba vyzdvihnout, Ze tato kni-
ha neni jen pouhou teorii, nybrz Ze ma rovnéZz ambici ak-
tivné prispét ke zméné socidlni reality, byt v podobé trochu
utopického navrhu pottebnych spolecenskych zmén. Cestu
této knihy ke ¢tenaium viak bohuzel ztézuje jeji nesnadna
dostupnost v ¢eskych knihovnach a také to, ze The Normal
Chaos of Love nebyla dosud pteloZena do Zestiny.

GORNICK, J. C., MEYERS, M. K. 2003. FAMILIES THAT WORKS.
POLICIES FOR RECONCILING PARENTHOOD AND EMPLOYMENT.
NEW YORK: RUSSELL SAGE FOUNDATION PUBLICATIONS. / JANA BIERZOVA

Kniha Rodiny, které funguji nabizi pohled na politiky tykaji-
ci se sladovani rodiny a prace ve Spojenych statech a nékoli-
ka zemich Evropy.' Americké autorky vyuzivaji vysledk me-
zinidrodniho komparativniho vyzkumu k vyzvé ke zlepgeni
téchto politik ve Spojenych stitech tak, aby se tato zemé do-
stala na trover pomoci rodinam, ktera je bézn4 ve statech za-
padni Evropy a v Kanadé. Prosazuji model rodiny ,,dva vydé-
lavajici — dva pecujici*?, v némz si rodice déli neplacenou praci
doma a placenou préci ve vefejné sféfe napil. Tohoto typu
rodiny je podle nich mozné dosdhnout tpravou délby prace
v rodiné mezi muZe a Zenu, vst¥icnéj$im p¥istupem zamést-
navatell k rodindm s malymi détmi a také citlivéjsi vladni
politikou. Navrhuji bali¢ek opatfeni zahrnujici placenou ro-
di¢ovskou dovolenou, regulaci pracovni doby a také zajisténi
kvalitnéjsiho vefejného vzdélavani a péce o predskolni déti.

Soucasné problémy, kterym ¢eli rodice a zvlasté matky,
jsou zakotenény ve vzristajici zaméstnanosti Zen a v tra-
di¢nim genderovém rozdéleni praci v rodiné, které zmé-
ny v postaveni Zen na trhu prace prakticky nereflektovalo.
Komplikace s tim spojené a tlak na roli Zen je tradi¢né po-
vazovan za soukromou zalezitost rodin. Autorky viak argu-
mentuji tim, Ze by se nemeélo jednat o ryze soukromou zale-
Zitost, protoze prospéch z vychovy déti ma celd spole¢nost.
Péce o déti je ptitom z vétsi ¢asti zajistovana bezplatné mat-
kami, na jejichZ praci tak spole¢nost vydélava, aniz by se jim
néjak odmeénovala (s. 7).

Rodiny ve Spojenych statech jsou zna¢né kreativni ve vy-
nalézini zpisobd, jak skloubit pracovni a rodinny Zivot.
Jsou to obvykle Zeny, které se staraji o déti, a musi pro-
to volit nejriznéjsi strategie, jako je prace na misté s nizsi

Po obédé ndsledovala panelovd diskuse na téma harmonizace védecké kariéry a rodiny, kterou oteviela svym p¥ispévkem vedi-
telka Sociologického tstavu AV CR PhDr. Marie Cermdkovd. V jeji 7ei zaznélo zajimavé srovndnt situace mladyjch rodin a zmény,
které dnesni doba v tomto kontextu prinesla. Ddle uvedla priklady stereotypnich ocekdvdni od Zen, které mohou ovlivnit jejich pozi-
ci ve védé i rodiné. Panelové diskuse se ziiéastnili mimo vyse uvedené i byvald teditelka AV CR, prof. RNDr. Helena Ilinerovd, prof.
RNDr. Blanka Rihovd, DrSc. z Mikrobiologického tistavu AV CR, prof. RNDr. Syka, DrSc., predseda Grantové agentury CR a RNDr.
Hana Sychrovd, DrSc. z Fyziologického tstavu AV CR.

Problematika harmonizace védecké kariéry a rodiny je téma, na kterém se vétsina zucastnénych zen i muzii byla ochotna shod-
ndm uspét ve védecké kariére, je vétsina odpovédnych ¢initelil i Zen samotnych ochotna jednat prdvé o otdzkdch skloubeni materské
a védecké role Zeny.

Skutecnost, Ze toto téma je opravdu aktudlni, byla ziejmd i ze vzrusené debaty mezi ticastnicemi, kterou téma harmonizace vyvolalo.

Z diskuse, kterd uzavirala celou konferenci, i z jednotlivych prispévkil, vzesla doporucent, kterd by méla pomoci stdvajici situaci
zlepsit a kterd byla adresovdna grantovym agenturdm, univerzitdm a vlddnim orgdniim a dalsim relevantnim institucim.

Doporucent a zdvéry, které vyplynuly 10. ¥ijna z predndsek a diskusi p#i Cestach labyrintem:

1. Prodlouzit vékovy limit u grantu pro mladé védecké pracovniky a pracovnice o dva roky na kazdé dité.

2. Umoznit védciim a védkynim, aby v pripadé rodic¢ovstvi mohli pokracovat v prdci na grantovém projektu nebo méli moznost tuto
prdci krdtkodobé prerusit (na Sest mésicti).
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kvalifikaci, prace na ¢astelny uvazek nebo st¥idani a preru-
$ovani zaméstnani. Nékterd ¥edeni znamenaji praci rodi¢a
v opa¢nou dobu, kdy se jeden rodi¢ stard doma o déti, druhy
je v zaméstnani a pak se vysttidaji. To mize znamenat praci
v nestandardni pracovni dobé - v noci ¢& o vikendech. Dal-
§i moznosti je svéfeni péce o déti dalsi osobé, kterou mize
byt nékdo z rodiny nebo soukrom4 placena sila. Nékteré ro-
diny vyuZzivaji sluzeb hromadnych zatizeni péce o déti, jako
jsou jesle nebo skolky. Atkoliv tato feSeni se nakonec mo-
hou jevit jako pomérné vyhodna pro jednotlivé rodiny, ve
svém celku prohlubuji dlouhodobé genderové nerovnos-
ti na trhu préace i v doméacnostech. Zeny jsou kvili svym
zavazkUm pfi pédi o déti znevyhodnény na trhu prace: je-
jich vydélky jsou vyrazné niz$i nez vydélky muzt. Autorky
ukazuji, ze bezdétné Zeny dosahuji asi 90 % platu muza, za-
timco Zeny s détmi vydélavaji jen 70 % toho, co muti (s. 47).
V mnoha p¥ipadech proto vdané Zeny zustavaji ekonomic-
ky zavislé na svych partnerech a svobodné matky se ocitaji
pod hranici chudoby. Reseni vyuzivajici prace v nestandard-
ni dobu Zasto vysiluji zaméstnance, rozvraceji jejich rodinny
Zivot, zvy$uji pravdépodobnost rozpadu celé rodiny a ma-
ji obvykle negativni vliv na blaho déti. Vyhodou je naopak
rovnomérnéjsi rozdéleni prace mezi muze a zeny. Zajistova-
ni placené péce o déti ma zase neptiznivy dopad na ekono-
mickou situaci rodin, které se ocitaji ve finan¢ni nejistoté.
Rodice tak nejc¢astéji voli strategii levné ndhradni péce o dé-
ti, kterd ale ve vétsiné pfipad nebyva dostate¢né kvalitni.

Autorky upozorfiuji na to, Ze s podobnymi problémy se
potykaji rodiny ve viech industrializovanych zemich, ale
v USA je situace hori proto, Ze se rodi¢m nedostava té-
mé¥ zadné podpory ze strany statu a zaméstnavatelr. N4-
hradou za tyto nevyhody neni vétsi rovnost pohlavi nez
v evropskych zemich. Situace pracyjicich v USA se zd4 o¢i-
ma Evropant zvyklych na vyhody socidlniho statu skute¢né
tristni. Zaméstnanci ve Spojenych statech stravi v praci vy-
razné vice ¢asu nez jejich protéjsky v ostatnich zemich Evro-
py a tato doba se stéle zvy3uje, zatimco v jinych zemich ma

tendenci spiSe klesat. Rozdily v platech mezi praci na cely
uvazek a praci na vazek ¢aste¢ny jsou také vyrazné vyssi ve
Spojenych statech nez v dalgich srovnivanych zemich. Za-
méstnanci maji totiZ velmi omezené moZnosti zménit praci
z plného uvazku na ¢4ste¢ny, aniz by zménili pracovni zafa-
zeni, zaméstnavatele nebo dokonce profesi. To samoztejmé
nejvice znevyhodiiuje pravé matky, které ¢aste¢nych uvaz-
ka vyuzivaji nejéastéji. Genderové nerovnosti na trhu prace
se rovnéz projevuji v niz$i pravdépodobnosti rodi¢t s maly-
mi détmi (3-5 let) nalézt praci nez u rodi¢t s détmi star$imi
(13-17 let). Tento stav nazyvaji autorky , ptedskolnim efek-
tem"“. V ostatnich srovnavanych zemich nejsou rodice tak
stresovéni ¢asem jako rodice ve Spojenych statech, je zde
vétdi genderova rovnost v oblasti plat, méné rodi¢u je za-
méstnavano v nestandardni dobé, méné rodin se ocitd pod
hranici chudoby a déti maji zabezpeclen lepsi vyvoj a vzdéla-
ni. Vyzkumy také ukazuji, Ze rodic¢e v jinych zemich jsou spo-
kojenéjsi se skloubenim prace a rodiny. Zda se, ze tradi¢ni
soukromad fe$eni americkym rodindm ptestavaji vyhovovat.
Vetejné politiky ve Spojenych statech zaostévaji v distribuci
nakladl na vychovu déti na celou spole¢nost.

Resenim, které by zabezpetilo zenskou rovnopravnost
i dobry vyvoj déti, je vytvoreni spole¢nosti ,dvou vydélavaji-
cich a dvou pecujicich“. Koncept této spole¢nosti je zalozen na
tom, Ze oba dva rodice travi podstatnou ¢ast svého ¢asu doma
se svymi détmi, kdyZ jsou malé, a postupné s jejich dospiva-
nim pfevadéji péci o né na vetejna zatizeni. Starost o déti by
meéla byt symetricky rozdélena mezi oba rodice tak, aby mat-
ky i otcové travili stejny ¢as v zaméstnani i péci o déti. Tre-
mi zdsadnimi pfedpoklady jsou vyraznéjsi podpora zamést-
navateld, spole¢nosti i jednotlivych rodi¢g, respektive otci.

Na individuélni Grovni rodin se jedna o rozvolnéni sou-
¢asného genderového uspotddani rodin. Prvnim krokem by
mél byt pfesun hodin navic, které otcové travi na trhu pra-
ce, do sféry péce o déti a domacnost. U matek by mélo jit
o stejny krok, ale opa¢nym smérem - tedy vice hodin v pra-
ci, méné doma. Otazkou je, zda si otcové opravdu chtéji roz-

3. Nezapocitdvat do casového limitu pro dokonéeni Ph.D., ktery ¢ini osm let, roky strdvené na rodi¢ovské dovolené.
4. Analyzovat moznost systémového fesent otdzky spojené s harmonizaci védecké a pracovni kariéry, napt. formou dariového od-

poctu ndkladii na sluzby tykajici se péce o déti a domdcnost.

5. V souladu s politikou Evropské komise prosazovat vyssi zas

sazent 40 % zastoupent zen v téchto pozicich do jednoho roku.

toupent zen v rozhodovacich pozicich ve védé a vyzkumu s cilem do-

6. Vyvijet opatrent a projekty na p¥ildkdni divek do technickych oborii.

OBCANSKE SDRUZENI FORUM 50 % / Lenka Bennerov, Anetta Riglova

V Ceské republice jsou zeny stdle ve velké mite vyrazeny z rozhodovacich procesii. Atkoliv se na problematiku rovnych prilezitos-
ti v CR vynalozilo jiz nemdlo prostedki, zejména v oblasti politické participace zen, jsou dosazené zmény minimdlni. Je politovd-
nihodné, zZe v souvislosti se zménou rezimu (po roce 1989) dokonce poklesly pocty Zen v rozhodovacich pozicich. Navzdory Priori-
tdm vlddy pri prosazovdni rovnych prilezitosti Zen a muzi (srov. Priority a postupy vlady p¥i prosazovani rovnych ptilezitosti
zen a muz 2005) a existenci Fady dokumentii a doporuéeni EU nebyly dosud ucinény kroky, které by vedly k ndpravé soucasné si-
tuace. Dd se Fici, Ze nejaktivnéj§i v prosazovdni genderové rovnosti do rozhodovacich pozic jsou nevlddni organizace, které do znac-
né miry prebiraji ¢innost stdtnich orgdnii. BohuZel hlasu neziskovych organizaci neni vzdy naslouchdno a ani vldda ani dalsi kom-
petentni orgdny neprijaly zddnd opatrenti, jez by esila nizké zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich. Vychdzime-li ze statistickych
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