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AK: In the first issue of this year of the Gender & Society 
journal you were co‑editor of the symposium on “Doing 
Gender” based on West and Zimmerman’s work. Could you 
give our readers an idea of what the objective of this sym‑
posium was?
NJ: This symposium began as a session at the annual con‑
ference of Sociologists for Women in Society, and, as you know, 
Gender and Society is the official journal of Sociologists for 
Women in Society in the US. This special session at the con‑
ference was titled “Twenty Years of Doing Gender”, and the 
session was almost exactly twenty years after the publica‑
tion of the original “Doing Gender” article. My co‑editor Cyn‑
thia Siemsen organized the session. She asked me as well as 
James Messerschmidt, Nikki Jones and Barbara Risman to 
submit papers. Because the panel was so well received, we 
decided to propose a special issue concept to Gender & Soci‑
ety editor, Dana Britton. When I approached Dana Britton, 
she suggested the special symposium format. We wanted the 
symposium to reflect on the impact that “Doing Gender” – 
the article and the framework – had on the field of gender 
studies. We also wanted to reflect on criticisms of the frame‑
work and to suggest an agenda for the future.

HM: Could you explain in more detail the concept of “doing 
gender” and the opposite concept of “undoing gender” de‑
veloped by Francine Deutsch (2007)?
NJ: The “doing gender” framework was developed in oppo‑
sition to the “gender‑role” perspective. The aim was to move 

away from thinking of gender as a fixed aspect of social life 
or an attribute of particular individuals that was fixed, as 
something learned in early childhood but then set for the 
rest of life. The gender role perspective implied that there 
was a single masculine gender role and a single feminine 
gender role. The point of the “doing gender” framework was 
to conceptualize gender as a product of social interaction 
and an emergent social construction. However, gender was 
always viewed in the framework as emerging in reference to 
people’s knowledge of societal expectations. And so, that’s 
how social structure and social institutions come into play 
in the framework. But it is important that gender be viewed 
as ongoing, dynamic and changing.

Now, with regard to the concept of “undoing gender”, 
I  have seen many recent articles referencing this term. 
When we were preparing the symposium, I did a search on 
the term “undoing gender”, and I did another one today. 
I can tell you that I found many more articles using that 
term now than when we began the symposium a couple of 
years ago. The origin of that emphasis on “undoing gender” 
originated with Judith Butler’s book by that title. The arti‑
cle by sociologist Francine Deutsch that appeared in Gender 
& Society came later. And the usage of this term by Deut‑
sch and Risman (in our symposium) is different from that 
of Butler in her book. Francine Deutsch in a footnote of her 
article from 2007 actually said: she did not know about Ju‑
dith Butler’s book “Undoing Gender” from 2004 when she 
was preparing her paper. And so, not only did she not know 
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about it, but her use of the term is quite different from But‑
ler’s. Deutsch is trying to write about how we should shift 
the emphasis away from “doing gender” and focus on “un‑
doing gender”; she argues that the concept of “undoing gen‑
der” will lead to a more direct and explicit emphasis on so‑
cial change and social transformation. Her article is really 
thought‑provoking; the idea of focusing on how social inter‑
action could be a means for promoting social change is very 
positive and very wonderful. In our symposium, Barbara 
Risman uses Deutsch rather than Butler. Both Risman and 
Deutsch criticize the way that scholars have been using the 
“doing gender” concept. A number of scholars have treated 
“doing gender” as synonymous with doing traditional fem‑
ininity and doing traditional masculinity. One thing that 
troubles me here is that both Deutsch’s and Risman’s arti‑
cles recognize that this usage is not at all consistent with 
the arguments of West and Zimmerman or West and Fen‑
stermaker later. “Doing gender” references the methods 
whereby people make differentiations and these differen‑
tiations can be constructed in a variety of ways that may or 
may not be consistent with social expectations. West and 
Zimmerman also stress that social expectations are con‑
stantly shifting and changing. Expectations change over 
time and from one situation to the next. So, for example, 
the gender expectations that I experience when I am liv‑
ing in my regular life as an adult university professor in Ar‑
izona are quite different from those that I experience when 
I am around my older relatives in my original birth home in 
Texas. My small hometown in Texas is somewhat conserv‑
ative, and so expectations about proper femininities and 
masculinities are very different than they are on a universi‑
ty campus. I sometimes find myself acting differently, doing 
gender in different ways than I might do it where I live reg‑
ularly. Deutsch and Risman lapse into accepting the defini‑
tion of “doing gender” as a conforming to traditional social 
expectations about gender roles. So they conclude that “un‑
doing gender” means going against or transforming social 
expectations. I think that when they proceed to talk about 
“undoing gender” they are reinforcing misinterpretations 
of “doing gender” present in the literature. They seem to ar‑
gue that, well, everybody thinks that “doing gender” means 
conforming, so we are going to talk about social change and 
social transformation as though it’s not part of the origi‑
nal “doing gender” framework. Maybe it is language, one of 
them says language is important, but their stress on “undo‑
ing gender” also troubles me because their discussions im‑
ply that you can categorize social interaction as either con‑
forming or undoing and instead of more properly stressing 
that that gender produced in social interaction often falls 
more along the lines of a continuum ranging from conform‑
ity to transformative. Patricia Hill Collins in her book Black 
Feminist Thought from 1991 stresses the concept of “both/
and”. In the context of doing gender, interaction may pro‑
duce BOTH conforming AND oppositional forms of gen‑
der. Along these lines, Judith Butler, emphasizes that there 
exists a multiplicity of gender images and that “doing gen‑

der” is contradictory and multi‑faceted. She wants to con‑
sider cases where one’s gender is undone for some reason 
(for example, in the cases of transgender individuals); she 
wants to understand the insights that might be gained from 
such gender and sexual marginalization. She is looking for 
insights that might lead to social transformation. She is 
also asking the question: “If there are gender differences, 
do they automatically yield inequality?”

HM: Yes that’s the crucial question.
NJ: And Butler’s analysis also suggests that we should not 
assume that we know where psychology and biology be‑
gin and end. Those are certainly areas of analysis where we 
must be careful. In her piece in our symposium, Raewyn 
Connell stresses that we must analyze the collective proc‑
esses of social transformation. With Deutsch and Risman’s 
analyses, the importance of collective efforts that address 
changing social institutions; it is more complex than some 
undoing in social interaction.

HM: You said that you displayed your gender in different 
ways. Could you explain it in more detail?
NJ: I’ll give you an older example. This was about 15–20 
years ago, for a period of one to two years I decided: “I don’t 
see why I have to shave my legs or shave my under‑arms. 
I’m so tired of doing it and I mostly wear slacks anyway”, 
so I  just didn’t do  it. I went to visit my mother; we were 
supposed to attend a wedding; and I was supposed to wear 
a dress. My mother was upset at the idea that I would wear 
a dress and that my legs would not be shaved. And so, I had 
not really thought about it one way or the other when I went 
there – to shave or not to shave. But she had already no‑
ticed, and so I felt some pressure about that. I ultimately did 
shave them because I did not want her to feel so bad. I wore 
the dress because I decided at the time that it wasn’t that 
important to me. I didn’t want her to be upset because she 
puts up with so many ways that I am different from her ex‑
pectations, things that go against what she thinks is appro‑
priate… My husband Gray and I have a very non‑traditional 
relationship, since he does more of the cooking, especially 
breakfast and lunch. Sometimes I cook dinner, but he does 
the laundry, and he does the grocery‑shopping. If something 
breaks in the house I am more likely to go and fix it. I don’t 
like to fix it, I’m not really good at it, but he really hates the 
fixing, so I do that. When I go to Texas, or when we both go, 
he might be fixing my coffee or preparing my breakfast. My 
mother and aunt see this and marvel at it. They say things 
like “He sure is good to you!” And I don’t really think about 
it, except now you know, they will call me, my aunt will call 
and ask me, “What are you doing?” I’ll say, “I’m working on 
something on the computer and Gray is cooking dinner”. My 
aunt then says, “Poor thing; bless his heart!”

HM: Do you think that it’s possible to have an equal rela‑
tionship between a man and a woman when people around 
you think in the traditional way and when in society there 
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are gender inequalities? Do you think that it’s possible to 
create an equal partnership?
NJ: I do think that, yes, to some extent. This is where Deut‑
sch and I agree. She writes about the ways that couples try 
to carve out more equal partnerships. But what I would ar‑
gue is that there are always contradictions and that, at least 
in today’s society, we haven’t reached the gender equality 
utopia. I don’t know that we should want gender to be ir‑
relevant, but there are always ways in which social expec‑
tations impinge on equality. So when we report our taxes, 
even though a great woman prepares our taxes, she still for‑
gets and puts his name first on the tax return. So it is filed 
under his name even though we have different last names.

But there are always ways that our, our past and expec‑
tations of society impinge and I see this in research about 
couples who have children, you know, as they try to juggle 
and share paid work, and in this research, it is often report‑
ed that men who do their share or more than their share of 
childcare are often held up as heroes among women friends 
and even in the newspaper. So there are always challenges 
that we face in almost every social interaction even among 
couples, heterosexual, gay or lesbian, who strive for equality.

HM: But I think it is also necessary to change the institu‑
tions, because it’s my experience from my own research 
that people think that they are in an equal relationship, 
but in fact many men who are taking care of their children 
have some advantages are considered as “a hero”, etc., so it 
means that they are valued higher than women doing the 
same thing that “normally” women do.
NJ: Or, sometimes when men do their part, their bosses 
evaluate them more harshly, but more often I think it hap‑
pens the way you described it and I agree. I think it’s good 
to focus on how the interaction can be a challenge, but you 
cannot look only at that level, you have to look above at so‑
cietal institutions

AK: So it is quite obvious now that you prefer the concept 
of “doing gender” as you published a book Doing Justice, Do‑
ing Gender. So, could you please tell us about the research 
you did and about the book?
NJ: Yes, I worked on this book with Susan Ehrlich Martin 
whose area of specialty was policing. My initial area of re‑
search speciality was researching women in prisons as se‑
curity guards, or as they are called in the US, “correction‑
al offices”. So the two of us got together and decided that 
we would write a book on women working in traditional‑
ly men’s criminal justice occupations – in policing, law, and 
corrections. Since that time, I’ve done some research on po‑
lice officers as well. As we were beginning the book we re‑
alized that the “gender‑role” perspective was not a good 
conceptualization for the ways that these criminal justice 
occupations were gendered. Susan and I talked about the 
“doing gender” framework and decided to use that for our 
analysis. However, in addition to West, Zimmerman, and 
Fenstermaker, we used the work of James Messerschmidt, 

and Robert, now Raewyn Connell. They emphasize the ex‑
istence of multiple cultural images of masculinities and 
multiple femininities and that’s the way that I like to think 
about the social expectations impinging on the “doing” of 
gender. Connell and Messerschmidt also more explicitly 
emphasise the analysis of societal institutions and social 
structure. I would say that West, Zimmerman and Fenster‑
maker’s spotlight shines more directly on social interaction. 
They understand that social structure is there; it is a part of 
their analysis. However, their analytic focus is more on in‑
teraction. Conversely, Connell is very aware of social inter‑
action, but his spotlight shines on institutions and power 
and patterns of changing gender imagery over time.

What we tried to do was integrate an analysis of doing 
gender at the interactional, organisational, and what we call 
the societal level. One of the things we learned is that it’s 
very difficult to talk about all of these levels at the same 
time. It is also complicated because there are multiple ways 
that people “do gender”. As I mentioned earlier, doing gen‑
der can be both consistent with social expectations and op‑
positional at the same time. We were trying to say: Here is 
consistent gender reproduction; here is an oppositional way 
of “doing gender”; here’s an alternative way of doing gen‑
der. We began to conclude that women in the settings we 
were writing about often behave in multiple and contradic‑
tory ways – in ways that were sometimes consistent with 
the expectations of the setting and ways that deviated from 
them. So there were police women who wore the police uni‑
form and tried to act really tough, they really tried to act 
as tough as men, but then they also went and got their fin‑
gernails done every week. They said: “I want to show that 
I’m still feminine”. So they tried to carve out their way. Was 
that “doing gender” or “undoing gender”? I think that was 
“doing gender” in a  way that was both oppositional and 
consistent and I think that in social transformation you can 
never undo everything and start clean, you are always living 
the shadows of these institutions.

AK: What about a similar case of women in management 
who get to a very top position and they in fact behave as 
men, they conform to the role of men managers because 
they feel they have to. Is this “doing gender” or is it “undo‑
ing gender”?
NJ: Well, again, it’s really good to think what this “undo‑
ing gender” means. But I think that is an example of where 
the pitfall of “undoing gender” lies, because Risman espe‑
cially references the “de‑gendering” effect in her article for 
the symposium. I think that there she’s starting to char‑
acterize “undoing gender” as too much like the androgyny 
concept used by second‑wave feminists. They called for an‑
drogyny as a kind of gender neutral behaviour. The danger 
of arguing that gender should not matter at all and be made 
to disappear is that women can end up emulating the way 
men are often expected to act today. If we could say that de‑
gendering or undoing gender would make both all gender 
groups become more caring and stronger in positive ways, 
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this world of sameness might be “okay”. But there is a dan‑
ger when you say that gender should be irrelevant. As West 
and Zimmerman argue in the symposium, you may just be 
“re‑doing gender instead of undoing gender”. So this redo‑
ing/undoing might mean that women who become success‑
ful must act like men.

AK: Now, maybe we could change the issue a little bit. Yes‑
terday you had a  lecture here at the Institute about the 
changing US university system. It was a  very thought
‑provoking and timely presentation for us here, so could 
you introduce briefly the main message of that paper for 
our readers?
NJ: I spoke yesterday with my co‑author Gray Cavender 
and we talked about our research on the changing patterns 
in US universities. I would sum up our argument by stat‑
ing that there is pressure on US universities to behave in 
ways that emulate corporate business models. The irony is 
that corporate business practices do not always conform to 
these expectations that are increasingly being adopted by 
universities. “Universities are being pressured to behave in 
ways consistent with idealised versions of business norms, 
or you might say, romanticised ideals of business norms.” 
These changes have been brought about by a variety of fac‑
tors that included federal legislation that makes it possible 
since the 1980s for universities to own patents and busi‑
nesses. During this same period, public university funding 
has been diminished – particularly funding derived from 
state and government sources. Thus, there’s more pressure 
on universities to find other ways for surviving financially. 
At the same time, there is a popular discourse derived from 
neo‑liberalism ideologies arguing that even private, non
‑profit universities and non‑profit organisations general‑
ly should behave according to these romanticised business 
principles. We have been analyzing these trends through 
the research literature and through a case study of the web 
pages and programme information at our own university, 
Arizona State University. However, based on the research 
of others and our conversations with faculty and students 
at other universities in the US and UK, and including our 
conversations with you all here, these trends are occur‑
ring to at least some extent around the world. The pres‑
sures associated with the increased competition and time 
demands at today’s universities are really further under‑
mining the “work‑life” balance issues. Also, there are new 
femininities and masculinities emerging in these contexts, 
which I didn’t talk a  lot about yesterday. Regardless, we 
are seeing reports that, regardless of whether woman or 
man, everyone is expected to produce more and better – 
be it research, teaching or fundraising. As the expectations 
are rising, budget cuts mean less staffing, or to the extent 
that there is more staff, more of them may be part time or 
temporary. There are more insecure, casualized jobs. For 
those who are lucky enough to have it, tenure is being chal‑
lenged. Even if it won’t go away, fewer people will have the 
opportunity to obtain similar job security in the future. So 

there’s pressure if you want to stay and keep your job, to 
perform more.

AK: Yes, I wanted to ask you about the tenure system, be‑
cause this is a thing that is not well‑known probably here 
and there is a lot of literature about tenure in the US. Why 
do you think tenure is good? In the Czech Republic we often 
hear the opinion and the process is set so that you have to 
constantly prove yourself, that you are able to do this work, 
which makes it very difficult and puts a lot of pressure on 
people, it takes a lot of energy that could have been been 
put in actual scientific work.
NJ: And it also takes energy from critical work, because you 
constantly have to think if they’re upset about you, are they 
going to look at you, scrutinise you? In the US, tenure was 
something that was more or less expected if someone per‑
formed at a high level, and so, if you could get a tenured
‑track job as an assistant professor, then usually in about 
six years in most schools – but in Yale and Harvard, some 
of the really tough schools, tenure was expected to take 
10 or 12 years, which was really difficult for work‑life bal‑
ance – but anyway, so at some point you would get tenure 
and then it was expected that unless you would behave in 
a really egregious manner with a student or unless you stole 
your research or were unethical in some ways or got arrest‑
ed for some serious crime you would keep tenure.

AK: What are you working on right now?
NJ: Too many things. I’m working on a study of entrepre‑
neurs in the area of Phoenix Arizona and looking at how they 
see their business, what are their business goals, how they 
perceive that their business goals have changed over time, 
how they innovate and what they mean by “business innova‑
tion”, and how they try to develop creative and original prod‑
ucts or processes of production in their businesses. In the 
midst of all that creativity we also ask how the business and 
the nature of their business over time changes and how such 
changes fit or conflict with their work and family balancing 
issues. We are finding some gender differences in these pat‑
terns. I’m also interviewing men and women business own‑
ers, and sometimes couples who co‑own businesses together 
about what work they do in their businesses. Next, I plan to 
interview the men and women separately so that I can make 
some comparisons with Dr. Křížková’s and her research data 
on Czech businesses. We also hope to examine how the own‑
ers in each country see the future of their businesses. We 
have some really interesting findings that we think might be 
different. The other project that I’m working on is the partic‑
ipant observation of the ‘University as Entrepreneur’ project, 
and that is where the Kauffman foundation gave money for 
the Arizona State University to be more entrepreneurial. My 
other project deals with the ways in which a sample of wom‑
en and men professionals uses technology to perform paid 
work away from their offices. And in this project, I am partic‑
ularly interested in how people use the technologies to try to 
promote work‑family balance.
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AK: Could you explain this aspect in more detail?
NJ: I’m interviewing professors, physicians, lawyers, 
government‑workers, and a combined group of miscella‑
neous professional workers. I now have approximately 40 
interviews completed and they are still ongoing. I’ve no‑
ticed from my preliminary analysis of the interviews that 
a small number of younger people who were below the age 
of 35 had views about using technology that differed from 
those respondents age 35 and above. I just applied for an 
extension on my grant and have begun to interview more 
respondents who are under the age of 35. Most recently, 
I have been trying to add people in their 20s because, you 
know, they seem to have different ideas from even those in 
their 30s. My partner, Gray Cavender, has recently joined 
me in this project, so that we can move it forward more 
quickly. The interviews included asking people about the 
kind of technologies they use. We talk about mobile phones, 
laptops, home computers, hand‑held computers and Black‑
Berry type of instruments, and different forms of commu‑

nication on these devices – the internet, phone calls, email, 
texting, FaceBook. We ask people what they do with those, 
how they use them and then whether they’re using them 
for work, for family or some combination. Ultimately, we 
are trying to address the ways that respondents structure 
and perhaps set boundaries around their use of technolo‑
gy to do work or how they might use technologies at work 
to deal with personal/family issues. We did have a few peo‑
ple who said “I don’t want to have boundaries, I want eve‑
rything blended”, but they tend to be in the minority of 
the sample so far. We are looking at how they set bound‑
aries and whether they are satisfied with the boundaries 
set. Then we hope to examine the factors that enable them 
to set the boundaries that they want. These factors appear 
thus far to include things like their family situation and 
working conditions. These are all part of a qualitative anal‑
ysis that we are doing of the interview text.

AK: Thank you very much!
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Současná ekonomická krize, která je důsledkem neoliberál‑
ní politiky prosazované v celosvětovém měřítku v průběhu 
posledních desetiletí, přináší nejen nepochybné negativ‑
ní sociální důsledky pro většinu světové populace, nicmé‑
ně rovněž otevírá možnosti širší kritické reflexe současného 
globálního řádu a role jednotlivých aktérů v jeho udržování 
či proměně. Kniha Sociální kritika v éře globalizace je soubo‑
rem nejen kritických analýz současného stavu, ale jednotliví 
domácí i zahraniční autoři a autorky rovněž navrhují řešení 
sociálních konfliktů a ekonomických nespravedlností. Tři‑
cátý svazek edice Filosofie a sociální vědy je tak vysoce ak‑
tuální jak vzhledem k současnému politicko‑ekonomickému 
vývoji a odpovědnosti mocných aktérů globálního řádu, tak 
i  vzhledem k  reflexi každodenní situace a  odpovědnosti 
obyvatel bohatých zemí, k nimž Česká republika bezespo‑
ru dnes patří. Nicméně kromě toho je v českém kontextu 
tato kniha důležitá z dalšího důvodu: uvedením feministic‑
kých autorek v kontextu kritických globálních studií vná‑
ší tuto perspektivu do oblasti, v níž bývá u nás až na výjim‑
ky přehlížena.

Knihu otevírá Břetislav Horyna kritickým esejem o do‑
savadní rozvojové praxi a historické roli světových velmo‑
cí a nadnárodních korporací ve vztahu k sociálnímu strá‑
dání velké části světového obyvatelstva. B. Horyna vidí 
neoliberální modernizaci v rozporu s demokratickými ide‑
ály rovnosti a svobody. Esej uzavírá symbolicky nazvanou 
„Pražskou deklarací“, v níž volá po demokratickém multi‑
polárním uspořádání založeném na respektu k druhým, po 
omezení podřízení mezilidských vztahů tržním principům, 

řešení rostoucí sociální polarizace a ekologické krize a refor‑
mě nadnárodního ekonomického a politického uspořádání. 
Horynovy teze jsou nyní potvrzovány ve světle ekonomic‑
ké a finanční krize, která poukázala na nutnost demokratic‑
ké kontroly kapitálu a iluzi ideologie neoliberalismu. Další 
domácí autor Oleg Suša pak detailněji rozebírá strukturál‑
ní příčiny globálních sociálních nerovností. Abstraktní čís‑
la globálních nerovností – „nejbohatších 50 osob světa má 
vyšší příjem než 416 milionů nejchudších“ (s. 329) – kon‑
kretizuje na příkladech sociálních životních situací globálně 
znevýhodněných a marginalizovaných. Ačkoliv se rétorika 
globalizace kolem přelomu tisíciletí změnila v linii Rozvo‑
jových cílů tisíciletí, Suša ukazuje, že v praxi stále převlá‑
dají zájmy transnacionálního kapitálu sledující krátkodo‑
bé výnosy spíše než dlouhodobé rozvojové plány, ideologie 
volného trhu, který většina světového obyvatelstva zažívá 
jako nerovný obchod, a nerovná distribuce zisků z rostoucí‑
ho světového obchodu a rizik spojených s flexibilizací a in‑
formalizací práce.

Další autoři kolektivní monografie rozpracovávají mak‑
roekonomický pohled na sociální nerovnosti z různých in‑
terpretačních perspektiv, z nichž se zde zaměřím na autory 
reprezentující školu globálního kapitalismu – Williama Ro‑
binsona a Jerryho Harrise. Teorie globálního kapitalismu se 
soustředí na dynamiku mezi transnacionálními ekonomic‑
kými elitami ve vztahu jak k národním státům, tak k indivi‑
duálním a skupinovým aktérům žijícím v geopoliticky lépe 
i hůře situovaných částech světa. Zatímco teorie světového 
systému byla formulována v průběhu období studené války 

Antagonismus neoliberalismu a sociální spravedlnosti / 
Zuzana Uhde
Hrubec, M. a kol. 2008. Sociální kritika v éře globalizace. 
Odstraňování sociálně‑ekonomických nerovností a konfliktů. 
Praha: Filosofia, s. 479.

Je genderově vyrovnaný svět možný? Globální feminismus v Amazonii / Marta Kolářová1

„Svět dnes prochází různými krizemi, které ukazují, že tento systém není udržitelný.“ „Nezajímáme se o drobné změny založené 
na logice trhu.“ „Musíme vytvářet alternativy.“ „My, feministické ženy, požadujeme změnu výrobního a spotřebního modelu.“ „My, 
feministické ženy, navrhujeme radikální a hluboké změny ve vztazích mezi lidmi a k životnímu prostředí, konec lesbofobie, hetero‑
normativního a rasistického patriarchátu,“ píše se v Deklaraci ženského shromáždění vydaném 1. února t. r. na Sociálním fóru v bra‑
zilském Belému.

Světové sociální fórum (WSF) je platformou pro setkávání různých alter‑globalizačních uskupení, ať již ve formě globálních sítí 
aktivistů nebo mnoha lokálních hnutí typu brazilských bezzemků. Světové fórum se odehrává každoročně, převážně v Brazílii, kde 
v roce 2001 v Porto Alegre vzniklo, ale přeneslo se i do Asie a Afriky. Inspirovalo také utváření kontinentálních, regionálních a ná‑
rodních sociálních fór. Světové sociální fórum se pořádá symbolicky v časové paralele ke Světovému ekonomickému fóru v Davosu, 
kam se v lednu slétává globální ekonomická a politická elita. Sociální fóra charakterizuje slogan Jiný svět je možný, který má pou‑
kazovat na alternativní možnosti utváření globálního světa a pozitivní projekty globalizace ve formě spolupráce a solidarity zdola 
organizovaných skupin. WSF můžeme chápat v širším rámci celosvětového alter‑globalizačního hnutí, ovšem zde je důraz položen 
právě na alter nikoli anti, tedy protest proti globalizaci, korporacím a mezinárodním institucím, který v minulosti nabýval i konfron‑
tačních forem. Sociální fórum je oproti tomu klidným, mírumilovným prostorem, kde se především diskutuje a navrhují se alterna‑
tivní projekty a globální spojenectví. Letošní setkání bylo věnováno kromě globální finanční krize především otázkám klimatických 
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a teorie nového imperialismu navazuje na analýzy založené 
na soutěžení národních kapitálů, které sehrálo významnou 
úlohu při utváření současného ekonomického systému, teo‑
rie globálního kapitalismu staví na analýze odlišné globální 
dynamiky mezi ekonomickými aktéry překračujícími hrani‑
ce jak národních států, tak jejich koncepčních shluků v po‑
době Západu a zbytku světa, globálního Severu a globálního 
Jihu či prvního, druhého a třetího světa. Podle W. Robinso‑
na se transnacionální kapitalistická třída „etablovala jako 
třídní skupina bez národní identity a v konkurenci s ná‑
rodně založenými kapitály“ (s. 391). Podle něj kapitalistic‑
ký systém vstoupil do kvalitativně nové fáze, pro kterou 
jsou charakteristické rostoucí globální trhy, transnaciona‑
lizace výroby a akumulace kapitálu, ve které je národní stát 
„transformován a funkčně absorbován do širší transnacio‑
nální institucionální struktury nových komplexních vzta‑
hů mezi státy a nadnárodními či transnacionálními institu‑
cemi na jedné straně a různými třídními a sociálními silami 
na straně druhé“ (s. 401). Ve stejném duchu uvádí J. Harris, 
který se soustředí na současnou dynamiku mezi systémem 
národních států a novými mocenskými transnacionálními 
vztahy: „Stále narůstající komplexita propojenosti, která je 
typická pro globalizaci, navíc deteritorializuje národní sou‑
peření, a tvoří tak transnacionální model kapitalistické sou‑
těže. Globalizace není projektem americké hegemonie, ale 
naopak obecným programem, jenž je tvořen vynořující se 
transnacionální kapitalistickou třídou, která dosáhla eko‑
nomické hegemonie ve všech důležitých centrech světové‑
ho kapitalismu“ (s. 417).

Tyto kvalitativní změny v nadnárodní organizaci ekono‑
mických procesů vyžadují rovněž odlišné institucionální 
uspořádání reagující na rostoucí globální chudobu, kterým 
se v knize zabývají Thomas Pogge a Marek Hrubec. M. Hru‑
bec ve svém článku rozvíjí ideu extrateritoriálního uznání 
zakotvenou v mezinárodních úmluvách o lidských právech, 
která jsou ale odsouvána do pozadí transnacionálními eko‑
nomickými a finančními institucemi. Instituce extraterito‑

riálního uznání umožňuje požadovat odpovědnost transna‑
cionálních korporací prostřednictvím států, zejména 
silných a převážně západních států, ve kterých tyto organi‑
zace působí a které se zavázaly k dodržování těchto princi‑
pů. Extrateritoriální uznání představuje dosud nenaplněné, 
i když konsenzuálně přijaté závazky dodržování jak politic‑
kých a občanských, tak sociálních, ekonomických a kultur‑
ních práv. M. Hrubec však argumentuje, že naplnění těchto 
závazků může sloužit pouze jako první krok směrem k so‑
ciálně spravedlivému globálnímu uspořádání. Na příkladu 
globálních chudých pak ukazuje krystalizující transnacio‑
nální sociální kritiku: „Sociální aktéři, zneuznaní dnešní‑
mi řešeními globální sociální nespravedlnosti, se postupně 
stávají subjekty společenské změny, požadují nejen rozvíje‑
ní současných národních a mezinárodních nástrojů sprave‑
dlnosti, ale také rozvoj a vytváření nových, nadnárodních 
institucionálních struktur v regionálním a globálním mě‑
řítku“ (s. 147). Prosazování extrateritoriálního uznání na 
úrovni států je tedy strategicky významné pro zviditelnění 
sociálních konfliktů a přehlížených sociálních aktérů, pře‑
sto však nedostatečné v konfrontaci s nadnárodně organi‑
zovanými ekonomickými aktéry, jimž může účinnou pro‑
tiváhu vytvořit nadnárodní právní rámec uznání. Thomas 
Pogge se ve svém příspěvku rovněž zabývá lidskými právy 
globálních chudých a souvisejícími povinnostmi. T. Pogge 
ve své argumentaci záměrně ponechává stranou pozitivní 
povinnosti a sleduje pouze negativní povinnosti, tj. závazky 
nepůsobit újmu a porušování lidských práv. Ukazuje na ne‑
dostatečné dodržování i těchto minimálních závazků v sou‑
časném globálním uspořádání, ze kterého plyne negativní 
povinnost nepřispívat k reprodukci institucionálního řádu, 
který vede k masivnímu porušování lidských práv. „Tato ka‑
tastrofa se děla a děje zcela předvídatelně, v podmínkách 
globálního institucionálního řádu uzpůsobeného ku pro‑
spěchu vlád, firem a občanů bohatých zemí a politických 
a vojenských elit chudých zemí“ (s. 224). T. Pogge dále ar‑
gumentuje, že relativně drobné institucionální změny jako 

změn, globálního oteplování, což bylo případně spojeno s tematikou odlesňování amazonského pralesa, snahami na jeho záchranu 
a silnou účastí původních obyvatel.

Jakou to má ale souvislost s ženami, genderem a feminismem? Jednak se fórum definuje určitými principy, které mimo jiné pro‑
sazují důstojnost a rovnost genderovou, rasovou, etnickou, generační a sexuální, a eliminaci veškeré diskriminace. A jednak žen‑
ská hnutí a feministická uskupení (zejména regionálního latinoamerického významu) považují fórum za významný a nezbytný pro‑
stor pro síťování a debaty jak v rámci globálního/internacionálního feministického hnutí, tak i s dalšími hnutími zdola, která usilují 
o rovnost a svobodu.

Nicméně ani sociální fórum se nevyhnulo vnitřní feministické kritice, která dříve zaznívala jak od samotných aktivistek, tak 
i od akademiček analyzujících začlenění genderu jako tématu na tomto setkání. Například Catherine Eschle v roce 2005 upozor‑
ňovala na to, že Deklarace fóra sice kritizuje globální systém založený na sexismu, rasismu a násilí a projevuje se zde diskurs „in‑
tersekcionality“ (prolínání různých nerovností), přesto si feministky stěžovaly, že genderová témata byla marginalizována a že in‑
tersekcionální zaměření zastínily třídně orientované debaty. Feminismus se projevoval jen v panelech, kterých se přímo účastnily 
feministické skupiny.

Z perspektivy toho, co jsem stihla vidět na letošním fóru, bych tuto kritiku velmi zjemnila nebo ji možná úplně odmítla, kdybych 
byla schopna navštívit všechny panely a aktivity. To ovšem nebylo možné, neboť ve čtyřech dnech probíhaly stovky paralelních dis‑
kusí, kterých se jednak nedalo účastnit z důvodu obrovských vzdáleností mezi jednotlivými místy konání, ale také kvůli jazykovým 
bariérám.
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například regulace a zdanění ekonomických transakcí bu‑
dou mít při malých nákladech pro bohaté dalekosáhlé dů‑
sledky pro odstranění extrémní chudoby.

Náročnějším pojetím odpovědnosti bohatých občanů 
vlivných států k  chudým občanům zejména rozvojových 
zemí se zabývá Iris M. Young. I. M. Young ukazuje souvis‑
losti globálních strukturálních nerovností s každodenní re‑
alitou individuálních aktérů v  bohatých zemích a  rozvíjí 
koncept odpovědnosti založené na globální povaze sociál‑
ních vztahů s jeho důsledky institucionálními i individuál‑
ními: „Všichni lidé, kteří se svým jednáním podílejí na pře‑
trvávajících schématech spolupráce, které konstituují dané 
struktury [nespravedlnosti], jsou odpovědní za tyto struk‑
tury v tom smyslu, že jsou součástí procesů, které vedly k je‑
jich vzniku“ (s. 85). Jsou to tedy sociální vazby zprostřed‑
kované prostřednictvím sociálních struktur a institucí, na 
jejichž přetrvávání se jednotlivci svým jednáním podílejí, 
které zakládají odpovědnost vůči jednotlivcům a skupinám 
vystaveným strukturálním nerovnostem. Odpovědnost za‑
ložená na sociálních vztazích je podle I. M. Young sdílená, 
je tudíž kontextuálně distribuovaná, avšak závazky z ní vy‑
plývající je možné naplnit pouze prostřednictvím kolektiv‑
ního jednání. Navíc uvádí, že „větší závazky mají ti, kteří 
mohou díky svému materiálnímu a institucionálnímu po‑
stavení snadněji ovlivňovat podmínky, jež některým lidem 
působí újmu“ (s. 73). Svoje pojetí, které ukazuje v protikla‑
du k odpovědnosti založené na přiznání viny a které umož‑
ňuje propojení morální a strukturální perspektivy, aplikuje 
na příkladu protestu proti otrocké práci v tzv. sweatsho‑
pech. Instituce otrocké práce je zakotvená v transnacionál‑
ních ekonomických strukturách sledujících zájmy mocných 
korporací a v kulturních strukturách konzumerismu, nic‑
méně tento systém je komplexní a nelze v něm jednoduše 
vymezit přímé právní závazky nadnárodních korporací vůči 
těm, kteří pracují na konci tohoto výrobního řetězce. Pro‑
to takové nespravedlnosti chápe I. M. Young jako struktu‑
rální nespravedlnosti, z nichž vyplývá sdílená odpovědnost 

občanů v bohatých zemích, kteří se svým jednáním podílejí 
na reprodukci těchto sociálních struktur.

Jiný příklad takového strukturálního propojení ukazuje 
ve svém příspěvku Arlie R. Hochschild. A. Hochschild zde 
pojmenovává struktury transnacionální organizace repro‑
dukční práce založené jednak na geopolitických nerovnos‑
tech mezi rozvinutými a rozvojovými zeměmi a jednak na 
genderově zatížené separaci soukromé a veřejné sféry v zá‑
padních zemích. „Typický globální řetězec péče může fun‑
govat následovně: starší sestra z  chudé rodiny ve třetím 
světě pečuje o své sourozence (první spojení v řetězci), za‑
tímco její matka pracuje jako chůva pečující o děti chůvy, 
která odešla do země prvního světa (druhé spojení), která 
následně pečuje o děti v rodině v bohaté zemi (konečné pro‑
pojení)“ (s. 108–109). Cenou za zmírnění genderových ne‑
rovností v podobě nerovně distribuované odpovědnosti za 
péči o děti, starší členy rodiny a domácnost v bohatých ze‑
mích je tudíž prohlubování sociálních nerovností mezi bo‑
hatými a rozvojovými zeměmi. A. R. Hochschild interpretu‑
je trend zaměstnávání imigrantek v bohatých zemích jako 
novou formu citového imperialismu, v němž se péče stá‑
vá vzácným zdrojem vyváženým z chudých zemí do boha‑
tých, což dále prohlubuje nerovnosti mezi celými geografic‑
kými oblastmi.

Kromě podrobněji zmiňovaných příspěvků jsou v knize 
dále zastoupeny články Jana Kellera o proměňující se roli 
středních vrstev v globálním kapitalismu, Nicolause Tide‑
mana a  Petera Vallentyna reprezentující perspektivu le‑
vicového libertarianismu, Samuela Bowlese o  možných 
strategiích ekonomické redistribuce, Ladislava Hohoše pro‑
bírajícího budoucí scénáře ve světle rostoucích globálních 
nerovností a Tonga Shijuna aplikujícího marxistickou tezi 
o vývoji kapitalismu na současnou fázi globálního kapita‑
lismu s jeho limity nadprodukce a konzumerismu. Ve svém 
celku je sborník souborem sociologických a  filosofických 
analýz globalizace a  jejích negativních sociálních důsled‑
ků, které nyní přitahují pozornost rovněž širší veřejnosti 

I přesto si dovolím tvrdit, že letos se feministkám podařilo jednak organizovat autonomně a zároveň proniknout do širších pane‑
lů i jiných hnutí, kde jednak dosáhly vyrovnaného složení mluvících účastníků z hlediska pohlaví, ale také se feminismus rozhodně 
nenechal zastínit a uzemnit jinými tématy. Latinoamerické feministky z Articulación Feminista Marcosur bylo možné spatřit snad 
na všech anglicky mluvících panelech. Považuji to za úspěšné prosíťování s jinak orientovanými hnutími (environmentálními jako 
třeba indické CACIM nebo obecně globálně radikálními jako americké Global Commons) a zároveň v určitém smyslu za gender „ma‑
instreaming“ – prosazení feministické perspektivy do obecnějšího uvažování o alternativách ke globálnímu uspořádání.

Na druhou stranu je pravda, že když se diskutovaly nerovnosti na samotném fóru, tak o ženách jako menšině nepadlo ani slovo, 
za to byly napadány zejména třídní a kulturní bariéry pro účast. Zejména lidé z místních slumů, které zasahovaly těsně k branám 
univerzity – místa konání akce, se pravděpodobně fóra účastnili maximálně jen jako pouliční prodejci vody a občerstvení. Kontrast 
klidného čistého prostoru univerzity se stánky se suvenýry a chudých polorozpadlých zákoutí favelas (nejchudších čtvrtí), kam se ni‑
kdo z účastníků, zejména těch bílých, neodvažoval vstoupit, přímo bil do očí. Stejně tak nelze mluvit o rovnoměrně rozložené par‑
ticipaci lidí celého světa. Je to hezká idea, ale samozřejmě zde převládali z těch chudších místní a účastníků ze vzdálenějších lokací 
(Evropa, Asie) bylo jako šafránu. Přiletět sem si mohli dovolit především tací, jimž cestu zafinancovala akademická instituce (jako 
my) nebo bohatší nezisková organizace.

Ale zpět k feminismu. Tady celosvětová diverzita rozhodně nechyběla, zejména co se týče mluvčích. Na zmiňované debatě promlu‑
vily ženy z velmi různých kulturních okruhů a tematizovaly především problémy, kterým čelí ženy v jednotlivých typech společností. 
Například mladá aktivistka z Kurdish Network zahajující diskusi mluvila jednak o domácím násilí a objektifikaci žen zejména ve vá‑
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v důsledku současné ekonomické krize. Zároveň uvedením 
českých a zahraničních autorů a autorek publikace ukazu‑
je průnik české sociální vědy do rychle se rozvíjejících glo‑
bálních studií. Kniha může být rovněž podnětným zdro‑
jem pro domácí feministické analýzy. Vzhledem k tomu, že 
ženy představují většinu globálních chudých, kritická glo‑
bální studia poskytují důležitý vhled do současné dynami‑
ky genderových nerovností. Zejména pojetí odpovědnosti 

založené na sociálních vztazích Iris Young poskytuje zásad‑
ní argument pro konceptualizaci propojení emancipace žen 
v západních bohatých zemích a postavení žen z chudších ze‑
mích, a to jak v lokálním, tak transnacionálním rámci. Závě‑
rem bych zdůraznila, že se jedná o velmi inspirativní soubor 
analýz, které v českém kontextu vyplňují určitou mezeru 
a rovněž představují obsahové završení prvních tří desítek 
svazků edice Filosofie a sociální vědy.

lečných konfliktech, také ale zdůraznila aktivní roli žen v boji, například v hnutí za osvobození žen v Kurdistánu a kampani proti ka‑
menování žen v arabských zemích. Účastnice z Amazonie zase rámovaly ženská témata do environmentálních otázek, agrobyznysu 
a práv tradiční populace na půdu. Zdůrazňovaly zejména ženskou práci a ženské vědění o zdraví a různých rostlinách. Popisovaly ne‑
gativní dopady neoliberalismu a volného obchodu na rozklad jak biodiverzity, tak i rozpad komunit charakterizovaný vysokou neza‑
městnaností, chudobou a negramotností, která dopadá více na ženy.

Mluvčí z Turecka se velmi ostře postavila proti genderově nevyrovnané mezinárodní dělbě práce a kapitálové akumulaci, kterou 
spojovala s příkladem násilí na ženách (v muslimských zemích zejména vraždám žen kvůli cti rodiny), které chápala jako prostře‑
dek udržování patriarchátu a neoliberalismu. Řekla: „neoliberalismus potřebuje fundamentalistické praktiky zaměřené proti ženám 
k ustavení svých politik“.

Černoška z Jižní Afriky hovořila o kolonialismu a apartheidu, proti kterým vždy bojovali muži a ženy společně. V této zemi pla‑
tí v poslední době také progresivní legislativa zejména co se týče potratů a homosexuálních svazků, a v parlamentu zasedá více jak 
50 % žen. Přesto to lze asi těžko charakterizovat jako feministický ráj, neboť Jižní Afrika se potýká zejména s  problémem HIV/AIDS 
a chudobou, které nabývají stále více ženské tváře.

Účastnice z afrického Konga také nevykreslovala moc pěkný obrázek – ženy jsou oběťmi ozbrojených konfliktů, nucené migra‑
ce a všech možných forem násilí na ženách (nucené manželství, znásilnění, polygamie, pohřbívání zaživa apod.). Tuto smutnou řeč 
ovšem vykompenzovala závěrečnou písní ve svém mateřském jazyce, ke které se sborově v refrénu přidala s tancem většina přítom‑
ných.

Hypermobilní globální pracovnice / Alena Pařízková
Metz‑Göckel, S., Morokvasic, M., Münst, A. S. (eds.). 2008.  
Migration and mobility in an enlarged Europe. A gender perspective. 
Opladen and Farmington Hills: Barbara Budrich Publishers, s. 304.

Migrace v rámci Evropské unie, která se před několika lety 
rozrostla o nové členské státy, je aktuálním tématem ne‑
jen sociálních věd. Sborník nabízí obšírný popis a analýzu 
procesů a strategií migrace žen, které se odehrávají v sou‑
časném evropském prostoru. Publikace byla vytvořena 
z vybraných textů prezentovaných na konferencích k vý‑
zkumnému  projektu: „Hranice – Volnost: migrační hnutí 
polských žen do oblasti Porúří v Německu.“ Ředitelkou pro‑
jektu byla jedna z editorek – Sigrid Metz‑Göckel, jež je zá‑
roveň profesorkou a ředitelkou Centra pro výzkum vyšší‑
ho vzdělávání a fakulty rozvoje na Univerzitě v Dortmundu 
v Německu. Vzhledem ke kontextu, v jakém sborník vzni‑
kal, jsou uvedené studie zaměřeny pouze na část migran‑
tů. Pozornost je věnována migraci žen z nově přistoupivších 
zemí Evropské unie, zejména migrantkám z Polska. Tento 
zájem je pochopitelný, neboť se jedná o výraznou součást 
migračních procesů v rámci evropského prostoru. Sborník 
také díky kombinaci kvantitativních a kvalitativních studií 
poskytuje kvalitní příspěvek do diskuse o současné mobili‑
tě v rámci Evropy. Tato struktura vytváří hypermobilní ev‑

ropské pracovnice, které jsou zachyceny jako matky a pečo‑
vatelky ve stávajícím genderovém řádu.

Sborník je rozčleněn do čtyř sekcí. První část se věnuje 
mezinárodní dělbě práce v kontextu Evropy po roce 1989. 
Krystyna Slany usiluje o  představení fází současné mig‑
race žen z regionu střední a východní Evropy. Zdůrazňu‑
je demografické charakteristiky těchto trendů a  upozor‑
ňuje na jejich sociologické aspekty. Ve své analýze nachází 
nový typ pracující ženy – hypermobilní globální pracovni‑
ce, která je spolehlivá, levná, efektivní, kompetentní a mul‑
tifunkční. K. Slany zahrnuje do svého pohledu na migra‑
ci teorii traumatu a upozorňuje, že proces migrace s sebou 
nese psychosociální zátěže, které ji mohou transformovat 
v traumatický proces. Stresující je jak samotná mobilita, tak 
také změna prostředí, ztráta identity, zakoušení odlišností 
a obtížnost adaptace. Claudia Finotelli ve svém textu upo‑
zorňuje na paradox mezi státní politikou vůči imigrantům 
a strukturálními požadavky společnosti. Zaměřuje se na si‑
tuaci v Německu a Itálii, kde hledá shodné a rozdílné rysy. 
Itálie a Německo se liší politickým přístupem k imigrantům, 
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ale shodují se v existující poptávce po levné pracovní síle 
v domácí a pečovatelské sféře. V rámci těchto sfér jsou za‑
městnány především ženy. Itálie jako typ „jižního měkké‑
ho režimu“ kompenzuje svou restriktivní imigrační politi‑
ku periodickými amnestiemi. Imigranti mohou díky těmto 
amnestiím legalizovat svůj pobyt. Amnestie ale neposkytu‑
jí dlouhodobou stabilitu, neboť povolení k pobytu je nut‑
né obnovovat. Německo jako zástupce „tvrdšího přístu‑
pu“ k imigraci vykazuje dlouhodobou restriktivní politiku 
vůči imigrantům. Ačkoliv se německé úřady snaží nabízet 
cizincům legální programy práce v domácnosti, nesetkává 
se toto snažení s přílišným úspěchem. Podle autorky jsou 
nelegální cesty již dobře ustaveny a legální program by na‑
víc prodražil pracovní sílu. Text Ludovici Banfi navazuje 
na předchozí studii, neboť se kvantitativní analýzou snaží 
identifikovat faktory působící na nárůst poptávky po domá‑
cí práci v Itálii. L. Banfi dochází k závěru, že statistický ná‑
růst poptávky po pracovní síle v domácím sektoru v letech 
1997–2001 je pouhým výkyvem celkového poklesu po tom‑
to typu pracovní síly, který se datuje již od konce druhé svě‑
tové války. Autorka také zčásti vyvrací tvrzení, že imigran‑
ti vytlačují lokální pracovníky ze sektoru služeb. K tomuto 
procesu sice skutečně dochází, ale pouze v té části sektoru, 
kdy pracovník žije v domácnosti u zaměstnavatele. Pracov‑
níky v domácím sektoru rozlišuje na pomocnou sílu a nany. 
Pro najmutí či nenajmutí pomocné síly v domácnosti má 
rozhodující vliv sociální status zaměstnavatele a věk páru. 
Ženy nad 65 let mají větší pravděpodobnost, že najmou po‑
mocnou sílu než ženy pod 35 let. Pro najmutí či nenajmutí 
nany je rozhodující zaměstnanecký status žen.

Druhá část knihy se věnuje sbližování privátních a pra‑
covních sfér obou aktérů – jak zaměstnavatelů, tak pracov‑
nic. V rámci těchto smíšených prostor je nutné vyjednávat 
identity a hranice, přičemž pracovnice jsou v nevýhodě. Prv‑
ním příspěvkem v této části je text od Ayse Akalin, která 
prezentuje výzkum mezi ženami z východní postsocialistic‑
ké Evropy, které přišly do Turecka za prací. Autorka uvádí, 

že od migrantek se očekává, že veškeré pracovní úkony bu‑
dou vnímat jako přirozené činnosti prováděné z lásky, nikoli 
z povinnosti. K tomuto účelu je také kódována většina prá‑
ce imigrantky. Tato činnost není definována jako práce, ale 
jako přirozená zodpovědnost ženy od rodiny. Dále je od mi‑
grantek vyžadována nejen neustálá přítomnost v domě za‑
městnavatele, ale také vykazování pracovní činnosti. To, do 
jaké míry migrantka začne vnímat svou práci jako přiroze‑
nou odpovědnost, ji činí v očích zaměstnavatele buď dob‑
rým, nebo špatným zaměstnancem. Používaná příbuzenská 
rétorika slouží pouze k zamaskování zaměstnavatelova vy‑
kořisťovatelského vztahu k pracovníkovi. A. Akalin násled‑
ně analyzuje proces redefinování rolí v rámci procesu práce 
v domácí sféře. Turecká společnost je rodinou klasického pa‑
triarchátu, kde jsou důležité genderové vztahy mezi genera‑
cemi žen. Čím je žena starší, tím dominantnější roli získává. 
Mladé ženy se tak ocitají ve vlastních rodinách v podřad‑
ných rolích a usilují o vymanění se z kontroly starších žen. 
K boření této hierarchie využívají migrantek, neboť kontro‑
la matek a tchýní se přenáší na ně. „Zaplatit si domácí pra‑
covnici je prvním krokem, jak se postavit tradičním vztahům 
v domácích záležitostech“ (s. 109). V dalším příspěvku hle‑
dá Dobrochna Kalwa způsoby, jakými migrantky interpretu‑
jí svou pozici v pracovním prostoru, ve svém vlastním životě 
a v soukromém sektoru. Respondentky jejího výzkumu tvo‑
řily ženy, které pečují o seniory. Podle autorky polské mig‑
rantky pendlující mezi Německem a Polskem budují, přená‑
šejí a posilují „domácí matriarchát“, který určuje, že v rámci 
domácí sféry má dominantní roli žena a ta rozhoduje o ča‑
sovém řádu a posloupnosti prací. Migrantky využívají příbu‑
zenské termíny, aby si vytvořily prostor pro domácí matri‑
archát. Pak jsou to ony, kdo určuje nebo se alespoň podílí na 
stanovení rozvrhu prací během dne. Pokud se migrantkám 
povede ustavit domácí matriarchát, cítí z práce uspokojení. 
Důležitým faktorem pro dosáhnutí tohoto stavu jsou ženi‑
ny dobré pečovatelské schopnosti. V rámci života migrant‑
ky tak musí dojít k dvěma posunům, stát se profesionální 

Samotná pořádající organizace World March of Women letos slaví 10 let od svého v vzniku v kanadském Montrealu. Již v roce 
2000 rozšířila svou působnost a uspořádala první globální akci, která přispěla k rozvíření vln feministického internacionálního hnu‑
tí, na němž dnes participují ženské skupiny ze 70 zemí. WMW se definuje feministicky, anti‑kapitalisticky a anti‑imperiálně a pod‑
poruje ženské skupiny organizované zdola.

V podobném duchu se nesl i panel s názvem Feminist Dialogues, kterou pořádala latinoamerická Articulación Feminista Marco‑
sur (AFM). I zde se projevilo velmi barevné (doslova) složení žen: Palestinka popisující situaci žen v aktuálním konfliktu v pásmu 
Gazy, Indka hovořící o protestu bezzemků a žen z kasty nedotknutelných proti globalizaci, Brazilka o genderových dopadech finanč‑
ní krize atd.

Hlavní pořadatelku, peruánskou feministickou socioložku Ginu Vargas z AFM, jsme pak potkávali na dalších, na feminismus ne‑
zaměřených diskusích, kam ale jasně vnesla svou výraznou genderovou agendu.

Závěrečná deklarace vypracovaná ženskými skupinami a přednesená v poslední den setkání, ukázala jasný odpor feministek k vál‑
kám a genderovému násilí, a systému založeném na logice trhu a finančních spekulacích, který v současnosti ústí v mnohonásobné 
krize. Vyjádřila solidaritu s ženami trpícími v dnešních ozbrojených konfliktech (zejména v pásmu Gazy) a nesoucími břímě ženské‑
ho údělu genderové diskriminace a resistence vůči fundamentalistickým a konzervativním silám. Závěr prohlášení vyzval k pořádá‑
ní globálního týdne akcí okolo 8. března roku 2010 a propojení feministické mobilizace po celém světě.

Za sebe musím konstatovat, že s prezentací feministické tematiky na letošním fóru jsem více než spokojená, jen mě mrzí, že jsem 
se nemohla zúčastnit mnoha dalších diskusí a workshopů, které se týkaly i jiných genderových témat (například o globálním spo‑

r e c e n z e  /  z p r áv y  a   k o m e n t á ř e



g e n d e r ,  r o v n é  p ř í l e ž i t o s t i ,  v ý z k u m   r o č n í k  10 ,  č í s l o  1 / 2 0 0 9  |  5 5

pečovatelkou a zároveň členkou rodiny. Ustavení domácího 
matriarchátu má ale ambivalentní dopady. Ženě poskytne 
sice jakési pravomoci a lépe ji integruje do společnosti, ale 
zároveň často znamená legitimizaci prodloužení jejích pra‑
covních povinností a rozvrhu. Dobrochna Kalwa se ke konci 
svého textu zamýšlí nad vlivem migrace na uspořádání gen‑
derových rolí v rodině v Polsku. Muži sice během ženiny mi‑
grace převezmou její práci, ale tento stav se ukončením mig‑
race mění a oba manželé se vrací do klasických rolí. Příčinou 
tohoto stavu jsou samy ženy. Po návratu z migrace produku‑
jí superaktivitu, aby i doma mohly opět nastolit matriarchát 
domácí sféry. Sabine Hess sledovala migraci au‑pair ze Slo‑
venska do německých rodin. Autorka sleduje rozdíly mezi 
oficiálním diskursem au‑pair a realitou jejích respondentek. 
Au‑pair je oficiální narativou vnímána a představována jako 
kulturní výměnný program, který dívce za trochu pomoci 
s domácími pracemi poskytne nějaké kapesné, příležitost 
poznat nové prostředí a kulturu, naučit se cizí jazyk. S touto 
představou mladé ženy do ciziny také odjíždějí. V této sou‑
vislosti nejsou jasně definované povinnosti au‑pair a existu‑
je malá strukturální regulace pro tuto službu. Mezi au‑pair 
a rodinou tedy nutně musí dojít k vyjednávání povinností 
a práv, kdy ale dívky jsou v nevýhodě. Au‑pair nějakou dobu 
trvá, než si uvědomí, že jsou pouze druhořadými členy rodi‑
ny a množství práce dalece přesahuje jejich očekávání. Nej‑
citelněji pociťují nedostatek hranice mezi prací a volnem. 
Většina z nich volí tichou revoltu a své volno si chrání od‑
chodem z prostoru rodiny.

Třetí sekci sborníku nazvanou „Migrace jako zdroj“ oteví‑
rá text od Davida Karjanena pojednávající o změně vzorců 
migrace. D. Karjanen vyvinul JIT (Just‑in‑Time) model, kte‑
rý slouží k lepšímu pochopení slovenské migrace do střední 
a západní Evropy. Migrant v JIT modelu se pohybuje mezi 
různými lokalitami, ale jeho pohyb není regulérně rozvržen, 
jak tomu bývá u cyklické či sezonní migrace. Tento model je 
odpovědí na specifické potřeby a požadavky ekonomické či 
sociální sféry, kdy současná produkce se odehrává v kontex‑

tu globálního trhu a je nucena flexibilně reagovat na měnící 
se poptávku. Stejný požadavek tedy existuje také na pracov‑
ní sílu – flexibilní nábor pracovní síly. D. Karjanen se pri‑
márně zaměřil na ženy, u kterých identifikoval 3,4 pohy‑
bu za rok, tedy migraci každé 3,5 měsíce. Tyto ženy migrují 
mezi Slovenskem, Německem, Rakouskem a Itálií a pracují 
zejména v hotelích, domácnostech či pohostinství. Migrant‑
ky jsou najímány prostřednictvím neformálního pracovního 
trhu, což s sebou přináší řadu potíží. Migrantky jsou neustá‑
le nuceny vyjednávat počet pracovních hodin, plat, množ‑
ství práce a jiné pracovní podmínky. Podle autora pracovnice 
a zaměstnavatelé vyvinuli komplexní systém náboru pracov‑
níků související s řetězovou migrací. Pokud chce zaměstnan‑
kyně opustit pracovní místo, nachází sama za sebe náhradu. 
Nejčastěji mezi svými příbuznými nebo přáteli. Způsobem 
organizace mobilního života polských migrantek v  Berlí‑
ně se zabývá Norbert Cyrus. Analyzuje rozhovory s osmi 
ženami, aby zjistil jejich sociálně‑prostorové sebezařazení 
a jejich pokusy o ustavení stability a předpověditelnosti je‑
jich žitého světa. Existují pouze dvě důležitá místa spojená 
s žitým světem a ekonomickými funkcemi – domov v Pol‑
sku a Berlín. Důležitou úlohou sebezařazení migrantek je, 
že významní lidé jako děti či rodiče zůstávají v Polsku a ženy 
se cítí být zodpovědné za jejich životní úroveň. Na druhou 
stranu se sice ženy vztahují primárně k rodině jako centru 
svého žitého světa, ale podle autora to činí často konvenč‑
ně, neboť si během doby pobytu vytvořily vazby také k Ber‑
línu. Ženy jsou tak díky vazbám na rodinu v Polsku a prá‑
ci v Berlíně „usazené v mobilitě“. V následujícím příspěvku 
sleduje A. Senganata Münst význam osobních sítí při nele‑
gální práci a pobytu. Zaměřuje se na způsoby, kterými mig‑
ranti zacházejí s danou strukturou, jaké strategie využíva‑
jí a jak se vyrovnávají se strukturami, které chtějí zabránit 
mobilitě. V rámci strategií je využíván sociální kapitál jedin‑
ce, který je definován jeho vlastními sociálními vztahy a také 
vztahy těch, se kterými má kontakt. A. S. Münst sociální ka‑
pitál analyzovala na základě kontaktů polských migrantek 

jenectví sexuálních pracovnic nebo o tématizování maskulinit a genderové rovnosti pohledem mužů). Domnívám se také, že jeden 
hrot kritiky fóra spočívající v tom, že jde o diskusní klub nemající vztah k reálné politice, přítomné feministické aktivity otupují vel‑
mi jasně patrným faktem, že za těmito diskusemi stojí opravdu hustě protkaná síť mnoha organizací a skutečně každodenní zápas 
s realitou globálních nerovností. Ty také dávají naději, že genderově vyrovnaný svět je možný…

Poznámky
1 Upraveno z verze publikované na www.feminismus.cz

Konference Asociace globálních studií na Floridě / Zuzana Uhde

Hlavním tématem letošní konference Asociace globálních studií byl boj za lidská práva, přičemž nechyběly přednášky zaměřené 
na práva žen. Vzhledem k 60. výročí Všeobecné deklarace lidských práv, tedy deklarace globální, se letošní téma lidských práv glo‑
bálním studiím téměř samo nabízelo.

Každoroční konferenci pořádá severoamerická část Asociace globálních studií vždy na nějaké jiné univerzitě v USA (a chystá 
se také do Kanady a Mexika), podobně jako evropská část asociace připravuje konference v Evropě. Po předminulém roce na Univer‑
sity of California a minulém roce na Pace University v New Yorku se konference letos konala na pobřeží Atlantického oceánu v Boca 
Raton na Florida Atlantic University. Pořádal ji opět profesor Jerry Harris z Chicaga se svým organizačním týmem, tentokrát v šes‑
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v Německu. Zaměřuje se na vztahy mezi klienty a nelegál‑
ními migrantkami. Upozorňuje na nutnost existence ur‑
čitého mezičlánku, zejména v počáteční fázi migrace. Jed‑
ná se o přemosťující osobu, která propojí dva odlišné světy. 
Přemosťující osoby v případech polských žen byly většinou 
ženy, vždy s polským původem. Placená práce v domácnosti 
je předávána zejména prostřednictvím sítí žen, což ustavuje 
a podporuje genderové dělení práce. Pro úspěšnost migran‑
ta na trhu práce v cílovém prostoru je nutné, aby jeho sociál‑
ní sítě byly heterogenní, neboť jen tak jsou migranti schopni 
proniknout za své etnické sítě. Sociální kapitál přemosťují‑
cí osoby je určující pro typ práce, který bude migrant dělat. 
Následně typ práce ovlivňuje typ ubytování migranta. Pro 
migranta je dobré mít kontakty více než s jednou skupinou, 
neboť tím zvyšuje informovanost a své možnosti. Posled‑
ním příspěvkem třetí části sborníku je text od Roos Pijpers, 
která se ptá po způsobech, jak se holandští zaměstnavate‑
lé a polští pracovní migranti vyrovnávají s institucionálními 
restrikcemi pracovního trhu v Holandsku. R. Pijpers nalezla 
kreativní techniky vyjednávání mezi zaměstnanci, monito‑
rovacími autoritami a zaměstnavateli. Svůj výzkum zaměři‑
la do hraniční oblasti Holandska a Německa – Lower Rhine 
Region. Autorka poukazuje na závislost vzájemného vztahu, 
kde klíčovou úlohu hraje motivace. Poláci mají finanční mo‑
tivaci pro práci, která je pro místní Holanďany neatraktivní, 
a tudíž ji dělat nechtějí. Zaměstnavatelé v zemědělství, lo‑
gistice a obalovém průmyslu jsou tak na polské pracovní síle 
do jisté míry závislí, což migrantům poskytuje vyjednávající 
prostor. Migranti proto nejsou pouze pasivními agenty. Au‑
torka dále upozorňuje na pokles nelegální migrace v posled‑
ních letech ve sledované oblasti, což je důsledkem zvýšeného 
dohledu z institucionálního prostředí. Jedním ze způsobů 
kreativního řešení restriktivní migrační politiky je orientace 
na podnikání. Polští podnikatelé mohou nabízet své služby 
po celé Evropě, a proto jim holandští zemědělci prodají prá‑
vo sklidit jejich produkty. Polský podnikatel si s sebou může 
dovést své zaměstnance a nemusí žádat o jejich pracovní po‑

volení. Institucionální nejasnost tohoto jednání vedla v Ho‑
landsku až k potřebě definovat situaci soudem.

Poslední dva příspěvky sborníku tvoří jeho čtvrtou část 
a představují Polsko jako migrační křižovatku. Dorota Pras‑
zalowicz ve svém textu analyzuje současné i minulé polské 
studie o ženské migraci. Zájem o studium migrace se zvedl 
zejména po vstupu Polska do EU. Hlavní otázkou se tedy stá‑
vá, jak tento krok změnil migrační trendy a vzorce. V součas‑
né době tvoří cílové prostory zejména Velká Británie, Irsko, 
Španělsko a Portugalsko. Zároveň se v případě většiny mig‑
rací jedná o dočasnou záležitost. Na druhou stranu Polsko 
zažívá poprvé ve své novodobé historii nárůst přílivu cizin‑
ců ze zemí bývalého Sovětského svazu. Ženy v rámci migrač‑
ního procesu ve většině destinací mírně převažují, v případě 
Belgie a Itálie jsou považovány za pionýrky migrace. Femi‑
nizace migrace z Polska je důsledkem transformace trhu po 
roce 1989, která postihla více ženy. Ty pak odešly hledat prá‑
ci za hranice. Ženy migrují prostřednictvím sítí, které vychá‑
zejí z dlouhodobějších a hlubších kontaktů, v porovnání se 
sítěmi mužů. Mnohem častěji také vyjadřují potřebu znát 
někoho v cílovém prostoru, neboť jsou to právě ony, kdo 
musí více vážit rizika migrace. Pro ženy migrace často při‑
náší inovativní prvky, neboť díky ní získávají větší nezávis‑
lost a uvědomí si existenci možností, které dříve byly mimo 
jejich dosah. Zároveň jsou ale v migraci podporovány kon‑
zervativní prvky, neboť migranti často odcházejí z periferie 
Polska do periferie západních metropolí, kde podléhají me‑
chanizaci a izolaci od hlavního proudu společnosti. V rám‑
ci fungování duálního trhu se tak migranti dostávají do nej‑
nižších pracovních pozic. Mechanizaci podléhají více ženy 
než muži. V rámci současného výzkumu převažují kvalita‑
tivní metody a mikropřístup. Sborník uzavírá studie věnu‑
jící se imigrantům v Polsku od Krystyny Slany a Magdaleny 
Slusarczyk. Autorky sledují vývoj novodobé imigrace do Pol‑
ska a vývoj imigrační politiky. Migrace směřující do Polska je 
podle autorek teprve v začátcích a plně v institucionálních 
rukou, tudíž imigranti sami zatím nevyvinuli vlastní stra‑

ti paralelních sekcích po dobu tří dnů na začátku května (8.–10. května 2009). Je již zjevné, že od začátku tisíciletí, kdy konference 
vznikla, se okruh účastníků konference postupně rozšiřuje v závislosti na dalších tématech, která jsou rok od roku vzhledem ke globa‑
lizaci analyzována. Tomu odpovídá také interdisciplinární a transdisciplinární charakter konference, kterou začali nejprve organi‑
zovat především sociologové, k nimž se postupně přidávali kolegové a kolegyně z oborů filosofie, politologie a dalších sociálních věd. 
Nutno také dodat, že konference se sice koná vždy v Severní Americe, avšak její účastníci na ni přijíždějí z celého světa.

Konferenci zahájil panel věnovaný aktuální diskusi o progresivním potenciálu a omezeních politiky USA po zvolení prezidenta Ba‑
racka Obamy, ve kterém vystoupili hlavní organizátoři konference: Jerry Harris, Lauren Langman a Carl Davidson. Panelisté vy‑
mezili skupinu kolem Obamy jako neokeynesiánské globalisty, kteří sice usilují o obnovení systému sociálního zabezpečení v USA, 
nicméně doma i v zahraničí stále prosazují politiku v rámci dosavadního neoliberálního proudu. J. Harris a C. Davidson ve svých pří‑
spěvcích analyzovali mocenská propojení uvnitř nového hegemonního bloku, jenž se kolem Obamy vytvořil, a napětí, které lze očeká‑
vat ve střetu tohoto mocenského bloku s širokým spektrem voličů, kteří jej volili a kteří v mnoha ohledech očekávají zásadnější změ‑
ny, než jaké tento blok může přinést. Přes tyto limity a výhrady vůči Obamově politice v něm však podle C. Davidsona mohou občané 
v USA nalézt strategického partnera.

Jednu z hlavních přednášek konference pronesla profesorka Micheline Ishay, která vede program mezinárodních lidských práv 
na Graduate School of International Studies na University of Denver, jenž je jedním z nejvýznamnějších programů studia lidských 
práv v USA. Svoji bilanční přednášku nazvala „Šedesáté výročí Všeobecné deklarace lidských práv: zkoumání minulosti a předjímá‑
ní budoucnosti“. Vyznačila zásadní historické momenty spjaté s prosazováním lidských práv v posledním půlstoletí, v němž se lid‑
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tegie, jak tento proces zvládat. Také integrace imigrantů je 
v počátcích, přesto lze již rozeznat vznikající strukturu mul‑
tikulturní společnosti. Přístup k migrantům výrazně zane‑
dbává sociální stránku imigrace, zejména v otázce diskrimi‑
nace žen. Přesná čísla nelegálních migrantů v Polsku nejsou 
známa, ale zapojení těchto migrantů do šedé zóny ekonomi‑
ky se stává stále narůstajícím problémem. Polsko se s tímto 
nárůstem bude muset začít vyrovnávat, neboť stávající zku‑
šenost s vysokou emigrací zapříčiňuje nedostatek pracovní 
síly v domácí ekonomice. Tento nedostatek zaplňují a v bu‑
doucnu nadále budou zaplňovat imigranti.

Sborník Migrace a mobilita v rozšířené Evropě reaguje na 
rostoucí feminizaci migrace a představuje postavení a stra‑
tegie žen jako migrantek v rámci evropského migračního 
prostoru. Tyto ženy nejčastěji pracují v nejistých a málo pla‑
cených zaměstnáních v sektoru služeb. Směřování do této 

sféry pracovního trhu určují právě genderové charakteris‑
tiky. Ženy jsou vnímány jako přirozeně vhodné pro sféru 
služeb a péče. Díky nově otevřeným hranicím Evropy do‑
chází k vytváření nových migračních vzorců, které M. Mo‑
rokvasich nazývá sebe‑řídícím rotačním systémem. Migrace 
se totiž stává životním stylem a jeho nositelé vědí, „jak být 
mobilní“. Rotační systém vznikl a ustálil se během 90. let, 
kdy stále ještě existovaly bariéry pracovní migrace ve for‑
mě pracovních povolení. Mnoho migrantů tak využívalo ro‑
tace v kontextu tříměsíčních turistických víz. Příslušnost 
k genderu určuje nejen zaměstnání migrujících žen, ale také 
se podle předkládaných studií ukazuje, že genderový řád je 
poměrně odolný vůči změně. Některé aspekty migrace mo‑
hou být pro ženy posilující, neboť stoupne jejich ekonomic‑
ká síla. Na druhé straně takový systém posiluje jejich tradič‑
ní identitu jako matek a pečovatelek.

ská práva nejvíce rozvíjela. Nejprve poukázala na důsledky druhé světové války, jež vedly k ustavení Organizace spojených národů 
a k následnému přijetí Všeobecné deklarace lidských práv v roce 1948. Během dalšího dvacetiletí byly předloženy právně závazné 
specifikace deklarace v podobě Mezinárodního paktu o občanských a politických právech a Mezinárodního paktu o hospodářských, so‑
ciálních a kulturních právech, tj. multilaterálních smluv přijatých v roce 1966 (jež vstoupily v platnost v roce 1976). Toto dvacetiletí 
vyústilo v 60. letech v boji za občanská a sociální práva Afroameričanů, za práva žen a za práva dalších marginalizovaných skupin. 
Symbolem těchto změn byl rok studentské revolty v šedesátém osmém. Jedním z hlavních právních dokumentů přijatých v této době 
je Úmluva o odstraňování všech forem diskriminace žen, jež vstoupila v platnost v roce 1981. Po dalším dvacetiletí došlo mezi lety 
1989–1991 k demokratickým revolucím ve střední a východní Evropě a tím k posílení občanských a politických práv. Dnes, po dal‑
ším dvacetiletí, se ocitáme v globální ekonomické krizi s nejistými vyhlídkami na prosazování lidských práv. Jelikož se po osmdesáti 
letech jedná o další dno dlouhého cyklu strukturálních ekonomických krizí, existují oprávněné obavy o následující vývoj, který v pří‑
padě minulého dna vyústil v ekonomický propad širokých vrstev obyvatelstva a v následné tragické události druhé světové války. Na‑
dějí jsou multilaterální a kosmopolitní projekty, jež však zatím nejsou nikým příliš garantovány. Optimální cestou by byla reforma 
a následné posílení role Organizace spojených národů.

S tématem globální ekonomické krize souvisela řada příspěvků. Čilou diskusi vyvolal Jeb Sprague z University of California v San‑
ta Barbaře se svým příspěvkem věnovaným kritické reflexi konceptu transnacionálního státu Williama Robinsona ze stejné univerzity, 
jednoho z hlavních představitelů školy globálního kapitalismu. Pod označením transnacionální stát chápe W. Robinson vytvářející se in‑
stitucionální aparát reagující na měnící se dynamiku v ekonomické oblasti, podporující transnacionalizaci výroby a kapitálu a utváření 

Diverzita sociálních států a genderových vztahů  
v tzv. nových zemích EU: zkušenost státního socialismu,  
kontinuita, transformace a srovnání / Zdeněk Sloboda
Klenner, Ch., Leiber, S. (eds.) 2009. Wohlfahrtsstaaten 
und Geschlechterungleichheit in Mittel‑ und Osteuropa: Kontinuität 
und postsozialistische Transformation in den EU‑Mitgliedstaaten. 
Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, s. 392.

Christina Klenner a Simone Leiber z Institutu hospodář‑
ských a  sociálních věd düsseldorfského Hans‑Böckler
‑Stiftung se na základě konference konané v  říjnu 2006 
v Hattingenu v Německu rozhodly alespoň částečně snížit 
deficit v mezinárodním srovnání postkomunistických zemí, 
nových států EU v oblasti rovných příležitostí a gendero‑
vých aspektech sociálního státu. V knize je čtrnáct příspěv‑
ků rozděleno do tří tematických oblastí: typologie a stav vý‑
zkumného poznání zemí střední a východní Evropy (dále 

jen SaVE) v oblasti fungování sociálního státu (wellfare sta‑
te) a genderové nerovnosti; další část je věnována srovná‑
ní různých zemí a podobám genderových nerovností; třetí 
se zabývá změnami ve fungování sociálních států SaVE a je‑
jich genderovými dopady. Na těchto příspěvcích se podíle‑
lo devatenáct vědkyň a vědců z osmi zemí, vedle Německa 
také z Belgie a Anglie a především ze zemí SaVE, kterých se 
publikace především týká: Polska, Česka, Slovinska, Maďar‑
ska a Bulharska. V autorských týmech se objevují také dvě 
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badatelky ze Sociologického ústavu AV ČR, a to Hana Haš‑
ková a Alena Křížková, které přinášejí poznatky o České re‑
publice, konkrétně o fungování dvoupříjmového modelu ve 
srovnání s východním Německem, resp. genderových dopa‑
dů politiky práce ve srovnání s Maďarskem a Slovinskem.

Cílem první části publikace je zjistit, jestli je pro země 
SaVE možné použít koncepty genderových vztahů, které 
vznikly na základě výzkumů sociálního státu v rámci zá‑
padních feministických studií (s. 15), tedy zařadit je do „zá‑
padních“ typologií sociálních států vzhledem k dostupným 
výzkumům a analýzám jejich fungování. První příspěvek 
od Diany Auth shrnuje současný stav poznání a poznatky 
k jednotlivým oblastem genderových vztahů v kontextu so‑
ciálního státu a načrtává situaci státního socialismu, ze kte‑
ré státy SaVE vstupovaly do procesu transformace. Upozor‑
ňuje na obvykle převládající dvoupříjmový model, relativně 
vysoká procenta zaměstnanosti a počty míst v předškolních 
zařízeních nebo relativně nízké platové rozdíly mezi muži 
a ženami. Také uvádí, že vysoké krácení výdajů na sociál‑
ní opatření v období transformace vedlo ke zhoršení pozi‑
ce žen. D. Auth zde používá tezi o ženách poražených v proce‑
su transformace (s. 54). Také upozorňuje na často opomíjený 
fakt, že výchozí situace ani sama transformace nebyla ve 
všech zemích SaVE stejná, jak se často uvádí, a tak je nut‑
né – což je i editorkami v úvodu uvedeným cílem – provést 
srovnání nejen zemí SaVE s  původními členy EU, ale i mezi 
sebou, aby vynikly právě ony odlišnosti, které často při po‑
hledu zvenčí, ze „západu“ zanikají.

V následujícím příspěvku Belgičanka Maarten Keune na‑
črtává historický vývoj, shrnuje a porovnává charakteristi‑
ky sociálních států zemí SaVE navzájem i se zeměmi EU15 
a v přehledných grafech a tabulkách zobrazuje rozdílné kva‑
lity a ukazatele (HDP; sociální výdaje a způsoby financování 
jednotlivých stěžejních aspektů sociálních států: penze, ne‑
mocenské, rodičovské/mateřské, dávky v pozůstalosti, ne‑
zaměstnanosti či invaliditě; ukazatele chudoby; ne/zaměst‑
nanosti; platových rozdílů) jednotlivých zemí v rámci často 

jednolitě nahlíženého prostoru zemí SaVE, tedy Česka, Slo‑
venska, Maďarska, Polska, pobaltských zemí a Slovinska.

Doklady Maarten Keune o nesnadné „napasovatelnosti“ 
nových členských zemí EU na dosavadní typologie sociál‑
ních států Evropy a jejich vzájemné různosti v posledním 
příspěvku této části dokládají (odkazují především na typo‑
logii Esping‑Andersen) Dorottya Szikra a Dorota Szleva na 
srovnání vývoje rodinné politiky v Maďarsku a Polsku. Svou 
analýzu situace pak shrnují ve třech bodech: 1. Ač mají oba 
státy podobné historické pozadí – zkušenost státního soci‑
alismu – kvůli zcela odlišným rodinným politikám po roce 
1990 jsou země v mnoha aspektech rozdílné. V obou (stej‑
ně jako v dalších postsocialistických zemích, jak ukazují dal‑
ší příspěvky) dochází k návratu familialismu, ovšem v rela‑
tivně bohatším Maďarsku a s lepší nabídkou péče o děti jej 
označují jako volitelný (optional) familialismus, zatímco pro 
Polsko jej označují jako implicitní familialismus, kdy dochá‑
zí ve společnosti k návratu zodpovědnosti za péči ze státu 
výhradně do rodiny, a tudíž především na ženy. 2. Moment 
rozdílnosti rodinných politik podle autorek leží již v rozdíl‑
nosti systémů z období před druhou světovou válkou. 3. Po‑
slední bod je pro obě země shodný, a to nemožnost fun‑
gování jednopříjmového modelu v nových společenských 
podmínkách, a tím přetrvávání dvoupříjmového, který vede 
ke snižování porodnosti, ovšem rapidnost pádu porodnos‑
ti nekopíruje rychlost změn na pracovním trhu, které navíc 
– zde je jediný větší rozdíl v této oblasti – byly v Polsku ve 
srovnání s Maďarskem výraznější (s. 114–116).

Druhá část publikace analyzuje změny v zastoupení žen 
a matek na pracovním trhu, v aspektech časového, platové‑
ho a mocenského rozložení mezi muži a ženami, a to v po‑
hledu na dis/kontinuitu transformace ze státního socialis‑
mu k tržní ekonomice (s. 15). V prvním příspěvku se Gillian 
Pascall a Anna Kwak pouštějí do srovnání genderových vzta‑
hů a ukazatelů genderové ne/rovnosti jak v rámci zemí SaVE, 
tak s EU 15, EU 25 a vybranými zeměmi: Francií, Němec‑
kem, Švédskem, Irskem a Maltou coby představiteli různých 

transnacionální ekonomicko‑politické elity. J. Sprague svůj příspěvek uzavřel tezí, že tato transnacionalizace v sobě obsahuje nepřeko‑
natelné interní rozpory. Podle J. Harrise současný vývoj poukazuje na dočasný ústup transnacionálního institucionálního uspořádání, 
který byl kolem přelomu tisíciletí určován zejména Světovou obchodní organizací a dalšími nadnárodními ekonomickými institucemi, je‑
jichž síla je nyní oslabována probíhající hospodářskou krizí. Oslabení tohoto druhu transnacionalizace otevírá možnost realizace jiných, 
multilaterálních politických projektů, které by vytvořily protiváhu dominantním transnacionálním ekonomickým a politickým aktérům.

Další sekce konference byla věnována Světovému sociálnímu fóru, jehož letošní ročník se konal na přelomu ledna a února uprostřed 
tropického pralesa v brazilské části Amazonie v Belému. V současné době krize narůstá poptávka po alternativách a tomu odpovídá 
také podstatně zvýšený zájem o sociální fóra. Lokální, národní, kontinentální a světová sociální fóra se stávají příležitostí občanské 
společnosti a akademické sféry pro vyjádření kritiky v diskusích a pro utváření vědomí společných problémů současné krize a jejich 
řešení. Účastníci svoji pozornost soustřeďují na spravedlivé globální uspořádání, včetně uznání genderových, etnických, kulturních, 
generačních a dalších specifik, ať už prostřednictvím prosazování lidských práv nebo dalších způsobů řešení. Zároveň probírají před‑
poklady takového uspořádání, předně kritiku vlivu multinacionálních korporací v oblasti ekonomiky, politiky a životního prostře‑
dí. Po předchozích Světových sociálních fórech v Indii (Bombaj) a Africe (Nairobi) se letošní fórum vrátilo do Brazílie, kde se v Porto 
Alegre konalo v roce 2001 poprvé. O významu letošního fóra vypovídá i skutečnost, že se ho zúčastnilo více než 100 tisíc účastní‑
ků. Na konferenční sekci vystoupili účastníci letošního fóra, kteří prezentovali svoji zkušenost z fóra a reflektovali jeho další možný 
vývoj: dr. Silvia Giognoni z Florida Atlantic University, ve společném vystoupením prof. Walda Katz‑Fishman z Howard University 
a Jerome Scott z Project South, dále dr. Marek Hrubec z pražského Centra globálních studií AV ČR a UK a emeritní prof. Joel Kovel 
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typů genderových vztahů a politik rovných příležitostí. Ve 
svém příspěvku analyzují a v kontextu zemí SaVE a EU in‑
terpretují podíly výdělečně činných a nezaměstnaných mužů 
a žen, platové rozdíly, dále podmínky péče o děti (konstruk‑
ci mateřských, rodičovských „dovolených“, a to i pro muže 
a počty míst v zařízeních péče o děti) a podmínky na pra‑
covním trhu – čas mužů a žen strávených prací, využívání 
částečných úvazků, dále podíly žen a mužů pod úrovní chu‑
doby a také analyzují podíl žen na moci (ženy v rozhodují‑
cích pozicích). V  závěru vyjadřují názor, že v  rámci zemí 
SaVE existují opět značné rozdíly v různých indikátorech, 
kde se asi nejvíce vymyká Slovinsko jako země nejpříznivě‑
ji nakloněná rovným příležitostem žena mužů. Podobnos‑
tí je však několik (oproti původním zemím EU): země SaVE 
leží pod průměrem životního standardu zemí EU15, kvůli kon‑
tinuitě vysoké zaměstnanosti žen, dvoupříjmového modelu 
a kolektivní organizace péče o děti a zdraví z dob státního 
socialismu vycházejí země SaVE často v těchto ukazatelích 
lépe než např. Malta či Irsko. Některé nedávno přistoupivší 
země EU vykazují vznik dvoupříjmového/dvoupečujícího mo‑
delu, v rámci něhož rodiny nacházejí způsoby ve vyrovnání 
ztráty státní podpory v oblasti rodičovství a péče, nedochá‑
zí tak k vytváření či návratu modelu muže živitele (s. 156).

Druhý text této sekce od Piotra Michońe je srovnáním ro‑
dinných a pracovních politik Polska a pobaltských zemí. Vy‑
cházeje ze srovnání historických podmínek Polska a Litvy, 
Lotyšska s Estonskem představuje P. Michoń svou analýzu 
dat World Value Survey, především tedy postojů obyvatel/
ek těchto zemí k otázkám zaměstnanosti žen, preferencím 
žen (rodina versus práce) a  náhledu na zaměstnané mat‑
ky. V druhé části svého textu pak srovnává rodinné politiky 
90. let 20. století (mateřská/rodičovská a dostupnost zaříze‑
ní pro péči o děti) a jejich vliv na současné genderové vztahy 
(zaměstnanost žen, rodičovství, zaměstnanost v rámci párů). 
V závěrech uvádí některé podobnosti v politikách jednotli‑
vých států: chybějící či slabé motivace pro péči otců, omezené 
či omezované možnosti péče o děti v předškolních zařízeních 

a další sociální služby. Poslední dva body působí demotivačně 
především na matky s nízkými příjmy, které potom zůstávají 
déle na rodičovské „dovolené“. Rozdíly jsou však významnější 
v oblasti návratu péče o děti do rodiny, kde v Litvě a Estonsku 
je tato tendence silnější než v Polsku a Lotyšsku. Rozdíly jsou 
i v míře nezaměstnanosti (nejvyšší v Polsku), která často vede 
k nutnosti žen participovat na tzv. černém trhu práce (s. 188).

Případovou studii o vlivu sociální a rodinné politiky v Bul‑
harsku na participaci žen na neformálním pracovním trhu 
představuje Ana Luleva. Ta hovoří mimo jiné o silném návratu 
mužského jednopříjmového modelu po roce 1989 a prohlubování 
genderových nerovností především kvůli nutnosti participa‑
ce žen na šedé ekonomice, která vede k sociální nejistotě, ne‑
zabezpečení žen a jejich sociálnímu vyloučení (s. 254–246).

Dalším textem v této části je analýza od Christine Klen‑
ner a Hany Haškové, které srovnávají výchozí situace a vý‑
voj mateřství, zaměstnanosti matek a  varianty dvoupří‑
jmových rodin dvou zemí na západní hranici bývalého 
východního bloku, a to východního Německa (NDR) a Čes‑
koslovenska (resp. České republiky). Tyto země poskytly 
možnost srovnání z hlediska své hospodářské, sociopoli‑
tické i geografické blízkosti. Ačkoliv si byly tyto země ještě 
na konci 80. let 20. století v mnohém blízké (např. relativ‑
ně vysokou participací žen na trhu práce, relativně vysokou 
plodností, ekonomickým tlakem na dva příjmy v rodině, re‑
lativně vysokou dostupností zařízení péče o předškolní děti 
apod.), autorky na empirických datech dokládají, že se v so‑
cialistickém Československu a východním Německu od kon‑
ce 60. let vyvinuly dva odlišné modely dvou živitelů. Obě 
země měly až do 60. let 20. století obdobnou politiku péče. 
S jejich koncem ale došlo k rozdílnému vývoji, např. v NDR 
vznikl trend rychlejších návratů žen z mateřské/rodičov‑
ské, zatímco v Československu vlivem státní politiky došlo 
k prodlužování doby péče o děti (tři roky), která se v obdo‑
bí transformace zásahem státu prohlubuje ještě více. V ČR 
tak dochází k refamilializaci rodinné politiky a praxe, zatím‑
co východní Německo adaptující normy západního systému 

z New Yorku, přičemž dva posledně zmiňovaní prezentovali na konferenci ještě další své příspěvky volně provázané s tématem so‑
ciálního fóra: první z nich přednesl příspěvek o boji za sociální a ekonomická lidská práva v sekci orientované na téma „Lidská prá‑
va jako globální legalita“ a druhý z nich představil přednášku na téma dynamiky porušování lidských práv v poslední válce v Gaze.

Lidská práva v souvislosti s postavením žen v odlišných kulturních kontextech byla předmětem jedné zvláštní sekce, nicméně gende‑
rová perspektiva zaznívala ve vícero sekcích. Tématem byla viktimizace žen, které se staly objetí násilí na hranicích Mexika a USA v ex‑
portních zónách tzv. maquiladoras, obchod se ženami a nucená prostituce v USA, vývoj postavení žen v Indii či dynamika vztahu Západu 
a asijské tradice a její role v boji za vlastnická práva žen v Jižní Koreji. V panelu věnovaném Africe v souvislosti s globalizačními procesy 
byla rozebírána role neziskových organizací v kontrole obchodu s tzv. konfliktními diamanty, analýza diskursu kampaně prevence HIV 
v Jihoafrické republice, možnosti afrického umění jako strategie přežití a dědictví kolonialismu. Jody‑Ann Jones se přitom zabývala pa‑
ralelami koloniální historie a globalizace. Podle ní jsou oba tyto politicko‑ekonomické systémy založeny na podobné logice odstranění 
tržních omezení, odčerpávání přírodních zdrojů a využívání levné pracovní síly. Analýzy dopadů globálních procesů na lokální kontext 
v Africe pak zazněly i v přednáškách Stephana Erica Bronnera o konfliktu v Dárfúru a Farshada Araghiho o globální potravinové krizi.

Na tomto malém prostoru nelze samozřejmě pojednat o všech více než osmdesáti příspěvcích, které na konferenci odezněly. Připo‑
menutím alespoň některých z nich si však, doufejme, lze učinit alespoň základní představu o charakteru a průběhu této inspirativ‑
ní konference. Na závěr je možné ještě prozradit, že příští ročník konference Asociace globálních studií se bude konat na opačném 
konci USA než letos, konkrétně na University of Illinois v relativní blízkosti Chicaga, opět v první polovině května. V době globální 
ekonomické krize budou mít všichni zájemci o globální studia jistě o čem diskutovat.
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prožívá transformaci zcela jinak a na zemské úrovni do urči‑
té míry protestuje proti původně familialistickému režimu 
západního Německa. Liší se také možnosti návratu žen do 
práce a klima v podnicích, které je pro české (českosloven‑
ské) ženy nepříznivější. V NDR se dlouhodobým vývojem 
vytváří kontinuální extenzivní dvoupříjmový model (s. 221) 
a umožňuje ženám kontinuální participaci na pracovním 
trhu s  pouze krátkými „mateřskými“ přestávkami, kte‑
rý se stal v průběhu transformace méně extenzivním spo‑
lu s rychlým růstem částečných úvazků, zatímco pro Česko 
autorky definují  přerušovaný extenzivní dvoupříjmový model, 
který zakonzervoval i v době státního socialismu reproduk‑
ci zásadních genderových nerovností i přes dílčí úspěchy ve 
zrovnoprávnění mužů a žen na pracovním trhu.

V posledním příspěvku shrnuje Uta Klein výchozí pod‑
mínky a situaci rovných příležitostí v zemích SaVE, které pak 
konfrontuje s politikou rovných šancí Evropské unie. Proti‑
chůdné tendence a rozdíly mezi zeměmi SaVE vytvářejí spe‑
cifické požadavky na politiky ze strany EU. V zemích SaVE je 
patrná tendence k refamilialismu, ústupu žen z veřejné sfé‑
ry a k vyjadřování genderově tradičních postojů veřejnosti, 
a to i přes jistou podporu politiky rovných šancí v jednotli‑
vých zemích. Ta musí být proto podle U. Klein posílena a do‑
provázena mechanismy vytváření pozic ombudsmanů(ek) či 
pracovníků/pracovnic rovných příležitostí na ministerstvech 
a různých úrovních (nejen) státní správy, aby byla umožněna 
realizace strategií gender mainstreamingu.

Pro texty v následující, třetí části je centrální otázka: jaké 
účinky na genderové nerovnosti (a jejich kontinuitu) má/
měla tvorba sociálních politik v době transformace v oblas‑
tech penzí, zdravotní péče, politiky zaměstnanosti a boje 
s chudobou (s. 15). První příspěvek Kathariny Müller je ja‑
kýmsi úvodem a vhledem do této oblasti, v němž na pří‑
kladu penzijních reforem – jednom z nejnáročnějších trans‑
formačních procesů – autorka popisuje a  srovnává vývoj 
jednotlivých zemí od univerzalistické přerozdělující ekono‑
miky k diferencovanému, na výdělek vázanému systému. 

Problémy, které se u zemí SaVE objevují, jsou především 
stárnutí populace a  rostoucí podíl práce mimo formální 
ekonomiku. Často nedotažené penzijní reformy vykazují 
také značnou genderovou nerovnost, kde jsou ženy za péči 
o děti a demografické imperativy (např. žijí déle) znevýhod‑
ňovány, a tím vystaveny pozdější chudobě ve stáří. Joan‑
na Ratajczak‑Tucholka v následující kapitole popisuje pro‑
ces penzijní reformy v Polsku a její vliv na genderové vztahy.

Dalším nástrojem sociální politiky – zdravotními reforma‑
mi – se zabývá ve svém textu Björn Hacker. Ten především 
na datech WHO srovnává jednotlivé země SaVE mezi sebou 
a s průměrem EU. Jedním z kritérií srovnání je konstrukce 
financování zdravotního systému, včetně aspektu poplatků, 
podílu zdravotních výdajů na HDP v  jednotlivých zemích, 
dále zapracovává kapacity zdravotnictví a nahlíží na některé 
genderové aspekty zdravotních systémů SaVE zemí. Ty pak 
v závěru hodnotí jako na půli cesty mezi univerzalismem a in‑
dividualizací – ekonomická nákladnost zdravotních systémů 
vyžaduje zavedení tzv. bismarckovských systémů zdravotní‑
ho pojištění, naproti tomu ale přetrvává požadavek udržení 
plošného krytí zdravotních výloh garantovaných státem (čas‑
to doprovázeného jistou mírou korupce). B. Hacker také uvá‑
dí požadavek zavedení jednotné měny jako nástroje s poten‑
ciálem odlehčení systému (s. 330–332).

Předposlední příspěvek trojice autorek Aleny Křížko‑
vé, Beaty Nagy a Aleksandry Kanjuo Mrčely je srovnáním 
politik zaměstnanosti a  hospodářských reforem (v  obdo‑
bí 20002005, před vstupem do EU) ve třech zemích: Česku, 
Maďarsku a Slovinsku. V úvodu své kapitoly autorky srovná‑
vají podle genderových charakteristik základní data z oblasti 
ne/zaměstnanosti žen, platové rozdíly, také shrnují hodnoty, 
které se pojí s genderovými normami, zde například uvádě‑
jí rozdíl mezi Slovinskem, kde ženy přerušují práci kvůli ma‑
teřství zpravidla na jeden rok, v Česku a Maďarsku shodně 
déle, až tři roky. V druhé části svého textu popisují vývoj pra‑
covní legislativy, sociální politiky a politiky zaměstnanosti, 
a především jejich vliv na procesy zrovnoprávňování mužů 

Zpráva Social Watch 2008. Odpověď zní: lidská práva / Ondřej Štěch

V roce 2009 vyšla poprvé v českém jazyce výroční zpráva aliance Social Watch (SW), která se věnuje problematice naplňování ele‑
mentárních sociálních práv ve světě. Ve dnech 14. 3. a 1. 4. se konaly její prezentace, z nichž první pořádala Ekumenická akademie 
a druhou Centrum globálních studií spolu s českou koalicí Social Watch, do níž patří také oddělení Gender a sociologie Sociologické‑
ho ústavu AV ČR, v.v.i.

Těžištěm první prezentace byl výklad dvou indexů, na kterých se projekt SW zakládá, a to v podání Tomáše Tožičky a Karolíny Sil‑
né. Těmi jsou jednak index „základních schopností“ (basic capabilities index) a jednak index genderové rovnosti (gender equity in‑
dex). Smyslem prvního je sledovat dostupnost základních předpokladů pro plnohodnotný život ve společnosti a pro jistou občanskou 
gramotnost. Vypočten je podle podílu asistovaných porodů, počtu dětí, které se dožijí pěti let věku a které absolvují alespoň pět tříd 
školy. Index genderové rovnosti se zaměřuje na oblast ekonomické aktivity žen, jejich dosažené vzdělání ve srovnání s muži a dále 
na podíl na moci. Ukazuje se, že i v bohatých zemích, které jsou bez vážných problémů v prvním indexu, přetrvávají často velké ne‑
rovnosti mezi pohlavími.

Na druhé prezentaci byl hostem Roberto Bissio z Uruguaye, redaktor mezinárodního vydání zprávy SW. Připomněl základní 
principy tohoto hnutí – sledovat naplňování sociálních práv a připomínat vládám jednotlivých zemí jejich závazky v oblasti so‑
ciální spravedlnosti. Kvůli studené válce došlo k ideologicky zdůvodněnému oddělování sociálních a politických práv a k jisté dis‑
kreditaci těch prvních, které přetrvává do značné míry dodnes. V situaci rozmáhající se ekonomické krize, která má v chudých 
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a žen ve všech třech zemích.  Ač před změnou režimu byla ty‑
pická vysoká participace žen na pracovním trhu, udržely se 
v těchto zemích významné genderové nerovnosti (např. ho‑
rizontální segregace pracovních oborů, nepoměr podílu žen 
a mužů na péči o domácnost a děti), které politická rozhod‑
nutí během transformace spíše ještě posílila, než aby je osla‑
bila. Autorky v závěru doufají v pozitivní vliv členství v EU 
na politiky rovných příležitostí na trhu práce. Tuto vizi snad 
může potvrdit případ Slovinska jako státu SaVE s největším 
pokrokem v této oblasti (s. 367–368).

Závěrečný text Silke Steinhilber je výhledem do budouc‑
nosti genderových vztahů v  kontextu politik boje s  chu‑
dobou, což je oblast, které se země SaVE dříve vzhledem 
k  historii státního socialismu vůbec nevěnovaly, a  proto 
v současné době žádná ze zemí nemá specifikované cíle a in‑
dikátory politiky boje s chudobou. Přesto je toto i v zemích 
SaVE aktuální problém mající významné genderové dimen‑
ze. Ženy, především na rodičovské či po ní, nebo samoživi‑
telky jsou velice rizikovými skupinami. S. Steinhilber ape‑
luje na důsledné zavedení systému gender mainstreamingu 
a posílení genderových kompetencí politiků a ekonomické 
i sociálně‑politické podpory NGO v zemích SaVE.

Jak je na stručných popisech jednotlivých kapitol této 
publikace patrné, její obsah je značný a snaží se pokrýt vel‑
kou část problematiky sociálního státu a rovných příležitos‑

tí, včetně vzájemného srovnání zemí SaVE. Samozřejmě ale 
jde o první systematičtější a takto rozsáhlý pokus, který má 
svá pozitiva i negativa. Negativem může být to, že se jed‑
notlivé texty v předkládaných datech místy překrývají, čas‑
to opakují poznatky (nezaměstnanost, počty míst v před‑
školních zařízeních…), které se objevují v dalších textech. 
Jako handicap by mohlo být považováno, že nebylo možné 
(ale asi to není při rozsáhlém mezinárodním srovnání v or‑
ganizačních silách a dosud také ve výzkumných poznatcích) 
srovnat stejně do hloubky všechny země SaVE či alespoň 
velkou část těchto zemí ve všech aspektech – pracovních, 
sociálních politik a politik rovných šancí. Autorky si to již 
ve své úvodní kapitole uvědomují,. chybí např Slovensko či 
Rumunsko, Bulharsko bylo zahrnuto jen v samostatné kapi‑
tole bez mezinárodního srovnání. Přesto samostatné statě 
lze hodnotit jako kvalitně zpracované, zajímavé a vystavě‑
né na relevantních datech. Kniha editorek Christiny Klen‑
ner a Simone Leiber je zajímavým a potřebným počinem, 
který vyrovnává – především pro západní/ho čtenáře/ku – 
deficit v poznání zemí SaVE ve specifikovaných oblastech 
a ukazuje diverzitu regionu i přes společnou zkušenost stát‑
ního socialismu, která často bývá motivem nahlížení zemí 
coby homogenních. Podle dostupných informací se připra‑
vuje i anglická verze této knihy, což by samozřejmě přispě‑
lo k širší dostupnosti představovaných srovnávacích analýz.

částech světa často drastickou podobu krize potravinové, je nový řád založený na sociální spravedlnosti nutnou součástí řešení 
problému rozvoje.

K tématu se rozvinula také diskuse, která se zaměřila především na celkové zhodnocení stavu České republiky a na vhodnost ně‑
kterých formulací a dále na některé problémy ohledně prezentace dat.

Konference Community, work and family 2009 / Alena Křížková

V pořadí již třetí mezinárodní konference Community, Work and Family, která se postupně stala prestižním fórem setkávání věd‑
kyň a vědců v tematické oblasti sociologie zabývající se kombinací pracovního a rodinného života a různými pojetími sociálních ko‑
munit, se konala v polovině dubna v holandském Utrechtu. Tento ročník nesl název „Community, Work and Family in the 21st Cen‑
tury: Innovation and Sustainability“ (Komunita, práce a rodina ve 21. století: inovace a udržitelnost). Tato mezinárodní konference, 
která v letošním roce přilákala více než 200 účastnic a účastníků z 25 zemí, je spojena se stejnojmenným recenzovaným časopisem 
Community, Work and Family, který od roku 1998 vydává nakladatelství Taylor & Francis.

Cílem konference je růst znalostí o klíčových tématech práce a rodiny a výměna názorů na mezinárodní úrovni. Proto je formát konference 
zaměřen na malé panely, kde je kladen důraz na čas pro diskusi každého příspěvku. Kromě více než 30 tematicky zaměřených panelů, které 
se zabývaly jednotlivými aspekty tří konceptů obsažených v názvu konference a různými úrovněmi analýzy (individuální, rodinná, skupinová, 
firemní, politická), přednesly na konferenci vyžádané přednášky tři významné socioložky: Phyllis Moen, Margaret O’Brien and Lotte Bailyn.

O možnostech zajištění péče o dítě nejen v ČR / Lucie Kozlová
Křížková, A., Dudová, R., Hašková, H., Maříková, H., Uhde, Z. (eds.). 
2008. Práce a péče – Proměny „rodičovské“ v České republice a kon‑
text rodinné politiky Evropské unie. Praha: SLON, s. 163.

Kniha skupiny autorek a autorů Práce a péče – Proměny „ro‑
dičovské“ v České republice a kontext rodinné politiky Evrop‑
ské unie nabízí odpovědi na řadu otázek, které jsou v sou‑
časné době v  české společnosti často kladeny. Těžištěm 

publikace je přiblížit čtenářům a čtenářkám některá po‑
chybení rodinné politiky péče v České republice ve srovná‑
ní s ostatními státy Evropské unie. Autorky a autoři ana‑
lyzují genderové aspekty rodinné politiky, její návaznost 
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na postavení mužů a žen na trhu práce a zajištění služeb 
péče o děti.

První kapitola Vladimíra Špidly je uvedením do proble‑
matiky péče o děti v zemích EU nejen z politického pohle‑
du. Autor zasazuje téma do širších souvislostí a z tohoto dů‑
vodu se v úvodu kapitoly opírá o demografické trendy, které 
představují nízkou porodnost a stárnutí populace v Evropě. 
Upozorňuje na důležitost podpory žen na trhu práce a vy‑
tvoření vhodných podmínek, připomíná základní evrop‑
skou legislativu týkající se péče o děti a analyzuje problema‑
tiku rovnováhy pracovních a rodinných povinností u žen. 
Podle Vladimíra Špidly ztrácejí ženy v nejproduktivnějším 
věku s každým dítětem minimálně dva roky a tento defi‑
cit nejsou schopny do konce své kariéry vyrovnat. Pracovní 
termín autora pro kompenzaci tohoto deficitu je „M.O.R.: 
mateřská – otcovská – rodičovská“ (s. 20), to znamená, že 
muži i ženy mají mít možnost plně využít právo na rozvoj 
svého osobního, rodinného a profesního života. První krok 
spatřuje autor ve využívání nároku na rodičovskou ze stra‑
ny mužů a argumentuje faktem, že pouze 30 % evropských 
firem uvádí, že mají zkušenost s rodičovskou mužů. Špidlův 
systém M.O.R. by měl být nastaven tak, aby umožnil uplat‑
nění jak mužů, tak žen na trhu práce a jejich kariérní růst 
při skloubení péče o děti. V závěru kapitoly autor doporu‑
čuje zachovat tři zásadní aspekty při nastavení systému ro‑
dičovské dovolené v jakékoliv zemi.

Druhá kapitola – Radky Dudové – se zabývá zhodno‑
cením reformy rodičovského příspěvku v České republice 
a předkládá historický vývoj rodičovského příspěvku a jeho 
nové podoby. Dále autorka upozorňuje na skutečnost, že re‑
formou rodičovského příspěvku jsou znevýhodněny někte‑
ré skupiny rodičů, a předkládá argumenty, které toto znevý‑
hodnění potvrzují. Tato skutečnost souvisí s nemocenským 
pojištěním, ke kterému se matky‑podnikatelky zpravidla 
nepřihlašují, ale nemohly předpokládat, že se jejich rodi‑
čovský příspěvek bude v budoucnu odvíjet od existence či 
neexistence nemocenského pojištění, a proto je pro ně čtyř‑

letá varianta pobírání příspěvku jedinou volbou. V podob‑
né situaci jsou také matky–studentky, u nichž se doba stu‑
dia od roku 2008 nezapočítává do nemocenského pojištění. 
Ani jedna z výše uvedených skupin nemůže, pokud rodičov‑
ský příspěvek pobírá, využívat veřejná zařízení péče o děti 
na více než 5 dní v měsíci. Další problém, který autorka ana‑
lyzuje, se týká volby rodičovského příspěvku, pokud je žada‑
telem otec, a uvádí konkrétní příklady, ve kterých nastávají 
rizika při této volbě. V závěru kapitoly se Radka Dudová za‑
měřila na zhodnocení problémů, které reforma neřeší ane‑
bo generuje. Upozorňuje na nedostatek veřejných zaříze‑
ní péče o děti, na prohlubování sociálních nerovností mezi 
rodinami s nižším a vyšším socioekonomickým statusem. 
Doporučuje řešení, která se týkají soukromého provozování 
péče o děti či podpory firemních zařízení, která budou ne‑
zbytná, nicméně zcela nevyřeší stávající situaci nedostat‑
ku školek.

Autorka Hana Hašková se ve třetí kapitole zabývala ana‑
lýzou české společnosti v oblasti denní péče o předškolní 
děti. Tvrzení, která uvádí, dokládá statistickými daty, která 
se týkají vývoje počtu dětí v předškolním věku podle věko‑
vých skupin, počtu dětí v mateřských školách a počtu míst 
v jeslích v České republice v letech 1945–2005. Autorka po‑
kládá otázku, zda ČR potřebuje vytvoření koncepce pod‑
pory kvalitní institucionální denní péče o předškolní děti, 
a uvádí pět argumentů, které podporují kladnou odpověď. 
Apeluje na skutečnost, že „taková koncepce by měla dbát 
na to, aby instituce denní péče o předškolní děti byly kva‑
litní a důvěryhodné, fyzicky a finančně dostupné a v nepo‑
slední řadě flexibilní k potřebám rodičů a jejich dětí“ (s. 69).

Rodičovskou „dovolenou“ v  souvislosti se změnami 
v uspořádání genderových rolí v rodině popisuje Hana Ma‑
říková ve čtvrté kapitole. Podle H. Maříkové je hlavním 
smyslem institutu rodičovské „dovolené“ zrovnoprávnění 
žen a mužů v jejich každodenních životech, respektive dát 
jim prostor pro shodnou participaci ve sféře soukromé i ve‑
řejné. H. Maříková se shoduje s názorem V. Špidly uvede‑

Phyllis Moen z University of Minnesota ve svém příspěvku „From ‚Work‑Family‘ to ‚Life Course Fit‘: Five Challenges to the Field“ 
(Od pojetí „práce – rodina“ k pojetí „životního cyklu“: pět výzev tomuto oboru zkoumání) argumentovala, že Američané obecně uzna‑
li fatální problém s tzv. feminine mystique, tj. představou, že ženy dosahují životního naplnění celodenní investicí do práce v do‑
mácnosti, ale neustále oslavují tzv. career mystique (Phyllis Moen vydala spolu s Patricií Roehling v roce 2005 knihu The Career 
Mystique: Cracks in the American Dream, nakl. Rowman & Littlefield), tj. falešnou představu, že nepřerušené placené zaměst‑
nání na plnou pracovní dobu je klíčem k mužskému a ženskému úspěchu a životnímu naplnění. Prvním z jejích návrhů bylo zaměřit 
se více na perspektivu životního cyklu, která umožní zkoumat konkrétní životní situace a podmínky žen a mužů v jeho různých fá‑
zích. Druhým návrhem je zahrnout do teorie a výzkumu genderovou perspektivu na pojetí životního cyklu, třetím je zaměření na to, 
jak sociální změny a rodinné strategie mění a vytvářejí kontexty sociálního prostředí práce a rodinného života. Čtvrtou výzvou je 
uvědomění si potřeby transformace místo usazování či zvykání si a pátou je zaměření na prevenci.

Margaret O’Brien z University of East Anglia přednesla prezentaci „European fatherhood in transition? The negotiation of caring 
and earning“ (Evropské otcovství v transformaci? Vyjednávání péče a vydělávání peněz), kde upozorňuje na to, že i když se otcové 
více zapojují do výchovy dětí a je od nich také v tomto směru více očekáváno, stále se málo účastní rozhodování a klíčových podpůr‑
ných aktivit v životě dítěte a rodiny. O’Brien tvrdí, že problém je v tom, že odkaz fenoménu „matky to ví nejlépe“ a tendence podce‑
ňování mužské pečovatelské zodpovědnosti má neustále obrovský vliv na praxi rodinného života.

Lotte Bailyn ze Sloan Work and Family Research Network na Boston College ve svém příspěvku „Redesigning work for gender 
equity and work‑personal life integration“ (Přeměna pracovního života pro genderovou rovnost a integraci pracovního a soukromé‑
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ným v první kapitole, že v České republice je termín rodi‑
čovská „dovolená“ používán nevýstižně především z toho 
důvodu, že se nejedná o „dovolenou“ v běžně chápaném vý‑
znamu. S doporučeními autorky, která se opírají o zahra‑
niční zkušenosti a týkají se zvýšení participace otců na péči 
o své dítě, se lze ztotožnit. Podle H. Maříkové je potřebné 
zavést speciální otcovskou „dovolenou“ v období po naro‑
zení dítěte, stanovit dostatečně vysoké kompenzace ušlého 
výdělku během čerpání rodičovské a vymezit individuální 
a nepřenosné právo na péči pro každého z rodičů.

Pátá kapitola se zaměřuje na rozbor uplatnění žen‑matek 
na trhu práce v České republice z pohledu státu, zaměst‑
navatele a žen samotných. Autorky Alena Křížková a Mar‑
ta Vohlídalová podrobně ilustrují na výzkumných šetřeních, 
která probíhala v ČR, že žena‑matka je diskriminována na 
trhu práce a že tato skutečnost je akceptována a do jisté 
míry podporována nejen ze strany státu a zaměstnavatelů, 
ale i ze strany žen‑matek samotných. Autorky nejprve pro‑
vedly historický diskurs trhu práce v kontextu se zaměst‑
naností žen v ČR v komparaci se zeměmi EU, ze kterého 
jednoznačně vyplynulo, že podmínky pro kombinaci pra‑
covních a rodinných rolí se na českém trhu práce v průbě‑
hu transformace společnosti zhoršily. Na otázku „Kdo se 
v Čechách bojí zaměstnané matky?“ daly autorky odpověď 
ve třech rovinách. Prvním „bojácným“ je stát, který rodin‑
nou politikou zaměstnanosti neumožňuje ženám‑matkám 
rovnoprávné začlenění na trhu práce a „plýtvá“ pracovním 
potenciálem žen. Zaměstnavatelé představují další skupinu, 
která se žen‑matek obává z důvodu dlouhé rodičovské „do‑
volené“ a povinnosti zaměstnat matku po návratu z rodi‑
čovské „dovolené“. Tyto obavy podporuje také skutečnost, 
že s diskriminačními otázkami se při přijímání do zaměst‑
nání setkala téměř jedna třetina žen a jedna desetina mužů, 
přestože byl do zákoníku práce v roce 2001 zaveden zákaz 
diskriminace. Třetí, kdo se obává zaměstnané matky, jsou 
ženy samotné, především budoucí matky, z toho důvodu, 
že znají podmínky českého trhu práce, setkávají se s diskri‑

minací, a proto mateřství odkládají, nebo dokonce zůstávají 
bezdětné. Tuto skutečnost autorky dokládají sociologický‑
mi šetřeními, která uvádějí, že zatímco v roce 1995 uvedlo 
27 % žen, že byly někdy diskriminovány v zaměstnání, tak 
v roce 2003 toto číslo narostlo na 40 %. Na základě uvede‑
ných analýz českého trhu práce se v závěru kapitoly autor‑
ky shodly, že „mateřství je v naší společnosti penalizováno“ 
(s. 102) a navrhly možné kroky pro řešení, které by vedly ke 
zlepšení současné situace.

Sylva Höhne v šesté kapitole srovnává péči o děti v ob‑
dobí raného rodičovství ve vybraných evropských zemích. 
Tabulka 6.3 poskytuje přehled o možnostech čerpání rodi‑
čovské „dovolené“ ve vybraných evropských zemích. Ně‑
která tvrzení či doporučení uvedená v této kapitole nalez‑
nou čtenáři a čtenářky také v kapitolách předchozích, např. 
v kapitole 2 a 3, ale autorka je uvádí v kontextu srovnání 
s ostatními zeměmi. Z tohoto důvodu se nejeví opakující se 
tvrzení či doporučení pro text jako nadbytečná.

Sedmá kapitola Stevena Saxonberga porovnává systém 
péče o předškolní děti v České republice, Švédsku, Polsku, 
Německu a Maďarsku. Autorka poslední kapitoly – Zuza‑
na Uhde – shrnuje a srovnává evropské a české rodinné po‑
litiky a tato kapitola tvoří „povedený“ závěr celé publikace.

Kolektiv autorek a autorů si kladl za cíl, že odborné i laic‑
ké veřejnosti zprostředkuje výsledky empirických výzkumů 
a analýz z oblasti péče o děti a upozorní na některá kon‑
cepční pochybení v  současném směřování politiky péče 
v České republice. Jako recenzentka mohu konstatovat, že 
předložená publikace splnila cíl, který si autorský kolektiv 
stanovil, a domnívám se, že čtenář a čtenářka po přečte‑
ní knihy získá ucelenější pohled na popsanou problematiku 
rodinné politiky nejen v České republice.

ho života) představila hypotézu o tom, že zpochybněním zakořeněných předpokladů o tom, jak má vypadat pracovní výkon, je mož‑
né dosáhnout jak cílů ekonomické produktivity, tak i rodinných a komunitních cílů zaměstnanců, a to zároveň způsobem, který je 
spravedlivý pro muže i ženy.

Konference Community, Work and Family se postupně stává platformou, která spoluurčuje směr v oblasti sociálních věd zkouma‑
jících spojení veřejného a soukromého života z genderové perspektivy.

Inovace politik ke kombinaci práce a rodiny na úrovni státu a korporací / Lenka Formánková

Ve slovinské Lublani se 13. února letošního roku konal seminář nazvaný Inovace politik na úrovni státu a korporací, které prosazují sla‑
dění práce a rodiny (Policy Innovations at National and Company Level that Promote Work Family Balance). Seminář byl pořádán 
přímo na Lublaňské univerzitě, v prostorách Fakulty sociálních studií. Akce se uskutečnila v rámci mezinárodního projektu RECWOWE 
(akronym názvu Reconciling Work and Welfare in Europe), který sdružuje 29 výzkumných institucí ze 17 evropských zemí.

Odborný seminář zahájili úvodním slovem spoluorganizátorka semináře, profesorka Aleksandra Kanjuo Mrčela z Lublaňské univerzi‑
ty a slovinský ministr práce, rodiny a sociálních věcí, profesor Ivan Svetlik. Ten ve svém příspěvku vyjádřil podporu svého úřadu progra‑
mům sladění práce a rodiny a při té příležitosti vyzdvihl některá genderově senzitivní opatření slovinského státu v oblasti rodinné politiky, 
jakými jsou například garance plné náhrady mzdy během mateřské nebo otcovská dovolená. Profesorka Barbara Hobson ze Stockholm‑
ské univerzity, koordinátorka výzkumné sekce zaměřené na sladění práce a rodiny, představila výzkumné zaměření sítě RECWOWE.
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ty a vyučujícími a způsoby, jakými jsou tyto vztahy zahrnu‑
ty v univerzitních politikách.

Závěrečná část knihy s názvem „Campus Interventions 
for effectively dealing with Sexual Harassment: Individual 
and Institutional Approaches for Change“ je zaměřena pře‑
devším na praktický postup při potírání sexuálního obtě‑
žování v univerzitním prostředí a obsahuje doporučení pro 
univerzity při zavádění politik pro potírání obtěžování. Aby 
mohla univerzita naplnit svůj závazek, kterým je vytvoření 
zdravého studijního a pracovního prostředí bez jakýchkoliv 
forem obtěžování, je třeba zavést efektivní politiku pro boj 
se sexuálním a genderovým obtěžováním, vytvořit procedu‑
ry pro řešení stížností a poskytnout vzdělávací a tréninkové 
programy pro všechny členy univerzitní komunity (Paludi 
1996: 181). Vita C. Rabinovitz se ve své kapitole zaměřuje 
zejména na individuální hledisko vyrovnávání se se sexuál‑
ním obtěžováním ze strany oběti a upozorňuje na negativní 
aspekty spojené se sexuálním obtěžováním. Podle autorky 
je u obětí sexuálního obtěžování, obdobně jako u obětí zná‑
silnění, patrná velká míra sebeobviňování. Mnoho obětí se‑
xuálního obtěžování odmítá problém pojmenovat pravým 
jménem a nepřipouští si, že to, co se jim stalo, bylo sexuál‑

ní obtěžování a je třeba proti tomu zasáhnout. V neposlední 
řadě se také objevuje patologický vztah k pachateli sexuál‑
ního obtěžování, kdy oběti sexuálního obtěžování vykazu‑
jí určité sympatie vůči agresorovi (Rabinowitz 1996 in Pa‑
ludi: 200–206).

Kniha Sexual Harassment on Campus je zdařilou analý‑
zou problému, s nímž se nepochybně setkávají také studen‑
ti a studentky na univerzitách v České republice. Přestože 
zatím neexistuje žádná studie, která by tento problém ma‑
povala ve specificky českém prostředí, není důvodu se do‑
mnívat, že se nás tento problém netýká. Tato práce proto 
může představovat zdroj inspirace pro české prostředí, ať 
už při přípravě případných výzkumných šetření nebo při vy‑
tváření vysokoškolských politik namířených na potírání to‑
hoto jevu.

Poznímky:
1 Práce na recenzi byla podpořena výzkumnými projekty 
Rovné příležitosti ve vědě a výzkumu: Analýza genderových bari‑
ér a rozvoj talentů (poskytovatel MŠMT ČR, reg. č. 2E08057) 
a projektem Národní kontaktní centrum – ženy a věda (Posky‑
tovatel MŠMT ČR, reg. č. IP OK 459).

r e c e n z e

Práce a péče. Proměny „rodičovské“ v České republice a kontext rodinné politiky Evropské unie // 
Alena Křížková, Radka Dudová, Hana Hašková, Hana Maříková a Zuzana Uhde (eds.)

Tato kniha je výsledkem kolektivní práce skupiny autorek a autorů, kteří jsou uznávanými expertkami a experty v oblasti sociologie 
rodiny a výzkumu kombinování soukromého a pracovního života. Odborníci a odbornice ze Sociologického ústavu AV ČR, v.v.i., Vý‑
zkumného ústavu práce a sociálních věcí, v.v.i. a Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity nabízejí netradiční a široké veřejnos‑
ti srozumitelný pohled na řešení aktuálních otázek spojených s péčí o předškolní děti. Knihu uvádí eurokomisař pro zaměstnanost, 
sociální záležitosti a rovné příležitosti Vladimír Špidla, který má řešení těchto otázek ve své kompetenci na celoevropské úrovni.

Péče a  konkrétně péče o  děti je v  současné době velmi diskutované téma, a  to jak v  českém, tak evropském kontex‑
tu. Kniha Práce a  péče s  podtitulem Proměny „rodičovské“ v  České republice a  kontext rodinné politiky Evropské unie 
se  tématu péče o  děti věnuje z  hlediska legislativního a  institucionálního rámce podpory péče o  děti a  genderových dů‑
sledků současného společenského nastavení v  České republice, jakož i  v  kontextu současného směřování politiky péče v  ji‑
ných evropských zemích. Cílem předkládané knihy je především zprostředkování výsledků empirických výzkumů a  ana‑
lýz v této oblasti široké veřejnosti a upozornění na některá koncepční pochybení v současném směřování politiky péče u nás.
Vychází v ediční řadě Knižnice Sociologické aktuality v nakladatelství SLON,  ISBN 978-80-86429-94-6, doporučená cena 240 Kč.
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