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FROM “DOING” AND “UNDOING GENDER”

TO CHANGING THE UNIVERSITY SYSTEM

IN THE UNITED STATES AND WORK-FAMILY BALANCE:
AN INTERVIEW WITH NANCY JURIK / ALENA KRIZKOVA
AND HANA MARIKOVA

Nancy Jurik has been a professor in the School of Justice & Social Inquiry at Arizona State University since 1981. Her re-
search and teaching interests address issues of gender, occupations, work/related technology, and work organizations. Nan-
cy Jurik is interested in the economic justice surrounding small businesses, microenterprise development, and economic
policy relating to poverty and wealth accumulation. Her past research focuses on women in traditionally male occupations.
The ongoing research of Prof. Jurik includes a study of the use of technology to facilitate the performance of work away
from the office, and gender issues in family business in the US. Nancy Jurik teaches courses in Economic Justice, Women
and Work, Theories of Justice, and Feminism & Justice. In 2002/2003, she served as president of the Society for the Study
of Social Problems.

In 2007 she and Susan Ehrlich Martin published the second edition of the book Doing Justice, Doing Gender: Women in
Legal and Criminal Justice Occupations. Her book Bootstrap Dreams: U.S. Microenterprise Development In an Era of Welfare Re-
form was published in 2005 and focuses on the issues surrounding US. microenterprise development in the new economy.

In May 2009, Prof. Jurik came to Prague with Prof. Gray Cavender and visited the Gender & Sociology Department of
the Institute of Sociology, where they both gave lectures on “U.S. University Changes in a Time of Economic Crisis” and
Prof. Jurik held a lecture on “Technology and the Balance of Work, Family, and Life.” On this occasion, we conducted this in-
terview with her on the conception of “doing gender” and “undoing gender”, the changing US university system, and work-

-family balance.

AK: In the first issue of this year of the Gender & Society
journal you were co-editor of the symposium on “Doing
Gender” based on West and Zimmerman’s work. Could you
give our readers an idea of what the objective of this sym-
posium was?

NJ: This symposium began as a session at the annual con-
ference of Sociologists for Women in Society, and, as you know,
Gender and Society is the official journal of Sociologists for
Women in Society in the US. This special session at the con-
ference was titled “Twenty Years of Doing Gender”, and the
session was almost exactly twenty years after the publica-
tion of the original “Doing Gender” article. My co-editor Cyn-
thia Siemsen organized the session. She asked me as well as
James Messerschmidt, Nikki Jones and Barbara Risman to
submit papers. Because the panel was so well received, we
decided to propose a special issue concept to Gender & Soci-
ety editor, Dana Britton. When I approached Dana Britton,
she suggested the special symposium format. We wanted the
symposium to reflect on the impact that “Doing Gender” -
the article and the framework — had on the field of gender
studies. We also wanted to reflect on criticisms of the frame-
work and to suggest an agenda for the future.

HM: Could you explain in more detail the concept of “doing
gender” and the opposite concept of “undoing gender” de-
veloped by Francine Deutsch (2007)?

NJ: The “doing gender” framework was developed in oppo-
sition to the “gender-role” perspective. The aim was to move
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away from thinking of gender as a fixed aspect of social life
or an attribute of particular individuals that was fixed, as
something learned in early childhood but then set for the
rest of life. The gender role perspective implied that there
was a single masculine gender role and a single feminine
gender role. The point of the “doing gender” framework was
to conceptualize gender as a product of social interaction
and an emergent social construction. However, gender was
always viewed in the framework as emerging in reference to
people’s knowledge of societal expectations. And so, that’s
how social structure and social institutions come into play
in the framework. But it is important that gender be viewed
as ongoing, dynamic and changing.

Now, with regard to the concept of “undoing gender”,
I have seen many recent articles referencing this term.
When we were preparing the symposium, I did a search on
the term “undoing gender”, and I did another one today.
I can tell you that I found many more articles using that
term now than when we began the symposium a couple of
years ago. The origin of that emphasis on “undoing gender”
originated with Judith Butler’s book by that title. The arti-
cle by sociologist Francine Deutsch that appeared in Gender
& Society came later. And the usage of this term by Deut-
sch and Risman (in our symposium) is different from that
of Butler in her book. Francine Deutsch in a footnote of her
article from 2007 actually said: she did not know about Ju-
dith Butler’s book “Undoing Gender” from 2004 when she
was preparing her paper. And so, not only did she not know
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about it, but her use of the term is quite different from But-
ler’s. Deutsch is trying to write about how we should shift
the emphasis away from “doing gender” and focus on “un-
doing gender”; she argues that the concept of “undoing gen-
der” will lead to a more direct and explicit emphasis on so-
cial change and social transformation. Her article is really
thought-provoking; the idea of focusing on how social inter-
action could be a means for promoting social change is very
positive and very wonderful. In our symposium, Barbara
Risman uses Deutsch rather than Butler. Both Risman and
Deutsch criticize the way that scholars have been using the
“doing gender” concept. A number of scholars have treated
“doing gender” as synonymous with doing traditional fem-
ininity and doing traditional masculinity. One thing that
troubles me here is that both Deutsch’s and Risman’s arti-
cles recognize that this usage is not at all consistent with
the arguments of West and Zimmerman or West and Fen-
stermaker later. “Doing gender” references the methods
whereby people make differentiations and these differen-
tiations can be constructed in a variety of ways that may or
may not be consistent with social expectations. West and
Zimmerman also stress that social expectations are con-
stantly shifting and changing. Expectations change over
time and from one situation to the next. So, for example,
the gender expectations that I experience when I am liv-
ing in my regular life as an adult university professor in Ar-
izona are quite different from those that I experience when
I am around my older relatives in my original birth home in
Texas. My small hometown in Texas is somewhat conserv-
ative, and so expectations about proper femininities and
masculinities are very different than they are on a universi-
ty campus. I sometimes find myself acting differently, doing
gender in different ways than I might do it where I live reg-
ularly. Deutsch and Risman lapse into accepting the defini-
tion of “doing gender” as a conforming to traditional social
expectations about gender roles. So they conclude that “un-
doing gender” means going against or transforming social
expectations. [ think that when they proceed to talk about
“undoing gender” they are reinforcing misinterpretations
of “doing gender” present in the literature. They seem to ar-
gue that, well, everybody thinks that “doing gender” means
conforming, so we are going to talk about social change and
social transformation as though it’s not part of the origi-
nal “doing gender” framework. Maybe it is language, one of
them says language is important, but their stress on “undo-
ing gender” also troubles me because their discussions im-
ply that you can categorize social interaction as either con-
forming or undoing and instead of more properly stressing
that that gender produced in social interaction often falls
more along the lines of a continuum ranging from conform-
ity to transformative. Patricia Hill Collins in her book Black
Feminist Thought from 1991 stresses the concept of “both/
and”. In the context of doing gender, interaction may pro-
duce BOTH conforming AND oppositional forms of gen-
der. Along these lines, Judith Butler, emphasizes that there
exists a multiplicity of gender images and that “doing gen-
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der” is contradictory and multi-faceted. She wants to con-
sider cases where one’s gender is undone for some reason
(for example, in the cases of transgender individuals); she
wants to understand the insights that might be gained from
such gender and sexual marginalization. She is looking for
insights that might lead to social transformation. She is
also asking the question: “If there are gender differences,
do they automatically yield inequality?”

HM: Yes that’s the crucial question.

NJ: And Butler’s analysis also suggests that we should not
assume that we know where psychology and biology be-
gin and end. Those are certainly areas of analysis where we
must be careful. In her piece in our symposium, Raewyn
Connell stresses that we must analyze the collective proc-
esses of social transformation. With Deutsch and Risman’s
analyses, the importance of collective efforts that address
changing social institutions; it is more complex than some
undoing in social interaction.

HM: You said that you displayed your gender in different
ways. Could you explain it in more detail?

NJ: I'll give you an older example. This was about 15-20
years ago, for a period of one to two years [ decided: “I don’t
see why I have to shave my legs or shave my under-arms.
I'm so tired of doing it and I mostly wear slacks anyway”,
so I just didn’t do it. I went to visit my mother; we were
supposed to attend a wedding; and I was supposed to wear
a dress. My mother was upset at the idea that I would wear
a dress and that my legs would not be shaved. And so, I had
not really thought about it one way or the other when I went
there — to shave or not to shave. But she had already no-
ticed, and so I felt some pressure about that. I ultimately did
shave them because I did not want her to feel so bad. I wore
the dress because I decided at the time that it wasn’t that
important to me. I didn’t want her to be upset because she
puts up with so many ways that I am different from her ex-
pectations, things that go against what she thinks is appro-
priate... My husband Gray and I have a very non-traditional
relationship, since he does more of the cooking, especially
breakfast and lunch. Sometimes I cook dinner, but he does
the laundry, and he does the grocery-shopping. If something
breaks in the house I am more likely to go and fix it. I don’t
like to fix it, 'm not really good at it, but he really hates the
fixing, so I do that. When I go to Texas, or when we both go,
he might be fixing my coffee or preparing my breakfast. My
mother and aunt see this and marvel at it. They say things
like “He sure is good to you!” And I don’t really think about
it, except now you know, they will call me, my aunt will call
and ask me, “What are you doing?” I'll say, “I'm working on
something on the computer and Gray is cooking dinner”. My
aunt then says, “Poor thing; bless his heart!”

HM: Do you think that it’s possible to have an equal rela-

tionship between a man and a woman when people around
you think in the traditional way and when in society there
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are gender inequalities? Do you think that it’s possible to
create an equal partnership?
NJ: I do think that, yes, to some extent. This is where Deut-
sch and I agree. She writes about the ways that couples try
to carve out more equal partnerships. But what [ would ar-
gue is that there are always contradictions and that, at least
in today’s society, we haven’t reached the gender equality
utopia. I don’t know that we should want gender to be ir-
relevant, but there are always ways in which social expec-
tations impinge on equality. So when we report our taxes,
even though a great woman prepares our taxes, she still for-
gets and puts his name first on the tax return. So it is filed
under his name even though we have different last names.
But there are always ways that our, our past and expec-
tations of society impinge and I see this in research about
couples who have children, you know, as they try to juggle
and share paid work, and in this research, it is often report-
ed that men who do their share or more than their share of
childcare are often held up as heroes among women friends
and even in the newspaper. So there are always challenges
that we face in almost every social interaction even among
couples, heterosexual, gay or lesbian, who strive for equality.

HM: But I think it is also necessary to change the institu-
tions, because it’s my experience from my own research
that people think that they are in an equal relationship,
but in fact many men who are taking care of their children
have some advantages are considered as “a hero”, etc., so it
means that they are valued higher than women doing the
same thing that “normally” women do.

NJ: Or, sometimes when men do their part, their bosses
evaluate them more harshly, but more often I think it hap-
pens the way you described it and I agree. I think it’s good
to focus on how the interaction can be a challenge, but you
cannot look only at that level, you have to look above at so-
cietal institutions

AK: So it is quite obvious now that you prefer the concept
of “doing gender” as you published a book Doing Justice, Do-
ing Gender. So, could you please tell us about the research
you did and about the book?

NJ: Yes, I worked on this book with Susan Ehrlich Martin
whose area of specialty was policing. My initial area of re-
search speciality was researching women in prisons as se-
curity guards, or as they are called in the US, “correction-
al offices”. So the two of us got together and decided that
we would write a book on women working in traditional-
ly men’s criminal justice occupations - in policing, law, and
corrections. Since that time, I've done some research on po-
lice officers as well. As we were beginning the book we re-
alized that the “gender-role” perspective was not a good
conceptualization for the ways that these criminal justice
occupations were gendered. Susan and I talked about the
“doing gender” framework and decided to use that for our
analysis. However, in addition to West, Zimmerman, and
Fenstermaker, we used the work of James Messerschmidt,
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and Robert, now Raewyn Connell. They emphasize the ex-
istence of multiple cultural images of masculinities and
multiple femininities and that’s the way that I like to think
about the social expectations impinging on the “doing” of
gender. Connell and Messerschmidt also more explicitly
emphasise the analysis of societal institutions and social
structure. [ would say that West, Zimmerman and Fenster-
maker’s spotlight shines more directly on social interaction.
They understand that social structure is there; it is a part of
their analysis. However, their analytic focus is more on in-
teraction. Conversely, Connell is very aware of social inter-
action, but his spotlight shines on institutions and power
and patterns of changing gender imagery over time.

What we tried to do was integrate an analysis of doing
gender at the interactional, organisational, and what we call
the societal level. One of the things we learned is that it’s
very difficult to talk about all of these levels at the same
time. [t is also complicated because there are multiple ways
that people “do gender”. As I mentioned earlier, doing gen-
der can be both consistent with social expectations and op-
positional at the same time. We were trying to say: Here is
consistent gender reproduction; here is an oppositional way
of “doing gender”; here’s an alternative way of doing gen-
der. We began to conclude that women in the settings we
were writing about often behave in multiple and contradic-
tory ways — in ways that were sometimes consistent with
the expectations of the setting and ways that deviated from
them. So there were police women who wore the police uni-
form and tried to act really tough, they really tried to act
as tough as men, but then they also went and got their fin-
gernails done every week. They said: “I want to show that
I'm still feminine”. So they tried to carve out their way. Was
that “doing gender” or “undoing gender”? I think that was
“doing gender” in a way that was both oppositional and
consistent and I think that in social transformation you can
never undo everything and start clean, you are always living
the shadows of these institutions.

AK: What about a similar case of women in management
who get to a very top position and they in fact behave as
men, they conform to the role of men managers because
they feel they have to. Is this “doing gender” or is it “undo-
ing gender™?

NJ: Well, again, it’s really good to think what this “undo-
ing gender” means. But I think that is an example of where
the pitfall of “undoing gender” lies, because Risman espe-
cially references the “de-gendering” effect in her article for
the symposium. I think that there she’s starting to char-
acterize “undoing gender” as too much like the androgyny
concept used by second-wave feminists. They called for an-
drogyny as a kind of gender neutral behaviour. The danger
of arguing that gender should not matter at all and be made
to disappear is that women can end up emulating the way
men are often expected to act today. If we could say that de-
gendering or undoing gender would make both all gender
groups become more caring and stronger in positive ways,
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this world of sameness might be “okay”. But there is a dan-
ger when you say that gender should be irrelevant. As West
and Zimmerman argue in the symposium, you may just be
“re-doing gender instead of undoing gender”. So this redo-
ing/undoing might mean that women who become success-
ful must act like men.

AK: Now, maybe we could change the issue a little bit. Yes-
terday you had a lecture here at the Institute about the
changing US university system. It was a very thought-
-provoking and timely presentation for us here, so could
you introduce briefly the main message of that paper for
our readers?

NJ: I spoke yesterday with my co-author Gray Cavender
and we talked about our research on the changing patterns
in US universities. I would sum up our argument by stat-
ing that there is pressure on US universities to behave in
ways that emulate corporate business models. The irony is
that corporate business practices do not always conform to
these expectations that are increasingly being adopted by
universities. “Universities are being pressured to behave in
ways consistent with idealised versions of business norms,
or you might say, romanticised ideals of business norms.”
These changes have been brought about by a variety of fac-
tors that included federal legislation that makes it possible
since the 1980s for universities to own patents and busi-
nesses. During this same period, public university funding
has been diminished - particularly funding derived from
state and government sources. Thus, there’s more pressure
on universities to find other ways for surviving financially.
At the same time, there is a popular discourse derived from
neo-liberalism ideologies arguing that even private, non-
-profit universities and non-profit organisations general-
ly should behave according to these romanticised business
principles. We have been analyzing these trends through
the research literature and through a case study of the web
pages and programme information at our own university,
Arizona State University. However, based on the research
of others and our conversations with faculty and students
at other universities in the US and UK, and including our
conversations with you all here, these trends are occur-
ring to at least some extent around the world. The pres-
sures associated with the increased competition and time
demands at today’s universities are really further under-
mining the “
femininities and masculinities emerging in these contexts,
which I didn’t talk a lot about yesterday. Regardless, we
are seeing reports that, regardless of whether woman or
man, everyone is expected to produce more and better —
be it research, teaching or fundraising. As the expectations
are rising, budget cuts mean less staffing, or to the extent
that there is more staff, more of them may be part time or
temporary. There are more insecure, casualized jobs. For
those who are lucky enough to have it, tenure is being chal-
lenged. Even if it won’t go away, fewer people will have the
opportunity to obtain similar job security in the future. So

work-life” balance issues. Also, there are new
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there’s pressure if you want to stay and keep your job, to
perform more.

AK: Yes, I wanted to ask you about the tenure system, be-
cause this is a thing that is not well-known probably here
and there is a lot of literature about tenure in the US. Why
do you think tenure is good? In the Czech Republic we often
hear the opinion and the process is set so that you have to
constantly prove yourself, that you are able to do this work,
which makes it very difficult and puts a lot of pressure on
people, it takes a lot of energy that could have been been
put in actual scientific work.

NJ: And it also takes energy from critical work, because you
constantly have to think if they’re upset about you, are they
going to look at you, scrutinise you? In the US, tenure was
something that was more or less expected if someone per-
formed at a high level, and so, if you could get a tenured-
-track job as an assistant professor, then usually in about
six years in most schools — but in Yale and Harvard, some
of the really tough schools, tenure was expected to take
10 or 12 years, which was really difficult for work-life bal-
ance — but anyway, so at some point you would get tenure
and then it was expected that unless you would behave in
a really egregious manner with a student or unless you stole
your research or were unethical in some ways or got arrest-
ed for some serious crime you would keep tenure.

AK: What are you working on right now?

NJ: Too many things. 'm working on a study of entrepre-
neurs in the area of Phoenix Arizona and looking at how they
see their business, what are their business goals, how they
perceive that their business goals have changed over time,
how they innovate and what they mean by “business innova-
tion”, and how they try to develop creative and original prod-
ucts or processes of production in their businesses. In the
midst of all that creativity we also ask how the business and
the nature of their business over time changes and how such
changes fit or conflict with their work and family balancing
issues. We are finding some gender differences in these pat-
terns. I'm also interviewing men and women business own-
ers, and sometimes couples who co-own businesses together
about what work they do in their businesses. Next, I plan to
interview the men and women separately so that I can make
some comparisons with Dr. K¥izkova’s and her research data
on Czech businesses. We also hope to examine how the own-
ers in each country see the future of their businesses. We
have some really interesting findings that we think might be
different. The other project that I'm working on is the partic-
ipant observation of the ‘University as Entrepreneur’ project,
and that is where the Kauffman foundation gave money for
the Arizona State University to be more entrepreneurial. My
other project deals with the ways in which a sample of wom-
en and men professionals uses technology to perform paid
work away from their offices. And in this project, I am partic-
ularly interested in how people use the technologies to try to
promote work-family balance.
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AK: Could you explain this aspect in more detail?

NJ: I'm interviewing professors, physicians, lawyers,
government-workers, and a combined group of miscella-
neous professional workers. I now have approximately 40
interviews completed and they are still ongoing. I've no-
ticed from my preliminary analysis of the interviews that
a small number of younger people who were below the age
of 35 had views about using technology that differed from
those respondents age 35 and above. I just applied for an
extension on my grant and have begun to interview more
respondents who are under the age of 35. Most recently,
I have been trying to add people in their 20s because, you
know, they seem to have different ideas from even those in
their 30s. My partner, Gray Cavender, has recently joined
me in this project, so that we can move it forward more
quickly. The interviews included asking people about the
kind of technologies they use. We talk about mobile phones,
laptops, home computers, hand-held computers and Black-
Berry type of instruments, and different forms of commu-
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nication on these devices — the internet, phone calls, email,
texting, FaceBook. We ask people what they do with those,
how they use them and then whether they’re using them
for work, for family or some combination. Ultimately, we
are trying to address the ways that respondents structure
and perhaps set boundaries around their use of technolo-
gy to do work or how they might use technologies at work
to deal with personal/family issues. We did have a few peo-
ple who said “I don’t want to have boundaries, I want eve-
rything blended”, but they tend to be in the minority of
the sample so far. We are looking at how they set bound-
aries and whether they are satisfied with the boundaries
set. Then we hope to examine the factors that enable them
to set the boundaries that they want. These factors appear
thus far to include things like their family situation and
working conditions. These are all part of a qualitative anal-
ysis that we are doing of the interview text.

AK: Thank you very much!
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RECENZE / ZPRAVY A KOMENTARE

ANTAGONISMUS NEOLIBERALISMU A SOCIALNi SPRAVEDLNOSTI /

ZUZANA UHDE

HRUBEC, M. A KOL. 2008. SOCIALNI KRITIKA V ERE GLOBALIZACE.
ODSTRANOVANI SOCIALNE-EKONOMICKYCH NEROVNOSTI A KONFLIKTU.

PRAHA: FILOSOFIA, S. 479.

Soucasnd ekonomicka krize, ktera je disledkem neoliberal-
ni politiky prosazované v celosvétovém métitku v priabéhu
poslednich desetileti, pfind$i nejen nepochybné negativ-
ni socidlni disledky pro vétsinu svétové populace, nicmé-
né rovnéz otevird moznosti $irsi kritické reflexe sou¢asného
globalniho ¥adu a role jednotlivych aktért v jeho udrzovani
¢i proméné. Kniha Socidlni kritika v ére globalizace je soubo-
rem nejen kritickych analyz sou¢asného stavu, ale jednotlivi
domaci i zahrani¢ni autofi a autorky rovnéZz navrhuji feSeni
socidlnich konfliktt a ekonomickych nespravedlnosti. T¥i-
caty svazek edice Filosofie a socidlni védy je tak vysoce ak-
tudlni jak vzhledem k souc¢asnému politicko-ekonomickému
vyvoji a odpovédnosti mocnych aktért globalniho #4du, tak
i vzhledem k reflexi kazdodenni situace a odpovédnosti
obyvatel bohatych zemi, k nim# Ceska republika bezespo-
ru dnes pat#i. Nicméné kromé toho je v ¢eském kontextu
tato kniha dulezita z dalsiho davodu: uvedenim feministic-
kych autorek v kontextu kritickych globélnich studii vna-
§i tuto perspektivu do oblasti, v niZ byva u nas aZ na vyjim-
ky ptehliZena.

Knihu otevira Bretislav Horyna kritickym esejem o do-
savadni rozvojové praxi a historické roli svétovych velmo-
ci a nadndrodnich korporaci ve vztahu k socidlnimu stra-
dani velké ¢asti svétového obyvatelstva. B. Horyna vidi
neoliberdlni modernizaci v rozporu s demokratickymi ide-
aly rovnosti a svobody. Esej uzavird symbolicky nazvanou
»Prazskou deklaraci®, v niz vola po demokratickém multi-
polarnim uspofiddani zalozeném na respektu k druhym, po
omezeni podfizeni mezilidskych vztahi trznim principim,

feSeni rostouci socidlni polarizace a ekologické krize a refor-
mé nadnarodniho ekonomického a politického uspotadani.
Horynovy teze jsou nyni potvrzoviny ve svétle ekonomic-
ké a finan¢ni krize, kterd poukazala na nutnost demokratic-
ké kontroly kapitélu a iluzi ideologie neoliberalismu. Dalsi
domdci autor Oleg Susa pak detailnéji rozebira struktural-
ni ptic¢iny globalnich socidlnich nerovnosti. Abstraktni ¢is-
la globalnich nerovnosti -, nejbohatsich 50 osob svéta ma
vy$si pfijem nez 416 miliond nejchudsich® (s. 329) - kon-
kretizuje na ptikladech socidlnich Zivotnich situaci globalné
znevyhodnénych a marginalizovanych. Ac¢koliv se rétorika
globalizace kolem pielomu tisicileti zménila v linii Rozvo-
jovych cila tisicileti, Susa ukazuje, Ze v praxi stéle prevla-
daji z4jmy transnaciondlniho kapitalu sledujici kratkodo-
bé vynosy spise nez dlouhodobé rozvojové plany, ideologie
volného trhu, ktery vétsina svétového obyvatelstva zaziva
jako nerovny obchod, a nerovna distribuce ziski z rostouci-
ho svétového obchodu a rizik spojenych s flexibilizaci a in-
formalizaci préce.

Dalsi autoti kolektivni monografie rozpracovavaji mak-
roekonomicky pohled na socialni nerovnosti z raznych in-
terpreta¢nich perspektiv, z nichZ se zde zamé¥im na autory
reprezentujici $kolu globalniho kapitalismu — Williama Ro-
binsona a Jerryho Harrise. Teorie globdlniho kapitalismu se
sousttedi na dynamiku mezi transnaciondlnimi ekonomic-
kymi elitami ve vztahu jak k ndrodnim stattm, tak k indivi-
i htife situovanych ¢astech svéta. Zatimco teorie svétového
systému byla formulovana v pribéhu obdobi studené vilky

JE GENDEROVE VYROVNANY SVET MOZNY? GLOBALNI FEMINISMUS V AMAZONII / Marta Kolafova®

,Svét dnes prochdzi riiznymi krizemi, které ukazuji, Ze tento systém neni udrzitelny.“ ,Nezajimdme se o drobné zmény zalozené
na logice trhu.“ ,Musime vytvdret alternativy.” ,My, feministické Zeny, poZadujeme zménu vyrobniho a spotfebniho modelu.” ,My,
feministické zeny, navrhujeme radikdlni a hluboké zmény ve vztazich mezi lidmi a k Zivotnimu prosttedi, konec lesbofobie, hetero-
normativniho a rasistického patriarchdtu,” piSe se v Deklaraci Zenského shromdzdéni vydaném 1. unora t. r. na Socidlnim féru v bra-
zilském Belému.

Svétové socialni férum (WSF) je platformou pro setkdvdni riiznych alter-globalizacnich uskupeni, at jiz ve formé globdlnich siti
aktivisti nebo mnoha lokdlnich hnuti typu brazilskych bezzemki. Svétové férum se odehrdvd kazdorocné, prevdzné v Brazilii, kde
v roce 2001 v Porto Alegre vzniklo, ale preneslo se i do Asie a Afriky. Inspirovalo také utvdreni kontinentdlnich, regiondlnich a nd-
rodnich socidlnich fér. Svétové socidlni forum se porddd symbolicky v éasové paralele ke Svétovému ekonomickému foru v Davosu,
kam se v lednu slétdvd globdlni ekonomickd a politickd elita. Socidlni féra charakterizuje slogan Jiny svét je mozny, ktery md pou-
kazovat na alternativni moznosti utvdreni globdlniho svéta a pozitivni projekty globalizace ve formé spoluprdce a solidarity zdola
organizovanych skupin. WSF milzeme chdpat v §irsim rdmci celosvétového alter-globaliza¢niho hnuti, oviem zde je ditraz poloZen
prdvé na alter nikoli anti, tedy protest proti globalizaci, korporacim a mezindrodnim institucim, ktery v minulosti nabyval i konfron-
tacnich forem. Socidlni férum je oproti tomu klidnym, mirumilovnym prostorem, kde se predevsim diskutuje a navrhuji se alterna-
tivni projekty a globdlni spojenectvi. Letosni setkdni bylo vénovdno kromé globdlni financni krize predevsim otdzkdm klimatickych
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a teorie nového imperialismu navazuje na analyzy zalozené
na soutézeni narodnich kapitald, které sehrdlo vyznamnou
ulohu p#i utvafeni soucasného ekonomického systému, teo-
rie globélniho kapitalismu stavi na analyze odli$né globalni
dynamiky mezi ekonomickymi aktéry prekracujicimi hrani-
ce jak narodnich statd, tak jejich koncepé¢nich shluki v po-
dobé Zapadu a zbytku svéta, globélniho Severu a globalniho
Jihu & prvniho, druhého a tfetiho svéta. Podle W. Robinso-
na se transnacionélni kapitalistick4 t¥ida ,etablovala jako
tfidni skupina bez narodni identity a v konkurenci s na-
rodné zalozenymi kapitaly“ (s. 391). Podle néj kapitalistic-
ky systém vstoupil do kvalitativné nové faze, pro kterou
jsou charakteristické rostouci globalni trhy, transnaciona-
lizace vyroby a akumulace kapitalu, ve které je narodni stat
transformovan a funkéné absorbovan do $irsi transnacio-
nalni instituciondlni struktury novych komplexnich vzta-
ht mezi staty a nadnarodnimi ¢i transnaciondlnimi institu-
cemi na jedné strané a rdznymi t¥idnimi a socidlnimi silami
na strané druhé® (s. 401). Ve stejném duchu uvadi J. Harris,
ktery se soustfedi na sou¢asnou dynamiku mezi systémem
narodnich stat a novymi mocenskymi transnacionalnimi
vztahy: ,Stale nartstajici komplexita propojenosti, ktera je
typicka pro globalizaci, navic deteritorializuje nadrodni sou-
pefeni, a tvoti tak transnacionalni model kapitalistické sou-
téze. Globalizace neni projektem americké hegemonie, ale
naopak obecnym programem, jenz je tvofen vynotujici se
transnaciondlni kapitalistickou t#¥idou, kterd dosdhla eko-
nomické hegemonie ve viech dilezitych centrech svétové-
ho kapitalismu® (s. 417).

Tyto kvalitativni zmény v nadndrodni organizaci ekono-
mickych procest vyzaduji rovnéz odlisné instituciondalni
usporaddni reagujici na rostouci globalni chudobu, kterym
se v knize zabyvaji Thomas Pogge a Marek Hrubec. M. Hru-
bec ve svém ¢ldnku rozviji ideu extrateritoridlniho uznani
zakotvenou v mezindrodnich amluvich o lidskych pravech,
ktera jsou ale odsouvina do pozadi transnaciondlnimi eko-
nomickymi a finanénimi institucemi. Instituce extraterito-

ridlniho uznani umoziuje pozadovat odpovédnost transna-
ciondlnich korporaci prostfednictvim stitd, zejména
silnych a pfevazné zdpadnich statd, ve kterych tyto organi-
zace pusobi a které se zavizaly k dodrZovani téchto princi-
pu. Extrateritoridlni uznani predstavuje dosud nenaplnéné,
i kdyZz konsenzualné ptijaté zavazky dodrzovani jak politic-
kych a obéanskych, tak socidlnich, ekonomickych a kultur-
nich prav. M. Hrubec viak argumentuje, Ze naplnéni téchto
zdvazkt muze slouzit pouze jako prvni krok smérem k so-
cialné spravedlivému globalnimu uspofadani. Na ptikladu
globalnich chudych pak ukazuje krystalizujici transnacio-
nalni sociadlni kritiku: ,Socidlni aktéfi, zneuznani dnesni-
mi fe§enimi globalni socidlni nespravedlnosti, se postupné
stavaji subjekty spolecenské zmény, pozaduji nejen rozvije-
ni soudasnych narodnich a mezinarodnich néstroji sprave-
dlnosti, ale také rozvoj a vytvafeni novych, nadnarodnich
institucionalnich struktur v regiondlnim a globalnim mé-
ritku“ (s. 147). Prosazovani extrateritoridlniho uznani na
urovni stath je tedy strategicky vyznamné pro zviditelnéni
socidlnich konfliktd a prehlizenych socidlnich aktéra, pre-
sto v8ak nedostatené v konfrontaci s nadnarodné organi-
zovanymi ekonomickymi aktéry, jimZ muaze u¢innou pro-
tivahu vytvotit nadndrodni pravni rdmec uznani. Thomas
Pogge se ve svém ptispévku rovnéz zabyva lidskymi pravy
globalnich chudych a souvisejicimi povinnostmi. T. Pogge
ve své argumentaci zdmérné ponechdva stranou pozitivni
povinnosti a sleduje pouze negativni povinnosti, tj. zdvazky
nepisobit 4jmu a porudovani lidskych prav. Ukazuje na ne-
dostate¢né dodrzovani i téchto minimalnich zivazka v sou-
¢asném globdlnim uspo#ddani, ze kterého plyne negativni
povinnost neptispivat k reprodukci institucionalniho ¥adu,
ktery vede k masivnimu porugovani lidskych prav. ,Tato ka-
tastrofa se déla a déje zcela pfedvidatelné, v podminkach
globalniho institucionalniho ¥ddu uzptsobeného ku pro-
spéchu vlad, firem a oblant bohatych zemi a politickych
a vojenskych elit chudych zemi“ (s. 224). T. Pogge déle ar-
gumentuje, Ze relativné drobné instituciondlni zmény jako

zmén, globdlniho oteplovdni, coz bylo pFipadné spojeno s tematikou odlestiovini amazonského pralesa, snahami na jeho zdchranu
a silnou ucasti ptvodnich obyvatel.

Jakou to md ale souvislost s Zenami, genderem a feminismem? Jednak se forum definuje ur¢itymi principy, které mimo jiné pro-
sazuji diistojnost a rovnost genderovou, rasovou, etnickou, generacni a sexudlni, a eliminaci veskeré diskriminace. A jednak Zen-
skd hnuti a feministickd uskupeni (zejména regiondlniho latinoamerického vyznamu) povazuji férum za vyznamny a nezbytny pro-
stor pro sitovdni a debaty jak v ramci globdlniho/internaciondlniho feministického hnuti, tak i s dal$imi hnutimi zdola, kterd usiluji
o rovnost a svobodu.

Nicméné ani socidlni forum se nevyhnulo vnitini feministické kritice, kterd diive zaznivala jak od samotnych aktivistek, tak
i od akademicek analyzujicich zacllenéni genderu jako tématu na tomto setkdni. Nap¥iklad Catherine Eschle v roce 2005 upozor-
fiovala na to, zZe Deklarace féra sice kritizuje globdlni systém zaloZeny na sexismu, rasismu a ndsili a projevuje se zde diskurs ,in-
tersekcionality” (prolindni riiznych nerovnosti), pfesto si feministky stézovaly, Ze genderovd témata byla marginalizovina a Ze in-
tersekciondlni zaméfeni zastinily t¥idné orientované debaty. Feminismus se projevoval jen v panelech, kterych se pfimo ucastnily
feministické skupiny.

Z perspektivy toho, co jsem stihla vidét na letosnim foru, bych tuto kritiku velmi zjemnila nebo ji moznd tplné odmitla, kdybych
byla schopna navstivit viechny panely a aktivity. To oviem nebylo mozné, nebot ve ¢tyfech dnech probihaly stovky paralelnich dis-
kusi, kterych se jednak nedalo ticastnit z divodu obrovskych vzddlenosti mezi jednotlivymi misty kondni, ale také kvili jazykovym
bariérdam.
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napfiklad regulace a zdanéni ekonomickych transakci bu-
dou mit p¥i malych nékladech pro bohaté dalekosahlé du-
sledky pro odstranéni extrémni chudoby.

Nédro¢néjsim pojetim odpovédnosti bohatych obcant
vlivnych statd k chudym ob¢antim zejména rozvojovych
zemi se zabyva Iris M. Young. I. M. Young ukazuje souvis-
losti globalnich strukturdlnich nerovnosti s kazdodenni re-
alitou individualnich aktért v bohatych zemich a rozviji
koncept odpovédnosti zalozené na globalni povaze social-
nich vztaht s jeho disledky instituciondlnimi i individudl-
nimi: ,V8ichni lidé, ktefi se svym jednanim podileji na pre-
trvavajicich schématech spoluprice, které konstituuji dané
struktury [nespravedlnosti], jsou odpovédni za tyto struk-
tury v tom smyslu, Ze jsou soucasti procesu, které vedly k je-
jich vzniku® (s. 85). Jsou to tedy socialni vazby zprostted-
kované prostfednictvim socidlnich struktur a instituci, na
jejichz pretrvavani se jednotlivci svym jedndnim podileji,
které zakladaji odpovédnost viéi jednotliveim a skupindm
vystavenym strukturdlnim nerovnostem. Odpovédnost za-
loZend na socialnich vztazich je podle I. M. Young sdilen4,
je tudiz kontextualné distribuovand, avSak zavazky z ni vy-
plyvajici je mozné naplnit pouze prosttednictvim kolektiv-
niho jednani. Navic uvadi, ze ,vétsi zdvazky maji ti, ktefi
mohou diky svému materidlnimu a institucionalnimu po-
staveni snadnéji ovliviiovat podminky, jez nékterym lidem
pusobi 4jmu” (s. 73). Svoje pojeti, které ukazuje v protikla-
du k odpovédnosti zaloZené na ptizndni viny a které umoz-
fuje propojeni mordlni a strukturdlni perspektivy, aplikuje
na ptikladu protestu proti otrocké praci v tzv. sweatsho-
pech. Instituce otrocké prace je zakotvend v transnacional-
nich ekonomickych strukturich sledujicich zajmy mocnych
korporaci a v kulturnich strukturidch konzumerismu, nic-
méné tento systém je komplexni a nelze v ném jednoduse
vymezit pfimé pravni zdvazky nadnirodnich korporaci vici
tém, kteti pracuji na konci tohoto vyrobniho fetézce. Pro-
to takové nespravedlnosti chape I. M. Young jako struktu-
ralni nespravedlnosti, z nichZ vyplyva sdilend odpovédnost

obcant v bohatych zemich, ktefi se svym jednanim podileji
na reprodukci téchto socidlnich struktur.

Jiny ptiklad takového strukturdlniho propojeni ukazuje
ve svém ptispévku Arlie R. Hochschild. A. Hochschild zde
pojmenovava struktury transnaciondlni organizace repro-
dukéni prace zalozené jednak na geopolitickych nerovnos-
tech mezi rozvinutymi a rozvojovymi zemémi a jednak na
genderové zatiZzené separaci soukromé a vetejné sféry v za-
padnich zemich. ,Typicky globélni fetézec péce muze fun-
govat nasledovné: starsi sestra z chudé rodiny ve t¥etim
svété peluje o své sourozence (prvni spojeni v fetézci), za-
timco jeji matka pracuje jako chtva pecujici o déti chivy,
ktera odesla do zemé prvniho svéta (druhé spojeni), ktera
nasledné pecuje o déti v rodiné v bohaté zemi (kone¢né pro-
pojeni)“ (s. 108-109). Cenou za zmirnéni genderovych ne-
rovnosti v podobé nerovné distribuované odpovédnosti za
péci o déti, starsi ¢leny rodiny a domécnost v bohatych ze-
mich je tudiz prohlubovéni socidlnich nerovnosti mezi bo-
hatymi a rozvojovymi zemémi. A. R. Hochschild interpretu-
je trend zaméstnavani imigrantek v bohatych zemich jako
novou formu citového imperialismu, v némz se péce sti-
va vzacnym zdrojem vyvazenym z chudych zemi do boha-
tych, coz déle prohlubuje nerovnosti mezi celymi geografic-
kymi oblastmi.

Kromé podrobnéji zmiriovanych ptispévku jsou v knize
déle zastoupeny ¢lanky Jana Kellera o proméniujici se roli
st¥ednich vrstev v globalnim kapitalismu, Nicolause Tide-
mana a Petera Vallentyna reprezentujici perspektivu le-
vicového libertarianismu, Samuela Bowlese o moznych
strategiich ekonomické redistribuce, Ladislava Hohoge pro-
birajiciho budouci scénate ve svétle rostoucich globalnich
nerovnosti a Tonga Shijuna aplikujiciho marxistickou tezi
o vyvoji kapitalismu na soudasnou fazi globalniho kapita-
lismu s jeho limity nadprodukce a konzumerismu. Ve svém
celku je sbornik souborem sociologickych a filosofickych
analyz globalizace a jejich negativnich socidlnich dusled-
ka, které nyni p¥itahuji pozornost rovnéz $iréi vefejnosti

I presto si dovolim tvrdit, Ze letos se feministkdm podatilo jednak organizovat autonomné a zdroveri proniknout do §irsich pane-
[i1 i jinych hnuti, kde jednak dosdhly vyrovnaného slozeni mluvicich ucastnikii z hlediska pohlavi, ale také se feminismus rozhodné
nenechal zastinit a uzemnit jingmi tématy. Latinoamerické feministky z Articulacion Feminista Marcosur bylo mozné spat¥it snad
na viech anglicky mluvicich panelech. Povazuji to za tispésné prositovdni s jinak orientovanymi hnutimi (environmentdlnimi jako
treba indické CACIM nebo obecné globdlné radikdlnimi jako americké Global Commons) a zdroveri v ur¢itém smyslu za gender ,,ma-
instreaming” — prosazeni feministické perspektivy do obecnéjsiho uvazovdni o alternativdch ke globdlnimu uspofdddnt.

Na druhou stranu je pravda, Ze kdyz se diskutovaly nerovnosti na samotném foru, tak o Zendch jako mensiné nepadlo ani slovo,
za to byly napaddny zejména t¥idni a kulturni bariéry pro ucast. Zejména lidé z mistnich slumu, které zasahovaly tésné k brandm
univerzity — mista kondni akce, se pravdépodobné féra ucastnili maximdlné jen jako pouli¢ni prodejci vody a obéerstveni. Kontrast
klidného ¢istého prostoru univerzity se stdnky se suvenyry a chudych polorozpadlych zdkouti favelas (nejchudsich ¢tvrti), kam se ni-
kdo z ucastnikil, zejména téch bilych, neodvazoval vstoupit, pFimo bil do oéi. Stejné tak nelze mluvit o rovnomérné rozlozené par-
ticipaci lidi celého svéta. Je to hezkd idea, ale samoziejmé zde prevlddali z téch chudsich mistni a uéastnikil ze vzddlenéjsich lokaci
(Evropa, Asie) bylo jako Safrdnu. Priletét sem si mohli dovolit pFedevsim taci, jimz cestu zafinancovala akademickd instituce (jako
my) nebo bohatsi neziskovd organizace.

Ale zpét k feminismu. Tady celosvétovd diverzita rozhodné nechybéla, zejména co se tyce mluvéich. Na zmiriované debaté promlu-
vily zeny z velmi riiznych kulturnich okruhil a tematizovaly pFedevsim problémy, kterym Celi Zeny v jednotlivych typech spole¢nosti.
Naptiklad mladd aktivistka z Kurdish Network zahajujici diskusi mluvila jednak o domdcim ndsili a objektifikaci Zen zejména ve vd-
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v dusledku soucasné ekonomické krize. Ziroven uvedenim
Ceskych a zahrani¢nich autora a autorek publikace ukazu-
je prunik ¢eské socidlni védy do rychle se rozvijejicich glo-
balnich studii. Kniha muZe byt rovnéz podnétnym zdro-
jem pro domdci feministické analyzy. Vzhledem k tomu, Ze
Zeny predstavuji vétsinu globalnich chudych, kritickd glo-
balni studia poskytuji dilezity vhled do souc¢asné dynami-
ky genderovych nerovnosti. Zejména pojeti odpovédnosti

zaloZené na socidlnich vztazich Iris Young poskytuje zasad-
ni argument pro konceptualizaci propojeni emancipace Zen
v zdpadnich bohatych zemich a postaveni Zen z chudsich ze-
mich, a to jak v1okélnim, tak transnacionalnim ramci. Zavé-
rem bych zddraznila, Ze se jedna o velmi inspirativni soubor
analyz, které v ¢eském kontextu vypliluji uréitou mezeru
a rovnéz predstavuji obsahové zavr$eni prvnich t¥i desitek
svazkt edice Filosofie a socidlni védy.

HYPERMOBILNI GLOBALNi PRACOVNICE / ALENA PARIiZKOVA
METZ-GOCKEL, S., MOROKVASIC, M., MUNST, A. S. (EDS.). 2008.

MIGRATION AND MOBILITY IN AN ENLARGED EUROPE. A GENDER PERSPECTIVE.
OPLADEN AND FARMINGTON HILLS: BARBARA BUDRICH PUBLISHERS, S. 304.

Migrace v ramci Evropské unie, ktera se pfed nékolika lety
rozrostla o nové ¢lenské stéty, je aktudlnim tématem ne-
jen socidlnich véd. Sbornik nabizi obgirny popis a analyzu
procesu a strategii migrace Zen, které se odehravaji v sou-
¢asném evropském prostoru. Publikace byla vytvofena
z vybranych textl prezentovanych na konferencich k vy-
zkumnému projektu: ,Hranice — Volnost: migra¢ni hnuti
polskych zen do oblasti Poruti v Némecku.“ Reditelkou pro-
jektu byla jedna z editorek — Sigrid Metz-Gockel, jez je za-
roven profesorkou a feditelkou Centra pro vyzkum vyssi-
ho vzdélavani a fakulty rozvoje na Univerzité v Dortmundu
v Némecku. Vzhledem ke kontextu, v jakém sbornik vzni-
kal, jsou uvedené studie zaméteny pouze na ¢ast migran-
ti. Pozornost je vénovana migraci Zen z nové pfistoupivsich
zemi Evropské unie, zejména migrantkdm z Polska. Tento
zajem je pochopitelny, nebot se jednd o vyraznou soucast
migraénich procest v ramci evropského prostoru. Sbornik
také diky kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich studii
poskytuje kvalitni pfispévek do diskuse o sou¢asné mobili-
té v rdmci Evropy. Tato struktura vytvaii hypermobilni ev-

ropské pracovnice, které jsou zachyceny jako matky a peco-
vatelky ve stavajicim genderovém fadu.

Sbornik je roz¢lenén do &tyt sekci. Prvni ¢ast se vénuje
mezindrodni délbé prace v kontextu Evropy po roce 1989.
Krystyna Slany usiluje o predstaveni fazi sou¢asné mig-
race Zen z regionu stfedni a vychodni Evropy. Zdarazniu-
je demografické charakteristiky téchto trenda a upozor-
fiuje na jejich sociologické aspekty. Ve své analyze nachazi
novy typ pracujici Zeny — hypermobilni globalni pracovni-
ce, které je spolehlivd, levn4, efektivni, kompetentni a mul-
tifunkéni. K. Slany zahrnuje do svého pohledu na migra-
ci teorii traumatu a upozoriuje, Ze proces migrace s sebou
nese psychosocialni z4téze, které ji mohou transformovat
v traumaticky proces. Stresujici je jak samotna mobilita, tak
také zména prosttedi, ztrata identity, zakou$eni odli$nosti
a obtiznost adaptace. Claudia Finotelli ve svém textu upo-
zorfiuje na paradox mezi statni politikou véi imigrantim
a strukturdlnimi pozadavky spole¢nosti. Zamétuje se na si-
tuaci v Némecku a Itdlii, kde hledd shodné a rozdilné rysy.
Italie a Némecko se lisi politickym ptistupem k imigrantim,

le¢nych konfliktech, také ale zduraznila aktivni roli Zen v boji, nap¥iklad v hnuti za osvobozeni zen v Kurdistdnu a kampani proti ka-
menovini zen v arabskych zemich. Utastnice z Amazonie zase rdmovaly zenskd témata do environmentdlnich otdzek, agrobyznysu
a prdv tradicni populace na ptidu. Zdirazriovaly zejména zenskou prdci a Zenské védéni o zdravi a riiznych rostlindch. Popisovaly ne-
gativni dopady neoliberalismu a volného obchodu na rozklad jak biodiverzity, tak i rozpad komunit charakterizovany vysokou neza-
méstnanosti, chudobou a negramotnosti, kterd dopadd vice na Zeny.

Mluv¢i z Turecka se velmi ostve postavila proti genderové nevyrovnané mezindrodni délbé prdce a kapitdlové akumulaci, kterou
spojovala s ptikladem ndsili na zendch (v muslimskych zemich zejména vrazddm zen kvili cti rodiny), které chdpala jako prostre-
dek udrzovdnt patriarchdtu a neoliberalismu. Rekla: ,neoliberalismus potebuje fundamentalistické praktiky zamévené proti Zendm
k ustaveni svych politik”.

Cernoska z Jizni Afriky hovotila o kolonialismu a apartheidu, proti kterym vzdy bojovali muzi a zeny spole¢né. V této zemi pla-
ti v posledni dobé také progresivni legislativa zejména co se tyce potratii a homosexudlnich svazkii, a v parlamentu zasedd vice jak
50 % zen. Presto to Ize asi tézko charakterizovat jako feministicky rdj, nebot Jizni Afrika se potykd zejména s problémem HIV/AIDS
a chudobou, které nabyvayji stdle vice Zenské tvdre.

Utastnice z afrického Konga také nevykreslovala moc pékny obrdzek — Zeny jsou obétmi ozbrojenych konfliktii, nucené migra-
ce a vSech moznych forem ndsili na Zendch (nucené manzelstvi, zndsilnéni, polygamie, poh#bivdni zaziva apod.). Tuto smutnou rel
ovsem vykompenzovala zdvérelnou pisni ve svém matefském jazyce, ke které se shorové v refrénu ptidala s tancem vétsina p¥itom-
nych.
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ale shoduji se v existujici poptévce po levné pracovni sile
v domdci a pecovatelské sféfe. V ramci téchto sfér jsou za-
méstnany predevsim Zeny. Italie jako typ ,jizniho mékké-
ho reZzimu“ kompenzuje svou restriktivni imigra¢ni politi-
ku periodickymi amnestiemi. Imigranti mohou diky témto
amnestiim legalizovat sv{ij pobyt. Amnestie ale neposkytu-
ji dlouhodobou stabilitu, nebot povoleni k pobytu je nut-
né obnovovat. Némecko jako zastupce ,tvrdsiho ptistu-
pu” k imigraci vykazuje dlouhodobou restriktivni politiku
vidi imigrantim. Ackoliv se némecké tfady snazi nabizet
cizincm legalni programy price v domacnosti, nesetkava
se toto snaZeni s ptilisnym uspéchem. Podle autorky jsou
nelegélni cesty jiz dobte ustaveny a legalni program by na-
vic prodrazil pracovni silu. Text Ludovici Banfi navazuje
na predchozi studii, nebot se kvantitativni analyzou snazi
identifikovat faktory ptisobici na nartst poptidvky po doma-
ci praci v Itélii. L. Banfi dochazi k zavéru, Ze statisticky na-
rist poptavky po pracovni sile v domdacim sektoru v letech
1997-2001 je pouhym vykyvem celkového poklesu po tom-
to typu pracovni sily, ktery se datuje jiz od konce druhé své-
tové valky. Autorka také z¢asti vyvraci tvrzeni, Ze imigran-
ti vytlacuji lokdlni pracovniky ze sektoru sluzeb. K tomuto
procesu sice skute¢né dochézi, ale pouze v té ¢asti sektoru,
kdy pracovnik Zije v domacnosti u zaméstnavatele. Pracov-
niky v domdacim sektoru rozli$uje na pomocnou silu a nany.
Pro najmuti ¢i nenajmuti pomocné sily v domacnosti ma
rozhodujici vliv socidlni status zaméstnavatele a vék paru.
Zeny nad 65 let maji vétsi pravdépodobnost, Ze najmou po-
mocnou silu nez zeny pod 35 let. Pro najmuti ¢ nenajmuti
nany je rozhodujici zaméstnanecky status Zen.

Druh4 ¢ast knihy se vénuje sblizovani privatnich a pra-
covnich sfér obou aktért - jak zaméstnavateld, tak pracov-
nic. V rdmci téchto smisenych prostor je nutné vyjednavat
identity a hranice, p¥i¢emz pracovnice jsou v nevyhodé. Prv-
nim ptispévkem v této ¢asti je text od Ayse Akalin, kterd
prezentuje vyzkum mezi Zenami z vychodni postsocialistic-
ké Evropy, které ptisly do Turecka za praci. Autorka uvadi,

Ze od migrantek se oekava, Ze veskeré pracovni ukony bu-
dou vnimat jako pfirozené ¢innosti providéné z lasky, nikoli
z povinnosti. K tomuto tcelu je také kédovana vétsina pra-
ce imigrantky. Tato ¢innost neni definovana jako prace, ale
jako ptirozena zodpovédnost Zeny od rodiny. Dile je od mi-
grantek vyzadovana nejen neustdla pfitomnost v domé za-
méstnavatele, ale také vykazovani pracovni ¢innosti. To, do
jaké miry migrantka za¢ne vnimat svou préci jako ptiroze-
nou odpovédnost, ji ¢ini v olich zaméstnavatele bud dob-
rym, nebo $patnym zaméstnancem. PouZzivand p¥ibuzenska
rétorika slouzi pouze k zamaskovani zaméstnavatelova vy-
kotistovatelského vztahu k pracovnikovi. A. Akalin nasled-
né analyzuje proces redefinovani roli v rdmci procesu prace
v domdci sféte. Tureckd spole¢nost je rodinou klasického pa-
triarchatu, kde jsou dilezité genderové vztahy mezi genera-
cemi zen. Cim je Zena staréi, tim dominantnéjsi roli ziskava.
Mladé Zeny se tak ocitaji ve vlastnich rodinich v podiad-
nych rolich a usilyji o vymanéni se z kontroly starsich Zen.
K bofteni této hierarchie vyuZivaji migrantek, nebot kontro-
la matek a tchyni se pfenasi na né. ,Zaplatit si domaci pra-
covnici je prvnim krokem, jak se postavit tradi¢nim vztahtim
v domécich zélezitostech® (s. 109). V dalsim ptispévku hle-
d4 Dobrochna Kalwa zptisoby, jakymi migrantky interpretu-
ji svou pozici v pracovnim prostoru, ve svém vlastnim Zivoté
a v soukromém sektoru. Respondentky jejitho vyzkumu tvo-
tily zeny, které pecuji o seniory. Podle autorky polské mig-
rantky pendlujici mezi Némeckem a Polskem buduji, prena-
$eji a posiluji ,domaci matriarchat®, ktery uréuje, Ze v ramci
domaci sféry ma dominantni roli Zena a ta rozhoduje o ¢a-
sovém fadu a posloupnosti praci. Migrantky vyuzivaji ptibu-
zenské terminy, aby si vytvotily prostor pro domdci matri-
archét. Pak jsou to ony, kdo urc¢uje nebo se alesponi podili na
stanoveni rozvrhu praci béhem dne. Pokud se migrantkdm
povede ustavit doméaci matriarchat, citi z prace uspokojeni.
Dilezitym faktorem pro dosdhnuti tohoto stavu jsou Zeni-
ny dobré pecovatelské schopnosti. V rdmci Zivota migrant-
ky tak musi dojit k dvéma posuniim, stat se profesionélni

Samotnd potddajici organizace World March of Women letos slavi 10 let od svého v vzniku v kanadském Montrealu. Jiz v roce
2000 rozsitila svou piisobnost a uspotddala prvni globdlni akci, kterd pFispéla k rozviteni vIn feministického internaciondlniho hnu-
ti, na némsz dnes participuji Zenské skupiny ze 70 zemi. WMW se definuje feministicky, anti-kapitalisticky a anti-imperidlné a pod-
poruje Zenské skupiny organizované zdola.

V podobném duchu se nesl i panel s ndzvem Feminist Dialogues, kterou potddala latinoamerickd Articulacion Feminista Marco-
sur (AFM). I zde se projevilo velmi barevné (doslova) slozeni Zen: Palestinka popisujici situaci Zen v aktudlInim konfliktu v pdsmu
Gazy, Indka hovotici o protestu bezzemkil a Zen z kasty nedotknutelnych proti globalizaci, Brazilka o genderovych dopadech finané-
ni krize atd.

Hlavni potadatelku, perudnskou feministickou sociolozku Ginu Vargas z AFM, jsme pak potkdvali na dalsich, na feminismus ne-
zamérenych diskusich, kam ale jasné vnesla svou vyraznou genderovou agendu.

Zdvérecnd deklarace vypracovand Zenskymi skupinami a prednesend v posledni den setkdni, ukdzala jasny odpor feministek k vdl-
kdm a genderovému ndsili, a systému zaloZeném na logice trhu a finanénich spekulacich, ktery v soucasnosti usti v mnohondsobné
krize. Vyjdadrila solidaritu s Zenami trpicimi v dnesnich ozbrojenych konfliktech (zejména v pdsmu Gazy) a nesoucimi b¥imé Zenské-
ho udeélu genderové diskriminace a resistence viici fundamentalistickym a konzervativnim sildm. Zdvér prohld$eni vyzval k potdda-
ni globdlniho tydne akci okolo 8. bezna roku 2010 a propojeni feministické mobilizace po celém svété.

Za sebe musim konstatovat, Ze s prezentaci feministické tematiky na letosnim féru jsem vice nez spokojend, jen mé mrzi, Ze jsem
se nemohla zucastnit mnoha dalsich diskusi a workshopil, které se tykaly i jinych genderovych témat (nap¥iklad o globdlnim spo-
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pecovatelkou a zdroveni ¢lenkou rodiny. Ustaveni domaciho
matriarchatu ma ale ambivalentni dopady. Zené poskytne
sice jakési pravomoci a lépe ji integruje do spole¢nosti, ale
zaroven Casto znamend legitimizaci prodlouzeni jejich pra-
covnich povinnosti a rozvrhu. Dobrochna Kalwa se ke konci
svého textu zamysli nad vlivem migrace na uspotddani gen-
derovych roli v rodiné v Polsku. MuZi sice béhem Zeniny mi-
grace prevezmou jeji prici, ale tento stav se ukon¢enim mig-
race méni a oba manzelé se vraci do klasickych roli. P¥i¢inou
tohoto stavu jsou samy Zeny. Po ndvratu z migrace produku-
ji superaktivitu, aby i doma mohly opét nastolit matriarchat
domdci sféry. Sabine Hess sledovala migraci au-pair ze Slo-
venska do némeckych rodin. Autorka sleduje rozdily mezi
oficidlnim diskursem au-pair a realitou jejich respondentek.
Au-pair je oficidlni narativou vnimana a pfedstavovana jako
kulturni vyménny program, ktery divce za trochu pomoci
s doméacimi pracemi poskytne néjaké kapesné, ptilezitost
poznat nové prostredi a kulturu, naudit se cizi jazyk. S touto
predstavou mladé Zeny do ciziny také odjizdéji. V této sou-
vislosti nejsou jasné definované povinnosti au-pair a existu-
je mala strukturalni regulace pro tuto sluzbu. Mezi au-pair
a rodinou tedy nutné musi dojit k vyjednavani povinnosti
a prav, kdy ale divky jsou v nevyhodé. Au-pair néjakou dobu
trva, nez si uvédomi, Ze jsou pouze druhotadymi ¢leny rodi-
ny a mnozstvi prace dalece presahuje jejich ocekavani. Nej-
citelnéji pocituji nedostatek hranice mezi praci a volnem.
Vétsina z nich voli tichou revoltu a své volno si chrani od-
chodem z prostoru rodiny.

Treti sekci sborniku nazvanou ,Migrace jako zdroj“ otevi-
ra text od Davida Karjanena pojednévajici o zméné vzorca
migrace. D. Karjanen vyvinul JIT (Just-in-Time) model, kte-
ry slouzi k lepsimu pochopeni slovenské migrace do stredni
a zdpadni Evropy. Migrant v JIT modelu se pohybuje mezi
riiznymi lokalitami, ale jeho pohyb neni regulérné rozvrzen,
jak tomu byva u cyklické ¢i sezonni migrace. Tento model je
odpovédi na specifické potfeby a pozadavky ekonomické ¢i
socidlni sféry, kdy sou¢asna produkce se odehrava v kontex-

tu globalniho trhu a je nucena flexibilné reagovat na ménici
se poptavku. Stejny pozadavek tedy existuje také na pracov-
ni silu - flexibilni ndbor pracovni sily. D. Karjanen se pri-
marné zamétil na Zeny, u kterych identifikoval 3,4 pohy-
bu za rok, tedy migraci kazdé 3,5 mésice. Tyto Zeny migruji
mezi Slovenskem, Némeckem, Rakouskem a Italii a pracuji
zejména v hotelich, domécnostech ¢ pohostinstvi. Migrant-
ky jsou najimany prostfednictvim neformélniho pracovniho
trhu, coZ s sebou p¥inasi fadu potizi. Migrantky jsou neusta-
le nuceny vyjednavat pocet pracovnich hodin, plat, mnoz-
stvi prace a jiné pracovni podminky. Podle autora pracovnice
a zaméstnavatelé vyvinuli komplexni systém naboru pracov-
nikd souvisejici s fetézovou migraci. Pokud chce zaméstnan-
kyné opustit pracovni misto, nachazi sama za sebe nahradu.
Nejcastéji mezi svymi ptibuznymi nebo pfateli. Zptisobem
organizace mobilniho Zivota polskych migrantek v Berli-
né se zabyva Norbert Cyrus. Analyzuje rozhovory s osmi
zenami, aby zjistil jejich socidlné-prostorové sebezatazeni
a jejich pokusy o ustaveni stability a pfedpovéditelnosti je-
jich zitého svéta. Existuji pouze dvé dulezitd mista spojend
s zitym svétem a ekonomickymi funkcemi — domov v Pol-
sku a Berlin. Dulezitou tlohou sebezatazeni migrantek je,
ze vyznamni lidé jako déti &i rodice zstavaji v Polsku a zeny
se citi byt zodpovédné za jejich Zivotni aroveni. Na druhou
stranu se sice Zeny vztahuji primarné k rodiné jako centru
svého Zitého svéta, ale podle autora to ¢ini ¢asto konvent-
né, nebot si béhem doby pobytu vytvofily vazby také k Ber-
linu. Zeny jsou tak diky vazbam na rodinu v Polsku a pra-
ci v Berliné ,usazené v mobilité“. V nasledujicim p#ispévku
sleduje A. Senganata Miinst vyznam osobnich siti p¥i nele-
galni praci a pobytu. Zamétuje se na zpusoby, kterymi mig-
ranti zachazeji s danou strukturou, jaké strategie vyuZziva-
ji a jak se vyrovnavaji se strukturami, které chtéji zabranit
mobilité. V ramci strategii je vyuzivan socidlni kapitél jedin-
ce, ktery je definovan jeho vlastnimi socidlnimi vztahy a také
vztahy téch, se kterymi m4 kontakt. A. S. Miinst sociélni ka-
pitél analyzovala na zdkladé kontakt polskych migrantek

jenectvi sexudlnich pracovnic nebo o tématizovdni maskulinit a genderové rovnosti pohledem muzil). Domnivdm se také, Ze jeden
hrot kritiky fora spolivajici v tom, Ze jde o diskusni klub nemajici vztah k redlné politice, pFitomné feministické aktivity otupuji vel-
mi jasné patrnym faktem, Ze za témito diskusemi stoji opravdu husté protkand sit mnoha organizaci a skutetné kazdodenni zdpas
s realitou globdlnich nerovnosti. Ty také ddvaji nadéji, ze genderové vyrovnany svét je mozny...

Poznamky
1 Upraveno z verze publikované na www.feminismus.cz

KONFERENCE ASOCIACE GLOBALNICH STUDIi NA FLORIDE / Zuzana Uhde

Hlavnim tématem letosni konference Asociace globalnich studii byl boj za lidskd prdva, pFicemz nechybély predndsky zamérené
na prdva Zen. Vzhledem k 60. vyroli Vseobecné deklarace lidskych prdv, tedy deklarace globdlni, se letosni téma lidskych prdv glo-
bdlnim studiim témér samo nabizelo.

Kazdorocni konferenci porddd severoamerickd ¢dst Asociace globalnich studii vzdy na néjaké jiné univerzité v USA (a chystd
se také do Kanady a Mexika), podobné jako evropskd dst asociace pFipravuje konference v Evropé. Po pfedminulém roce na Univer-

sity of California a minulém roce na Pace University v New Yorku se konference letos konala na pobrezi Atlantického ocednu v Boca
Raton na Florida Atlantic University. Potddal ji opét profesor Jerry Harris z Chicaga se svym organizacnim tymem, tentokrdt v Ses-
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v Némecku. Zamétuje se na vztahy mezi klienty a nelegal-
nimi migrantkami. Upozoriiuje na nutnost existence ur-
¢itého mezi¢lanku, zejména v pocatecni fazi migrace. Jed-
na se o premostujici osobu, ktera propoji dva odli$né svéty.
Premostujici osoby v ptipadech polskych Zen byly vétsinou
zZeny, vzdy s polskym piivodem. Placena prace v domacnosti
je pteddvana zejména prosttednictvim siti Zen, coZ ustavuje
a podporuje genderové déleni price. Pro Gspésnost migran-
ta na trhu préce v cilovém prostoru je nutné, aby jeho sociél-
ni sité byly heterogenni, nebot jen tak jsou migranti schopni
proniknout za své etnické sité. Socidlni kapital premostuji-
ci osoby je uréujici pro typ prace, ktery bude migrant délat.
Nésledné typ prace ovliviiuje typ ubytovani migranta. Pro
migranta je dobré mit kontakty vice nez s jednou skupinou,
nebot tim zvySuje informovanost a své moznosti. Posled-
nim p¥ispévkem tfeti ¢asti sborniku je text od Roos Pijpers,
ktera se pta po zpusobech, jak se holandsti zaméstnavate-
1é a polsti pracovni migranti vyrovnavaji s instituciondlnimi
restrikcemi pracovniho trhu v Holandsku. R. Pijpers nalezla
kreativni techniky vyjednavani mezi zaméstnanci, monito-
rovacimi autoritami a zaméstnavateli. Sviij vyzkum zamé¥i-
la do hrani¢ni oblasti Holandska a Némecka — Lower Rhine
Region. Autorka poukazuje na zavislost vzdjemného vztahu,
kde kli¢ovou tlohu hraje motivace. Polaci maji finanéni mo-
tivaci pro préci, kterd je pro mistni Holandany neatraktivni,
a tudiz ji délat nechtéji. Zameéstnavatelé v zemédélstvi, lo-
gistice a obalovém pramyslu jsou tak na polské pracovni sile
do jisté miry zavisli, coz migrantim poskytuje vyjednavajici
prostor. Migranti proto nejsou pouze pasivnimi agenty. Au-
torka dale upozornuje na pokles nelegalni migrace v posled-
nich letech ve sledované oblasti, coz je disledkem zvy$eného
dohledu z instituciondlniho prosttedi. Jednim ze zptisob
kreativniho feseni restriktivni migra¢ni politiky je orientace
na podnikéni. Polsti podnikatelé mohou nabizet své sluzby
po celé Evropé, a proto jim holandsti zemédélci prodaji pra-
vo sklidit jejich produkty. Polsky podnikatel si s sebou mize
dovést své zaméstnance a nemusi Zadat o jejich pracovni po-

voleni. Instituciondlni nejasnost tohoto jednani vedla v Ho-
landsku az k potiebé definovat situaci soudem.

Posledni dva ptispévky sborniku tvoti jeho ¢tvrtou ¢ast
a predstavuji Polsko jako migra¢ni k¥iZzovatku. Dorota Pras-
zalowicz ve svém textu analyzuje souc¢asné i minulé polské
studie o zenské migraci. Zajem o studium migrace se zvedl
zejména po vstupu Polska do EU. Hlavni otazkou se tedy sta-
v4, jak tento krok zménil migra¢ni trendy a vzorce. V soucas-
né dobé tvoti cilové prostory zejména Velka Britanie, Irsko,
Spanélsko a Portugalsko. Zaroveri se v pifpadé vétsiny mig-
raci jednd o doc¢asnou zalezitost. Na druhou stranu Polsko
zaziva poprvé ve své novodobé historii nartst p¥ilivu cizin-
cti ze zemi byvalého Sovétského svazu. Zeny v ramci migraé-
niho procesu ve vét§iné destinaci mirné prevazuji, v ptipadé
Belgie a Itélie jsou povaZzovany za pionyrky migrace. Femi-
nizace migrace z Polska je disledkem transformace trhu po
roce 1989, ktera postihla vice Zeny. Ty pak odesly hledat pra-
ci za hranice. Zeny migruji prostiednictvim siti, které vycha-
zeji z dlouhodobéjsich a hlubsich kontakt®, v porovnéni se
sitémi muzd. Mnohem ¢astéji také vyjadtuji potfebu znat
nékoho v cilovém prostoru, nebot jsou to pravé ony, kdo
musi vice vazit rizika migrace. Pro Zeny migrace ¢asto pti-
nasi inovativni prvky, nebot diky ni ziskavaji vétsi nezdvis-
lost a uvédomi si existenci moznosti, které d¥ive byly mimo
jejich dosah. Zarover jsou ale v migraci podporovany kon-
zervativni prvky, nebot migranti ¢asto odchazeji z periferie
Polska do periferie zdpadnich metropoli, kde podléhaji me-
chanizaci a izolaci od hlavniho proudu spole¢nosti. V ram-
ci fungovani duélniho trhu se tak migranti dostavaji do nej-
niz§ich pracovnich pozic. Mechanizaci podléhaji vice Zeny
nez muzi. V ramci sou¢asného vyzkumu pfevazuji kvalita-
tivni metody a mikrop#istup. Sbornik uzavira studie vénu-
jici se imigrantim v Polsku od Krystyny Slany a Magdaleny
Slusarczyk. Autorky sleduji vyvoj novodobé imigrace do Pol-
ska a vyvoj imigra¢ni politiky. Migrace smétujici do Polska je
podle autorek teprve v zalatcich a plné v institucionélnich
rukou, tudiZ imigranti sami zatim nevyvinuli vlastni stra-

ti paralelnich sekcich po dobu t¥i dnii na zaédtku kvétna (8.-10. kvétna 2009). Je jiz zjevné, Ze od zacdtku tisicileti, kdy konference
vznikla, se okruh ucastnikii konference postupné rozsituje v zdvislosti na dalSich tématech, kterd jsou rok od roku vzhledem ke globa-
lizaci analyzovdna. Tomu odpovidd také interdisciplindrni a transdisciplindrni charakter konference, kterou zacali nejprve organi-
zovat predevsim sociologové, k nimz se postupné priddvali kolegové a kolegyné z oborti filosofie, politologie a dalsich socidlnich véd.
Nutno také dodat, Ze konference se sice kond vzdy v Severni Americe, aviak jeji ucastnici na ni pFijizdéji z celého svéta.

Konferenci zahdjil panel vénovany aktudlni diskusi o progresivnim potencidlu a omezenich politiky USA po zvoleni prezidenta Ba-
racka Obamy, ve kterém vystoupili hlavni organizdto#i konference: Jerry Harris, Lauren Langman a Carl Davidson. Panelisté vy-
mezili skupinu kolem Obamy jako neokeynesidnské globalisty, kte¥i sice usiluji o obnoveni systému socidlniho zabezpeceni v USA,
nicméné doma i v zahranici stdle prosazuji politiku v rdmci dosavadniho neoliberdlniho proudu. J. Harris a C. Davidson ve svych pFi-
spévcich analyzovali mocenskd propojent uvnit# nového hegemonniho bloku, jenz se kolem Obamy vytvoFil, a napéti, které Ize ocekd-
vat ve stretu tohoto mocenského bloku s Sirokym spektrem volili, ktefi jej volili a kte¥i v mnoha ohledech ocekdvaji zdsadnéjsi zmé-
ny, nez jaké tento blok milZe p¥inést. Pres tyto limity a vyhrady viici Obamové politice v ném vsak podle C. Davidsona mohou obéané
v USA nalézt strategického partnera.

Jednu z hlavnich pfedndsek konference pronesla profesorka Micheline Ishay, kterd vede program mezindrodnich lidskych prdv
na Graduate School of International Studies na University of Denver, jenz je jednim z nejvyznamnéjsich programu studia lidskych
prdv v USA. Svoji bilanéni predndsku nazvala ,Sedesdté vyroci Vseobecné deklarace lidskych prdv: zkoumdni minulosti a predjimd-
ni budoucnosti®. Vyznacila zdsadni historické momenty spjaté s prosazovdnim lidskych prdv v poslednim pillstoleti, v némz se lid-
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tegie, jak tento proces zvladat. Také integrace imigrantt je
v pocéatcich, pfesto lze jiZz rozeznat vznikajici strukturu mul-
tikulturni spole¢nosti. Pristup k migrantim vyrazné zane-
dbava socidlni stranku imigrace, zejména v otdzce diskrimi-
nace Zen. Pfesna (isla nelegalnich migrantt v Polsku nejsou
znama, ale zapojeni téchto migranti do $edé zény ekonomi-
ky se stava stale nariistajicim problémem. Polsko se s timto
nartstem bude muset zacit vyrovnavat, nebot stavajici zku-
Senost s vysokou emigraci zapfic¢ifiuje nedostatek pracovni
sily v domaci ekonomice. Tento nedostatek zaplriuji a v bu-
doucnu nadile budou zaplriovat imigranti.

Sbornik Migrace a mobilita v rozsitené Evropé reaguje na
rostouci feminizaci migrace a pfedstavuje postaveni a stra-
tegie Zen jako migrantek v rdmci evropského migra¢niho
prostoru. Tyto Zeny nejéastéji pracuji v nejistych a mélo pla-
cenych zaméstnanich v sektoru sluzeb. Sméfovani do této

sféry pracovniho trhu uréuji pravé genderové charakteris-
tiky. Zeny jsou vnimany jako ptirozené vhodné pro sféru
sluzeb a péce. Diky nové otevienym hranicim Evropy do-
chazi k vytvareni novych migra¢nich vzorci, které M. Mo-
rokvasich nazyv4 sebe-fidicim rota¢nim systémem. Migrace
se totiz st4va zivotnim stylem a jeho nositelé védi, ,jak byt
mobilni“. Rota¢ni systém vznikl a ustalil se béhem 90. let,
kdy stile jesté existovaly bariéry pracovni migrace ve for-
mé pracovnich povoleni. Mnoho migrantt tak vyuzivalo ro-
tace v kontextu t¥imési¢nich turistickych viz. Ptislusnost
k genderu ur¢uje nejen zaméstnani migrujicich Zen, ale také
se podle pfedkladanych studii ukazuje, Ze genderovy 7ad je
pomérné odolny viéi zméné. Nékteré aspekty migrace mo-
hou byt pro Zeny posilujici, nebot stoupne jejich ekonomic-
k4 sila. Na druhé strané takovy systém posiluje jejich tradi¢-
ni identitu jako matek a peéovatelek.

DIVERZITA SOCIALNICH STATU A GENDEROVYCH VZTAHU

V TZV. NOVYCH ZEMiCcH EU: ZKUSENOST STATNiHO SOCIALISMU,
KONTINUITA, TRANSFORMACE A SROVNANi / ZDENEK SLOBODA
KLENNER, CH., LEIBER, S. (EDS.) 2009. WOHLFAHRTSSTAATEN

UND GESCHLECHTERUNGLEICHHEIT IN MITTEL- UND OSTEUROPA: KONTINUITAT
UND POSTSOZIALISTISCHE TRANSFORMATION IN DEN EU-MITGLIEDSTAATEN.
WIESBADEN: VS VERLAG FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN, S. 392.

Christina Klenner a Simone Leiber z Institutu hospodai-
skych a socialnich véd disseldorfského Hans-Béckler-
-Stiftung se na zdkladé konference konané v #ijnu 2006
v Hattingenu v Némecku rozhodly alesponi ¢aste¢né snizit
deficit v mezindrodnim srovndni postkomunistickych zemi,
novych statd EU v oblasti rovnych ptileZitosti a gendero-
vych aspektech socidlniho statu. V knize je ¢trnact ptispév-
ki rozdéleno do ti tematickych oblasti: typologie a stav vy-
zkumného poznani zemi stfedni a vychodni Evropy (dale

jen SaVE) v oblasti fungovani socidlniho statu (wellfare sta-
te) a genderové nerovnosti; dalsi ¢ast je vénovana srovna-
ni riznych zemi a podobam genderovych nerovnosti; treti
se zabyva zménami ve fungovani socidlnich statd SaVE a je-
jich genderovymi dopady. Na téchto ptispévcich se podile-
lo devatenact védkyn a védct z osmi zemi, vedle Némecka
také z Belgie a Anglie a pfedev$im ze zemi SaVE, kterych se
publikace ptedevsim tyka: Polska, Ceska, Slovinska, Madar-
ska a Bulharska. V autorskych tymech se objevuji také dvé

skd prdva nejvice rozvijela. Nejprve poukdzala na diisledky druhé svétové vilky, jez vedly k ustaveni Organizace spojenych ndrodt
a k ndslednému pfijeti Vseobecné deklarace lidskych prdv v roce 1948. Béhem dalsiho dvacetileti byly predlozeny prdvné zdvazné
specifikace deklarace v podobé Mezindrodniho paktu o oblanskych a politickych pravech a Mezindrodniho paktu o hospoddrskych, so-
cidlnich a kulturnich prdvech, tj. multilaterdlnich smluv ptijatych v roce 1966 (jez vstoupily v platnost v roce 1976). Toto dvacetileti
vyustilo v 60. letech v boji za ob¢anskd a socidlni prava Afroamericanti, za prdva Zen a za prdva dalSich marginalizovanych skupin.
Symbolem téchto zmén byl rok studentské revolty v Sedesdtém osmém. Jednim z hlavnich prdvnich dokumentu ptijatych v této dobé
je Umluva o odstratiovdni vsech forem diskriminace zen, jez vstoupila v platnost v roce 1981. Po dalsim dvacetileti doslo mezi lety
1989-1991 k demokratickym revolucim ve stredni a vychodni Evropé a tim k posileni obéanskych a politickych prdv. Dnes, po dal-
$im dvacetileti, se ocitdme v globdlni ekonomické krizi s nejistymi vyhlidkami na prosazovdni lidskych prdv. JelikoZ se po osmdesdti
letech jednd o dalsi dno dlouhého cyklu strukturdlnich ekonomickych krizi, existuji oprdvnéné obavy o ndsledujici vyvoj, ktery v p¥i-
padé minulého dna vyustil v ekonomicky propad Sirokych vrstev obyvatelstva a v ndsledné tragické uddlosti druhé svétové vdlky. Na-
déji jsou multilaterdlni a kosmopolitni projekty, jez viak zatim nejsou nikym p#ili§ garantovdny. Optimdlni cestou by byla reforma
a ndsledné posileni role Organizace spojenych ndrodil.

S tématem globdlni ekonomické krize souvisela ada ptispévkii. Cilou diskusi vyvolal Jeb Sprague z University of California v San-
ta Barbare se svym p¥ispévkem vénovanym kritické reflexi konceptu transnaciondlniho stdtu Williama Robinsona ze stejné univerzity,
jednoho z hlavnich predstavitelii skoly globdlniho kapitalismu. Pod oznacenim transnaciondlni stdt chdpe W. Robinson vytvdrejici se in-
stituciondlIni apardt reagujici na ménici se dynamiku v ekonomické oblasti, podporujici transnacionalizaci vyroby a kapitdlu a utvdrent
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badatelky ze Sociologického tstavu AV CR, a to Hana Has-
kova a Alena Krizkova, které p¥inaseji poznatky o Ceské re-
publice, konkrétné o fungovani dvouptijmového modelu ve
srovnani s vychodnim Némeckem, resp. genderovych dopa-
dua politiky prace ve srovndni s Madarskem a Slovinskem.

Cilem prvni &asti publikace je zjistit, jestli je pro zemé
SaVE mozné pouzit koncepty genderovych vztaht, které
vznikly na zdkladé vyzkumi socidlniho stdtu v ramci za-
padnich feministickych studii (s. 15), tedy zaradit je do ,z4-
padnich® typologii socidlnich stat vzhledem k dostupnym
vyzkumim a analyzam jejich fungovani. Prvni ptispévek
od Diany Auth shrnuje sou¢asny stav poznani a poznatky
k jednotlivym oblastem genderovych vztahii v kontextu so-
cidlniho stitu a na¢rtava situaci statniho socialismu, ze kte-
ré staty SaVE vstupovaly do procesu transformace. Upozor-
fiuje na obvykle pfevladajici dvouptijmovy model, relativné
vysokd procenta zaméstnanosti a poéty mist v pfedskolnich
zatizenich nebo relativné nizké platové rozdily mezi muzi
a Zzenami. Také uvadi, Ze vysoké kraceni vydaji na socidl-
ni opatfeni v obdobi transformace vedlo ke zhor$eni pozi-
ce zen. D. Auth zde pouZiva tezi o Zendch poraZenych v proce-
su transformace (s. 54). Také upozoriiuje na ¢asto opomijeny
fakt, ze vychozi situace ani sama transformace nebyla ve
vSech zemich SaVE stejnd, jak se ¢asto uvadi, a tak je nut-
né - coz je i editorkami v ivodu uvedenym cilem — provést
srovnini nejen zemi{ SaVE s puvodnimi ¢leny EU, ale i mezi
sebou, aby vynikly pravé ony odli$nosti, které ¢asto p#i po-
hledu zvendi, ze ,,zapadu” zanikaji.

V nasledujicim p¥ispévku Belgi¢anka Maarten Keune na-
¢rtava historicky vyvoj, shrnuje a porovnava charakteristi-
ky socidlnich statt zemi SaVE navzajem i se zemémi EU15
a v prehlednych grafech a tabulkach zobrazuje rozdilné kva-
lity a ukazatele (HDP; socialni vydaje a zplisoby financovani
jednotlivych stézejnich aspektt socidlnich statt: penze, ne-
mocenské, rodicovské/matetské, davky v pozistalosti, ne-
zaméstnanosti ¢ invalidité; ukazatele chudoby; ne/zamést-
nanosti; platovych rozdila) jednotlivych zemi v rdmci ¢asto

jednolité nahlizeného prostoru zemi SaVE, tedy Ceska, Slo-
venska, Madarska, Polska, pobaltskych zemi a Slovinska.

Doklady Maarten Keune o nesnadné ,napasovatelnosti®
novych ¢lenskych zemi EU na dosavadni typologie social-
nich statd Evropy a jejich vzdjemné raznosti v poslednim
prispévku této ¢asti dokladaji (odkazuji ptedevsim na typo-
logii Esping-Andersen) Dorottya Szikra a Dorota Szleva na
srovnani vyvoje rodinné politiky v Madarsku a Polsku. Svou
analyzu situace pak shrnuji ve tfech bodech: 1. A¢ maji oba
staty podobné historické pozadi - zkugenost statniho soci-
alismu - kvili zcela odlidnym rodinnym politikdm po roce
1990 jsou zemé v mnoha aspektech rozdilné. V obou (stej-
né jako v dalgich postsocialistickych zemich, jak ukazuji dal-
§i ptispévky) dochéazi k navratu familialismu, oviem v rela-
tivné bohat$im Madarsku a s lepsi nabidkou péce o déti jej
oznactuji jako volitelny (optional) familialismus, zatimco pro
Polsko jej oznatuji jako implicitni familialismus, kdy docha-
zi ve spole¢nosti k navratu zodpovédnosti za péci ze statu
vyhradné do rodiny, a tudiz pfedevsim na Zeny. 2. Moment
nosti systému z obdobi p¥ed druhou svétovou valkou. 3. Po-
sledni bod je pro obé zemé shodny, a to nemoznost fun-
govani jednoptijmového modelu v novych spole¢enskych
podminkéach, a tim pretrvavani dvouptijmového, ktery vede
ke snizovani porodnosti, oviem rapidnost pidu porodnos-
ti nekopiruje rychlost zmén na pracovnim trhu, které navic
- zde je jediny vétsi rozdil v této oblasti — byly v Polsku ve
srovnani s Madarskem vyraznéjsi (s. 114-116).

Druhd ¢ast publikace analyzuje zmény v zastoupeni Zen
a matek na pracovnim trhu, v aspektech ¢asového, platové-
ho a mocenského rozloZeni mezi muzi a Zenami, a to v po-
hledu na dis/kontinuitu transformace ze statniho socialis-
mu k trzni ekonomice (s. 15). V prvnim ptispévku se Gillian
Pascall a Anna Kwak poustéji do srovnani genderovych vzta-
ht a ukazateld genderové ne/rovnosti jak v rdmci zemi SaVE,
tak s EU 15, EU 25 a vybranymi zemémi: Francii, Némec-
kem, Svédskem, Irskem a Maltou coby piedstaviteli raznych

transnaciondlni ekonomicko-politické elity. J. Sprague svilj pFispévek uzavrel tezi, Ze tato transnacionalizace v sobé obsahuje nepteko-
natelné interni rozpory. Podle J. Harrise soucasny vyvoj poukazuje na dolasny ustup transnaciondlniho instituciondlniho uspo¥dddni,
ktery byl kolem pfelomu tisicileti uréovdn zejména Svétovou obchodni organizaci a dal$imi nadndrodnimi ekonomickymi institucemi, je-
jichz sila je nyni oslabovdna probihajici hospoddiskou krizi. Oslabeni tohoto druhu transnacionalizace otevird moznost realizace jinych,
multilaterdlnich politickych projektil, které by vytvorily protivdhu dominantnim transnaciondlnim ekonomickym a politickym aktériim.

Dalsi sekce konference byla vénovdna Svétovému socidlnimu foru, jehoz letosni rocnik se konal na prelomu ledna a unora uprostred
tropického pralesa v brazilské ¢dsti Amazonie v Belému. V soucasné dobé krize nartistd poptdvka po alternativich a tomu odpovidd
také podstatné zvyseny zdjem o socidlni féra. Lokdlni, ndrodni, kontinentdlni a svétovd socidlni féra se stdvaji ptilezitosti obcanské
spole¢nosti a akademické sféry pro vyjdadreni kritiky v diskusich a pro utvdreni védomi spolecnych problémi soucasné krize a jejich
fesent. Ucastnici svoji pozornost soustieduji na spravedlivé globdlni uspordddni, vietné uzndni genderovych, etnickych, kulturnich,
generacnich a dalsich specifik, at uz prostrednictvim prosazovdni lidskych prdv nebo dalSich zptisobii Feseni. Zdroveri probiraji pred-
poklady takového uspotdddni, predné kritiku vlivu multinaciondlnich korporaci v oblasti ekonomiky, politiky a Zivotniho prostre-
di. Po pfedchozich Svétovych socidlnich férech v Indii (Bombaj) a Africe (Nairobi) se letosni férum vrdtilo do Brazilie, kde se v Porto
Alegre konalo v roce 2001 poprvé. O vyznamu letosniho fora vypovidd i skutecnost, Ze se ho zucastnilo vice nez 100 tisic ucastni-
kii. Na konferencni sekci vystoupili ucastnici letosniho fora, ktefi prezentovali svoji zkuSenost z féra a reflektovali jeho dalsi mozny
vyvoj: dr. Silvia Giognoni z Florida Atlantic University, ve spolecném vystoupenim prof. Walda Katz-Fishman z Howard University
a Jerome Scott z Project South, ddle dr. Marek Hrubec z prazského Centra globdlnich studii AV CR a UK a emeritni prof. Joel Kovel
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typl genderovych vztaht a politik rovnych p#ileZitosti. Ve
svém piispévku analyzuji a v kontextu zemi SaVE a EU in-
terpretuji podily vydéle¢né ¢innych a nezaméstnanych muz
a zen, platové rozdily, dile podminky péce o déti (konstruk-
ci matetskych, rodi¢ovskych ,dovolenych®, a to i pro muze
a poclty mist v zafizenich péce o déti) a podminky na pra-
covnim trhu - ¢as muzl a Zen stravenych praci, vyuzivani
¢aste¢nych tvazka, dale podily Zen a muza pod trovni chu-
doby a také analyzuji podil Zen na moci (Zeny v rozhoduji-
cich pozicich). V zavéru vyjadtuji nazor, Ze v ramci zemi
SaVE existuji opét zna¢né rozdily v raznych indikatorech,
kde se asi nejvice vymyk4 Slovinsko jako zemé nejptiznivé-
ji naklonéna rovnym ptilezitostem Zena muzi. Podobnos-
ti je v8ak nékolik (oproti ptivodnim zemim EU): zemé SaVE
lezi pod priimérem Zivotniho standardu zemi EU15, kvuli kon-
tinuité vysoké zaméstnanosti Zen, dvouptijmového modelu
a kolektivni organizace péce o déti a zdravi z dob statniho
socialismu vychazeji zemé SaVE Casto v téchto ukazatelich
lépe nez napt. Malta ¢i Irsko. Nékteré neddvno ptistoupivsi
zemé EU vykazuji vznik dvouprijmového/dvoupecujictho mo-
delu, v ramci néhoz rodiny nachdazeji zptsoby ve vyrovnani
ztraty statni podpory v oblasti rodi¢ovstvi a péce, nedocha-
zi tak k vytvéareni & navratu modelu muze zivitele (s. 156).

Druhy text této sekce od Piotra Michorie je srovnanim ro-
dinnych a pracovnich politik Polska a pobaltskych zemi. Vy-
chazeje ze srovnani historickych podminek Polska a Litvy,
Lotysska s Estonskem predstavuje P. Michon svou analyzu
dat World Value Survey, ptedevsim tedy postoji obyvatel/
ek téchto zemi k otdzkdm zaméstnanosti Zen, preferencim
zen (rodina versus prace) a ndhledu na zaméstnané mat-
ky. V druhé ¢4sti svého textu pak srovnava rodinné politiky
90. let 20. stoleti (matetska/rodi¢ovskd a dostupnost zatize-
ni pro pédi o déti) a jejich vliv na soucasné genderové vztahy
(zaméstnanost zen, rodi¢ovstvi, zaméstnanost v rdmci parQ).
V zavérech uvadi nékteré podobnosti v politikich jednotli-
vych stat: chybéjici ¢ slabé motivace pro pédi otcil, omezené
¢i omezované moznosti péce o déti v predskolnich zatizenich

a dalsi socialni sluzby. Posledni dva body ptsobi demotiva¢né
pfedevsim na matky s nizkymi p#ijmy, které potom zustavaji
déle na rodi¢ovské ,,dovolené®. Rozdily jsou vak vyznamnéjsi
v oblasti ndvratu péce o déti do rodiny, kde v Litvé a Estonsku
je tato tendence silnéjsi nez v Polsku a Loty$sku. Rozdily jsou
iv mife nezaméstnanosti (nejvyssi v Polsku), ktera ¢asto vede
k nutnosti Zen participovat na tzv. éerném trhu prace (s. 188).

Ptipadovou studii o vlivu socialni a rodinné politiky v Bul-
harsku na participaci Zen na neformalnim pracovnim trhu
predstavuje Ana Luleva. Ta hovo#i mimo jiné o silném ndvratu
muzského jednop¥ijmového modelu po roce 1989 a prohlubovani
genderovych nerovnosti ptedeviim kvili nutnosti participa-
ce Zen na $edé ekonomice, ktera vede k socidlni nejistoté, ne-
zabezpeceni Zen a jejich socidlnimu vylouceni (s. 254-246).

Dalgim textem v této &asti je analyza od Christine Klen-
ner a Hany Hagkové, které srovnévaji vychozi situace a vy-
voj matefstvi, zaméstnanosti matek a varianty dvoup#i-
jmovych rodin dvou zemi na zdpadni hranici byvalého
vychodniho bloku, a to vychodniho Némecka (NDR) a Ces-
koslovenska (resp. Ceské republiky). Tyto zemé poskytly
moznost srovnani z hlediska své hospodétské, sociopoli-
tické i geografické blizkosti. Ackoliv si byly tyto zemé jesté
na konci 80. let 20. stoleti v mnohém blizké (napt. relativ-
né vysokou participaci Zen na trhu préce, relativné vysokou
plodnosti, ekonomickym tlakem na dva p#ijmy v rodiné, re-
lativné vysokou dostupnosti zafizeni péce o predskolni déti
apod.), autorky na empirickych datech dokladaji, Ze se v so-
cialistickém Ceskoslovensku a vychodnim Némecku od kon-
ce 60. let vyvinuly dva odliné modely dvou Ziviteld. Obé
zemé mély az do 60. let 20. stoleti obdobnou politiku péce.
S jejich koncem ale doslo k rozdilnému vyvoji, napt. v NDR
vznikl trend rychlej$ich ndvratd Zen z mate¥ské/rodicov-
ské, zatimco v Ceskoslovensku vlivem statni politiky doslo
k prodluzovani doby péce o déti (t#i roky), ktera se v obdo-
bi transformace zasahem statu prohlubuje jesté vice. V CR
tak dochazi k refamilializaci rodinné politiky a praxe, zatim-
co vychodni Némecko adaptujici normy zapadniho systému

z New Yorku, pticemz dva posledné zmitiovani prezentovali na konferenci jesté dalsi své pFispévky volné provdzané s tématem so-
cidlniho fora: prvni z nich ptednesl pFispévek o boji za socidlni a ekonomickd lidskd prdva v sekci orientované na téma ,Lidskd prd-
va jako globdlni legalita“ a druhy z nich predstavil pfedndsku na téma dynamiky porusovdni lidskych prdv v posledni vdlce v Gaze.

Lidskd prdva v souvislosti s postavenim Zen v odlisnych kulturnich kontextech byla predmétem jedné zvldstni sekce, nicméné gende-
rovd perspektiva zaznivala ve vicero sekcich. Tématem byla viktimizace Zen, které se staly objeti ndsili na hranicich Mexika a USA v ex-
portnich zéndch tzv. maquiladoras, obchod se Zenami a nucend prostituce v USA, vyvoj postaveni Zen v Indii ¢&i dynamika vztahu Zdpadu
a asijské tradice a jeji role v boji za vlastnickd prdva zen v Jizni Koreji. V panelu vénovaném Africe v souvislosti s globalizanimi procesy
byla rozebirdna role neziskovych organizaci v kontrole obchodu s tzv. konfliktnimi diamanty, analyza diskursu kampané prevence HIV
v Jihoafrické republice, moznosti afrického uméni jako strategie preziti a dédictvi kolonialismu. Jody-Ann Jones se pfitom zabyvala pa-
ralelami kolonidlni historie a globalizace. Podle ni jsou oba tyto politicko-ekonomické systémy zalozeny na podobné logice odstranéni
trznich omezeni, odéerpdvdni pfirodnich zdrojii a vyuzivdni levné pracovni sily. Analyzy dopadil globdlnich procesti na lokdlni kontext
v Africe pak zaznély i v predndskdch Stephana Erica Bronnera o konfliktu v Ddrfiru a Farshada Araghiho o globdlni potravinové krizi.

Na tomto malém prostoru nelze samoziejmé pojednat o viech vice nez osmdesdti pFispévcich, které na konferenci odeznély. Pfipo-
menutim alespori nékterych z nich si vsak, doufejme, Ize ucinit alespori zdkladni pFedstavu o charakteru a pribéhu této inspirativ-
ni konference. Na zdvér je mozné jesté prozradit, Ze pfisti rocnik konference Asociace globalnich studii se bude konat na opacném
konci USA nez letos, konkrétné na University of Illinois v relativni blizkosti Chicaga, opét v prvni poloviné kvétna. V dobé globdlni
ekonomické krize budou mit vichni zdjemci o globdlni studia jisté o éem diskutovat.
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proziva transformaci zcela jinak a na zemské trovni do uréi-
té miry protestuje proti pivodné familialistickému rezimu
zapadniho Némecka. Lisi se také moZnosti navratu Zen do
prace a klima v podnicich, které je pro ¢eské (¢eskosloven-
vytvati kontinudlni extenzivni dvoup¥ijmovy model (s. 221)
a umoznuje zendm kontinudlni participaci na pracovnim
trhu s pouze kratkymi ,matefskymi“ prestdvkami, kte-
ry se stal v prabéhu transformace méné extenzivnim spo-
lu s rychlym riistem ¢aste¢nych tvazkd, zatimco pro Cesko
autorky definuji preruSovany extenzivni dvouptijmovy model,
ktery zakonzervoval i v dobé statniho socialismu reproduk-
ci zdsadnich genderovych nerovnosti i pres dil¢i aspéchy ve
zrovnopravnéni muzi a Zen na pracovnim trhu.

V poslednim ptispévku shrnuje Uta Klein vychozi pod-
minky a situaci rovnych p¥ileZitosti v zemich SaVE, které pak
konfrontuje s politikou rovnych $anci Evropské unie. Proti-
chtidné tendence a rozdily mezi zemémi SaVE vytvateji spe-
cifické pozadavky na politiky ze strany EU. V zemich SaVE je
patrnd tendence k refamilialismu, Gstupu Zen z verejné sfé-
ry a k vyjadfovani genderové tradi¢nich postoji vetejnosti,
a to i pfes jistou podporu politiky rovnych $anci v jednotli-
vych zemich. Ta musi byt proto podle U. Klein posilena a do-
provazena mechanismy vytvareni pozic ombudsmani(ek) ¢
pracovnikt/pracovnic rovnych ptileZitosti na ministerstvech
artznych urovnich (nejen) statni spravy, aby byla umoznéna
realizace strategii gender mainstreamingu.

Pro texty v ndsleduyjici, tfeti ¢asti je centralni otdzka: jaké
uc¢inky na genderové nerovnosti (a jejich kontinuitu) ma/
méla tvorba socidlnich politik v dobé transformace v oblas-
tech penzi, zdravotni péce, politiky zaméstnanosti a boje
s chudobou (s. 15). Prvni ptispévek Kathariny Miiller je ja-
kymsi avodem a vhledem do této oblasti, v némz na p¥i-
formacnich procesii — autorka popisuje a srovnava vyvoj
jednotlivych zemi od univerzalistické prerozdélujici ekono-
miky k diferencovanému, na vydélek vizanému systému.

Problémy, které se u zemi SaVE objevuji, jsou pfedevsim
starnuti populace a rostouci podil prace mimo formalni
ekonomiku. Casto nedotazené penzijni reformy vykazuji
také zna¢nou genderovou nerovnost, kde jsou Zeny za péci
Novdny, a tim vystaveny pozdéjsi chudobé ve stati. Joan-
na Ratajczak-Tucholka v nasledujici kapitole popisuje pro-
ces penzijni reformy v Polsku a jeji vliv na genderové vztahy.

Dalsim néstrojem socialni politiky — zdravotnimi reforma-
mi - se zabyva ve svém textu Bjorn Hacker. Ten pfedevsim
na datech WHO srovnavai jednotlivé zemé SaVE mezi sebou
a s prumérem EU. Jednim z kritérii srovnéni je konstrukce
financovéni zdravotniho systému, véetné aspektu poplatkd,
podilu zdravotnich vydaji na HDP v jednotlivych zemich,
déle zapracovava kapacity zdravotnictvi a nahlizi na nékteré
genderové aspekty zdravotnich systémi SaVE zemi. Ty pak
v zavéru hodnoti jako na piili cesty mezi univerzalismem a in-
dividualizaci — ekonomicka nakladnost zdravotnich systéma
vyzaduje zavedeni tzv. bismarckovskych systému zdravotni-
ho pojisténi, naproti tomu ale pretrvava pozadavek udrzeni
ploéného kryti zdravotnich vyloh garantovanych statem (¢as-
to doprovazeného jistou mirou korupce). B. Hacker také uva-
di pozadavek zavedeni jednotné mény jako nastroje s poten-
cidlem odlehéeni systému (s. 330-332).

Pfedposledni ptispévek trojice autorek Aleny Ktizko-
vé, Beaty Nagy a Aleksandry Kanjuo Mreely je srovninim
politik zaméstnanosti a hospodéa¥skych reforem (v obdo-
bi 20002005, pted vstupem do EU) ve tfech zemich: Cesku,
Madarsku a Slovinsku. V avodu své kapitoly autorky srovna-
vaji podle genderovych charakteristik zakladni data z oblasti
ne/zameéstnanosti Zen, platové rozdily, také shrnuji hodnoty,
které se poji s genderovymi normami, zde napiiklad uvadé-
ji rozdil mezi Slovinskem, kde Zeny p¥erusuji praci kvili ma-
tefstvi zpravidla na jeden rok, v Cesku a Madarsku shodné
déle, az t¥i roky. V druhé ¢asti svého textu popisuji vyvoj pra-
covni legislativy, socidlni politiky a politiky zaméstnanosti,
a predevsim jejich vliv na procesy zrovnopraviiovani muza

ZPRAVA SOCIAL WATCH 2008. ODPOVED ZNi: LIDSKA PRAVA / Ondrej Stéch

V roce 2009 vysla poprvé v ceském jazyce vyroéni zprdva aliance Social Watch (SW), kterd se vénuje problematice napliiovdni ele-
mentdrnich socidlnich prdv ve svété. Ve dnech 14. 3. a 1. 4. se konaly jeji prezentace, z nichz prvni potddala Ekumenickd akademie
a druhou Centrum globdlnich studii spolu s ¢eskou koalici Social Watch, do niz pat¥i také oddéleni Gender a sociologie Sociologické-
ho tstavu AV CR, v.v.i.

Tézistém prvni prezentace byl vyklad dvou indexil, na kterych se projekt SW zaklddd, a to v poddni Tomdse Tozicky a Karoliny Sil-
né. Témi jsou jednak index ,zdkladnich schopnosti“ (basic capabilities index) a jednak index genderové rovnosti (gender equity in-
dex). Smyslem prvniho je sledovat dostupnost zdkladnich predpokladii pro plnohodnotny zivot ve spole¢nosti a pro jistou obéanskou
gramotnost. Vypocten je podle podilu asistovanych porodil, poctu déti, které se doziji péti let véku a které absolvuji alespori pét t¥id
Skoly. Index genderové rovnosti se zaméfuje na oblast ekonomické aktivity Zen, jejich dosazené vzdéldni ve srovndni s muzi a ddle
na podil na moci. Ukazuje se, Ze i v bohatych zemich, které jsou bez vdznych problémil v prvnim indexu, pretrvdvaji asto velké ne-
rovnosti mezi pohlavimi.

Na druhé prezentaci byl hostem Roberto Bissio z Uruguaye, redaktor mezindrodniho vyddni zprdvy SW. P¥ipomnél zdkladni
principy tohoto hnuti — sledovat napliiovdni socidlnich prdv a pfipominat vldddm jednotlivych zemi jejich zdvazky v oblasti so-
cidlni spravedlnosti. Kvili studené vdlce doslo k ideologicky zdivodnénému oddélovdni socidlnich a politickych prdv a k jisté dis-
kreditaci téch prvnich, které pretrvdvd do znacné miry dodnes. V situaci rozmdhajici se ekonomické krize, kterd md v chudych
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a zen ve v8ech tfech zemich. A¢ pfed zménou rezimu byla ty-
picka vysoka participace Zen na pracovnim trhu, udrzely se
v téchto zemich vyznamné genderové nerovnosti (napt. ho-
rizontdlni segregace pracovnich obort, nepomér podilu Zen
a muzl na pédi o doméacnost a déti), které politickd rozhod-
nuti béhem transformace spie jesté posilila, nez aby je osla-
bila. Autorky v zavéru doufaji v pozitivni vliv ¢lenstvi v EU
na politiky rovnych ptileZitosti na trhu prace. Tuto vizi snad
muze potvrdit ptipad Slovinska jako stitu SaVE s nejvétsim
pokrokem v této oblasti (s. 367-368).

Zavérelny text Silke Steinhilber je vyhledem do budouc-
nosti genderovych vztaht v kontextu politik boje s chu-
dobou, coz je oblast, které se zemé SaVE dtive vzhledem
k historii statniho socialismu vibec nevénovaly, a proto
v sou¢asné dobé Zadna ze zemi nema specifikované cile a in-
dikatory politiky boje s chudobou. Ptesto je toto i v zemich
SaVE aktudlni problém majici vyjznamné genderové dimen-
ze. Zeny, predeviim na rodi¢ovské ¢i po ni, nebo samozivi-
telky jsou velice rizikovymi skupinami. S. Steinhilber ape-
luje na diisledné zavedeni systému gender mainstreamingu
a posileni genderovych kompetenci politik a ekonomické
i socidlné-politické podpory NGO v zemich SaVE.

Jak je na stru¢nych popisech jednotlivych kapitol této
publikace patrné, jeji obsah je zna¢ny a snaZi se pokryt vel-
kou ¢ast problematiky socidlniho statu a rovnych p#ilezitos-

ti, v¢etné vzajemného srovndni zemi SaVE. Samoziejmé ale
jde o prvni systemati¢téjsi a takto rozsdhly pokus, ktery ma
sva pozitiva i negativa. Negativem miiZe byt to, Ze se jed-
notlivé texty v predklddanych datech misty prekryvaji, ¢as-
to opakuji poznatky (nezaméstnanost, poc¢ty mist v pfed-
gkolnich zatizenich...), které se objevuji v dalsich textech.
Jako handicap by mohlo byt povaZzovano, Ze nebylo mozné
(ale asi to neni p#i rozsdhlém mezinidrodnim srovnani v or-
ganiza¢nich silach a dosud také ve vyzkumnych poznatcich)
srovnat stejné do hloubky vSechny zemé SaVE ¢i alesponi
velkou ¢4st téchto zemi ve viech aspektech — pracovnich,
socidlnich politik a politik rovnych $anci. Autorky si to jiz
ve své uvodni kapitole uvédomuji,. chybi nap# Slovensko ¢i
Rumunsko, Bulharsko bylo zahrnuto jen v samostatné kapi-
tole bez mezindrodniho srovndni. Pfesto samostatné staté
1ze hodnotit jako kvalitné zpracované, zajimavé a vystavé-
né na relevantnich datech. Kniha editorek Christiny Klen-
ner a Simone Leiber je zajimavym a potfebnym pocinem,
ktery vyrovnéava — predevsim pro zdpadni/ho étenafe/ku —
deficit v poznédni zemi SaVE ve specifikovanych oblastech
a ukazuje diverzitu regionu i pfes spole¢nou zkugenost stat-
niho socialismu, ktera ¢asto byva motivem nahliZeni zemi
coby homogennich. Podle dostupnych informaci se ptipra-
vuje i anglicka verze této knihy, coz by samoztejmé p¥ispé-
lo k 8irsi dostupnosti ptedstavovanych srovnavacich analyz.

O MOZNOSTECH ZAJISTENi PECE O DITE NEJEN V CR / LuciE KOozLOVA
KRiZkOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA, H., MARiKOVA, H., UHDE, Z. (EDS.).
2008. PRACE A PECE - PROMENY ,RODICOVSKE® V CESKE REPUBLICE A KON-
TEXT RODINNE POLITIKY EVROPSKE UNIE. PRAHA: SLON, S. 163.

Kniha skupiny autorek a autort Prdce a péce — Promény ,,ro-
dicovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evrop-
ské unie nabizi odpovédi na tadu otazek, které jsou v sou-

¢asné dobé v ceské spole¢nosti ¢asto kladeny. Tézistém

publikace je p#iblizit ¢tend¥im a ¢tendfkdm nékterd po-
chybeni rodinné politiky péce v Ceské republice ve srovna-
ni s ostatnimi staty Evropské unie. Autorky a autoti ana-
lyzuji genderové aspekty rodinné politiky, jeji ndvaznost

dstech svéta Casto drastickou podobu krize potravinové, je novy vdd zaloZeny na socidlni spravedInosti nutnou souédsti reSent

problému rozvoje.

K tématu se rozvinula také diskuse, kterd se zamétila predevsim na celkové zhodnocent stavu Ceské republiky a na vhodnost né-

kterych formulaci a ddle na nékteré problémy ohledné prezentace dat.

KONFERENCE COMMUNITY, WORK AND FAMILY 2009 / Alena Ktizkova

V potadi jiz treti mezindrodni konference Community, Work and Family, kterd se postupné stala prestiznim férem setkdvdni véd-
kyri a védcti v tematické oblasti sociologie zabyvajici se kombinaci pracovniho a rodinného Zivota a riiznymi pojetimi socidlnich ko-
munit, se konala v poloviné dubna v holandském Utrechtu. Tento rocnik nesl ndzev ,,Community, Work and Family in the 21%* Cen-
tury: Innovation and Sustainability“ (Komunita, prdce a rodina ve 21. stoleti: inovace a udrzitelnost). Tato mezindrodni konference,
kterd v letosnim roce prildkala vice nez 200 ucastnic a ucastnikii z 25 zemi, je spojena se stejnojmennym recenzovanym casopisem
Community, Work and Family, ktery od roku 1998 vyddvd nakladatelstvi Taylor & Francis.

Cilem konference je riist znalosti o klicovych tématech prdce a rodiny a vyména ndzorii na mezindrodni vrovni. Proto je formdt konference
zaméten na malé panely, kde je kladen diiraz na éas pro diskusi kazdého pFispévku. Kromé vice nez 30 tematicky zaméfenych panelt, které
se zabyvaly jednotlivymi aspekty tii konceptii obsazenych v ndzvu konference a riiznymi tirovnémi analyzy (individudlni, rodinnd, skupinovd,
firemni, politickd), prednesly na konferenci vyzddané predndsky t¥i vyznamné sociolozky: Phyllis Moen, Margaret O’Brien and Lotte Bailyn.
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na postaveni muzu a Zen na trhu préce a zaji§téni sluzeb
péce o déti.

Prvni kapitola Vladimira Spidly je uvedenim do proble-
matiky péce o déti v zemich EU nejen z politického pohle-
du. Autor zasazuje téma do $irsich souvislosti a z tohoto du-
vodu se v uvodu kapitoly opird o demografické trendy, které
predstavuji nizkou porodnost a starnuti populace v Evropé.
Upozornuje na dilezitost podpory Zen na trhu préace a vy-
tvofeni vhodnych podminek, pfipomina zikladni evrop-
skou legislativu tykajici se péce o déti a analyzuje problema-
tiku rovnovéihy pracovnich a rodinnych povinnosti u Zen.
Podle Vladimira Spidly ztraceji zeny v nejproduktivnéjsim
véku s kazdym ditétem minimdlné dva roky a tento defi-
cit nejsou schopny do konce své kariéry vyrovnat. Pracovni
termin autora pro kompenzaci tohoto deficitu je ,M.O.R.:
materska — otcovska — rodi¢ovska“ (s. 20), to znamena, Ze
muzi i Zeny maji mit moznost plné vyuzit pravo na rozvoj
svého osobniho, rodinného a profesniho Zivota. Prvni krok
spatfuje autor ve vyuzivini ndroku na rodi¢ovskou ze stra-
ny muzi a argumentuje faktem, Ze pouze 30 % evropskych
firem uvadi, Ze maji zkusenost s rodi¢ovskou muza. Spidlav
systém M.O.R. by mél byt nastaven tak, aby umoznil uplat-
néni jak muzi, tak Zen na trhu préce a jejich kariérni rast
pti skloubeni péce o déti. V zavéru kapitoly autor doporu-
¢uje zachovat tti zdsadni aspekty p¥i nastaveni systému ro-
di¢ovské dovolené v jakékoliv zemi.

Druhi kapitola - Radky Dudové - se zabyva zhodno-
cenim reformy rodi¢ovského piispévku v Ceské republice
a predklada historicky vyvoj rodi¢ovského ptispévku a jeho
nové podoby. Dale autorka upozoriiuje na skute¢nost, ze re-
formou rodi¢ovského p¥ispévku jsou znevyhodnény nékte-
ré skupiny rodicd, a predkladd argumenty, které toto znevy-
hodnéni potvrzuji. Tato skute¢nost souvisi s nemocenskym
pojisténim, ke kterému se matky-podnikatelky zpravidla
neptihlaguji, ale nemohly pfedpokladat, Ze se jejich rodi-
Covsky ptispévek bude v budoucnu odvijet od existence ¢&i
neexistence nemocenského pojisténi, a proto je pro né ¢tyi-

letd varianta pobirani p¥ispévku jedinou volbou. V podob-
né situaci jsou také matky-studentky, u nichz se doba stu-
dia od roku 2008 nezapotitava do nemocenského pojisténi.
Ani jedna z vyse uvedenych skupin nemuze, pokud rodi¢ov-
sky ptispévek pobird, vyuzivat vefejna zatizeni péce o déti
na vice nez 5 dni v mésici. Dalsi problém, ktery autorka ana-
lyzuje, se tyka volby rodi¢ovského ptispévku, pokud je zada-
telem otec, a uvadi konkrétni ptiklady, ve kterych nastavaji
rizika pti této volbé. V zavéru kapitoly se Radka Dudova za-
mé¥ila na zhodnoceni problémd, které reforma netesi ane-
bo generuje. Upozoriiuje na nedostatek vetejnych zatize-
ni péle o déti, na prohlubovani socidlnich nerovnosti mezi
rodinami s niz${m a vy$§im socioekonomickym statusem.
Doporucuje fegeni, kterd se tykaji soukromého provozovani
péce o déti ¢i podpory firemnich zatizeni, kterd budou ne-
zbytnd, nicméné zcela nevyfesi stavajici situaci nedostat-
ku skolek.

Autorka Hana Haskova se ve tfeti kapitole zabyvala ana-
lyzou ¢eské spole¢nosti v oblasti denni péce o predskolni
déti. Tvrzeni, kterd uvadi, doklad4 statistickymi daty, kterd
se tykaji vyvoje poctu déti v predskolnim véku podle véko-
vych skupin, po¢tu déti v matetskych skolach a po¢tu mist
v jeslich v Ceské republice v letech 1945-2005. Autorka po-
klada otazku, zda CR pottebuje vytvofeni koncepce pod-
pory kvalitni institucionalni denni péce o predskolni déti,
a uvadi pét argumentt, které podporuji kladnou odpovéd.
Apeluje na skute¢nost, Ze ,takova koncepce by méla dbat
na to, aby instituce denni péce o pfedskolni déti byly kva-
litni a dvéryhodné, fyzicky a finan¢né dostupné a v nepo-
sledni fadé flexibilni k pot¥ebam rodi¢t a jejich déti“ (s. 69).

Rodi¢ovskou , dovolenou” v souvislosti se zménami
v uspofadani genderovych roli v rodiné popisuje Hana Ma-
tikova ve Ctvrté kapitole. Podle H. Matikové je hlavnim
smyslem institutu rodi¢ovské ,dovolené® zrovnopravnéni
zen a muzu v jejich kaZdodennich zivotech, respektive dat
jim prostor pro shodnou participaci ve sféfe soukromé i ve-
fejné. H. Matikova se shoduje s nazorem V. Spidly uvede-

Phyllis Moen z University of Minnesota ve svém ptispévku ,,From ,Work-Family‘to ,Life Course Fit": Five Challenges to the Field“
(Od pojeti ,prdce — rodina“ k pojeti , zivotniho cyklu®: pét vyzev tomuto oboru zkoumdni) argumentovala, Zze Americané obecné uzna-
li fatdlni problém s tzv. feminine mystique, tj. pfedstavou, zZe Zeny dosahuji Zivotniho naplnéni celodenni investici do prdce v do-
mdcnosti, ale neustdle oslavuji tzv. career mystique (Phyllis Moen vydala spolu s Patricii Roehling v roce 2005 knihu The Career
Mystique: Cracks in the American Dream, nakl. Rowman & Littlefield), tj. falesnou predstavu, Ze nepferuSené placené zamést-
ndni na plnou pracovni dobu je klicem k muzskému a Zenskému uspéchu a Zivotnimu naplnéni. Prvnim z jejich ndvrhii bylo zamérit
se vice na perspektivu Zivotniho cyklu, kterd umozni zkoumat konkrétni Zivotni situace a podminky Zen a muzil v jeho riznych fd-
zich. Druhym ndvrhem je zahrnout do teorie a vyzkumu genderovou perspektivu na pojeti zivotniho cyklu, tfetim je zaméreni na to,
jak socidlni zmény a rodinné strategie méni a vytvdreji kontexty socidlniho prostiedi prdce a rodinného #ivota. Ctvrtou vyzvou je
uvédoméni si potieby transformace misto usazovdni ¢i zvykdni si a pdtou je zaméfeni na prevenci.

Margaret O’Brien z University of East Anglia pFednesla prezentaci ,,European fatherhood in transition? The negotiation of caring
and earning” (Evropské otcovstvi v transformaci? Vyjedndvdni péle a vydéldvini penéz), kde upozorfiuje na to, Ze i kdyz se otcové
vice zapojuji do vychovy déti a je od nich také v tomto sméru vice olekdvdno, stdle se mdlo tcastni rozhodovdni a klicovych podptir-
nych aktivit v Zivoté ditéte a rodiny. O’Brien tvrdi, Ze problém je v tom, zZe odkaz fenoménu ,,matky to vi nejlépe” a tendence podce-
fovdni muzské pecovatelské zodpovédnosti md neustidle obrovsky vliv na praxi rodinného Zivota.

Lotte Bailyn ze Sloan Work and Family Research Network na Boston College ve svém prispévku ,,Redesigning work for gender
equity and work-personal life integration® (Pfeména pracovniho Zivota pro genderovou rovnost a integraci pracovniho a soukromé-
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nym v prvni kapitole, ze v Ceské republice je termin rodi-
¢ovskd ,dovolend” pouzivin nevystizné predevsim z toho
davodu, Ze se nejednd o ,,dovolenou® v bézné chapaném vy-
znamu. S doporucenimi autorky, kterd se opiraji o zahra-
ni¢ni zkuSenosti a tykaji se zvyseni participace otcil na péci
o své dité, se lze ztotoznit. Podle H. Matikové je pottebné
zavést specidlni otcovskou ,,dovolenou” v obdobi po naro-
zeni ditéte, stanovit dostate¢né vysoké kompenzace uslého
vydélku béhem ¢erpéni rodi¢ovské a vymezit individualni
a nepfenosné pravo na péci pro kazdého z rodica.

P4ta kapitola se zaméfuje na rozbor uplatnéni Zen-matek
na trhu prace v Ceské republice z pohledu statu, zamést-
navatele a Zen samotnych. Autorky Alena Ktizkova a Mar-
ta Vohlidalova podrobné ilustruji na vyzkumnych Settenich,
ktera probihala v CR, Ze Zena-matka je diskriminovana na
trhu prace a Ze tato skute¢nost je akceptovdna a do jisté
miry podporovadna nejen ze strany statu a zaméstnavateld,
ale i ze strany Zen-matek samotnych. Autorky nejprve pro-
vedly historicky diskurs trhu prace v kontextu se zamést-
nanosti #en v CR v komparaci se zemémi EU, ze kterého
jednoznac¢né vyplynulo, Ze podminky pro kombinaci pra-
covnich a rodinnych roli se na ¢eském trhu prace v pribé-
hu transformace spole¢nosti zhorsily. Na otdazku ,Kdo se
v Cechich boji zaméstnané matky?“ daly autorky odpovéd
ve tfech rovinach. Prvnim ,bojacnym® je stat, ktery rodin-
nou politikou zaméstnanosti neumoziiuje Zzendm-matkam
rovnopravné zaclenéni na trhu préace a ,plytva“ pracovnim
potencidlem zen. Zaméstnavatelé pfedstavuji dalsi skupinu,
ktera se Zen-matek obava z divodu dlouhé rodi¢ovské ,do-
volené” a povinnosti zaméstnat matku po navratu z rodi-
Covské ,dovolené”. Tyto obavy podporuje také skute¢nost,
ze s diskrimina¢nimi otdzkami se p#i p#ijiméani do zamést-
néni setkala témé¥ jedna tfetina Zen a jedna desetina muz,
prestoze byl do zdkoniku price v roce 2001 zaveden zdkaz
diskriminace. T¥eti, kdo se ob4vi zaméstnané matky, jsou
Zeny samotné, pfedev$im budouci matky, z toho davodu,
Ze znaji podminky ¢eského trhu prace, setkavaji se s diskri-

minaci, a proto matetstvi odkladaji, nebo dokonce ztstévaji
bezdétné. Tuto skute¢nost autorky doklddaji sociologicky-
mi Setfenimi, kterd uvadéji, ze zatimco v roce 1995 uvedlo
27 % Zen, ze byly nékdy diskriminoviny v zaméstnani, tak
v roce 2003 toto ¢islo narostlo na 40 %. Na zakladé uvede-
nych analyz ¢eského trhu prace se v zavéru kapitoly autor-
ky shodly, Ze ,,mate¥stvi je v nasi spole¢nosti penalizovano“
(s. 102) a navrhly mozné kroky pro fedeni, které by vedly ke
zlep§eni soucasné situace.

Sylva Hohne v esté kapitole srovnava péci o déti v ob-
dobi raného rodi¢ovstvi ve vybranych evropskych zemich.
Tabulka 6.3 poskytuje pfehled o moZnostech ¢erpéni rodi-
Covské ,dovolené” ve vybranych evropskych zemich. Né-
ktera tvrzeni ¢i doporuleni uvedena v této kapitole nalez-
nou ¢tendfi a ¢tenarky také v kapitolach predchozich, napt.
v kapitole 2 a 3, ale autorka je uvadi v kontextu srovnani
s ostatnimi zemémi. Z tohoto divodu se nejevi opakujici se
tvrzeni ¢ doporudeni pro text jako nadbyte¢na.

Sedm4 kapitola Stevena Saxonberga porovnava systém
péce o predskolni déti v Ceské republice, Svédsku, Polsku,
Némecku a Madarsku. Autorka posledni kapitoly - Zuza-
na Uhde - shrnuje a srovnava evropské a ¢eské rodinné po-
litiky a tato kapitola tvo#i ,,povedeny® zavér celé publikace.

Kolektiv autorek a autorii si kladl za cil, Ze odborné i laic-
ké vetejnosti zprosttedkuje vysledky empirickych vyzkumi
a analyz z oblasti péce o déti a upozorni na nékterd kon-
cep¢ni pochybeni v soutasném smétovani politiky péce
v Ceské republice. Jako recenzentka mohu konstatovat, ze
predlozend publikace splnila cil, ktery si autorsky kolektiv
stanovil, a domnivam se, Ze ¢tenat a ¢tendfka po precte-
ni knihy ziska ucelenéjsi pohled na popsanou problematiku
rodinné politiky nejen v Ceské republice.

ho Zivota) predstavila hypotézu o tom, Ze zpochybnénim zakotenénych predpokladii o tom, jak md vypadat pracovni vykon, je moz-
né dosdhnout jak cilii ekonomické produktivity, tak i rodinnych a komunitnich cilti zaméstnancil, a to zdrover zptisobem, ktery je
spravedlivy pro muze i Zeny.

Konference Community, Work and Family se postupné stdvd platformou, kterd spoluurcuje smér v oblasti socidlnich véd zkouma-
jicich spojeni vefejného a soukromého Zivota z genderové perspektivy.

INOVACE POLITIK KE KOMBINACI PRACE A RODINY NA UROVNI STATU A KORPORACI / Lenka Formankova

Ve slovinské Lublani se 13. uinora letosniho roku konal semind? nazvany Inovace politik na Grovni statu a korporaci, které prosazuji sla-
déni prace a rodiny (Policy Innovations at National and Company Level that Promote Work Family Balance). Semindr byl potdddin
pfimo na Lublariské univerzité, v prostordch Fakulty socidlnich studii. Akce se uskutecnila v ramci mezindrodniho projektu RECWOWE
(akronym nazvu Reconciling Work and Welfare in Europe), ktery sdruzuje 29 vyzkumnych instituci ze 17 evropskych zemi.

Odborny semind¥ zahdjili ivodnim slovem spoluorganizdtorka semindre, profesorka Aleksandra Kanjuo Mréela z Lublafiské univerzi-
ty a slovinsky ministr prdce, rodiny a socidlnich véci, profesor Ivan Svetlik. Ten ve svém prispévku vyjddyil podporu svého uradu progra-
miim sladéni prdce a rodiny a pri té pilezitosti vyzdvihl nékterd genderové senzitivni opattent slovinského stdtu v oblasti rodinné politiky,
jakymi jsou naptiklad garance plné ndhrady mzdy béhem matefské nebo otcovskd dovolend. Profesorka Barbara Hobson ze Stockholm-
ské univerzity, koordindtorka vyzkumné sekce zaméfené na sladéni prdce a rodiny, pFedstavila vyzkumné zaméreni sit¢ RECWOWE.
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ty a vyucujicimi a zpisoby, jakymi jsou tyto vztahy zahrnu-
ty v univerzitnich politikdch.

Z4vérena ¢ast knihy s ndzvem ,Campus Interventions
for effectively dealing with Sexual Harassment: Individual
and Institutional Approaches for Change®je zamétena pre-
devs$im na prakticky postup pti potirani sexudlniho obté-
Zovani v univerzitnim prosttedi a obsahuje doporuceni pro
univerzity p¥i zavadéni politik pro potirdni obtéZzovani. Aby
mohla univerzita naplnit sviij zavazek, kterym je vytvoreni
zdravého studijniho a pracovniho prosttedi bez jakychkoliv
forem obtéZovani, je t¥eba zavést efektivni politiku pro boj
se sexudlnim a genderovym obtéZovanim, vytvotit procedu-
ry pro fedeni stiznosti a poskytnout vzdélavaci a tréninkové
programy pro viechny ¢leny univerzitni komunity (Paludi
1996: 181). Vita C. Rabinovitz se ve své kapitole zaméfuje
zejména na individualni hledisko vyrovnavani se se sexudl-
nim obtéZovanim ze strany obéti a upozoriiuje na negativni
aspekty spojené se sexudlnim obtéZovanim. Podle autorky
je u obéti sexudlniho obtézovini, obdobné jako u obéti zna-
silnéni, patrna velkd mira sebeobviriovani. Mnoho obéti se-
xudlniho obtéZovini odmitd problém pojmenovat pravym
jménem a neptipousti si, Ze to, co se jim stalo, bylo sexudl-

ni obtéZzovani a je t¥eba proti tomu zasdhnout. V neposledni
tadé se také objevuje patologicky vztah k pachateli sexual-
niho obtéZovani, kdy obéti sexudlniho obtéZovani vykazu-
ji uréité sympatie vici agresorovi (Rabinowitz 1996 in Pa-
ludi: 200-206).

Kniha Sexual Harassment on Campus je zdatilou analy-
zou problému, s nimz se nepochybné setkavaji také studen-
ti a studentky na univerzitich v Ceské republice. Prestoze
zatim neexistuje zadnd studie, kterd by tento problém ma-
povala ve specificky ¢eském prosttedi, neni davodu se do-
mnivat, Ze se nas tento problém netyka. Tato price proto
muZe predstavovat zdroj inspirace pro Ceské prostedi, at
uZ pti ptipravé pripadnych vyzkumnych Setfeni nebo pti vy-
tvareni vysokogkolskych politik namitenych na potirani to-
hoto jevu.

Poznimky:

1 Price na recenzi byla podpofena vyzkumnymi projekty
Rovné prilezitosti ve védé a vyzkumu: Analyza genderovych bari-
ér a rozvoj talentii (poskytovatel MSMT CR, reg. ¢. 2E08057)
a projektem Ndrodni kontaktni centrum — Zeny a véda (Posky-
tovatel MSMT CR, reg. ¢. IP OK 4509).

Price a péée. Promény ,rodicovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie //
Alena Krizkova, Radka Dudova, Hana Hagkova, Hana Maiikova a Zuzana Uhde (eds.)

Tato kniha je vysledkem kolektivni prace skupiny autorek a autorq, kte#i jsou uznavanymi expertkami a experty v oblasti sociologie
rodiny a vjzkumu kombinovani soukromého a pracovniho Zivota. Odbornici a odbornice ze Sociologického tstavu AV CR, v.v.i., V§-
zkumného tstavu préce a socidlnich véci, v.v.i. a Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity nabizeji netradi¢ni a $iroké vefejnos-
ti srozumitelny pohled na feeni aktualnich otdzek spojenych s pé¢i o pfedskolni déti. Knihu uvadi eurokomisa¥ pro zaméstnanost,
socialni zalezitosti a rovné piilezitosti Vladimir Spidla, ktery ma feseni téchto otazek ve své kompetenci na celoevropské trovni.

Péce a konkrétné péce o déti je v soucasné dobé velmi diskutované téma, a to jak v ¢eském, tak evropském kontex-
tu. Kniha Price a péce s podtitulem Promény ,rodi¢ovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie
se tématu péce o déti vénuje z hlediska legislativniho a institucionalniho ramce podpory péce o déti a genderovych du-
sledkii sou¢asného spole¢enského nastaveni v Ceské republice, jakoz i v kontextu soucasného smétovani politiky péce v ji-
nych evropskych zemich. Cilem ptedklddané knihy je predevsim zprosttedkovani vysledktt empirickych vyzkumt a ana-
lyz v této oblasti §iroké vetejnosti a upozornéni na néktera koncepéni pochybeni v sou¢asném smérovani politiky péée u nas.
Vychazi v edi¢ni ¥adé Kniznice Sociologické aktuality v nakladatelstvi SLON, ISBN 978-80-86429-94-6, doporucena cena 240 K.
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