





VYZKUM

sebe dvé 3pickové kariéry, ale oba partneti se musi ¢asteé-
né pfizplsobit:

LUdélat to jako v nasem pripadé, ze mdme takovou nizsi,
ne $pickovou kariéru, ale v podstaté si zijeme spokojené. Je to
vyvdzeny. Jd vyjdu vst¥ic prosté Zené, ona vyjde zase mné. Mys-
lim, Ze by to tak mélo byt.” (Vedouci oddéleni stavebni firmy,
dvé déti - t¥ia pét let)

Jedna z manazerek dosdhla relativné vysoké pozice
finan¢ni feditelky ve velkém podniku, ale nyni planuje svou
kariéru omezit. Jeji manzel je totiz také manaZer a v brzké
dobé dosdhne vyssi pozice. Vzhledem k tomu, Ze zacal kari-
éru budovat pozdéji neZ ona a ona jiz doséhla vytouzené-
ho uspéchu, nyni se rozhodla ,at si to uzije zase on®. Jind
zase oc¢ekava, ze az s ptitelem za¢nou zit spole¢né, doma-
ci povinnosti si rozdéli a po narozeni ditéte on nastoupi
na ¢ast rodi¢ovské dovolené.

Pfes vzdjemnou pomoc neni rozhodné ani v této skupiné
model zaloZeny na ekvivalentnich podilech v pé¢i o doméac-
nost a o déti. Na Zené stéle spociva vétsi dil zodpovédnosti
za rodinu a domdacnost a zejména povinnost vie koordino-
vat a organizovat:

Vzdycky jd jsem byla ta, kterd si to néjak zaridila. To asi jo.
Protoze ptece jenom jsem vic byla sepjatd s takovym tim provo-
zem ty domdcnosti.” (Zastupkyné teditele uradu, dvé dospé-
1é déti)

,Jd jsem teda rozdeélila vzdycky vkoly, kdo co bude délat, pro-
toze to manzela nenapadne, co je potieba. Ale prosté jsme to
délali spolecné a vatila jsem teda. Mné vafeni bavi, takZe to
neberu za néjakou povinnost, tak obden jsem vatila teply jidlo.”
(Koordinatorka projektu v textilni firmé, syn, 1,5 roku)

Do modelu dvoukariérovych manzelstvi se zatim #adi
i dvé Zeny, které jsou momentilné na matefské dovolené.
Vsechna péce o domdacnost sice nyni pfechazi na né a ony to
poklddaji za samoztejmé, vzhledem k tomu, Ze jsou s dité-
tem doma; pfesto by ale rady ve své kariéte po roce & dvou
pokracovaly a i nyni udrzuji kontakty se svou praci, napti-
klad prostfednictvim vykondvani nékterych kol z domo-
va nebo praci na minimdlni vazek.

WA ted teda hlavné pecuju o domdcnost jd, protoze tim, Ze jsem
doma a nevydéldvdm ty penize, tak si myslim, ze bych to méla
néjakym zpiisobem kompenzovat doma a nechci po manzelovi,
aby mi néjak pomdhal s tklidem, kdyz se vrdti z prdce a v pod-
staté nds zivi.“ (Koordinatorka projektu v textilni firmé, syn,
1,5 roku)

,INo je to tak, Ze se tedka stardm, no jak to je, Marek zajistu-
je ndkupy, Ze jezdi na ndkupy, ale jinak v podstaté, Ze jd na to
mdm ¢as a energii, tak vlastné tedka takovy ty domdci tkoly,
tak to se stardm jd, vareni, Ze to jako by viechno preslo na mé.
Driv jsme to méli, ze se Marek staral o luxovdni a vytirdni a pod-
lahy a tedka to za néj déldm vsechno jd.“ (ManaZerka v audi-
tu, syn, 1 rok)
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Nabizi se ale otdzka, zda prevzeti ve§keré domici préice
zenou béhem matefské dovolené postupné nevede k nasto-
leni ¢ posileni tradi¢niho modelu muZe-Zivitele a Zeny-pe-
¢ovatelky, a to i u mladych part, které se pivodné dohodly
na rovnéj$im podilu v pééi o doméacnost. Vzhledem k tomu,
e matetska a rodicovska dovolena trva v Ceské republice
nékolik let, maji mladé pary dostatek ¢asu, aby sina takové
tradi¢ni rozdéleni roli zvykly, a tento zvyk se pozdéji jen ob-
tiZné méni.

Zaveér

Pro shrnuti je moZné ¥ici, Ze muZi a Zeny na manazerskych
postech ocekavaji od Zivota v podstaté podobné véci: spoko-
jenou rodinu, préci, kter4 je bavi a podporu ¢i zazemi v part-
nerstvi pro vykon této prace. Jsou ale v odlisné pozici pti
vyjednavani o dosazeni téchto cild, z hlediska strukturnich
bariér pracovniho trhu, mocenské nerovnovéihy v partner-
ském vyjednavani a hodnotového nastaveni ¢eské spolec-
nosti.

Pro muZe je tak rodina bezpelny ptistav, ze kterého od-
chazi do zaméstnani a veler se tam vraci. Chtéji si tam
v prvni fadé odpocinout, odhodit pracovni starosti. Déti jim
poskytuji velkou Zivotni seberealizaci, ale nepodileji se tolik
na kazdodennich ukonech spojenych s péci o né.

Pro Zeny fungujici rodina znamend mit partnera, ktery je
podporou a pomaha s péci o déti a v domdacnosti, ¢imZ Zené
umoziiuje budovéni kariéry. Zaroven sdili jejich Zivotni na-
zory. Manazerky ocekavaji od partnera, Ze bude schopen po-
starat se o ,muzskou” ¢4st udrzby domacnosti a navic bude
schopen prevzit podil na nékterych domacich pracich a pé-
¢i o déti. Bude schopen vie zajistit alespori nouzové v ptipa-
dé nepfitomnosti své manzelky — i kdyz nékteré préce, jako
prani a Zehleni, délat rozhodné nemusi.

Ani to ale neni samozfejmé — takovych muz neni mno-
ho a maloktery vedle sebe akceptuje vyse postavenou a vi-
ce vydélavajici partnerku. Pokud takového partnera nena-
jdou, jsou tyto na praci orientované Zeny Casto vice ochotné
byt samostatné a zit samy, nez muset neustale podstupovat
kompromisy. Zit samy ale ve skute¢nosti neznamena nutné
zit bez partnera: spiSe se jedna o volbu néjakého alternativ-
niho vztahu (viz Tomasek 2004).

Vétsina z manazerek se ale snazi budovat manazerskou
kariéru a zaroven byt alesponl ¢aste¢né podporou rodiné
a kariéfe svého partnera, coz chidpou jako svou manzelskou
povinnost. Tim na nich ov§em spo¢iva zdsadni handicap
tykajici se jejich vlastni prace. Budto svou vlastni kariéru
vzdévaji, nebo maji tolik energie, aby splnily, co se od nich
o¢ekava v obou oblastech. MuZi-manazefi tak maji ve své
profesni draze oproti Zendm-manaZerkdm nespornou vyho-
du spocivajici v psychologické podpote svych Zen, domacim
servisu a zajidténé péci o své déti. Jejich profesni drdha na-
vic neni pferu$ovana narozenim déti a obdobimi intenziv-
ni péce o né — odchodem na matetfskou a rodi¢ovskou do-
volenou.
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1 Tento text vznikl v ramci projektu ,,Gender v managemen-
tu®, ¢. 1J046/05-DP1 teseného Vyzkumnym tstavem prace
a socidlnich véci a financovaného MPSV v ramci Nérodniho
programu vyzkumu ,Moderni spole¢nost a jeji promény*.
A byl podpoten projektem ,,Souvislosti promén pracovniho
trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského Zivo-
ta v ¢eské spole¢nosti® (reg. ¢. 1J034/05-DP2; NPV-MPSV).

Radka Dudovd pracuje v oddéleni Gender & sociologie SOU
AV CR. Ve své odborné prdci se zamétuje na problematiku
zmén soucasné rodinné instituce a vzniku novych modelt
soukromého Zivota.
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LEAVING BERKELEY AFTER 35 YEARS: AN INTERVIEW
WITH ARLIE HOCHSCHILD* / ALENA KRIZKOVA

In May of this year I was working on a research project at
Berkeley. There I met Arlie Hochschild, whose formal aca-
demic career as a professor of sociology at Berkely Univer-
sity for the past 35 years was about to end. [ had the op-
portunity to visit one of her classes and discuss research
methodology and ways of writing up results. We also spoke
about the differences between American and Czech gen-
der regimes. At that time I got the idea of asking Arlie if
she would do an interview for this journal, and she agreed.
Arlie’s knowledge and experience enable her to clearly and
concisely analyze, formulate and produce unique ideas
about our daily lives. She has introduced into sociology con-
cepts such as the second shift, the stalled revolution, man-
agement of emotions, emotional work, the time bind, and
many more. Arlie has been a major contributor to the field
of sociology and we are grateful for the time she spared for
this interview.

Arlie Hochschild is the author of The Unexpected
Community (1973), The Managed Heart (1983), The
Second Shift (1989), The Time Bind (1997), Global
Woman: Nannies, Maids and Sex Workers in the New
Economy (co-edited with Barbara Ehrenreich, 2002) and
The Commercial Spirit of Intimate Life and Other Essays
(2003). Her books have been translated in many languages,
but none are yet available in Czech.

Alena Krizkova: You developed the concept of manage-
ment of emotions and feelings, so I would like to ask you
about when you yourself last had to manage your emo-
tions?

Arlie Hochschild: Oh! That is fascinating! When did
I have to manage my emotions last? Yes. Today is Friday.
Last Monday was a very emotional day for me ... because
it was the last day of a class, a large undergraduate class,
here; and it’s the last large undergraduate class I will teach
after 35 years of what has been for me a calling; it’s not just
ajob. And on my way to work, I mean to this class, [ ran
into a colleague who said, “Oh, I dedicated my last class to
you and your work.” Well, I welled up with emotion at this,
I thanked him, and then was walking on thinking: “I can’t,
[ can’t cry in my own class, I've got to be organized and in
control. It’s okay to be feeling full but not to, what Goffman
calls, “flood out”. So, I was turning my mind to what I had
organized to say and trying to shut my feelings off, but then
a student came up to me just as I opened the door: “Oh, isn’t
this your last class?” and then I caught myself again. So I de-
cided to slide with my feelings a little bit, and so I opened
the class by saying: “My friends, we have come to the end
of our journey in this class, and I also have come to the end
of a personal journey.” I'm sad even recounting it. And then

GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM

I said to them, “Look, [ hope I get through this.” So they
were with me then, and I summarized the main points of
the class and ended with a joke and wished them good luck;
and then there was a silence in the class, and then all the
students threw out confetti and noisemakers and stream-
ers, as if it were a New Year’s Eve party; and then they stood
for about 5 minutes; and then I could not manage my feel-
ings. I just wept. [ was overcome, and so I just cried in front
of them. And then they started coming up afterwards as
class ended and giving me hugs.  know I represent some
kind of motherly figure to them or something, and author-
ity, but it was like suddenly they were helping me through
this moment. And it especially moved me that one of the
students who had bought the streamers — I think she was
the one — was very poor and had to do babysitting to earn
the money to get the streamers; and she is a Latina student,
the first in her family to come to the university.

Alena Krizkova: How do you feel at the beginning of
the new career that is waiting for you?

Arlie Hochschild: Oh, wonderful! I'm first of all not to-
tally leaving this career. I'm working with 12 Ph.D. students
and I'm going to see them through finishing their work, and
I'll be back to teach graduate courses from time to time. But
new is this next big project, which is to understand how
women cope with the contradiction of capitalism. More
women now work. They work longer hours than 20 years
ago. And government supports are being cut. Job securi-
ty has lessened. She is free, but she is free in the cold, hard
market. She doesn’t have time. But one thing she has a bit
of is money. So she is very tempted to use that money to
buy services — to get out of doing the work of the home. But
to others and to herself, she still symbolizes “home”. So if
she buys a “Thanksgiving dinner” from the deli, if she hires
someone to plan her child’s birthday, if she puts her moth-
er in an old-age home, it is she — not others — who is seen as
heartless. I think it creates a dilemma that on the one hand
she is pushed at the office so that she yearns for some relief.
But then she is asked to represent the only piece of fami-
ly life that’s left — wife/mother - that is not marketized, so
she’s an emblem of the “forever wild,” kind of sacred haven
in a heartless world; she is to represent that. On the other
hand, she can’t and doesn’t entirely want to, and so she can
be the moral fallback guy of the system; she’s the one that’s
blamed if it seems fake. She’s buying herself out of the role.
Well, she can’t win. And so I guess I want to write a book
that makes this clear.

So that’s one project that I want to get to work on, and
I also want to write a book on empathy, and this may turn
into two projects, one more basic and long-term, and one
more immediate; but in the immediate term, I'm very inter-
ested in why the blue-collar class in the United States has
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supported George Bush, who is doing everything he possi-
bly can to make their lives worse, including sending their
sons to war and reducing long-term unemployment [com-
pensation] and reducing job retraining programs and taking
away good jobs, putting in lousy jobs, calling it economic
growth, and again, they are the fall guys of this capitalist
system, and yet they’re identifying with George Bush, who
I think is a very frightening figure in our history. And it’s
because they don’t empathize with the poor, I think; they
want to get away from that. So I'm extremely interested in
that, and it’s gotten me interested in religion and the re-
ligious right wing. In the US the Evangelical Protestant
church has grown very rapidly; it is very right wing, very
against feminism, against government services, against
minorities, pro-Bush, pro-military. It is the twin-brother
of Muslim fundamentalism. It’s dangerous. So, I want to
know, why has it grown? (I wrote an article on this called
“The Chauffeur’s Dilemma”, The American Prospect, 2005)
At bottom I believe the church addresses frightened blue-
collar men and their families. One of their core beliefs is in
the “rapture”. According to the “rapture” the world is com-
ing to an end, and after it does, the saved will rise up to
Heaven and join all the other saved people and the damned
will go to Hell; and if you look at the American blue-collar
man, his world of factory work really has come to an end.
Those well-paid, union-protected jobs are no more. And rise
to Heaven? What is that? I think it metaphorically parallels
the social class divide. The poor will at least get to go to an
upper class party with George Bush and his friends leaving
the poor behind. The rapture appeals to what they anxious-
ly desire, and it’s kind of a religious substitute for what they
can’t get in their real life. So I guess I want to go out and in-
terview people and hang out in churches and kind of see if
I can get inside that story.

Alena K¥izkova: And in the long term?

Arlie Hochschild: In the long term ...  have a number
of other projects. I think I will circle back to The Managed
Heart to look at all the work that we unconsciously do to
live in a market-drenched culture and will circle back to
the stalled revolution and feminism and to the question
of equal to what? That is a basic question that underlies all
of my work. Equal yes, equal always, but equal to what? In
our culture this is especially important because the revolu-
tionary potential of feminism has been, I believe, set aside,
and a kind of assimilationist feminism, what we used to call
liberal feminism, has come to the fore. According to which
the definition of liberation is that you get to be, in Gloria
Steinem’s words, like “the father you never saw.” Equal to
what? Is that where we’re going? It wasn’t the original idea;
I mean the original idea was to change him, too. So I guess
I've seen various models of feminism, and the one I like is
actually the Scandinavian model, where you have a short-
er workweek and you have paid parental leave and you have
all women working. It’s not perfect, God knows, but I don’t
know of one in the real world that comes closer to a kind
of revolutionary answer to “equal to what?” Yeah, it would
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be great if both men and women were able to do meaning-
ful work, let’s get homeless orphans into warm homes, not
make up a new ad for Pepsi.

Alena K¥izkova: Yes, it is very much the question of
care that I wanted to ask you about. What do you think the
welfare state, the American welfare state, if we can some-
how call it that, how is it influencing women’s and men’s
lives when you compare it, for example, with the Scandi-
navian one, or if we take the example of the Czech Repub-
lic. We have maternity and parental leave, which together is
quite a long period: the 28 weeks of maternity leave is only
for women, and then until the child is three there is paren-
tal leave; it is very poorly paid, but you can stay at home
with your child, and your employer assures your position
at work. I consider the length of it to be a kind of discrim-
inating factor for all women. Because men almost never
take part in it, and all employers are expecting you to take
it, women often lose their qualifications during this time,
etcetera. What do you think is better, if I put it very sim-
ply: the American system, where you have only six weeks,
or then this long term, which should help women and par-
ents, but on the other hand is a big burden?

Arlie Hochschild: Right. Well, there are problems both
ways. Neither is ideal. What is missing in both cases is any
cultural or political value placed on care. So I think that is
a very basic issue to which we can reply in a number of ways.
The American system says: “You can make it. But you're on
your own. The government won’t help much. If you are poor,
you only get five years of help, that’s it. If you want unpaid
leave, you can take three months off, job assured, but only
if you work for a business that employees fifty or more em-
ployees. But that rule disqualifies half of women workers.
So we stand out in the industrial-developed world as the
least caring, the most aggressively uncaring, society, and
the ethos is one of privatism: If you want to have a child,
or have an elderly parent who is sick, or a partner who has
just had a heart attack, that’s up to you; and we’re not go-
ing to help you. So, you can say, well, stiff upper lip; this is
liberation; you're free now, you're equal in this system; you
can say that. I call that a cold modern culture of care and
a cold modern idea of equality because it’s simply asking
women to join in a quite harsh, I think masculinist, concep-
tion of life, because men haven’t been the ones to do care.
It’s more of a man’s view of things to create a society that
doesn’t look at care, so I'm critical of that; that’s why I look
more to Scandinavia.

The Czech system that you are suggesting answers one
problem and creates another. It answers one problem in
the sense that it’s alittle more generous, although noth-
ing like Norway, but these care benefits are within a sys-
tem that doesn’t honor it, so you get an advantage within
a macrosystem that considers it a disadvantage, so it’s kind
of a sponsored downward mobility, and that is not a solu-
tion either.

I think the ultimate solution is to create generous care
packages that allow for the care of children and sick mem-

ROCNIK 7, CISLO 2/2006 | 64



ROZHOVOR

bers and give you — in Norway they have care salaries — but
to have them equally used by men and women. Then you
have a level playing field. But then you need a culture, and
a politics, that fosters that. Of course, in Sweden there are
benefits that only can be used if men use a certain propor-
tion of them; that’s an interesting idea. So I am critical of
both of those models and would call for a third. We are all
in a stalled revolution; we’re not there yet.

Alena Krizkova: Let’s stay at this work/life balance
issue. I would like to know on which side you stand in this,
I would say, theoretical conflict between those that think
it’s all a matter of individual choice, because women now
can choose, can design their life, or that it’s a given by con-
ditions, and our society is totally gender-structured. What
do you think about this divide? There are different theo-
rists, for example, the discussion in Great Britain between
Catherine Hakim and Rosemary Crompton: Hakim has been
saying that it’s all a matter of choice because there have
been revolutions like contraception or equality legislation,
simply put, and Rosemary Crompton is focusing on the con-
ditions and the opportunities that society is giving to differ-
ent types of women according to their position, where they
are coming from in our society.

Arlie Hochschild: Women have more choice today than
before in the United States and in the Czech Republic, in
Europe, but capitalism is invisibly distorting that freedom.
We can vote. We can own our own property. We can take
out loans. Even in the 1950s in the US, you couldn’t take
out a loan to buy a house without your husband’s signature.
With contraceptive methods, we can sexually express our-
selves. And women can now get jobs and have careers; so
this is all, of course, self-evident.

But we are moving into an all or nothing culture that re-
moves our new freedoms by the backdoor. For example,
a woman may choose to work in a career as a lawyer and
she may choose to make partner in the law firm; this is her
personal choice. But you can only make partner in the law
firm if you work 11 hours a day, take it or leave it. Can she
choose the atmosphere in the workplace? No. Is it a fami-
ly-friendly workplace where both men and women under-
stand that life is a combination of personal life and career?
No. That constructs the options she has.

Another example; our government is pulling away safe-
ty nets; even Social Security is now being challenged by the
Republicans, and the marketplace is doing the same: it’s re-
ducing benefits; it’s reducing health insurance. This creates
a culture of anxiety and fear. That culture creates, in turn,
a desire for some magic wand to banish fear. The wand?
Money. If you lived in a culture that gave you some securi-
ty, then social class attainment wouldn’t be such a big deal,
and your choices would be different. So we tend to presume
the floors we walk on, and that’s what’s wrong with, I think,
the individualistic worldview.

Take the same thing with sexual freedom. Yes, women
have sexual freedom, and this is wonderful, but what if you
live in a sexual culture that’s masculinized, and where wom-
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en get older and older and older, and men are making them-
selves commitment-scarce because they can wait till they’re
45. And what if that becomes culturally acceptable, for men
not to acknowledge the realities of reproduction? Well
you're free to be a single mom; you're free to get in vitro
fertilization, or are you? Or are you? If you only look at the
freedom of choice, and you're not looking at the cultural in-
frastructure in which you are forced to make those choices,
you're really defining freedom in a very narrow way. Femi-
nism contests sexual norms. We get to say: Wait a minute,
is this good for women? Or is it just good for men? Why are
we getting used to this? You know; this isn’t made up for
us and our bodies, and we could change it. Cultural writ-
ing and social movements have the power to shift cultures,
power to shift the contexts, which are what give us our free-
dom. Freedom is in the context. So we’ve got to change con-
texts. That’s why we need a feminist movement.

Alena K¥izkova: Okay, now [ would like to go back to
your work, and [ would like to ask you about the authors
that influenced your work the most. Can you describe how
they influenced you and at what stage in your career.

Arlie Hochschild: Yes. I think the three writers that first
opened my eyes to sociology were Erving Goffman, David
Riesman (The Lonely Crowd and Faces in the Crowd), and C.
Wright Mills (Power, Politics, and People, and White Collar).
But once I got to Berkeley, the feminist movement itself;
I almost want to give it a face and a name. And these were
not authors that I could talk to. I mean, Simone de Beauvoir
and Betty Friedan; The Second Sex and The Feminist Mystique
were important texts, but they were only the match that
lit a kind of fire, an intellectual fire, that very much influ-
enced my thinking. And I began here in Berkeley the Wom-
en’s Caucus. It was made up of graduate students — I was
an instructor here and found that women were dropping
out of the program. We had a 50 percent dropout rate in
my year and the next year after. But after we got the Wom-
en’s Caucus going that dropout was much reduced. And in
those meetings, we would begin to say: “Well, what if soci-
ology was shaped not around just the lifestyles of men but
of women? How would we conceive of social mobility? Are
you just comparing father and son or mother to daughter or
father to daughter? How should we think, you know? It was
revolutionary! What are social classes? Are women a social
class, or are they just part of the man’s social class, so it’s
social class by association? How does social class work? You
know, ethnicity: Is it the same for men and women? Devi-
ance: Is it the same for men and women? Small group orga-
nizations, you know, social psychology: Is it the same for
men and women? In what ways is it different? Well, it just
led to an invitation to rethink the entire discipline. So I sat
in one class after another, writing a different curriculum in
my head, and it wasn’t just that all the texts were by men;
even the ones by women reflected a kind of a mental set
that didn’t take the organization of gender as primary. So if
I look back on what influenced my thinking, the starter the-
orists were these three, but then I got to Berkeley and par-
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ticipated in really what was a collective rethinking, and that
was very influential for me. You could see much of my work
as late answers to those early questions. It was wonderful.

Alena Krizkova: What about figures like Nancy
Chodorow, who has been here at Berkeley? Did she some-
how influence you? Did you work with her?

Arlie Hochschild: I worked with her; she was a colleague
of mine; we are friends. Would I say that I am in receipt of
ideas from her work? I would say that in her second book,
The Power of Feelings, I guess — which I found very Talmudic
and kind of abstracted - I find a very important emphasis
on systems of personal meaning, and I think that’s extraor-
dinarily important, and lost in a lot of sociology, which is
dividing things up into kinds of social-capital, cultural-cap-
ital, emotional-capital, physical capital. I think: Wait a min-
ute! These are terms and categories that erase the kind of
personal meanings that Chodorow is lifting out for inspec-
tion. So I think that’s an enormous gift, and I've learned
a lot from her on that. And I think that her Reproduction of
Mothering is accurate. I think it describes kind of the psy-
chodynamics of childhood in a very important way. I would
say that my own work is not psychoanalytic in the sense
that her work is, but that it’s an area in which I would, in
my new careet, like to do a lot of reading. I think it’s an area
I want to develop.

Alena Krizkova: Another project. And that leads me
to another question: Because you've spent 35 years here
at Berkeley, it would be interesting if you could describe
how the perception of the field — gender studies - has been
changing during this time, what it was like when you came
here and what it is like today. How has the perception devel-
oped, or has it already been accepted much as it is now?

Arlie Hochschild: It’s gone through a variety of stages.
In the first stage, the very idea of gender as a category was
questioned, and people asked, “Well, what do you mean?
There’s no field there; there’s nothing to study. There is the
family; there is the workplace; and we study men and wom-
en in each. But it’s like people with blue hair or green hair or
brown hair: You don’t make sociology of brown-haired peo-
ple because it doesn’t make sense; it’s the same with men
and women.” This was where we started. So if you remem-
ber how bad it was when it started, then we've come a very
long way, a very long way, in our establishment of catego-
ries of thinking. And there was a second stage in which peo-
ple talked about simply adding women onto the usual socio-
logy. But in the third stage, feminism became the source
of a great number of brilliant ideas, and these have been
picked up in other fields. And the ultimate test is wheth-
er one sees feminist-inspired inquiries; that is, inquiries
that use the classifications and styles of thinking that were
animated by a movement that challenged the gender sys-
tem. If you see those books on the reading lists of all the
fields taught by all the genders, then you've arrived; and
I would say we are a good way toward that here. We are
a good way toward that simply because a lot of good work
has come out, and it’s been positively reviewed and used,
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and students bring these ideas to their professors: “Oh,
have you read the such-and-such-book?” He hasn’t read it,
but after the third student comes and says: “Oh, my mind’s
really been turned around by such-and-such a book,” then
he has to read it, and then he puts it on his list after a while.
So that’s how it’s happened, I think; a kind of a revolution
bottom up. We've come a great long way. Yeah.

Alena K¥izkova: Last week at the “leaving” session with
the faculty you were trying to show them and the students
how they should write more interesting texts, as you do.
Could you describe your research process? We are reading
the wonderful books as the result, and they read so easily,
are written in such a fresh and inspiring way ...

Arlie Hochschild: It’s hard work to make it seem sim-
ple. All my books are a long journey and a lot of work, a lot
of re-writing. If I took The Second Shift, for example ... and
I wrote this at a time when many women were trying to,
were going out to work in droves, and there was a feminist
movement, which was a cultural bubble for women but not
for men; and many marriages were falling apart. And I be-
gan to think, well, wait a minute. I really want this move-
ment to work. [ don’t want 30 years later for the daughters
who grow up in these homes to say: “Oh feminism only led
to fights and unhappiness and bitterness and poverty; what
a stupid movement.” Let’s make it happy, too, because then
it can last. This was what was on my mind, and so, okay,
what’s the most difficult issue in working this thing out?
Well, it is this hidden invisible issue of care and men not
getting it that it’s really driving women crazy, so how can
I explain this both to the women and to the men? Not just
to talk about how who does what at home, which is an obvi-
ous issue, but how people feel about it. That’s where it gets
complicated and fascinating and the underworld stories of
the resentment in families emerge in all their complexity.
You find two versions of reality, and you want to explain
the women’s version to men and the men’s version to wom-
en. “Look”, you want to say to the men, “you think it’s her
second shift, but The Second Shift (the book) is really about
the second shift in you; she’s already shifted; that’s the first
shift. Now you’re the second shift.” It’s a double — double
entendre — you know French. So I went in kind of with that
concern.

Then I approached a Fortune 500 company here in the
San Francisco Bay Area and miraculously got permission to
get their personnel roster and pick every thirteenth name
and send out a short questionnaire to men and women ...
asking if they had a working spouse and a pre-school age
child. And from those I asked at the bottom of the ques-
tionnaire whether they would be willing for an interview.
That’s how I got the sample. And so the second stage, I'm
there hearing stories. And then at the last stage, having got-
ten sucked in, pulled myself out, written a number of drafts
of this, a number of drafts; there might have been twelve
drafts of The Second Shift, in a way redrafted each time for
a different problem. And in fact, just yesterday I got an
e-mail from a woman who is Chapter 10 in The Second Shift
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from 20 years ago, and she’s back in town and wants to have
lunch, and ... So I'm very excited by that, to see how she’s
doing. Another couple invited me to their summerhouse in
Tahoe; they liked how they came out.

Alena K¥izkova: [ have a different question now: When
did you become a feminist, do you think?

Arlie Hochschild: Oh ... age three. I had an older broth-
er who was very much favored in the family. And Iloved
him very much; in our adulthood we were very, very close.
But growing up we fought a lot, and we both agreed that he
was the favored one in my mother’s eyes, and since my fa-
ther wasn’t around very much, these were the important
eyes. And yet my mother conveyed the feeling that men and
woman should be equal; boys and girls were equally valu-
able. But I remember her saying that, “Well, what the girls
do is just as important as what the boys do,” and I thought,
“Why is she telling me that? Why does she have to tell me
that? What reality is that countering?” Something to look
at here - I think [ was a sociologist already at a very young
age - that there were underlying realities that you had to
expose to live — to understand what’s happening to you. So,
very early ...

Alena Krizkova: And my last question is: If you could
change three things in American society that would benefit
women, what would they be?

Arlie Hochschild: Wow! It’s a wonderful question!
There are so many possible answers to that. The obvious
one would be to impeach George Bush. He has militarized
society; he has made it harsh; taken out any welfare. And
it’s mainly women; women are the poor group, women and
children, so when we’re talking poor, we’re talking women,
and he’s got an invisible war against the poor in this coun-
try. So getting some kind of a Democrat would be number
one. So I would change that.

Then, second, I guess because care of all sorts does fall
on women, and women want to do care...and I want wom-
en to be able to do care and to bring men into care and
to value care. That would revolutionize American society,
I think. We are a very harsh, aggressive, masculinist kind
of culture without even knowing it. And, [ mean, just look
at the ads for automobiles, you know, racing; and look at
our sports, you know, paintball, where you have a gun and
you splash paint on someone, and it’s considered fun. To go
into a game parlor, it’s all very aggressive. And television
I think is full of this stuff. So I think if care wasn’t this bor-
ing, stupid, privatist, housewife thing to do, but was part
of a collective calling that people felt had dignity, so that
we're not just putting old people off in warehouses for un-
derpaid immigrant caretakers who are appalled by it. They
so disapprove of what America is doing. We're doing the
same thing to our children. Childcare is lousy, in 70 per-
cent of childcare centers the television is on. There’s a sto-
ry we're not looking at, and [ want feminism to pick this
one up, rather than join the harsh show, join the critique of
the harsh show and make it more humane. So what practi-
cal policy would I point to? Well, I would put a lot of money
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into childcare; a lot of money into eldercare; I would make
family-friendly policies for men and women that encourage
utilization by men and women, so that there can be some
private possibility of care. You know, you're caring for your
own family to some extent, and the institutions that help,
those also have been lifted up. Then I think something huge
would have happened.

What I think is actually happening now is that we're still
in a stalled revolution. Men are doing a little bit more at
home; women are doing a lot less; a lot of that work has
been outsourced to poor immigrant women. So I think
we've gone ahead a little, but gone back some on the sec-
ond shift. The time bind; I think we’re still in it, and rather
than pulling both couples out of it, both men and women
out of it, such families are bringing their children into it, so
children have their own time bind to be parallel with their
parents’ time bind. So I'd like social policies that solve the
problem The Second Shift points to and solve the problem
The Time Bind points to and solve the problem that Global
Woman points to. And I think solve the problem Commer-
cialization of Intimate Life points to, which is the over-mar-
ketization of life.

Third, I would strengthen government, make it a pro-
gressive force to create and in-balance capitalism. I think
Habermas is right, that we have a system world and a life
world, and the system world, which is a highly masculinized
world, is growing larger and larger and the life world small-
er, and women are asked to be equal within that system
world and participate in the squashing of the life world. And
that’s, I think, the absence of a radical vision and a more
humanistic vision that I mean to animate all my work. I'm
holding out for that larger vision and equality within that
larger vision.

What I fear is that the American model is being export-
ed to Europe, maybe to the Czech Republic as glamorous,
as associated with wealth and success. But it’s a harsh mod-
el; it’s a flawed model. I think it’s hurting people here, and
I don’t think it’s good if it hurts people anywhere else.

I think it’s a big job, and that young women have to know
that the job is not done. We older women have tried our
best, but we’ve gotten only so far, and the young have to
realize that they’re not the happy inheritors of a gender
revolution, which has been accomplished, and so their only
job is to live it. I think the more profound truth is that they
have to carry on the unfinished job. But the life of working
for social change, rather than just consuming it, so to speak,
the life of making it, is hugely satisfying. It’s a good life to
be an activist-scholar, you know? It’s very rewarding.

Alena Krizkova: Are you optimistic even in this world
of multinational companies with their “cold cultures”?

Arlie Hochschild: In a new rebalanced capitalism we
could rebalance our private lives. But we need to act col-
lectively to make it happen. In the end, I would like to live
in a world where we took care of each other, where inter-
dependence was politically honored and built into the very
structure of our notion of pride and identity, and so, you
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know, turning what we have upside-down. Today, in a large
multinational company, one man would say to another: “Oh
I worked so hard on this project that [ wasn’t even there for
the birth of my child. That’s how committed I am to the
company,” and it’s considered a matter of pride. Well, is that
the world we want to be equal in, or do we want to change
that world? You know, why are you saying that? Get into
the hospital room right now! You know?
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Poznamka

1 The realization and publication of this interview was sup-
ported by the project ,Work-Life Balance from the Pespec-
tive of Gender Relations and Socal and Employment Poli-
cies in the Czech Republic“ financed by Grant Agency of the
Czech Republic (grant no. 403/05/2474) and by the project
~Support of Social Acceptance and Efficient Enforcement of
Gender Equality in Public Sphere” financed by Grant Agen-
cy of the Academy of Sciences of the Czech Republic (grant
no. 1QS700280503).
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FEMINISMUS: JE TADY A JE NAS ANEB MARGINALIZOVANE (i) SPOJTE SE! /

Zuzana Uhde

HANA HASKOVA, ALENA KRiZKOVA, MARCELA LINKOVA (EDS.). 2006.
MNOHOHLASEM. VYJEDNAVANI ZENSKYCH PROSTORU PO ROCE 1989.

PRAHA: SOCIOLOGICKY USTAV AV CR.

V tomto roce vydal Sociologicky tstav Akademie véd Ces-
ké republiky do zna¢né miry pritkopnickou knihu o prozen-
sky orientovaném aktivismu v Ceské republice po zméné
politické situace v roce 1989. Psit recenzi na Mnohohlasem,
ve kterém ,zpivaji rizné hlasy rozmanité melodie a navic
disonantné” (s. 17), neni jednoduchy tkol. Rozs4hla pub-
likace se vénuje Sirokému okruhu témat, ve kterych se fe-
ministickd, genderovd ¢i prozenskd perspektiva prosazuje
a ovliviiuje tak formovani demokratické vefejnosti, zdroveri
se vsak, jak rovnéz upozornuji editorky v tvodu, nejednd
o prosazovani jednotného postupu, naopak spektrum teo-
retickych vychodisek je velmi Siroké — pres esencialistické
chapéani genderovych diferenci, strategicky esencialismus
¢i konstruktivisticky pfistup k jednotlivym spolecenskym
kategoriim. Jednoticim prvkem neni ani otevfené ptihlise-
ni se k feministické perspektivé, coz je ddno zejména spe-
cifickym historicko-politickym vyvojem v Ceské republice.
Ackoli ndzev této recenze takovou jednotu evokuje, jsem si
tohoto omezeni $ife problematiky plné védoma, nicméné
v néasledujicim textu chci ponechat stranou vyjadfovanou
distanci ¢i naopak identifikaci jednotlivych aktérek a aktéra
s feminismem a popsat proZensky orientovany aktivismus
z hlediska jeho potencidlu zménit genderovy systém spo-
le¢nosti, ac¢koli to neni snahou ani cilem vsech aktivit ana-
lyzovanych v knize'. Mnohovrstevnaty hlas zazniva ve své
pluralité v recenzované knize, v této recenzi si ale dovolim
zamérit se pouze na jeden aspekt proZzensky orientované
aktivistické ¢innosti, a to na jeji potenciél prosadit feminis-
tickou perspektivu ve vefejném prostoru.

V knize Mnohohlasem je ob¢ansko-politické organizovani
zen a prozensky orientovany aktivismus prezentovin na té-
matech politické reprezentace Zen, nevladniho neziskového
sektoru a zenskych obZanskych skupin, medialni prezentace
zen a feminismu a mocenského vlivu Zen v medidlni oblas-
ti, institucionalizace opatteni a strategii vedoucich k pod-
pote rovnych ptilezitosti Zen a muzl, prozenského akti-
vismu v oblasti védy a vyzkumu, umélecké angazovanosti
zen a reflexi feminismu mezi Zenami-umélkynémi, Zenské
participace na Zivoté cirkvi, postaveni sexudlnich mensin
a GLBT aktivismu, emancipa¢nich aktivit romskych Zen
a tématu participace zen v radikélnich levicovych a pravico-
vych hnutich. Atkoli editorky knihy jiz v tvodu upozorriuji
na to, Ze nebylo jejich ,,cilem zachytit stav feministické teo-
rie v CR“ (s. 13), dovolim si na tomto misté udélat poznam-
ku tykajici se pravé péstovani feministické teorie u néds. Ne
véechny oblasti se podatilo teoreticky zpracovat na stejné
kvalitni drovni a v nékterych oblastech ani editorky nena-
§ly nékoho, kdo by se danou oblasti teoreticky zabyval. To
mimo jiné poukazuje na opomenuti nékterych oblasti ve fe-
ministické a genderové teorii tak, jak je v Ceské republice
zpracovavana. V nékterych teoretickych studiich prevla-
dal spise popis béhu udélosti v jejich historickych souvis-
lostech bez hlubsi teoretické reflexe. Naproti tomu empiric-
ké staté vypovidaji o vysoké kvalité genderového vyzkumu
v CR. Empirické zmapovani prozensky orientovanych akti-
vit bylo také primarnim cilem autorek knihy a v tomto ohle-
du se jim jejich cil podatilo naplnit. Mimo tyto dvé katego-
rie — teoretické a empirické analyzy — stoji kapitoly Milus

ZPRAVA Z KONFERENCE ASOCIACE ZEN V PSYCHOLOGII / Martina Rasticova

Ve dnech 31. biezna - 2. dubna 2006 se konal v univerzitnim méstecku Ann Arbor ve stdté Michigan (USA) 31. ro¢nik konference
Asociace zen v psychologii (Association for Women in Psychology - AWP). Tématem leto$niho setkdni bylo Prolinajici se identity:
multikulturni feministickd perspektiva Zivota zen (Intersecting Identities: Multicultural Feminist Perspective on Women's
Lives). Konference, jak ddvalo tusit jeji téma, skutecné zastresovala ptispévky Zen nejriznéjsiho zamérent, kulturniho prosttedi, od-
borného rdamce i osobnich zkusenosti.

V ivodu nékolik pozndmek k AWP. Tato asociace je neziskovd védeckd a edukativni feministickd organizace, jejiz snahou je pre-
hodnotit a preformulovat roli, kterou psychologie a problematika dusevniho zdravi obecné hraji v Zivotech Zen. Snazi se jednat od-
povédné a citlivé s ohledem na Zeny, které se museji potykat s nepsanymi zdkony, predpoklady, vyzkumnymi tradicemi, teoreticky-
mi ramci, klinickymi, profesiondlnimi, instituciondlnimi a spoleCenskymi praktikami, které limituji porozuméni, péci, profesiondlni
pFistup k muzum a Zendm a soucasné p¥ispivaji k nevitanému rozdéleni Zen na zdkladé rasy, etnicity, véku, socidlni t¥idy, sexudl-
ni orientace a ndbozenského vyzndni.

Jednim z hlavnich cilit AWP je feministicky aktivismus a usili eliminovat rasismus ve verejnych a privdtnich organizacich. Dal-
§im z ciltl asociace je upozortiovat na vztahy mezi genderem a rasou v souvislosti s psychologii zen. AWP byla zaclenéna k OSN v ro-
ce 1976 jako nevlddni organizace a v roce 1977 se pripojila k Americké psychologické asociaci (APA) jako divize ¢. 35.

Letos v Michiganu mélo vice nez 450 ucastnikii konference mozZnost diskutovat o tématech spojenych s gendero-
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Kotisové a Véry Vamplové ,Ceské lesby: daleko k hnuti, da-
leko k feminismu® a Terezy Spencerové , Pohlavné-identit-
ni ilegalita: (ne)spoluprace transgenderové komunity s Zen-
skymi organizacemi®, které na aktivismus kriticky nahliZeji
,zevniti“ téchto komunit.

Nedilnou souéasti prozensky orientovanych aktivit u nas
je vymezovani se proti feminismu. Jak ale zdraznila fada
autorek a autori jednotlivych ptispévki, je mozné vysledo-
vat urcity pozitivni vyvoj s ohledem na vnimani feminismu
a ,odvahu“ se s nim identifikovat, neustald nutnost vymezo-
vat se proti radikalnimu postoji vede aktérky a aktéry k de-
finici ,feminismu s p¥ivlastkem® (s. 218), coz ale na druhou
stranu otevird dvete velmi zddouci a nepostradatelné disku-
si a kritickym reflexim ,,zevniti“. Snaha definovat a vefejné
vyjadrit vlastni pojeti feminismu tak pfekracuje dlouho do-
minantni diskuse ,feminismus — ano ¢ ne®, které nahrazuje
emancipovanymi a nuancovanymi reflexemi feministické-
ho diskursu a jeho jednotlivych podob a odstint. Bezbfehy
optimismus ale neni na misté, jak upozoriiuje fada autorek
a autort publikujicich své stati v Mnohohlasem. Naptiklad
Mirek Vodrazka hovoii o absenci diskuse uvnitt feminismu,
kterd prameni v diskontinuité feministického hnuti a neu-
stadlém zneviditeltiovani Zenské zkuSenosti v jeji pluralité
a odlidnosti (s. 201). Na absenci diskusi ohledné teoretické
konceptualizace pojmu gender a dalich feministickych te-
oretickych vychodisek pak upozoriiuje jak Marcela Linko-
v, tak Lenka Vaclavikova-Hel$usova v kapitolach tykajicich
se aktivit a participace Zen ve védé a vyzkumu. Hana Ha-
velkova zase upozoriiuje na absenci diskuse ohledné spo-
le¢enského postaveni Zen ve vefejném diskursu, ve které je
tfeba podle ni hledat zdsadni divod ,rozpojeni® politické
agendy tykajici se ob¢anské participace Zen, tj. Ze politicka
reprezentace Zzen neni nahliZena ve svétle mozného ptino-
su politiky pro Zeny, a tedy propojena s obecnymi otdzkami
postaveni zen ve spole¢nosti, ale naopak z hlediska femi-
nistickych cil apoliticky prizmatem mozZného p¥inosu Zen
do politiky (s. 37-39).

Odpolitizovani otazky spolecenského postaveni Zen je
tak daldim rysem prozensky orientovanych aktivit u nés.
V rznych oblastech téchto aktivit a s riznou intenzitou
se rovnéz prosazuje v nadvaznosti na neoliberdlni ideologii
interpretace, podle které je vie otazkou individualniho sna-
Zeni a rodina je vylu¢ovana z vetejné sféry. Jeden z nejna-
ro¢néjgich ukold v soutasnych pozdné kapitalistickych spo-
le¢nostech - snaha o skloubeni a seberealizaci jak ve sfére
placeného zaméstndani, tak ve sféfe rodiny, je ponechdna
na bedrech kazdého jedince jako individua bez snahy na-
hlédnout 8irsi strukturédlni bariéry. Tato tendence pak spo-
lu s témé¥ nulovym kulturnim a politickym ohodnocenim
péle znevyhodriuje pfedevsim Zeny. Politicky deficit celé-
ho prozenského diskursu se odrazi rovnéz v distancovani
se od zavaZznych nadnarodnich otizek a propojeni gende-
rové nerovnosti s daldimi ve spole¢nosti pfitomnymi ne-
rovnostmi (nap#. nerovnosti pramenici z t¥idni, rasové, na-
rodnostni odlisnosti ¢i odliné sexudlni orientace apod.) jak
v lokélni, tak v globalni roviné (viz vodrazka: , Aktivismus
bez hnuti nebo protohnuti.“ a Hagkova, K¥izkova: ,,Rozhod-
¢ ahraci’).

Dalgim momentem k hlubsimu zamysleni byla v fadé
ptispévkl akcentovana nedostateinad kooperace mezi jed-
notlivymi skupinami, at jiZz nap¥i¢ rGznymi tématy, mezi
akademickou a neziskovou sférou, ¢i mezi predstavitelka-
mi a predstaviteli kazdé této sféry zvlast. S tim dale sou-
visi i mald mira solidarity, se kterou se prozensky orien-
tovany aktivismus v Ceské republice po roce 1989 potyka.
Pti¢iny tohoto deficitu §iri spoluprace lze spatfovat bezpo-
chyby v nevyrovnani se s politickou minulosti ¢eské spole¢-
nosti a s tim souvisejicim polistopadovym antifeminismem,
v obecném neptijeti feministickych myslenek jako tmelicich
vychodisek pro rozvoj demokratické a genderové spravedli-
vé oblanské spole¢nosti, v apolitickém chapani aktivismu
(v nékterych ptipadech), v osobnich antipatiich nékterych
aktérek a aktért a v neposledni radé také v casové vytize-
nosti stile malé komunity prosazujici genderové senzitiv-

vou, sexudlni a kulturni identitou Zen (Zena-matka vs. Zena-profesiondlka, homosexudlni, heterosexudlni a bisexudl-
ni identita zen), velkd cdst prispévki byla vénovdna domdcimu ndsili, ddle praktickym otdzkdm: vyuce feminismu na Sko-
ldch, predevsim vyhoddm on-line studia pro mnoho skupin zZen (napt. zaméstnanych, fyzicky handicapovanych, Zen
na matefské dovolené apod.). Diskusni skupiny a workshopy pracovaly s konkrétnimi postupy psychologii a psycholozek v te-
rapii a reflexi feminismu v praxi. V neposledni fadé byl na konferenci prostor pro diskusi specifickych problému zen riiznych
kultur, ras, ndrodnosti (nap¥. Afroamericanek, Indek, Asiatek, Hispdnek apod.). Z mnoZstvi pFispévkuii vybirdm ndsledujici dva.

PROJEKT PRADELNI SNURA (CLOTHESLINE PROJECT — CLP)

CLP je stdle zivy program, ktery byl zahdjen na Cape Codu, ve stdté Massachussets jiz v roce 1990 s cilem poukdzat na problemati-
ku ndsili na zZendch. Je to ndstroj pro trpici Zeny vystavené ndsili, ktery jim md pomoci vyjddrit jejich emoce zdobenim tricek a po-
tom jejich povésenim na prdadelni $nidru.

Podle projektu Men’s Rape Prevention (Prevence proti zndsilfiovini muzi) ve Washingtonu, D.C. zemrelo ve Vietnamské vdlce
58 000 vojdku. Ve stejném obdobi bylo 51 000 Zen zabito muzi, o kterych se ve vétsiné p¥ipadii mélo za to, Ze tyto zeny miluji. Tato
statistika se v lété 1990 stala podnétem pro vytvoreni programu, ktery by jednak prolomil mléeni a jednak ptinesl svédectvi o pro-
blému, kterym je ndsili na Zendch. Toto malé jadro Zen, z nichZ mnoho zaZilo nékteré z forem ndsili, se snazZilo najit unikdtni cestu,
jak pFistoupit k této zdrcujici statistice a proménit ji v provokativni, vyukovy a ozdravny ndstroj.

Jedna z Zen, Rachel Carey-Haper, pFisla s ndpadem pouZiti tricek povéSenych na prddelni §fiiiru — jako ndstroj, ktery zvysi zdjem
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ni ¢ alespon prozenskou perspektivu ve vefejném, az jiz
aktivistickém ¢i védeckém diskursu. Bylo by ovSem myl-
né domnivat se, Ze je mozné a rovnéz zidouci koncipovat
prozensky aktivismus jako homogenni spole¢ensky proud.
Spolupraci by ale nemeéla byt myslena nivelizace a eliminace
vnit¥nich odli$nosti, nybrz schopnost politické mobilizace
napti¢ ndzorovymi odli$nostmi, které v konkrétnim p¥ipadé
nemuseji byt primarni. Tématem, které umoznilo tuto jed-
notu v odlignosti, bylo naptiklad nasili na Zenach (s. 167),
jako urcitou prohru ale miiZeme interpretovat skute¢nost,
Ze stejnd jednota uz nebyla deklarovana naptiklad p#i prosa-
zovani zakona o registrovaném partnerstvi, coz podle Véry
Sokolové doklada ,heterosexistické pojeti genderu® v ces-
kém genderovém a feministickém diskursu 90. let (s. 257).
Mapovani zenského aktivismu v Ceské republice pak ved-
lo mimo jiné i z vy$e uvedenych divodd nékteré autorky
a autory ke kritickému zamysleni se nad samotnou existen-
ci feministického ¢i Zenského hnuti u nds, coz je ndsledova-
no otdzkami, zda je vilbec mozné bez historické kontinuity
vytvofit silné spolecenské hnuti, a to i s ohledem na vel-
mi odli$ny celospole¢ensky kontext, ktery uz tolik jako 60.
léta, ktera cesky feminismus propasl nebo mu byla ,uzmu-
ta“, nenahrava ob&anské angazovanosti. Nicméné i pfes tyto
vyhrady se domnivam, Ze pravé kniha Mnohohlasem v mno-
ha ohledech dokldda aktivni feministicky, genderovy a pro-
zensky diskurs v ¢eské spole¢nosti. Na misté je pouze bdéla
pozornost, aby subverzivni potencial téchto aktivit (samo-
ziejmé ne ve véech ptipadech lze mluvit o subverzivnim po-
tencidlu, nékteré aktivity se ani tak nesoustfedi na zménu
genderovych struktur jako spise na ,napraveni® nékterych
nedostatkt v ramci existujiciho genderového spolecenské-
ho systému) nebyl pfetvarovan dominantnim politickym
diskursem do podoby bezzubého ptitakavani a potvrzova-
ni stavajiciho statu quo. S tim souviseji otazky, zda vyssi
politicka reprezentace Zen nezbytné povede ke zméné poli-
tického umléovani feministickych témat, jestli podpora zen
pouze socidlni rodinnou politikou bez ocenéni péce a no-

vé konceptualizace prace povede k jejich emancipaci ¢i nao-
pak jejim nezamyslenym dusledkem bude nova forma dis-
kriminace a znovuuzavteni Zen v soukromé sféte za dvetmi
domova, zda prosazovani feminismu v médiich ,,za kazdou
cenu” povede k vétsi otevienosti a toleranci ¢eské spolec-
nosti nebo naopak k popularni vulgarizaci feministickych
ideji, ¢i zda institucionalizace politik rovnych ptilezitosti
znamend nutné vétsi rovnopravnost pro viechny Zeny nebo
se marginalizace a exkluze bude odvijet pouze podél jinych
os spolecenského znevyhodnéni.

Kniha Mnohohlasem nenabizi nivod ,jak dal®, ale vy-
znamnym zpusobem vypliiuje velkou mezeru v soucasném
genderovém badani v Ceské republice. Jak jsem jiz uved-
la na zacatku, jednd se o prukopnickou publikaci, a to jak
svym zaméfenim, tak svym zdbérem, kterym prekonava ex-
kluzi nékterych témat ve vétsiné publikaci feministického
zaméteni v Ceské republice, tj. vybocuje z tizce vymezeného
,bilého“ a heterosexuadlniho feministického diskursu. Pra-
vé tolik problematické propojeni aktivismu a akademického
feminismu je zde ptekondvano s nepochybnym tspéchem.
Kniha poskytuje bohaty material pro dalsi badani v oblas-
ti prozensky orientovaného aktivismu ¢i reflexe feministic-
kého diskursu v Ceské republice. Jeji diroky zabér se rov-
néz odrazi v $irokém okruhu ¢tenarek a ¢tenait, které ma
tato kniha potencidl oslovit. Nejde totiZz pouze o védeckou
publikaci, Mnohohlasem v nejlepsim slova smyslu ukazuje
moznosti politicky angazované védy a napliiuje cil editorek
vytvotit ,prostor pro propojenou reflexi Zenského organi-
zovani a aktivismu® prostfednictvim ,diskursivni otevte-
nosti jejich poznani a zkugenosti® (s. 11 a 12).

Poznamka

1 Neni to pfinejmensim snahou explicitné vyjadfenou, nic-
méné lze predpokladat, ze i takové aktivity, které se otevie-
né distancuji od feminismu, mohou mit potenciil gendero-
vé usporddani ve spole¢nosti zménit a p¥ispét tak k rozvoji
emancipované demokratické spole¢nosti.

a povédomi vefejnosti o této problematice. Ndpad s prddelni $iiirou byl zcela prFirozeny. Prani Spinavého prddla bylo vidy povazo-
vdno za Zenskou prdci a v dobdch dobrych a tizce spjatych sousedskych vztahii si Zeny éasto vymériovaly informace pres plot, zatim-
co vésely prddlo na stitiry.

Koncepce byla jednoduchd — nechme kazdou zenu vyprdavét jeji pfibéh (her story, nikoliv hi(s)story) jejim vlastnim unikdtnim zpu-
sobem pomoci slov a/nebo uméleckych aktivit k ozdobeni (dekoraci) tricka, které pak po dokonceni povési na prddelni $tiiru. Tento
projekt slouzi mnoha ticelim: funguje jako vyukovd pomiicka pro ty, kteti se p¥isli podivat na ,Prddelni $fiiiru®, a také jako ozdravnd
pomiicka pro viechny, kteti délaji tricko. Povésenim tricka na $iiiru se mohou ti, ktefi prezili domdci ndsili, jejich p¥dtelé a rodinni
pfislusnici doslova otocit zddy k proZité bolesti a odejit. Konetné to miiZze pomoci také tém, kteti stdle trpi, v tom, Ze vidi, Ze nejsou
sami. Zminky o projektu, které se objevily v asopisech Off Our Backs a Ms, zménily cely projekt. V ndsledujicich letech se informa-
ce a reklamy o tomto projektu dostaly i do celondrodnich americkych denikii a periodik a z malého lokdlniho projektu se stala inten-
zivni ndrodni kamparn. V této chvili se odehrdvd odhadem 500 projektii ndrodnich a mezindrodnich s p#iblizné 50 000 az 60 000
tricky ve 41 americkych stdtech a péti dalSich zemich. Vice informaci o projektu je mozno najit na: http://www.clotheslineproject.
org/index.htm

Dalsi projekt, tentokrdt Allyssy Zucker z George Washington University a Elizabeth Ruth Cole z University of Michigan, shrno-
val vysledky zajimavého vyzkumu Feministické generace v cerném a bilém (Feminist Generations in Black and White), jehoz cilem
bylo ovéFit teorii Stewart a Healy, Ze feminismus je soucdsti zdkladniho olekdvdni u Zen, které byly détmi v dobé nejvétsi viny Zen-
ského hnuti, zatimco u Zen, které vina Zenského hnuti zastihla v obdobi adolescentnim a v obdobi mladsi dospélosti, by feminismus
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,ON JE PROSTE TAKOVY“ ANEB SEXUALIZOVANA REALITA PRACOVNICH

VZTAHU / Zdenék Sloboda

ALENA KRIZKOVA, HANA MARIKOVA, ZUZANA UHDE (EDS.). 2006.
SEXUALIZOVANA REALITA PRACOVNICH VZTAHU. PRAHA: SOU AV CR.

Kniha Sexualizovand realita pracovnich vztahti od kolekti-
vu autorek z oddéleni Gender a sociologie Sociologického
tstavu AV CR je prvnim komplexnim pokusem o zmapo-
vani fenoménu sexudlniho obtéZovani v oblasti pracovnich
vztaht. Vyraznym pozitivem predkladanych poznatki je
specifi¢nost pro Ceskou republiku, nebot publikace vycha-
zi z nékolika vyzkumnych sond, které byly vytvofeny na za-
kazku MPSV CR.

Sexudlni obtézovdni je $iroky a nept#ili§ snadno definova-
telny pojem, ktery se pomérné neddvno (v roce 2004) po-
daftilo zavést do ¢eského pravniho tadu. Jsou to ,inciden-
ty, pti kterych jsou osoby zneuZiviny nebo ohroZovany
nebo napadany za okolnosti, které se vztahuji k jejich pra-
ci, v¢etné explicitniho nebo implicitniho ohrozeni jejich
bezpedi, pohody a zdravi. ObtéZovani v souvislosti s pohla-
vim je nechténym chovanim ovlivnénym pohlavim osoby
(obéti) a s cilem ohrozit distojnost a vytvofit nepfatelské,
degradujici a ohrozujici prosttedi® (s. 10). Spolu s C. Mac-
Kinnon v tvodu uvddéji mozné déleni obtéZzovini na zakla-
dé pohlavi na dvé kategorie: obtéZovani pro néco (qui pro
quo), kde jde predev$im o poskytnuti nebo zabranéni po-
stupu v zaméstnani, souvisi s ekonomickym pogkozenim
a §ir§im fenoménem ,sklenéného stropu®; druhou katego-
rii je vytvareni nepiatelského pracovniho prostiedi. Zasad-
nim aspektem sexudlniho obtéZovani je uplatnéni moci, kte-
réje 1. skryté do projevu sexudlni ptitazlivosti; 2. ¢asto vede
k izolaci a degradaci jedince; 3. je soucdsti celospolecenské-
ho kontextu odrizejiciho postoj muza vaci Zendm; 4. je tés-
né spojeny se znevyhodnénim a podtizenosti v zaméstnani
i spole¢nosti;. 5. vyskytuje se v mnoha formach, je subjek-

tivni — rozhodujici je vnimani urc¢itého chovini obéti — a tu-
diZ jej nelze jednozna¢né definovat (srov. s. 11).

V prvni kapitole Zuzana Uhde pfedstavuje teoretické pti-
stupy genderovych studii k tomuto fenoménu. Spolu s Nan-
cy Fraser zduraznuje bivalenci genderové nespravedlnosti,
ktera m4 nejen ekonomickou (systém nerovného prerozdé-
lovéni), ale také strukturalni, celospole¢enskou, symbolic-
kou dimenzi (kulturniho zneuznani), jez se ve vzdjemném
zacykleni utvrzuji a reprodukuji. Podle Fraser lze fesit gen-
derovou nespravedlnost na zdkladé ,jednotného ramce,
ktery by zahrnul oba typy“ (s. 15). Z této dvoudimenzio-
nalni myslenky specifické délby prace a institucionalizova-
né androcentrické (a heterosexistické) kulturni schemati-
zace vychdzi Iris Young a rozviji svych pét forem utlaku.
Konkrétné jde o vykotistovani, marginalizaci (vyznamné
spojenou se zavislosti), bezmocnost (absenci moznosti roz-
vinuti schopnosti), kulturni imperialismus a nasili. Jako
vysoce problematicka se jevi erotizace pracovnich vztahd,
ktera uc¢inkuje v profesich silnéji zastoupenych muzi jako
mechanismus degradace a podtizeni a v profesich s vétsim
podilem Zen jako nedilna souéast vykonu prace (podle Tay-
lor, s. 21). Ve skupinéch, kde je vyraznd mensina (zpravi-
dla Zen), dochazi k tzv. tokenismu (Kanter), tedy p¥ifaze-
ni stereotypnich vlastnosti nesouvisejicich s vykonem prace
mensiné, kterd tyto vlastnosti vezme za své a jimi se porov-
nava.

Jiz v této kapitole uvddi Uhde zdsadni podminku pro te-
$eni problému sexudlniho obtéZovani v pracovnich vztazich,
ktera se objevuje i v nasledujicich kapitoldch, a to neoddé-
litelnost od celospolecenského systémového Feseni nezdravé

mél byt souldsti védomé identity. Stewart a Healy (1989) na zdkladé vysledkii svych vyzkumi uvddéji, ze vyvojové stadium, ve kte-
rém se urcité vékové skupiny setkdvaji se socidlnimi a historickymi uddlostmi, ovliviiuji ndzor generace ndsledujicim zpiisobem: udd-
losti, které clovék zaZije v détstvi, reflektuji zdkladni hodnoty a ofekdvdni od svéta. Uddlosti, které clovék zaZije v pozdéjsi adoles-
cenci a v mladsi dospélosti, se odrdzeji v jeho védomé identité.

V tvodu prezentace se autorky zminily také o tom, pro¢ se zamé¥ily na rasové rozdily. Zdjmy cernych Zen byly reprezentovdny jak
Zenskym hnutim, tak hnutim za lidskd prdva. Autorky pripomnély predchozi vyzkumy, které doklddaji, Ze Afroamericanky ve srov-
ndni s Zenami bilé pleti vykazuji vétsi sympatie pro svobodu Zen, jsou kriti¢téjsi k genderové stratifikaci, jsou vice kolektivisticky a le-
vicové orientované, vice také zdiiraziuji vztah mezi feminismem a politickou participaci.

K vyreseni vyzkumného tikolu autorky pouzily americkou ndrodni studii zenskych hodnot a preferenci z roku 2002. Vzorek tvori-
lo 1130 zen (z toho 326 cernych a 804 bilych). Zeny byly rozdéleny do tii kohort: ve véku 18-25 let (roéniky 1977-1984), ve véku
33-40 let (rocniky 1962-1969) a ve véku 48-55 let (roéniky 1947-1954).

Zkoumdny byly ndsledujici feministické ndzory respondentek: zda divky mohou péstovat viechny sporty, které chtéji a zda
muzi a Zeny mohou vykondvat stejné zaméstnani. Ddle bylo zjistovino, jaky osobni vyznam maji pro Zeny tyto historické udd-
losti: v 60. letech — hnuti za lidska prava a Zenské hnuti; v 80. letech - prezidentské obdobi R. Reagana a vélka v zalivu; v 90.
letech — aféra Clinton vs. Lewinska a volby Bush vs. Gore.

Z vysledkil je patrné, Ze pro vSechny Zeny bez rozdilu barvy pleti a vékové skupiny je nejvyznamnéjsi uddlosti hnuti za lidskd prd-
va a na druhém misté zenské hnuti. Teorie Stewart a Healy byla potvrzena u nejmladsi skupiny Zen a u Zen st¥edni vékové skupiny
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univerzality a normality muzskych hodnot. V tvodni ka-
pitole se Uhde také dotyka specificnosti ¢eské reality, kte-
ra se svou socialistickou minulosti li$i od zku$enosti ,,za-
padni®. [ pfes vyrazny prvek zaméstnanosti Zen, se pracovni
zkudenost vyznacuje stereotypizaci zivotni drihy Zeny, kte-
ra dtive ¢i pozdéji bude vdand a bude mit dité, a zna¢nou
horizontalni i vertikalni genderovou segregaci profesi. Zna-
mym ,dédictvim“ ¢eského pracovniho trhu je ,genderové
specifické ohodnoceni price ...[které je]... zaloZeno na za-
konzervovaném pojeti délby prace na ,muzskou’ a ,Zenskou’
a na oddéleni soukromé a verejné sféry“ (s. 18).

Historickym kontextem situace Ceské republiky vstupu-
je i do nasledujici kapitoly Marie Cermakovd, ktera se v tivo-
du zmifiuje o deformaci moralky v pracovnich vztazich vy-
chazejici z prolinani totalitnich praktik s polistopadovym
ekonomickym liberalismem, kterou oznacuje jako ,totali-
ta zisku a penéz“ (s. 25). Druhd kapitola oviem piedsta-
vuje predevsim vysledky reprezentativni studie sledujici
miru povédomi o formdch, vyskytu a toleranci znevyhod-
néni v organizacich a firmach. Sledovanymi formami zde
jsou: snizovani vysledki price, pretézovani ukoly, zatajova-
ni informaci, izolace pracovnika nebo pracovnice od ostat-
nich, zneptijemiiovani vykonu price za ucelem odejiti,
vyhrozovani, poniZovani ¢ $ikana a pomlouvani/klepy. Cet-
nost vyskytu nékteré z forem znevyhodnéni je tak vysoka,
Ze se s né&jakou z nich zaméstnanec nebo zaméstnankyné
dtive ¢i pozdéji setkd. Vyznamné je sniZovani pracovniho
vykonu jak u zaméstnanych muzq, tak u Zen, coz poukazuje
na nedocenénost motiva¢nich modela fizeni u nas. Ke zne-
vyhodrniovani dochdzi i v oblasti finanéniho ohodnoceni
a v oblasti ,nadprace” (cca 1/3 muzt a 1/4 Zen). Nejéastéj-
$i formou jsou v8ak pomluvy a klepy, se kterymi se osobné
nebo jako svédek setkalo 57,8 % Zen a 56,5 % muzu a kte-
ré tak pat#i k jakémusi pracovnimu fokléru (s. 33). V zavéru
svého piispévku Cermakova zdiiraziiuje vyrazny negativni
vliv riznych forem znevyhodriovani pracovnik a pracovnic
na vykonnost ¢eské ekonomiky.

Ve tteti kapitole predstavuje Alena K¥izkova reprezenta-
tivni sondu zjistujici vyskyt forem chovani, které by mohly
byt povazovany za sexudlni obtéZzovani, dile se zabyva ad-
resaty (obétmi) a ptivodci takového chovani. ,Celd ¢tvrtina
Ceské populace z téch, ktefi pracuji nebo nékdy pracovali,
se v préci setkala se sexuadlnim obtézovanim® (s. 35). U Zen
se Cetnost vyskytu zvysuje spolu s poétem spolupracovnikd,
se kterymi je Zena v praci v kontaktu. Vyskyt sexudlniho ob-
tézovani je také nepfimo tmérny dobrému pocitu ze vztahti
na pracovisti (aZ t¥etina Zen se setkala se sexudlnim obté-
zovani na pracovisti, které charakterizovaly jako konfliktni,
napjaté a vztahové chladné). Souvisi to se subjektivnim po-
suzovanim sexualniho obtéZzovani, v ptijemném pracovnim
prostedi je spiSe tolerovano.

Také v tomto pfedstavovaném vyzkumu byly charakteri-
zovany jednotlivé formy chovani, které 1ze vnimat jako se-
xudlni obtézovani, konkrétné byly sledovany: sexualné pod-
barvené vtipy a feci, nardzky na soukromy Zivot, ukazovani
erotickych ¢asopist, sexualné orientované poznamky, posi-
lani erotickych obrazkd emailem, okukovani, milostné vzta-
hy mezi kolegy, mezi nad¥izenymi a pod#izenymi, nechtény
télesny kontakt, nabidky na schiizku i pfes nezdjem, obté-
zujici telefonéty a e-maily, sexudlni ndvrhy a pokus o znésil-
néni. Charakteristické pro ¢eské prosttedi je bagatelizovat
vyskyt jednotlivych forem, ty jsou vnimany jako bézné p#a-
telské a utuzujici pracovni vztahy. Inicidtoti odmitaji pti-
jmout fakt, Ze takové chovani miZe nékomu vadit a obtézo-
vat ho (s. 38). Nejcastéjsi formou problematického chovani
jsou sexudlné podbarvené vtipy, v potadi druhou jsou na-
razky na soukromy Zivot, s nimiz se nékdy setkalo témér
63 % muzl a zen. Posledni formou obtéZovani jsou pokusy
o znasilnéni, a a¢ maji opticky pomérné nizky vyskyt (2 %),
je tfeba na né upozornit jako na tézkou a zavaznou formu
sexudlniho obtéZovani. Muzi i Zeny se zhruba stejné setka-
vaji s problematickym chovanim na pracoviiti, obétmi jsou
ale zpravidla Zeny a az v 15-23 % ptipadi jsou aktéry to-
hoto chovéani nadtizeni muzi. Tato relace nadfizeny/nad¥i-

a bilé barvy pleti. Obecné je z vysledkii védkyri Zucker a Cole patrné, ze ndzory Zen jsou vice ovlivnény politickymi a spolecenskymi

uddlostmi nez prislusnosti k urcité rase.

Asociace (pro) zen(y) v psychologii se po tFicdté druhé sejde ptisti rok v San Francisku 8.-11. bfezna. Tématem setkdni budou

vevo

Vlny zmén — mimo duality (Waves of Change — Beyond Dualities). Podrobnéjsi informace je mozno ziskat na www.awpsych.org.

FEMINISTICKY DISKURS V MULTIKULTURNI EVROPE / Zuzana Uhde

Na letosni rok pfipadlo jiz Sesté setkdni evropskych vyzkumnic a vyzkumniki zabyvajicich se genderovou tematikou, které bylo orga-
nizovdno pod zdstitou organizace ATHENA (Advanced Thematic Network in Activities in Women “s Studies in Europe), AOIFE (As-
sociation of Institutions for Feminist Education and Research in Europe), Centra zenskych studii a Fakulty mezindrodnich a politic-
kych studii Univerzity v LodZi. Pro leto$ni evropskou interdisciplindrni konferenci genderového vyzkumu konanou mezi 31.8. a 3.9.
(European Gender Research Conference) bylo zvoleno polské mésto Lodz, které vystridalo $védsky Lund (2003), italskou Boloriu
(2000), portugalskou Coimbru (1997), rakousky Graz (1994) a dinsky Aalborg (1991). Ve dvandcti sekcich bylo prezentovdno §i-
roké spektrum vyzkumnych okruhi, pricemz pojici linii byla analyza konceptu obanstvi ve vztahu k genderu a dalsim kategoriim,
které vstupuji do hry v soucasné multikulturni Evropé. V centru pozornosti tak stdlo prolinani genderu, ttidy, ,rasy*, etnicity, sexu-
dlni orientace, ndboZenstvi ¢i ndrodnosti a jejich vliv na instituciondlni a symbolické aspekty obéanstvi. Dilezitym prvkem byl rov-
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zena-podfizeny/podtizena predstavuje velké nebezpedi pre-
devs$im z toho divodu, Ze obéti (podfizené) nedava mnoho
$anci na feSeni a vytvafi strach a stresové prosttedi. To pod-
poruje i skute¢nost, Ze v podnicich chybi osoby schopné ta-
kové ptipady fesit, ¢asto se problematikou sexualniho obté-
Zovani nezabyvaji ani organiza¢ni ¥ddy podnikd.

Privé tento pohled p¥indseji autorky ¢tvrté kapitoly Rad-
ka Dudovéa a Zuzana Uhde, které na ¢tytech ptibézich z kva-
litativniho vyzkumu ukazuji formy prabéhu obtézujiciho
chovani. Zasadnim poznatkem je zde to, Ze ,,sexudlni obté-
zovani ma ¢asto kumulativni povahu, tzn. Ze zadina ,slab-
$imi‘ formami, které se mohou vystupriovat® (s. 52). Roli
hraje i nekompetentnost okoli si takového chovani viimat
a poptipadé ho fesit. ,Napadan musi byt zpsob prezentace
sexudlniho obtéZzovani v obecném vetejném diskursu jako
projevu ,zdravé sexuality’ a sympatii, ¢im?Z je zastiran fakt,
Ze jde primarné o zneuZiti moci a uplatnéni patriarchalnich
spolecenskych vzorct® (s. 57).

Druh4 ¢ast této kapitoly na zdkladé analyzy polostruk-
turovanych rozhovort sleduje stranu zaméstnavatel (od-
déleni personalistiky neboli human resources), kde zjistu-
je postoje k této problematice a zptsoby pt¥ipadnych reseni.
Autorky zde nabizeji typologii organizaci: ,tradi¢ni” post-
socialistické firmy, organizace rodinného typu a podniky
s nadndrodni udasti. V rdmci tohoto rozdéleni organiza-
ci Dudové a Uhde zjistuji postoj zastupct firmy k jednot-
livym druhtm sexualizovaného chovani. Z poznatk vy-
zkumu vieobecné vyplyva to, Ze se prvni z nich vyznaluje
velkou toleranci, az p¥ehlizenim, k obtézujicimu chovani.
Organizace rodinného typu ¢asto sexualizované prosttedi
povazuji za zadouci, nebot podle nich vytvatilepsi pracovni
prostfedi. Posledni typ nadnarodnich organizaci je vyrazné
proti takovému chovéni (ovSem realita tomu vzdy neodpo-
vida). Déle se autorky zabyvaji moznostmi feseni problé-
mu a predkladaji typologii HR manazer a manazerek, kte-
ré ¥adi do t#i skupin: 1. uznévajici sexudlni obtézovani jako
svébytnou kategorii; 2. akceptuji jej v rdmci zdkoniku pra-

ce, ale ptipad4 jim v ¢eském prosttedi smésné; 3. manazeii
nebo manazerky koncept sexudlniho obtéZovani zcela od-
mitaji.

Vyraznou roli by v ochrané zaméstnanct a zaméstnan-
kyn v oblasti sexudlniho obtéZovani mély hrit odbory. Jak
ale vyplyva z paté kapitoly Hany Martikové, zdaleka tomu
tak neni. Poznatky ze skupinovych rozhovoru se zastup-
ci odbort ukazuji na nizkou senzitivitu vaéi tématu a jeho
dulezitosti. Postoj zastupct odbori ,je mozné .... charakte-
rizovat jako odmitavy, v lepsim ptipadé jako zdrzenlivy &i
lhostejny“ (s. 113). Domnivaji se, Ze jde spiSe o problém je-
dince, ¢imZ ignoruji mocenskou rovinu.

Zavéretnou kapitolou je shrnuti pravni Gpravy oblasti ob-
tézovani na zakladé pohlavi a sexudlniho obtézovani, jejiz
autorkou je Barbara Havelkova. Zabyva se historickym pra-
béhem implementaci evropskych smérnic do ¢eského prai-
va a vykladem soucasného legislativniho znéni v zdkoné
435/2004 Sb. Obtézovani je jednani, které spliiuje t¥i zna-
ky: samotné jednani, subjektivni negativni hodnoceni do-
té¢enym a jeho diisledek musi: snizovat distojnost, nebo vy-
tvaret nepratelské, ponizujici prosttedi, nebo si vynucovat
nechténé rozhodnuti (obtéZovani za néco). Havelkova také
rozebira pravni moznosti ndpravy a obrany proti nezadou-
cimu jednédni a zdaraziiuje pfeneseni dikazniho bfemene
z obéti na pachatele. Celkova eliminace tohoto fenoménu
pak spocivd na vice aktérech: statu jako zakonodarci, sou-
dech, spravnich orgdnech, zaméstnavatelich podnikajicich
preventivni opatfeni a odborech kontrolujicich dodrzovani
zdkazu takového chovani.

Nedavno vysla publikace Sexualizovand realita pracovnich
vztaht (2006) je novym a komplexnim pohledem na proble-
matiku sexudlniho obtéZovani v prostfedi pracovnich vzta-
hii a poskytuje mnoho cennych informaci, vychodisek, ale
izavért jak védecké obci, tak odbornikiim z fad instituci po-
dilejicich se na utvafeni pracovnich podminek, pocitaje v to
i persondlni oddéleni firem, odbory atd. K porozuméni kon-
textu tohoto fenoménu zasazeného do problematiky gen-

néz akcent na propojeni akademické prdce s aktivismem ve smyslu angazovanosti védcii a védkyri ve feministickém a obecné vetej-
ném diskursu a podpory aktivit Zenskych a feministickych hnuti.

Hlavni tematické zaméreni na gender a obéanstvi v multikulturnim kontextu se odrdzelo také v plendrnich pFedndskdch, které
prednesli Rosi Braidotti z Utrecht University, Judith Butler z University of California at Berkeley, Ruth Lister z Loughborough Uni-
versity, Keith Pringle z Aalborg University, Ayse Gul Altinay ze Sabanci University a v zastoupeni Madgalena Sroda z University
of Warsaw. Predndsejici riiznym zpiisobem ve svych vystoupenich i v ndsledujicich debatdch reflektovali soucasné zmény odehrdva-
jici se pod taktovkou neoliberalizace svétové politiky, expanzivnich vdle¢nych konfliktii ospravedlfiovanych ,bojem proti terorismu®
a z toho plynouciho ndsili. Bodem, ke kterému se tyto uvahy vracely, byl zejména vyznam téchto spolecenskych procesti pro feminis-
tické teorie, genderovd studia a v neposledni fadé pro Zenskd a feministickd hnuti. S védomim ur(itého zjednoduseni jsem identifi-
kovala t¥i okruhy, kterych se fada vvah prednesenych na konferenci dotykala. Prvnim tematickym okruhem byla kritika simplistic-
kého sekularismu v evropském kontextu a vztah genderu a ndbozZenstvi, ddle genderové souvislosti rostouciho militarismu a s tim
souvisejici migrace a posledni okruh zahrnoval tematizaci odlisnosti, kterd zdroven predstavovala hlavni otdzku uvnit? feministic-
kého diskursu ve smyslu moznosti redefinice odlisnosti jako ,produktivniho antagonismu* slovy Butler, ,diferencovaného univerza-
lismu“ slovy Lister nebo ,nového modu rezonance mezi odlisnymi jinymi*“ slovy Rosi Braidotti.

Reflexe globalizujiciho se kapitalismu, neoliberdlni politiky prosazované svétovymi velmocemi a multikulturni situace vedla fadu
tvah a diskusi ve sméru redefinice a znovupromyslent logiky a principii zdpadni ,sekuldrni“ spolecnosti. Rada empirickych analyz
pak jenom potvrdila slova Rosi Braidotti, Judith Butler ¢i Ruth Lister a dalsich o zneuzivdni feministickych argumentil a koncepce
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derovych vztahi napomuze i ptehledné zpracovany a srozu-
mitelny slovnicek obsahujici viechny dilezité pojmy.

Z vyzkumu provedenych oddélenim Gender a sociolo-
gie a pfedstavenych v publikaci vyplyva zna¢na bagateliza-
ce a tolerance spole¢nosti k sexudlnimu obtéZovani i ptes
jeho ¢asty vyskyt a subjektivné (jedinci) negativni hodno-
ceni. Vice viak ukazuje na lhostejnost instituci ochrany za-
méstnanci takové p¥ipady fesit a zdiraziiuje pozadavek ce-

lospolecenského systémového feseni. V zavéru publikace je
jako jedna z pt¥i¢in takové atmosféry oznadena ,neinformo-
vanost a neznalost problému, koncepce a definice a zejména
podceriovani jeho zdvaZnosti, rozsahu a moznych disledka
pro jednotlivce, tak i pro celé organizace” (s. 115). Tato pu-
blikace je prvnim vyraznym krokem smérem k napravé to-
hoto stavu.

POZICE NA PRACOVNIM TRHU JAKO ODRAZ INDIVIDUALNI SVOBODNE

VOLBY/ Marta Vohlidalova

CATHERINE HAKIM. 2000. WORK-LIFESTYLE CHOICES IN THE 21ST CENTURY
— PREFERENCE THEORY. NEW YORK: OXFORD UNIVERSITY PRESS.

V knize Work-Lifestyle Choices in the 21st Century — Preferen-
ce Theory ptedstavuje britskd sociolozka, profesorka pres-
tizni London School of Economics Catherine Hakim svou
koncepci teorie preferenci. Tato teorie se snazi vysvétlit
pric¢iny genderovych nerovnosti na trhu price zcela jinym
zpusobem neZ vétdina feministickych autord a autorek.
Zpusob, jimz tato autorka zdivodiiuje existenci odlinych
pracovnich strategii muzu a zen, genderovych diferenci
v zaméstnanostni struktufe a také nerovnosti na trhu pra-
ce, je originalni v tom smyslu, Ze misto strukturalnich ba-
riér a omezeni oznacluje za kli¢ové determinanty uplatnéni
na trhu prace pfedevsim ni¢im nezatizené individualni vol-
by jedinct. Z tohoto diivodu se také tato teorie stala teréem
kritiky mnoha feministickych autort a autorek, mezi nimi
i britské sociolozky Rosemary Crompton, piisobici na City
University of London a specializujici se na problematiku so-
cidlni stratifikace a (Zenské) zaméstnanosti, a jeji kolegyné
Fiony Harris. Poté, co v této recenzi predstavim knihu C.
Hakim, se budu vénovat pfedev$im vytkdm téchto autorek
VUi teorii preferenci.

Obsahem knihy Work-Lifestyle Choices in the 21st Cen-
tury — Preference Theory je vysvétleni a zdvodnéni teo-
rie preferenci, kterou jeji autorka postupné koncipova-
la na zakladé mnozstvi vyzkumnych Setfeni. StéZejni ¢ast
knihy tvoti kapitoly vénované zakladnim vychodiskim a te-
zim teorie, jejim hlavnim argumentim a implikacim pro po-
pis socidlniho svéta. Nechybi v8ak ani kapitola zamétena
na pohled teorie preferenci na muze a jejich Zivotni strate-
gie a kapitola ryze praktického charakteru vénovana aplika-
ci poznatku teorie preferenci p#i realizovani socidlnich po-
litik.

Teorie preferenci C. Hakim vychazi z pfedpokladu, Ze Ze-
ny (a muzi) svobodné voli mezi uplatnénim na trhu prace
a pédi o rodinu. Rodinu a trh préce p¥itom tato autorka po-
vazuje za dva ve skrze konfliktni zdroje Zivotniho naplné-
ni a vlastni identity. Hakim zdarazniuje, Ze konflikt téchto
dvou Zivotnich cild je esencidlni a nelze témé¥ nikdy dosah-
nout jejich harmonizace. Z tohoto divodu jsou tedy lidé
nuceni ¢init rozhodnuti, které z téchto oblasti daji v zivoté
prednost a kterou z téchto oblasti budou povazovat za dru-

genderové rovnosti ve prospéch upevnéni vylucujici politiky zdpadnich stdti a antimuslimské propagace. V mnoha pripadech je to
totiz prdvé koncept genderové rovnosti interpretovany jako fakt v ,zdpadnich® spole¢nostech, zatimco vysoce problematicky poza-
davek ve viech ostatnich spolecnostech definovanych bud teritoridlné podle osy sever - jih ¢i vychod - zdpad, nebo ndboZensky pod-
le déleni na kfestanské versus zejména muslimské spole¢nosti, ktery Zivi rostouci rasismus v evropskych i severoamerickych stdtech.
Kritiku sekuldrni logiky zdpadnich spole¢nosti podala ve svém p¥ispévku Rosi Braidotti. Braidotti kritizovala soucasnou ,politickou
ekonomii citu”, kterd operuje se stejnymi kategoriemi jako systém viry. Zdpadni spolecnosti proto charakterizovala jako pseudoseku-
ldrni. Ve své predndsce ddle formulovala ne zcela neproblematicky alternativni feministicky pFistup v podobé afirmativni etiky zalo-
Zené na nadéji a pozitivnim vztahu k emocim v protikladu k depresivnimu diskursu utrpent a stiznosti.

Téma rostouci militarizace spolecnosti v souvislosti s genderovymi nerovnostmi predstavovalo prisecik predndsky Judith Butler
a Ayse Gul Altinay. Judith Butler formulovala kritiku ,, civilizujicich“ misi USA a Velké Britdnie, jejichz logika je podle ni zaloZena
na rasismu, homofobii a pseudosekularismu ,,.zdpadnich® spole¢nosti. V diskursivni roviné pak propojila poniZovdni muslimskych Zen
a muzi s homofobnimi zdklady instituce armddy. Pojeti svobody tudiz analyzovala v souvislosti s pojetim sexudlni svobody. Ve vzta-
hu k aktivismu pak vyzvala k novym feministickym aliancim, které pfekonaji neoliberdlni individualismus a zdrover zjednodusujici
pluralismus. Ayse Gul Altinay na zdkladé biografické rekonstrukce Zivotnich drah kurdské aktivistky a prvni turecké pilotky analy-
zovala konstrukci tureckého a kurdského nacionalismu opfenou o militaristické pojeti spolecnosti, v jejimz ramci zastdvd Zena bud
roli obétujici se matky ¢i manzelky, nebo roli Zeny-bojovnice, kterd ovSem neni oteviena vSem Zendm. Biografie Zen ji pak slouzily
ke kritické reflexi bindrné genderové konstruovanych mytu vyjddrenych heslem ,Kazdy Turek se rodi vojakem®, a ,Ta kterd bojuje,
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hotadou. Od tohoto rozhodnuti se pak odviji jejich Zivotni
styl a sekunddrné i postaveni na trhu prace.

Teorie preferenci se vztahuje vyhradné na prosperujici
zapadni zemé, p¥i¢emz ptvodné byla tato teorie zamétena
na Zeny a proces jejich rozhodovani mezi praci a rodinou.
Podle autorky totiz pravé v téchto zemich doslo ve 2. polovi-
né 20. stoleti k vyraznym spole¢enskym zménam, které Ze-
nam umoznily vzit rozhodovani o sobé samych do vlastnich
rukou. Rozsiteni kvalitni antikoncepce, zrovnopravnéni po-
staveni muzi a Zen ve spole¢nosti, rozmach tzv. profesi ,bi-
lych limec¢ka® (tj. odbornych a atednickych pozici nevyza-
dujicich fyzickou silu), vytvofeni novych pracovnich pozic
pro ,druhofadé” vydéle¢né ¢inné osoby (tedy pro lidi, kte-
i nechtéji praci vénovat vechen svijj ¢as) spolu s obecnym
vzestupem dutlezitosti ptiklddané vlastnimu rozhodovani,
hodnotdm a osobnim preferencim zvysily podle C. Hakim
moznosti individualnich voleb Zivotnich styla. V dusled-
ku toho také doslo k vyrazné vnit¥ni diferenciaci popula-
ce Zen.

Hakim tvrdi, Ze Zeny netvofi jednu homogenni skupi-
nu se stejnymi z4jmy, ale Ze jsou heterogenni ve svych pre-
ferencich a prioritich, a tedy i v p¥istupu k feseni konflik-
tu mezi praci a rodinou. Na zikladé mnoha kvantitativnich
studii zjistila autorka existenci tfech zdkladnich idedlnich
typt v zenské (ale i v muzské) populaci:

Prvni skupinu tvoti Zeny zaméfené na domov, kterych je
podle jejiho odhadu asi 20 %. Déti a rodina jsou hlavni Zi-
votni prioritou téchto Zen, a proto preferuji ztstat v do-
madcnosti a zfici se placeného zaméstnani. Tyto Zeny pti-
tom mohou mit i vysokou kvalifikaci a jsou zpravidla velice
citlivé na socidlni a rodinnou politiku statu.

Hlavni Zivotni prioritou Zen zamérenych na prdci, jejichz
podil Hakim odhaduje na 20 %, je prace nebo obdobna ¢in-
nost (napt. sport, uméni nebo politika). Tyto Zeny se vy-
znacuji velkymi investicemi do svého vzdélani a kvalifikace
a jsou zpravidla citlivé na statni politiku zaméstnanosti.

Zdaleka nejpocetnéjsi a zaroven i nejriznorodéjsi skupi-

nu v ramci populace Zen (cca 60 %) viak tvoti zeny adapta-
bilni. Tyto Zeny chtéji pracovat, ale nechtéji praci obétovat
cely zivot. Jejich Zivotni priority se st¥idaji — v jednu chvi-
li preferuji praci, potom zase rodinu. Tyto Zeny byvaji citli-
vé na politiku zaméstnanosti i na rodinnou a socialni poli-
tiku statu.

Obdobné typy pfitom autorka nachézi i v rdmci popula-
ce muzl. Ve skupiné muzi se viak procentudlni zastoupe-
ni jednotlivych typt radikalneé 1isi. Muzt zamérenych na do-
mov je jen asi 10 %, muzi zaméfenych na prdci je kolem 60
% a adaptabilni muzi jsou v populaci zastoupeni ptiblizné
30 %.

Skupina muZu je tedy oproti Zendm daleko homogennéj-
8, coz podle Hakim muZe zarover i zvyhodriuje pti prosa-
zovani vlastnich zajmt ve spole¢nosti oproti Zenam. Zeny
totiz z diivodu své vnitini heterogenity nejsou schopny své
zajmy a cile jednozna¢né formulovat. MuZi v8ak maji opro-
ti Zendm v neposledni fadé také nespornou vyhoduiv tom,
ze netrpi zdaleka tolik jako Zeny konfliktem zajmi mezi
praci a rodinou. ,,Pokud se muzi rozhoduji mezi jednotlivy-
mi prioritami, je to spiSe mezi bohatstvim a vzdéldnim, po-
litikou a virou(...) Nerozhoduji se mezi praci na plny avazek
arodinou. (Hakim 2000: 256, ptekl. — aut.)

Zatimco vét$ina autor® a autorek sdili pfesvédéeni, Ze Ze-
ny jsou ve spole¢nosti znevyhodnény oproti muzam, Cathe-
rine Hakim p¥ichézi s odvaznym tvrzenim, Ze jsou to pravé
muzi, jejichz svobodné volby Zivotniho stylu jsou ve spo-
le¢nosti zdsadnim zpisobem omezovany. Muzi podle této
autorky totiZ na rozdil od Zen nemaji moznost natolik re-
alizovat své zivotni preference a vétdina z nich je nucena
podvolit se obecné ptijimané konvenci muze-Zivitele. Ha-
kim p¥itom ocekava, ze v budoucnosti za¢nou i muzi uplat-
flovat pravo na svobodnou volbu svého Zivotniho stylu vice
neZ dosud.

Hakim vy¢ita klasickym sociologickym a feministickym
teoriim, Ze opomijeji existenci vnit¥ni Zenské (a muzské)
heterogenity. Stavi se predevsim proti zakladnimu ptedpo-

se stane krdsnou. A ta, kterd se stane krdsnou, je milovdna.” Militaristicky nacionalisticky diskurs je mozné podle ni prekonat eti-
kou nendsili, kterou ilustrovala prdvé na biografii jedné z aktivistek Zenského hnuti, jejiz zivotni p¥istup by mohl slouzit jako inspi-
race pro feministickou teorii.

Ve vztahu ke konceptu oblanstvi tematizovala spolecenskou diverzitu a vztah k odlisnosti ve své predndsce Ruth Lister. Koncep-
tualizaci oblanstvi charakterizovala jako ,neustdle trvajici proces bez konce®, k jehoZ uchopeni je tfeba propojit tento specificky nd-
rodni koncept s globdlni chudobou a migraci — politickou i ekonomickou, lidskymi prdvy ¢i ekologickymi problémy. Obcanstvi rozloZi-
la do nékolika dimenzi: intimni, lokdlni, ndrodni, nadndrodni a globdlni, pFicemz na vsech téchto vrovnich je tfeba konceptualizovat
formu aktivniho obéanstvi odlisné. Svoje pojeti vymezila proti strategickému esencialismu, ktery muiZe vést k zakonzervovani péce
jako femininni sféry v roviné intimni ¢i ke konstrukci obéanské spolecnosti jako femininni v opozici proti instituciondlni politice jako
maskulinni sféry v roviné lokdlni a ndrodni. Dalsi klicovou otdzkou pak pro ni byla soucasnd multikulturni realita, kterou charak-
terizovala jako ,,vék migrace®. Pro iispésné zapojeni vsech Zen do spolecnosti je proto nutné vyresit zdsadni otdzky spojené s gende-
rovou organizaci prdce v souvislosti s migraci zZen, casto vynucenou jejich neutéSenou ekonomickou situaci. Moznost nékterych zen
participovat na zivoté spolecnosti je totiz vykoupena vykotistovdnim jinych Zen zaméstnanych jako pecovatelky v cizich domdcnos-
tech, pFicemz jim je znemoznéno Zit ve své vlastni soukromé sfére. Nadndrodni pfesuny pecovatelské prdce, které Lister pojmenova-
la jako ,globdlni sité péce”, spolu s feminizaci prdce v dislokovanych tovdrndch se zdpadnim kapitdlem tak predstavuji zdsadni vy-
zvy jak feministické teorie, tak Zenského (i feministického aktivismu.

Osobné jsem se ucastnila predevsim sekce ,,Cross-border Networking and Global Citizenship®, jejimz zdkladnim problémem byl
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kladu téchto ptistupi, podle néhoz neexistuji vétsi rozdily
mezi Zenami a muzi. Odmitd tedy predstavu, ze pokud by
neexistovala diskriminace na trhu price na zakladé pohla-
vi, pracovni chovéni Zen by se velmi bliZilo pracovnimu cho-
vani muzt. Vzhledem k tomu, Ze Zeny dnes maji velké Sance
uspét na trhu prace a také velkou autonomii v rozhodovani,
zaleZi pouze na jejich osobnim rozhodnuti, zda daji v Zivoté
prednost rodiné nebo praci. Z tohoto divodu autorka oce-
kéva, Ze se vnit¥ni rozdily mezi jednotlivymi typy Zen bu-
dou v budoucnosti jesté zvétsovat (napt. z hlediska vyse pti-
jmu nebo postoji k matetstvi...). Podle Hakim lze ocekavat,
Ze spiSe nez mezi muzi a Zenami, se budou zvétsovat rozdi-
ly mezi jednotlivymi typy muzi a Zen — mezi muzi a Zenami
zaméfenymi na domov, muZi a Zenami zamétenymi na pra-
ci a adaptabilnimi muzi a Zenami.

Kriticka reakce Rosemary Crompton a Fiony Harris
na teorii preferenci
Hlavni kritikou vy¥¢enou proti teorii preferenci je, Ze tato
teorie bud naprosto opomiji, nebo vyrazné zleh¢uje struk-
turdlni omezeni a genderové nerovnosti ve spole¢nosti,
v ramci nichZz muzi a Zeny uskute¢iiuji své volby. Podle kri-
tik tohoto ptistupu volby lidi nejsou a ani nemohou byt
natolik svobodné, jak ptedpoklada C. Hakim. R. Crompton
a F. Harris (Crompton, Harris 1998) nesouhlasi také s tezi,
Ze povaha jednotlivych vzora Zenské participace na trhu
prace je dasledkem svobodného vybéru a Ze heterogenita
zaméstnaneckych statust Zen je ddna heterogenitou jejich
svobodné volby (tamtéz: 119). Podle téchto autorek je to-
tiz odli$nd zaméstnanostni struktura muza a Zen vysled-
kem spoluptsobeni vlastnich voleb a strukturdlnich ome-
zeni spiSe nez vysledkem ni¢im neomezené svobodné volby
jedincd.

Teorii preferenci C. Hakim je témito autorkami dale vyty-
kéno, Ze sice tvrdi, Ze ,adaptabilni typ Zeny“ méni své pre-

vvvvvv

rodina, nevysvétluje viak, co zeny k této proméné prefe-

renci vede. Hlavnim divodem téchto zmén jsou totiz podle
R. Crompton a F. Harris pravé vys$e zmiflovana strukturdlni
omezeni. Zeny a muzi tedy sice mohou napliiovat své volby,
ale zaroven jsou v jejich uskute¢tiovani i vyrazné omezeni.

R. Crompton a E. Harris (tamtéZz) argumentuji proti teorii
preferenci vysledky mezinirodniho srovnavaciho vyzkumu
zahrnujiciho Velkou Britanii, Norsko, Francii, Rusko a Ces-
kou republiku, ktery se zabyval faktory, které ovliviiuji cho-
vani a strategie Zen na trhu prace. Ukazalo se, Ze na ,makro-
urovni® (tj. na trovni faktort odlidujicich od sebe jednotlivé
zemé) ovliviiuji zptisob a miru participace Zen na trhu prace
zejména rozvinuti a zaméteni socidlniho statu (tzn. je-li so-
cialni stat povahy spise liberalni nebo konzervativni a jest-
li je v dané spole¢nosti kladen diraz na rovnost p#ilezitos-
ti muzl a zen), odlidna spolecenska koncepce délby prace
v domacnosti a struktura zaméstnanosti. Na ,,mikroturov-
ni“ (tj. na trovni rozdilnosti mezi jednotlivci) vyzkumy uka-
zaly, ze Zeny aktivné konstruuji svoje biografie v zavislos-
ti na tom, jak vnimaji svoje $ance a moznosti. Chovani zen
(ale i muz) na trhu préce je tedy odrazem toho, jak jedinci
aktivné vytvateji své pracovni biografie v rdmci svych moz-
nosti a objektivnich strukturalnich omezeni.

Z téchto vyzkumnych Setfeni podle autorek vyplynu-
lo, ze pracovni biografie Zen souviseji s mnozstvim insti-
tuciondlnich a strukturnich faktort, jsou komplexni, méni
se v ¢ase a nejsou zavislé na zadném ,typu zeny", jak tvrdi
C. Hakim. Nékteré Zeny si vybraly kariéru, ve které kombi-
nuji rodinu a praci, nékteré se rozhodly vénovat se roding,
jiné zase momentalné preferuji praci. Existuje vak mnoho
podnétt, které zptisobuji zménu v preferencich Zen béhem
zivota. Preference tedy podle téchto autorek spoluvytvareji
volbu, ale nedeterminuyji ji, jak tvrdi C. Hakim.

Zaver

Teorie preferenci Catherine Hakim pfestavuje jisté odvaz-
ny a originalni krok smérem ke konceptualizaci a vysvét-
leni divodl riizného postaveni muZu a Zen na trhu prace

vztah feministickych teorii a feministického hnuti ke globdlnim politickym tendencim. Tematizovdny byly mimo jiné genderové as-
pekty migrace, nadndrodni obchod se Zenami a sexudlni vykoristovdni, moznosti rozvojové spoluprdce s ohledem na genderovd spe-
cifika, Zenskd prdva jako lidskd prdva &i genderové aspekty demokracie a obéanstvi. V souvislosti s Zenskym ¢i feministickym aktivis-
mem a jeho propojenim s feministickymi teoriemi a vyzkumem byla akcentovdna potieba kontextudlniho pfistupu k popisu a analyze
situace Zen v jejich odlisnosti a jejich specifickych podminkdch. Feministicky pristup v globdlni roviné totiz vyZaduje zejména citlivost
k problému mocenské asymetrie vztahti, ekonomické a socidlni nespravedInosti a redefinici vztahu genderové rovnosti a odlisnos-
ti v podobé multikulturalistického feminismu. Zdrover byla ale zdiiraziiovdna mordlni povinnost podpo¥it rozvoj globdlni obéanské
spolecnosti a genderové spravedlnosti prdvé prostiednictvim vytvdreni nadndrodnich siti a nadndrodniho feministického hnuti.

Konference poskytla prostor k prezentaci Sirokého spektra témat a vyzkumil. Bohuzel, vzhledem k velkému poctu jednotlivych
sekci nebylo mozné sledovat vsechny tematické okruhy, pFicemz nékteré rozdéleni p¥ispévki do sekci ptisobilo zcela nahodile. Cha-
rakteristické bylo ale prekroceni hranic ndrodnich stdti at jiz reflexi problémii spojenych s migraci ¢i otdzek nadndrodni spoluprdce
a multikulturniho charakteru obéanstvi. Rada tivah smévovala k promyslent postndrodnt, globdlni nebo podle jinych kosmopolitni so-
lidarity mezi jednotlivymi aktéry a aktérkami s ohledem na kulturni diverzitu, socidlni nerovnosti a mocensky asymetrické vztahy,
tematizaci moznosti vytvdfeni nadndrodni siti feministického a Zenského aktivismu (i ke kritické reflexi konstrukce znalosti v sou-
vislosti s disparitou moci. Promyslenti téchto otdzek nicméné naddle zistdvd vyzvou evropskému genderovému vyzkumu v dobé glo-
bdlni migrace a multikulturalizace evropského prostoru.
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a procesu volby a utvafeni zivotniho stylu. Tato autorka to-
tiz ptichazi s pojetim zcela odlisnym od pojeti zalozenych
na strukturalnich bariérach a genderovych nerovnostech,
ktera v soucasné dobé v ramci odborné sociologické vetej-
nosti pfevazuji. Soutasné poznatky a dostupnd data vsak
nasvédéuji spise tomu, Ze genderové nerovnosti a diskrimi-
nace na trhu prace pretrvavaji ve vdech vyspélych zépadnich
spole¢nostech, a jako vhodnéjsi p¥istup se tedy jevi vycha-
zet pti vysvétlovani p#i¢in nerovnosti na trhu prace spise
z argumentace zaloZené na koexistenci vlivu Zivotnich pre-
ferenci a strukturnich omezeni.

C. Hakim ve své prici nicméné ptichazi s nékolika velice
podnétnymi napady a navrhy pro vyzkum i socidlné-politic-
kou praxi. Autorka varuje ptred vytvafenim p¥edstavy ,pra-

mérné“ Zeny a ,pramérného” muze a doporuluje zamé-
tit se na jednotlivé skupiny lidi, zabyvat se podrobné jejich
preferencemi a hodnotami a peclivé rozlisovat razné typy.
V souvislosti s tim také upozoriiuje na nutnost diferencova-
ného pfistupu k raznym socidlnim skupindm v ramci uplat-
flovani socidlnich politik statu.
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ZENY V BOJI ZA MiROVE IDEALY / Zoe Geiger
UTE SCHEUB. 2005. MIROTVORKYNE. JEDENACT PORTRETU ZEN
Z CELOSVETOVEHO MIROVEHO HNUTI. PRAHA: PROFEM, O. P. S.

Knihu Mirotvorkyné némecké novinarky Ute Scheub lze vni-
mat jako reakci na neustale rostouci svétové zbrojeni a mili-
tarizaci mezindrodnich vztaht. Autorka si ale zvolila neotte-
ly ptistup k témto sou¢asnym palé¢ivym problémum. Otdzky
tedeni spora vale¢nou cestou, jednostranného uplatriovani
ekonomické a politické moci silnéjsich statt nad slabsimi
a fale$ného ospravedliiovani vilek humannimi téely $iteni
svobody a demokracie probira na pozadi jedendcti portréta
vyznamnych Zenskych osobnosti, které se riznym zpiso-
bem zasazuji za udrzeni ¢i obnoveni miru. V obecnéjsi ro-
viné tudiz neni ani tak dulezité, Ze je tato kniha zaméte-
na vyhradné na Zeny, autorka se snazi poukazat predevsim
na nutnost nového pristupu k fe$eni sou¢asnych konfliktd,
at jiz motivovanych etnickymi, nadbozenskymi ¢ kulturni-
mi rozdily, politickymi nebo ekonomickymi zajmy. Ve sku-

te¢nosti se vSechny tyto motivy prekryvaji a vedou k jedi-
nému vysledku, kterym je utrpeni a traumatizace civilniho
obyvatelstva.

Ve druhé roviné m4 ale zamé¥eni se na Zeny sv{ij vyznam.
Zeny jsou zde predstaveny jako aktivni aktérky a spolutviir-
kyné obcanské spole¢nosti a zaroven je jejich prostrednic-
tvim poukdzano na rozsah sexudlniho nasili a dopad vale¢-
nych konflikt na Zeny. Jak autorka upozoriiuje v doslovu,
Zeny jsou hlavni postizenou skupinou modernich vélek.
Masova zndsilnéni jsou stéle pouzivana jako jedna z nej-
efektnéjsich vile¢nych strategii, ktera rozkldda ,neptite-
le® zevnitt. Ekonomicka situace navic Zeny v radé ptipa-
dt odsuzuje k vétsi zranitelnosti a zavislosti na libovili
muzu — z jejich vlastni ¢ ,nepratelské” strany. Nejde tedy
o esencialistické presvédceni, Ze Zeny jsou bytostmi miru-

ROVNOST NESTACI - ZPRAVA Z EVROPSKE KONFERENCE O ROVNYCH PRILEZITOSTECH

»EQUAL IS NOT ENOUGH*“ / Marta Vohlidalova

Vldmské Antverpy nejsou jen krdsnym a starobylym méstem plnym historickych pamdtek a zajimavosti a rodistém slavného mali-
te Petra Paula Rubense, ale patii k vyznamnym vyzkumnym a univerzitnim centrim Belgie. Ve dnech 13. az 15. zdri 2006 hostilo
toto mésto evropskou konferenci o rovnych prilezitostech s ndzvem ,,Rovnost nestaci“. Konference byla potdddna vyzkumnym cent-
rem The Policy Research Center on Equal Opportunities, které sdruzuje védecké pracovniky a studenty Univerzity v Antverpdch
a Univerzity v Hasseltu. Ac¢koliv $lo o mezindrodni konferenci, mezi tcastniky konference vyrazné ptevlddala vldmsko-holandskd
vétsina. Vedle mnoZstvi studentii a studentek a vyzkumnikii a vyzkumnic z méné zndmych evropskych univerzit a vyzkumnych pra-
covist nechybéli na konferenci ani odbornici a odbornice z vyznamnych univerzit a vysokych skol, napt. z London School of Econo-
mics nebo Harvardu ¢i Oxfordu. Celou konferenci se, jak uz sdm ndzev napovidd, prolinala otdzka rovnych p¥ileZitosti, pficemz zda-
leka nejvétsi ditraz byl v prispévcich kladen na aspekty etnicity a rasy a ddle na genderovou rovnost.

Konference byla slavnostné zahdjena v podvecer 13. zdri v historickych prostordch antverpské radnice, pFicemz mezi jinymi zde
ucastniky p¥ijal i Patrick Jassens, starosta Antverp. Po uvitdni ndsledovaly prvni plendrni predndsky. Prof. dr. Philippe Van Parijs
z Harvardské univerzity a Katolické univerzity v Lovani ve svém ptispévku , Equal opportunities: too much or not enough® hodno-
til soucasné teoretické koncepty spravedInosti. Po tomto p¥ispévku spadajicim spise do oblasti socidlni filozofie a politickych véd nd-
sledoval dalsi velice zajimavy ptispévek vidmské ministryné pro rovné prilezitosti Kathleen Van Brempt. Ta ve svém vystoupenti pfi-
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milovnéjimi neZ muzi, jejich postaveni ve spole¢nosti je
nicméné do zna¢né miry pfeduréuje k jinému vnimani mo-
censkych konfliktii. Zeny jsou vylu¢ovany z politickych jed-
nani a rozhodovani, coZ je viak zcela nelimituje a v nékte-
rych ohledech je jejich nizsi spolecensky status dokonce
zvyhodriuje ve vytvateni opozi¢nich skupin, které navrhu-
ji alternativni fe§eni a interpretace. Ute Scheub pfedstavu-
je fadu ptikladd, kdy se Zenadm podaftilo organizovat se na-
pi#i¢ znesvarenymi skupinami — at jiz to byly Zeny v cerném,
které sdruzovaly Zeny nap#i¢ vykonstruovanym izraelsko-
palestinskym neptatelstvim, spolek Jihoevropské kulturni
centrum, ktery v Berliné zalozila Bosiljka Schedlich pro obé-
ti valky v byvalé Jugoslavii ze v8ech znesvarenych skupin
Zivenych nacionalistickou ideologii, workshopy a terapeu-
tické skupiny poradané Bonny Dikongue pro smifeni Tut-
sitt a Hutut a pfekondni traumatu z genocidy ve Rwandé.
Ute Scheub ve své knize tedy predkldda na ptikladech ci-
vilniho hrdinstvi konkrétnich Zen obraz Zen jako aktivnich
Ucastnic Zivota spole¢nosti a vyzdvihuje jejich zasadni tlo-
hu pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti, roli, kterd se neomezu-
je pouze na prostor domdcnosti a zaji§téni spole¢enské re-
produkce.

Portréty jedendcti vybranych Zen ¢tenafe a ¢tendrky se-
zndmi se situaci v nékterych ze soucasnych konfliktnich
oblasti svéta, mimo jiné je zde z obou stran ptedstaven iz-
raelsko-palestinsky konflikt, povale¢né klima v byvalé Jugo-
slavii, Rwandé, konflikty v Kolumbii, Indii, Afghanistanu ¢&
Irdku. V soucasnosti stéle zhavy izraelsko-palestinsky kon-
flikt pfedstavuje Ute Scheub na portrétu palestinské profe-
sorky Sumayay Farhat-Naser, kterd iniciovala dialog mezi
izraelskymi a palestinskymi Zenami, a jeji kolegyné z Izrae-
le, aktivistky a spoluzakladatelky Zen v éerném Gily Svirsky.
Obé zeny zduraznuji zejména to, Ze palestinsky a izraelsky
teror nelze interpretovat bez vzdjemnych souvislosti, oku-
pacni teror a sebevrazedné atentdty jsou si vzajemné pti-
¢inou a disledkem. Z obou vypovédi vyplyva také utrpeni
Zen na obou stranach, nebot nahromadénou frustraci a zku-

$enost s nasilim muZi na obou stranich ventiluji na svych
zenach a détech ve formé doméaciho nésili. Sumaya Farhat-
Naser a Gila Svirsky spolu vedly kampar , Sdilet Jeruzalém
— dvé hlavni mésta pro dva staty“ a spole¢né se angazova-
ly v izraelsko-palestinském dialogu, ktery zacal mezi Izra-
elkami a Palestinkami jiz v roce 1988 a v roce 1989 byla
podepsédna obdoba mirové smlouvy. Sumaya Farhat-Naser
zdiraznuje, Ze jim tyto aktivity a protesty byly umoznény
zejména diky jejich niZ§imu spole¢enskému statusu a neu-
stalému znevazovani zenskych aktivit ze strany muza. Toho
vyuzily i Zeny v éerném, z jejichz aktivity se nicméné pes po-
¢ate¢ni pohrdani posléze vyvinulo celosvétové hnuti a Zeny
zahalené do barvy smutku demonstrovaly v Itlii, Spanél-
sku, Némecku, Anglii, Indii, Azerbajdzanu, Kolumbii, USA,
Kanadé, Australii a Srbsku (s. 21). Pro¢ jsou Zeny svolnéjsi
k vzdjemnému dialogu? Odpovéd Gily i Sumayay je jasna,
protoZe jsou to ony, kdo na svych bedrech nesou kazdoden-
ni tihu véile¢ného stavu mezi obéma narody. Jejich mirové
aktivity tak mohou byt pfinejmensim nadéji na budouci mi-
rové uspotadani v oblasti.

Jako dalsi Ute Scheub ptedstavuje jiz zminénou Bosiljku
Schedlich, ktera v Berliné a Bosné vedla nékolik projekt
pro traumatizované obéti valky v byvalé Jugoslavii, a Bon-
ny Dikongue z Kamerunu, ktera organizuje workshopy pro
traumatizované obéti genocidy ve Rwandé. Ute Scheub po-
kra¢uje medailonkem Elizabeth Odio Benito, byvalé vice-
prezidentky a ministryné spravedlnosti Kostariky, vicepre-
zidentky Mezindrodniho trestniho soudu v Haagu a byvalé
soudkyné Tribunalu OSN pro byvalou Jugoslavii. Mezina-
rodni trestni soud byl ustaven v roce 2002 a do jeho fad
bylo v roce 2003 jmenovano sedm Zen z celkového poctu
18 soudct a soudkyn, coz byl nejlepsi vysledek ze viech me-
zindrodnich soudq, o ktery se vyznamné zaslouzilo mezi-
narodni spoleenstvi feministickych pravni¢ek Women’s
Caucus for Gender Justice. Elizabeth Odio Benito ale nepod-
1éha zjednodusujici pfedstavé o Zenich jako mirumilovnéj-
gich bytostech, které do rozhodovacich struktur pfinesou

blizila ndvstévnikim z ostatnich evropskych zemi situaci rovnych prilezitosti v Belgii, zhodnotila prdci svého resortu a upozornila
na tispéchy i netispéchy tohoto ministerstva. Belgie pat#i v mnoha socidlnich aspektech k velice pokrokovym zemim. Spolu se Svéd-
skem je jednou z mdla zemi v Evropé (a na svété), kterd umozriuje homosexudlInim pdrim adoptovat déti. Pojem gender mainstrea-
ming v Belgii neni prazdnou skotdpkou, ale je béZnou spolecenskou praxi. Cilem ministerstva pro rovné prileZitosti je aplikace princi-
pu rovnych pfileZitosti (nejen z genderového hlediska, ale i z hlediska véku, rasy a etnicity, ...) do vSech oblasti spolecenského Zivota,
do vsech vlddnich rozhodnuti a do praxe vech ostatnich ministerstev. Zdsluhou piisobeni ministerstva pro rovné p¥ileZitosti se také
podartilo prosadit kvétni systém pro zastoupeni Zen a muzil na kandiddtkdch do evropskych, federdlnich a mistnich voleb. Mezi hlav-
ni neuspéchy Kathleen Van Bremt povazuje pretrvdvajici rozdily v platech muzii a Zen a stdle pritomné genderové stereotypy na tr-
hu prdce, které komplikuji kariérni postup Zendm a brdni muziim prevzit vétsi zodpovédnost v péci o déti a domdcnost.

Druhy den konference zahdjila svym vystoupenim Prof. dr. Philomena Essed z Antioch University, kterd ve svém pFispévku upo-
zornila na nutnost komplexniho pohledu na problematiku socidlnich nerovnosti. Jednotlivé aspekty socidlnich nerovnosti spolu to-
tiz velice uzce souvisi. Napriklad gender je vZdy vnimdn v kontextu dalSich charakteristik, jako je vék, rasa, socidlni postaveni a dal-
$i (muz cerné pleti je néco jiného nez muz bilé pleti, zena-Evropanka pak pfedstavuje néco zcela jiného nez zena-Asiatka atd.). Podle
Philomeny Essed tedy neni mozné pracovat p¥i analyze socidlnich nerovnosti oddélené s rasou, etnicitou, genderem a vékem, ale je
nutné brdt v potaz vSechny dulezité socidlni charakteristiky.

Po tomto plendrnim vystoupeni ndsledovalo jedndni v nékolika paralelnich sekcich, které pokracovalo i tFeti den konference. Jed-
notlivé sekce byly zaméreny na mnoho rozli¢nych témat — namdtkou uvedme napt. vzdélanostni trajektorie, socidlni exkluze, obcan-
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humannéjsi ptistup, naopak zdarazruje: ,,Po dvacet stole-
ti existovala muzskd moc a my Zeny jsme ji ddvno samy in-
ternalizovaly. Kdyz jsou u moci Zeny, pak jednaji stejné jako
muzi“ (s. 87). Ona sama se ale vyznamné zaslouzila o to,
Ze sexudlni ndsili — znasilnéni, sexudlni otroctvi, vynucené
téhotenstvi, nasilna sterilizace ¢i obchod se Zenami bylo po-
prvé tribundlem pro vile¢né zlo¢iny v byvalé Jugoslavii de-
finovéno jako zvla$tni skutkova podstata v mezindrodnim
trestnim pravu a nasledné zatazeno do Rimského statusu
Mezinarodniho trestniho soudu.

Dalsi mirotvorkyni je Christiane Schwarz, ktera se i¢ast-
nila mise Peace Brigades International v Kolumbii. Nasleduje
portrét indické profesorky Krishny Ahooja-Patel, prezident-
ky antimilitaristické organizace Mezinarodni Zenské ligy
za mir a svobodu. Jednou z reprezentantek Evropy ve vybé-
ru jedendcti Zen je Helen John z Velké Britdnie, mistopted-
sedkyné organizace Campaign for Nuclear Disarmament
a aktivistka, kterd bojuje blokddami proti americkému $pi-
onaznimu zafizeni na izemi Spojeného kralovstvi. Dile je
predstavena afghanska bojovnice za demokracii a mir No-
oria Hagnegar, kterd v roce 1998 - jesté za vlady Taliba-
nt - spoluzalozila v Afghdnistanu tehdy ilegdlni Organizaci
demokratickych Zen Afghédnistanu. Na jejim Zivotnim p#i-
béhu je ukdzana neutésena situace afghdnskych Zen pred
americkou vilkou v Afghanistanu i po ni, jehoZz soucasny
stav je dasledkem neustdlého mocenského vmésovani ci-
zich skupin do vnit¥nich zéilezitosti zemé. Demokratické
skupiny byly v Afghanistanu pronasledovany vSemi mocen-
skymi stranami, které se na uzemi Afghanistanu béhem t¥i-
advaceti let véléeni vyst¥idaly — sovétsti okupanti, Taliba-
ni, mudzahedinové i Severni aliance. Sama byla za sovétské
okupace véznéna a posléze pod naristajicim tlakem funda-
mentalist donucena nékolikrat emigrovat. Zlepgeni situa-
ce civilniho obyvatelstva ale neptinesl ani Ameri¢any vede-
ny utok na Afghanistan. Sama Nooria se stavi za myslenkuy,
ze k padu talibanského rezimu nevedlo ani tak bombardo-
véni, jako spige podpléceni velitelt Talibant. Z tohoto hle-

diska se bombardovani civilnitho obyvatelstva nutné jevi
jako neopodstatnéné a zbyte¢né. V nové vladé bylo nicmé-
né zfizeno Ministerstvo pro Zenské zdlezitosti, kde je za-
méstnana i Nooria Haqnegar, kterému, atkoli se zpoZatku
setkavalo spiSe s negativnimi reakcemi, se na pfelomu roku
2003 a 2004 podatilo prosadit ¢ldnek v ustavé, ktery p#i-
znava stejnad prava muzim i zenam. Nicméné i presto zt-
stava zajisténi prav zen v Afganistdnu nenaplnénym a prvo-
tadym tkolem, nebot v ¥adé oblasti maji stale moc vale¢ni
lordi, ¢asto podporovani americkou vladou, kteti uplatniuji
vidi Zendm represivni sankce po vzoru Taliband.
Konfliktni oblast Irdk prezentuje biolozka Susan Ahmed,
¢lenka Iracké zenské ligy a bojovnice proti diktatufe Sadd4-
ma Husajna i proti americké okupaci. Irdcka Zenska liga, za-
loZend v roce 1952, byla v roce 1975 zakazana, na coz dopla-
tila i sestra Susan, kterd byla v roce 1980 zatcena a zmizela
beze stopy, sama Susan byla nucena emigrovat. V rozhovo-
ru s Ute Scheub vyzdvihuje Susan Ahmed zejména zasad-
ni pfehlizeni politickych alternativ k posledni valce v Iraku
a poodkryva pozadi mocenskych z4jma na Blizkém vycho-
dé, které vedly nejprve k podpote a poté ke svrzeni Husaj-
nova rezimu. Kritizuje nezdjem zdpadnich velmoci o pti-
pady porudovani lidskych prav a vyzbrojovani Husajnova
rezimu chemickymi zbranémi pochazejicimi z americkych
laboratori. Ackoli ale cely svij zivot zasvétila boji proti dik-
tatufe Saddama Husajna a jeho strany Baath, kritizovala
sank¢ni rezim Rady bezpecnosti OSN, ktery ve svych da-
sledcich znamenal pfedeviim vélku proti irdckému naro-
du a program ,Ropa za potraviny“ de facto umoznil Sad-
damovi Husajnovi déle perzekvovat odplirce rezimu, kte#i
k ptidélam neméli ptistup. Zasah spojeneckych vojsk v Ira-
ku proto nemutZe byt jeho obyvateli vniman jako osvobo-
zeni. A i po padu rezimu je nadéle Zenska ¢4st obyvatelstva
prehliZzena a jejich prava jsou potla¢ovéna. V oblasti roste
pocet ptripadl sexudlniho nésili, které se stalo privodnim
jevem piitomnosti okupaénich vojsk. Zenské télo se zno-
vu stalo symbolem poraZeni neptitele. Obéti téchto nésil-

stvi v globalizovaném svété, socidlni hnuti, rovné p¥ileZitosti a diverzita nebo rovnoviha mezi praci a rodinou. V posledni zmiriova-
né sekci vystoupil mj. i Walter Van Dongen z Vyzkumného centra vldmské vlddy, ktery pFednesl velice zajimavy p¥ispévek tykajici
se rozdéleni ¢asu mezi volnocasové aktivity, vzdéldvdni, placené zaméstndni, prdci v domdcnosti a péci o déti a jiné nesobéstacné cle-
ny rodiny v zdvislosti na véku respondentil. Vytvorené ,,mapy“ rozlozZeni Casu mezi jednotlivé aktivity pak porovndval, pFicemz uka-
zoval, jak se rozlozeni éasu mezi jednotlivé aktivity v prubéhu Zivota méni. Distribuce Casu mezi jednotlivé aktivity se promérnuje ji-
nak u Zen a jinak u muzil a genderové rozdily jsou v tomto sméru v riiznych evropskych zemich odlisné. Nejvétsi genderové rozdily
jsou patrné v jihoevropskych zemich (Itdlie, Spanélsko, Recko), minimdlni rozdily vykazuji predevsim skandindvské zemé.

Velké mnozstvi ptispévkii na konferenci bylo také vénovdno problematice rasy a etnicity. Zdjem o tuto tematiku pFitom patrné
vychdzi z faktu, Ze Belgie je multikulturni zemé s velkou rasovou a etnickou pestrosti a Ze problém socidlni exkluze, inkluze a kohe-
ze lidi s odlisnou etnickou pFislusnosti je pro ni vysoce aktudlni.

V sekcich vénovanych socidlnim hnutim a rovnovdze mezi pracovnim a rodinnym zivotem pak k éasto zmiriovanym tématum pa-
tFil vyzkum tzv. LGB (coz je zkratka pro oznaceni lidi s neheterosexudlni sexudlni preferenci — ,lesbian, gay, bisexual®), pricemz vy-
jimkou nebyly ani prispévky vénujici se problematice transgenderu.

Konference Equal Is Not Enough byla pFijemnou p¥ileZitosti k setkdni mnoha evropskych védcu a védkyn, studentii i doktoran-
du zabyvajicich se nejriiznéjsimi aspekty socidlnich nerovnosti, kteti zde méli moznost diskutovat o vysledcich své prdce s kolegy z ji-
nyich zemi a kulturnich prostvedi. Sirokym rozpétim probiranych témat pak tato konference také poskytla cenné informace o soucas-
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nych ¢int ale nenalezly pomoc ani u okupa¢nich, ani u irdc-
kych ufadi, naopak v isldmsky patriarchalnim Irdku byly
povazovany za ,nelestné“, za coz v mnoha ptipadech za-
platily Zivotem. Prioritnimi cili v oblasti by proto podle Su-
san Ahmed mélo byt obnoveni vefejné bezpe¢nosti a ochra-
na zenskych prav.

Posledni z pfedstavenych jedendcti mirotvorkyn je Hil-
degard Goss-Mayr, dvojitd kandiddtka na Nobelovu cenu
miru, kterd sviyj zivot zasvétila §kolicim programim v ne-
nasilném chovani v riznych oblastech svéta.

Kniha Mirotvorkyné nabizi zajimavou koldz Zivotnich
osudl spole¢ensky aktivnich Zen. Prostfednictvim téchto
biografickych vypovédi ale pod4va mnohem hlubsi svédec-
tvi o soucasné celosvétové militarizaci a predklada tak za-

roven presvéd¢ivé argumenty pro nutnost Géinnéjsi nad-
narodni spoluprice vedené ve sméru zdsadnéjsiho vlivu
na jednostrannd rozhodnuti jednotlivych svétovych su-
pervelmoci. Vedle této obecnéjsi roviny ale také do popte-
di debaty o mirovych feenich konflikt a udrzeni svétové-
ho miru dostava také otdzku rovnopravného za¢lenéni Zen
do spolecenskych instituci a rozhodovacich struktur, ktera
byt byla zahrnuta mezi Rozvojové cile milénia, stale zistava
jednim z otaznik, které visi nad budoucnosti lidstva. Ute
Scheub predstavuje mirotvorkyné jako aktérky vefejného
zivota, jejich nerovnopravné zastoupeni pti mirovych vy-
jednédvanich, v rozhodovacich organech na lokélni, narodni
i nadnarodni roviné ¢i v soudnictvi vyzniva proto jako zce-
la neospravedlnitelné.

GLOBALNI NADVLADA NEBO SPRAVEDLIVEJSI SVET? / Zuzana Kubisova
NoAM CHOMSKY. 2006. HEGEMONIE NEBO PREZITI. AMERICKE TAZENT{
ZA GLOBALNI NADVLADOU. PRAHA: MLADA FRONTA.

Mladé Fronta letos na jate vydala preklad Chomskeho kni-
hy z roku 2003 Hegemony or Survival. America’s Quest for
Global Dominance — The American Empire Project. Tato kniha
je dalsi z fady Chomského spole¢ensko-politickych analyz,
jez si kladou za cil jednak analyzovat soucasny svét a jednak
upozornovat vefejnost na ty stranky americké politiky, kte-
ré se prili§ (nebo vibec) neobjevuji ve vétsiné americkych
a zapadnich médii. V Hegemonii nebo preZiti je autorovym
zamérem ukdzat aktudlni stav soucasného globélniho sys-
tému moci, ve kterém si Spojené staty chtéji zajistit global-
ni nadvladu, chce ¢tendfkdm a ¢tend¥am pomoci pochopit,
jak sytém moci funguje a jaké doktriny ho reprezentuji. Po-
chopeni soudobého systému by mélo ¢tendte a ¢tenarky do-
vést k odpovédnému politickému jednani. V tomto smyslu
se kniha obraci ptedevsim k americkému publiku, protoze
jsou to hlavné ob¢ané a ob¢anky Spojenych statd, kdo muze

ovlivnit smér, kterym se bude ubirat politika jejich zemé,
nicméné vzhledem k tomu, Ze nejen Ameri¢ané a Ameriéan-
ky, ale i ostatni obyvatelky a obyvatelé Zapadu , disponuji
nebyvalymi vyhodami a svobodou, coz ndm dava moznost
podilet se na formovani budoucnosti,” (s. 13) jsou zde pted-
stavovand fakta a souvislosti apelem i na né/nés.

Snaha USA o hegemonii

Hegemonie nebo preZiti je rozdélena do deviti kapitol, v nichz
Chomsky poukazuje na rtzné aspekty soucasné americ-
ké snahy o globalni nadvladu. Zajem o tuto problemati-
ku je u Chomského motivovan jednak jeho pfesvédeenim,
ze v8ichni lidé maji pravo na distojny a svobodny Zivot, coz
je pravo, které mnohym z nich soucasna politika USA a jejich
spojenct odpira, a jednak je motivovan tim, Ze rizika spojena
s usilim o hegemonii jsou v dne$nim kontextu vy$si nez kdy

nych trendech evropského vyzkumu nejen v oblasti rovnych prilezitosti a socidlnich nerovnosti, ale i v mnoha dalsich sociologickych

oborech a disciplindch.

SOCIALNI EXKLUZE, INKLUZE A SOCIALNI POLITIKA (ZPRAVA Z KONFERENCE) /

Hana Viznerova, Marta Vohlidalova

Ve dnech 25. a 26. kvétna 2006 se v nddhernych, nové zrekonstruovanych prostordch Fakulty socidlnich studii Masarykovy univer-
zity v Brné konala konference Socidlni vylouceni a sociélni politika. Vedle FSS MU a Institutu pro vyzkum reprodukce a integra-
ce spolecnosti piisobiciho na této fakulté se na p¥ipravé konference podilel i Vyzkumny ustav prdce a socidlnich véci v Praze, pFicemz
zdstitu nad konferenci prevzal tehdejsi ministr prdce a socidlnich véci Ing. Zdenék Skromach a dékan FSS MU Prof. PhDr. Ladislav
Rabusic. Ustrednimi tématy konference byly, jak jiz jeji ndzev napovidd, socidlni exkluze a politika socidlniho zaéletiovdni ve vztahu
k situaci v Ceské republice a na Slovensku. Problematika viak byla projedndvdna také v §irsim mezindrodnim kontextu, ve vztahu
k situaci v dalSich zemich Evropské unie a k jeji socidlni politice. Vétsinu prezentovanych ptispévkii spojovala jednotnd linie témat -
pFiciny, projevy a dusledky socidlniho vylouceni a role Ndrodnich akénich pldnt socidlniho zacleriovdni.

V odpolednich hodindch 25. kvétna konferenci zahdjil rektor Masarykovy univerzity Prof. PhDr. Petr Fiala, PhD. spolu s dékanem
porddajici fakulty Prof. PhDr. Ladislavem Rabusicem, CSc. Ten ve své zahajovaci feli uvedl mimo jiné i problematiku méveni socidlni
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jindy. Vzhledem k proliferaci jadernych zbrani, zbrani hro-
madného nic¢eni a vzhledem ke stale dokonalej$im a smr-
tonosnéj$im americkym zbrojnim systémam (s. 157-162
a kap. 9) a také v disledku toho, jak neoliberilni a korporat-
ni globalizace prohlubuje ekonomickou stagnaci, politickou
nestabilitu a kulturni odcizeni, coZ ve rozsifuje komunitu
lidi, od nichz se mohou do¢kat podpory teroristé (s. 250—
268), je dnes vice pravdépodobné nez dfive, ze tsili nékte-
rych lidi o nadvladu mtze skontit katastrofou pro lidstvo.

Chomsky v Hegemonii nebo preziti ptedstavuje tzv. velkou
imperialni strategii, tj. postup, jimZ si chtéji sou¢asné ame-
rické elity zajistit hegemonii ve svété. Ukazuje, Ze se nejed-
né o zadny novy rys americké politiky, ktery by se objevil
az spolu s Bushovou administrativou ¢ po atocich z 11. za-
ti, ale ze usili o politické a ekonomické ovlddnuti svéta je
viud¢im motivem americké politiky pfinejmensim od konce
2. svétové valky, kdy ,nejvyssi prioritou Washingtonu bylo
pretvofeni industridlniho systému, ktery by vyfesil nejpal-
pasivni obchodni bilanci s dolarovymi zemémi, rozsiteni
investi¢nich ptilezitosti“ (s. 189). Prostfedky pro dosazeni
tohoto cile jsou podle Chomského jednak zajisténi podpo-
ry této politiky vlastnimi obcany, ¢ehoz se dociluje prede-
v§im omezovanim vefejného prostoru a rostouci banalitou
,problému®, které se fesi v médiich, zvySovanim kontroly
ob¢ant a obcanek a ustavi¢nym zdiraziiovanim nejraznéj-
gich hrozeb, pted kterymi se Spojené stity museji branit,
dal$im prostfedkem je neustdlé opakovani doktriny, kterd
lici USA jako obrance svobody a demokracie. Tuto doktri-
nu Chomsky nazyva wilsonidnskym idealismem a Ize ji shr-
nout takto: My Ameri¢ané/Americ¢anky, ¢i pfinejmensim
ti ve vedeni, jsme dobti a nade jedndni se ¥idi vzne$enymi
idedly. Z toho logicky vyplyva, Ze vSechno, co délame, je ze
zasady spravné a déldme to v zdjmu svéta (s. 61). Dalsimi
prostredky k dosaZeni hegemonie je kontrola zdroji a do-
davatelti energie a zpacifikovani téch statd a vlad, které ne-
jednaji podle zdmért Washingtonu, s ¢imz jde v posledni

dobé ruku v ruce ignorovani norem mezinirodniho prava.

Z hlediska mezinirodniho prava autor na riznych p¥i-
padech jednani USA a Izraele (nejvétsitho amerického spo-
jence na Blizkém vychodé) ukazuje, jak mocni tohoto své-
ta mezindrodni pravo a OSN respektuji jen tehdy, kdyz
se jim to hodi. Nejvétsi ¢4st textu je vénovana pacifikova-
ni téch, ktefi nejednaji podle zdmért Washingtonu. Nej-
vice p¥ikladt Chomsky uvadi z Latinské Ameriky, ale zmi-
fiuje se i o Vietnamu, Indonésii a dalsich, pficemz ukazuje,
ze ve véech ptipadech bylo nejvétsim ,provinénim® danych
statq, Ze se snazily o nezavislou politiku a/nebo Ze usilovaly
o §ifeni demokracie s Gcasti chudych vrstev na tizeni statu.
Néslednd americké , protipovstalecka® ¢i ,protiteroristickd”
opatfeni viak vedla jen k tomu, Ze se snizila zivotni droveri
obyvatelstva danych zemi, Ze roste odpor k USA a Ze se cel-
kové zvysuje riziko katastrofy.

Nepohodlné rezimy

Podrobnéji se Chomsky vénuje situaci v Nikaragui, americ-
ké politice viiti Kubé a pochopitelné 2. valce v Irdku a to-
mu, co ji pfedchazelo. Tyto situace vidi jako momenty, kte-
ré ndm muzou pomoci pochopit dnesni situaci. Co se tyce
Kuby, Chomsky se nejvice zamétuje na raketovou kuban-
skou krizi v roce 1962, kdy byl svét jen kriicek od jaderného
konfliktu a ukazuje, kam az muiZe vést zasahovani do vyvoje
v jiném staté (tj. v tomto pFipadé americké snahy o potlace-
ni kubédnské revoluce). Chomsky nijak neomlouva Sovétsky
svaz a vzhledem k moZnym duasledktm kritizuje Chrus¢o-
vovo rozhodnuti umistit rakety na Kubu jako ,¢in sileného
mozku®, nicméné ukazuje, ze predchézejici Kennedyho po-
litika pispéla ke krizi neméné nez politika SSSR. Nikaragua
je Chomskému ptikladem, na kterém ukazuje, jak Washing-
ton ,zachdzi se staty-rebely, [...] a zpusob, jakym je postup
americké vlady zpétné interpretovan intelektudlnimi kru-
hy,“ (s. 126) kdy se americka agrese vydava za obranu, po-
moc povstalcim se nazyva ,humanitarni® a ignoruji se roz-
hodnuti mezinarodniho soudniho dvora.

exkluze a chudoby ve spolecnosti. Riizné metodologické postupy totiz vedou k riiznym vysledkiim. Zatimco objektivni chudoba v CR
postihuje kolem 4 % populace (coz je zdroveri i jedna z nejnizsich vrovni chudoby v rdmci EU), subjektivni chudobu pocituje (podle
vyzkumai Jiriho Vecernika) az 65 % populace. Po zahdjeni konference ndsledoval tivodni blok plendrnich predndsek nazvany Sociél-
ni vyloudeni a socilni zacletiovani, v rdmci néhoz zaznél mimo jiné i pfispévek Doc. PhDr. Kvetoslavy Repkové ze slovenského In-
Stitutu pre vyskum prdce a rodiny vénovany nékterym vybranym dilematim socidlni politiky a socidlné-prdavnim konstruktum vyu-
Zivanych v socidlni politice. Prof. PhDr. Petr Mares, CSc. hovo¥il o teoretickych aspektech problematiky, proméné diskursu odrdzejici
se v socidlnich programech EU (posun od konceptu chudoby ke konceptu exkluze, inkluze aZ ke konceptu koheze) a mj. také o otdzce,
do jaké miry maji promény teoretického diskursu vliv na tvorbu socidlnich politik. Uvodni blok predndsek pokraéoval vystoupenim
Prof. PhDr. Tomdse Sirovdtka, CSc. ptisobiciho na FSS MU, ktery upozornil na ,novd socidlni rizika“ — naptiklad na zvysujici se ne-
rovnovdhu mezi placenou praci a péli o rodinu (rodinnymi povinnostmi), problém Spatného pfistupu k socidlnim institucim (i defi-
cit individudlnich kompetenci vedouci k riistu nezaméstnanosti, chudoby a ke ztrdté legitimity socidlniho stdtu. Z jeho tst zaznéla
i vdznd kritika struktury stdtnich investic do politiky zaméstnanosti. Podle ného jsou totiz v CR ndklady na aktivni politiku zamést-
nanosti a na zapojovdni nezaméstnanych na trh prdce zcela minimdlni a nedostatecné. Ke konci tohoto tivodniho bloku uvedl svij
prispévek Doc. Ing. Ji#i Vecernik, CSc. ze Sociologického tistavu Akademie véd CR, v némz se vénoval vybranym aspektiim socidlni-
ho zacleriovdni. Vedle hlediska socidlné-strukturniho (zahrnujici takové otdzky, jako je fungovdni obéanské spolecnosti, legitimita
prerozdélovdni ¢i role stredniho stavu), ekonomicko-politického (tj. problematika ndkladi a externalit spojenych se socidlni redistri-
buci a jeji mozny demotivacni efekt), socidlné-psychologického (tj. aspekt subjektivniho vnimdni legitimity redistribuce vefejnosti),
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Irdk je ptikladem preventivni vilky, ktera celému svétu
ukdazala, Ze Spojené stity hodlaji svét ovladnout jakymiko-
liv prosttedky a Ze pokud se jim to hodji, bez sebemensich
skrupuli se obriti zady k byvalym spojenctim. Irdk byl pod-
porovan po celou dobu vélky s Irdnem a po jejim skondce-
ni mu byla poskytovana potravinovad pomoc a technologie
a biologicky material vhodny pro vyrobu zbrani hromadné-
ho niceni. Ano, Sadddm Husajn byl diktator, ale americka
vlada a média ho nekritizovala. A za jeho diktatury a na-
vzdory vélce s Irdnem se zlepsovala ekonomicka i socidlni
situace obyvatel. Ale pak se spojenec odvazil udélat to, co
Spojené stity také délaji — bez ohledu na ostatni prosazo-
vat své zajmy — a zadtocil na Kuvajt. Jenze Spojenym st4-
tam se to nehodilo, a tak ptisla prvni valka v Zilivu. Oviem
USA se tehdy nijak nehodilo ani odstranéni diktdtora, tak-
Ze ten byl zanechdn na svém misté a na zemi byly uvaleny
sankce, které ve svém dusledku Husajnovi pouze prospély,
protozZe obyvatelstvo se stalo plné zavislé na jeho dobrodi-
ni. A divod, pro¢ na Irdk chtél zatutoéit G. W. Bush? Jak jiz
bylo fe¢eno, snahu o hegemonii bylo t¥eba podpotit néjaky-
mi ¢iny a Irdk napliioval zdkladni charakteristiky cile pre-
ventivni vilky: byl bezbranny; byl dostate¢né dulezity, aby
stélo za to si kvtli nému ptidélavat problémy; a byl nale-
zen zpUsob, jak jej zobrazit jako smrtelné nebezpeéi (s. 30).
Ak ¢emu tato vilka nakonec vedla? Jen potvrdila to, co i-
kali jeji kritici a kriticky: vysledkem byl nartst terorismu,
$iteni zbrani hromadného niceni a rist nestability na Stred-
nim vychodé.

Obecné lze tedy ¥ici, ze vyhlidky, které pfed ndmi otevira
jednani Spojenych stat v téchto (a mnohych dalsich) p¥ipa-
dech, nejsou viibec optimistické.

Posuzovani politického jednani a terorismus

V poslednich kapitoldch se Chomsky vénuje problému tero-
rismu a pfedstavuje pravidla, podle kterych je podle néj tie-
ba posuzovat politické jednani (a de facto jednani obecné).
,Pravidlo ¢islo jedna: Cin je tfeba posuzovat z hlediska jeho

predpokladanych nasledkd,” coz sice nevypovida nic o mo-
ralnosti ¢inu, (coz je dalsi z kritérii, které Chomsky pouzi-
va, atkoliv je explicitné neuvadi), ale vzhledem k doktriné
wilsonidnského idealismu a praxi mnoha médii je dulezité
na toto pravidlo nezapominat. ,Druhym principem by méla
byt zdsada univerzality: mé¥it stejnym, pfipadné jesté o né-
co ptisnéj$im metrem sobé samym® (s. 233).

K problematice terorismu autor uvadi, Ze o tomto pojmu
se nyni hodné mluvi, ale mélokdo #ik4, co si pod nim vlast-
né predstavuje, a pojem samotny je pouzivan velmi libovol-
né. Chomsky osobné je docela spokojen s definici z materia-
1 americké armady, totiz Ze ,terorismus je zdmérné pouziti
nasili nebo vyhruzek jako prostfedku k prosazeni politic-
kych, nabozenskych nebo ideologickych cild ... pomoci za-
strasovani, natlaku nebo $iteni strachu® (s. 234). Chom-
ského vyhradou k této definici je to, Ze nedovoluje odlisit
terorismus a legitimni odpor (nap#. partyzni za 2. svétové
valky), nicméné ponechdme-li tento problém stranou a pod-
le principu univerzality definici aplikujeme na zahranié-
ni politiku USA ve 20. stoleti, vidime, Ze mnohé americké
akce nelze nazvat jinak neZ teroristickymi ¢iny ¢i kampané-
mi. A ptijdeme-li jesté o krok déle a aplikujeme-li na nékte-
ré ¢iny Spojenych stata logiku, kterou USA zdavodnovaly
¢i zdivodnuji napt. zaminovani nikaragujskych p¥istava
a utoky na civilni objekty v Nikaragui, podporu radikalnich
islamist v Afghdnistanu v boji se Sovétskym svazem, bom-
bardovani Afghanistanu po 11. z4#i & valku v Irdku, pak by
napt. Nikaragua, Kuba, Haiti a mnozi dal$i méli pravo na-
padnout Washington.

Zavérem a k ceskému vydani

Chomského kniha je varovanim pted tim, co by se mohlo
stat, pokud budeme jen nete¢né piihlizet tomu, co se dé-
je. Nicméné podle autora neni nutné propadat pesimismu,
protoze kromé prvni supervelmoci, kterou jsou Spojené sta-
ty, existuje jesté druha supervelmoc, a to je svétové vetej-
né minéni, které o sobé dalo védét napt. pravé protesty pro-

se vénoval i hledisku statistickému — problematice tvorby indikdtort socidlniho zacletiovdni. Ve svém ptispévku vyrazné upozornil
zejména na negativni aspekty a nezamyslené dusledky stdtnich politik zacleriovdni a socidlnich politik obecné.
Druhy den konference pokracoval dopolednim jedndnim v nékolika paralelné probihajicich tizce zamérenych sekcich, z nichz

pFipomerime napriklad Za¢lefiovani na trhu prace a vzdélavani, Socidlni ddvky a ochrana p¥ed chudobou nebo Socialni zacle-
flovani — lokalni roveri a vybrané skupin. V rdmci posledni zmiriované sekce zaznély i dva velice zajimavé p¥ispévky zamérené
na socidlni exkluzi a zacleriovdni seniorti v Ceské spolecnosti. Mgr. Lucie Vidovicovd ve spolecném p¥ispévku s Mgr. Evou Gregorovou
z Vyizkumného tistavu price a socidlnich véci v Praze predstavila novy projekt VUPSV zaméteny na tzv. age mainstreaming, ktery
pfedstavuje ndstroj socidlniho zaclefiovdni starsich obéantl, Ize jej chdpat jako systematické pFindseni otdzek spojenych se socidlnim
zacleriovdnim senioril do centra pozornosti a tvorby socidlnich politik. Hlavnim cilem tohoto programu je, jak uvedla Mgr. Vidovi-
ovd, ,ptijmout seniory jako zdroj, nikoliv jako zdtéz"“. Na velkou miru ageismu Ceskych médii upozornila ve spolecném prispévku
s Mgr. Vidovic¢ovou Mgr. Renata Sedldkovd z Filozofické fakulty Zdpadoleské univerzity. Na zdkladé monitoringu Ceskych tisténych
a audiovizudlni médii a ndsledné obsahové analyzy a interpretativniho sociologického ¢teni dosly tyto autorky k nékolika zdvérim:
existuje vyraznd podreprezentace informaci o seniorech v médiich, pokud je o nich pojedndvdno, pak jen z pohledu majoritni popula-
ce apod. Ceskd média se tak podileji na socidlni exkluzi seniorii tim, ze reprodukuji stereotypy o seniorech jako o nekompetentnich,
slabych a nesvéprdvnych jedincich. Podle Mgr. Sedldkové média vytvdreji umélou demografickou paniku z rostouciho podilu seniort
ve spolecnosti, pFicemz tuto demografickou skutecnost popisuji jako celospolecenskou hrozbu.

V této sekci byla pozornost vénovdna také dalsim socidlnim skupindm, kterych se problém socidlni exkluze vyznamné dotykd, oso-
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ti valce v Irdku, ale které se také projevuje v ekologickych
hnutich, v mezinarodnich solidarnich organizacich, v hnu-
tich, kterd sleduji dodrzovani lidskych prav apod. Jak bude
vypadat nage budoucnost, zalezi jen na nds, my se musi-
me rozhodnout, zda se vyddme cestou hegemonie ¢i cestou
viry v lepsi, svobodnéjsi, socidlné spravedlivéjsi a bezpeé-
néjsi svét (s. 291-293).

Ptestoze Hegemonie nebo pfeziti rozhodné stoji za precte-
ni, je moZné k ni mit i nékolik kritickych p#ipominek. Autor
ne zcela jasné vymezuje svoji pozici, ze které americkou po-
litiku kritizuje. To je ostatné patrné i z vyse uvedenych dvou
pravidel pro posuzovani politického jednani. Ne, Ze by jeho
kritika nebyla oprdvnéna a ne Ze by jeho stanovisko neby-
lo znadmé z jeho jinych textd nebo nebylo v knize implicitné
pfitomné, nicméné knize by jisté prospélo, kdyby bylo pred-
staveno explicitné, a jiz na za¢4tku knihy, a nikoli aZ v pred-

posledni kapitole. Druhou vyhradou je, Ze ptestoze autor
hlavné na zacatku a na konci knihy odkazuje k sile svéto-
vé vefejnosti, p¥ilis jeji moznosti nerozebird a ani neukazu-
je, jak by si predstavoval alternativni nehegemonické uspo-
radani ¢ principy, ze kterych by takové uspotadani mélo
vychézet. Posledni vyhradou k vlastnimu textu je to, Ze pti
autorové soustfedéni se na kritiku USA v nékterych ptipa-
dech chybi komplexnéjsi analyza jedndni ,nepratel” USA,
coz zbytetné oslabuje pfesvédcivost autorovych analyz.

Posledni pfipominka k recenzované knize se tyka ceské-
ho ptekladu. Doufejme, Ze p#isti Chomského knihy i dalsi
pteklady vydané Mladou Frontou budou ptelozeny kvalit-
néji, nebot v ¢eském textu se bézné vyskytuje §patna inter-
punkce a pravopisné chyby, pfeklad je misty nesrozumitelny
a hlavné na nékterych mistech dokonce dochézi k vyznamo-
vym posuniim oproti originalu.

Ivana Sindlerova. 2006. PRACE ZEN Z DOMOVA vV CESKE REPUBLICE. NEJISTA
A NEVYHODNA PRACE UKRYTA ZA DVERMI DOMACNOSTI, NEBO FLEXIBILITA
PRO SKLOUBENI RODINNEHO A PROFESNIHO ZIVOTA? PRAHA: EKS, 0. s.

Studie se zaméfuje na dosud neprobadany fenomén prace
zen z domova. Zpracovava vysledky kvalitativniho $etteni,
které bylo realizovano Evropskou kontaktni skupinou v CR,
0. s., v obdobi od #ijna 2005 do tnora 2006, p¥icem? se jed-
nalo o viibec prvni pokus nahlédnout na tuto problematiku
v ramci Ceské republiky.

Hlavnim zdmérem vyzkumu bylo ziskat informace o for-
mach price z domova, o pracovnich podminkéch a jejich
pfipadné pozitivni ¢i negativni souvislosti se skute¢nosti,
Ze se jedna o praci vykonavanou v domdcim prostredi. Dal-
$im vyzkumnym zdmérem bylo zmapovat motivaci a sociél-
ni situaci Zen pracujicich z domova. Pfedmétem z4jmu byla
rovnéZ otazka vybéru price z domova v souvislosti s diskri-
minaci Zen na pracovnim trhu a reflexe praktické harmo-

nizace zaméstnani s pééi o déti a chipani genderovych roli
v rodiné.

Vysledky vyzkumu jsou popsdny a shrnuty ve t¥inacti
kapitolach. Vyznamnou ¢4st tvoii p¥imé citace z rozhovo-
ri s respondentkami. Pojem ,prace z domova” je vymezen
jako ,zavisla ¢i nezavisla ¢innost, kterd je providdéna doma
za finanéni odménu, pficemz se nejednd o béznou praci
v domdcnosti®. Price je vykondvana jak na neformalni bazi,
tak v rdmci formélniho zaméstnaneckého poméru. Publika-
ce se déle zabyva pracovnépravnim vztahem Zen k zamést-
navateli, bezpeénosti prace v souvislosti s faktem, Ze pra-
covni ¢innost probih4 v domdcnosti, regulaci pracovni doby,
vysi vydélku ve vztahu k pracovni dobé atd. Odhaluje rov-
néz uskali tkolové mzdy, kterd neumoznuje adekvatni vydé-

bdm s mentdlnim postizenim, bezdomovciim &i etnickym mensindm. Avsak zde, stejné jako v pribéhu celé konference, nebylo vice
diskutovdno o genderovych aspektech problematiky a nevyskytl se jediny pFispévek, ktery by se pFimo zaméroval na Zeny ¢i skupiny
Zen, které jsou vyrazné ohroZeny rizikem socidlni exkluze nebo jsou z nékteré z dimenzi spolecenského Zivota vyloucené ¢i se nachdze-
jiv marginalizovaném postaveni (naptiklad Zeny-samozivitelky, nezaméstnané zeny s nizkym vzdéldnim a kvalifikaci &i Zeny z etnic-
kych mensin atd.). Vyjjimkou byl pfispévek PhDr. Véry Kuchafové nazvany Rodiny a rodi¢ovstvi v prosttedi ohroZzeném socidlnim
vyloucenim, ve kterém hovofila o problému netplnych rodin jako rodin s nejvyssi mirou chudoby a materidlni deprivace (z vysled-
kit vyzkumii vyplyvd, Ze mira chudoby zdvisi na typu rodinného souZiti, sociodemografickych charakteristikdch a také na poctu déti,
kdy se vyznamné zvysuje od poctu tii déti v rodiné). Zde se pak také ukazuji rozdily mezi Zenami a muzi tak, Ze nejvice trpi rodiny
plné osamélych zZen (tj. Zen, které Ziji s détmi samy v domdcnosti, ale nemaji ani partnera Zijiciho mimo tuto domdcnost).

V zdvérecné Cdsti konference jsme slyseli velice zajimavy pfispévek Prof. PhDr. Jitiho Musila ptisobiciho na Fakulté socidlnich véd
UK na téma Regionalni a lokalni formy socidlniho vylouceni a jak jim &elit, ve kterém predndsel o existenci tzv. vnitFnich perife-
rii v rdmci stdtu. Ty predstavuji nékteré oblasti v Ceské republice, kde je trvale (i nékolik desetileti trvajici) velice nizkd Zivotni tro-
ver jejich izolovanych obyvatel, kteti Celi problémiim nezaméstnanosti, nedostatecného pristupu ke sluzbdam, Spatné ¢i neexistujici
infrastrukture, slabého kulturniho Zivota (Spatny p¥istup ke vzdéldni, kulturnim aktivitdm apod.), nedostatku socidlnich kontakti
atd. Na tipIny zdvér konference prednesl sviij pispévek PhDr. Viadimir Spidla, komisa¥ Evropské komise pro zaméstnanost, socidl-
ni zdlezitosti a rovné prilezitosti. Vénoval se v ném predevsim prioritdm Evropské unie ve vztahu k socidlnimu zacleriovdni, vytvd-
reni a napliovdni Ndrodnich akénich pldnti socidlniho zacleriovdni a aktivni politice zaméstnanosti.
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lek pti pfepoctu na mzdu hodinovou, a také zranitelnost
anejistotu, ktera vyplyva z neformalniho pracovniho pomé-
ru. Okrajové se dotyka i tématu neformélni prace z domova
u skupiny migrantek.

Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze zadsadnim kritériem pro
charakteristiku prace z domova je rozdil, zda jde o zavislou
manudlni prici nebo o praci dusevni. Zavisld manuélni pra-
ce patti do kategorie nedostate¢né ohodnocené, nechrdnéné
préce, kterou vykondvaji pfevazneé Zzeny s niz$im vzdéldnim
a ktera je celosvétovym problémem, predevsim ve spoje-
ni s jeji skrytosti a nedostate¢nou vymahatelnosti ochra-
ny pracovnich prav. Praci dusevni Ize naopak vnimat jako
cestu ke skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti u Zen
s vy$8im vzdélanim, které upfednostnily péc¢i o malé déti
pted kariérou.

Praci z domova v CR je samoziejmé nutné podrobit dal-
$im vyzkumtm. Tato publikace, by pak mohla slouZit jako
podklad pro tato Setteni a hleddni néstroji pro vyrovnava-

ni ptilezitosti Zen a muzl na pracovnim trhu a rovnéz pro
snahu o prosazovani distojnych pracovnich podminek pro
osoby pracujici z domova.

Publikaci 1ze objednat na adrese office@ecgnet.cz

Publikace vychdzi v rdmci projektu EU Equal ,,Ptl na pul -
rovné prilezitosti zen a muzii“, ktery je spolufinancovdn Evrop-
skym socidlnim fondem EU a stdtnim rozpoctem Ceské repub-
liky.

Poznamka: EKS je obc¢anské sdruZeni, které se zabyva pro-
blematikou rovnosti muzu a Zen. Prioritnimi tématy orga-
nizace jsou Zenska nezaméstnanost a diskriminace na trhu
prace, pracovni podminky Zen v zaméstnani, neformalni
price a price z domova a také fenomén migrace z gende-
rového hlediska. EKS usiluje o zvy$eni obecného povédomi
a informovanosti vefejnosti o této problematice prostted-
nictvim vzdélavacich a vyzkumnych aktivit a mezinarodni
spoluprace. Vice informaci na www.eks.ecn.cz.

GLOBALNI SPRAVEDLNOST, LIBERALNI DEMOKRACIE, KAPITALISMUS
A NABOZENSTVI V LIBERALNIiCH SPOLECNOSTECH: KONFERENCE
»,PHILOSOPHY AND SOCIAL SCIENCE 2006“ / Zuzana Kubisova

Ve dnech 18. az 21. kvétna 2006 se uskuteénil v Praze ve vile
Lanna jiz ¢trndcty ro¢nik mezindrodni konference Philoso-
phy and Social Science, na jejimz po¥ddani se z ¢eské stra-
ny podili Centrum globélnich studii, spole¢né pracovisté
Filozofického tstavu AV CR a Filozofické fakulty UK v Pra-
ze, a ze zahranidi zvla$té spolupracovnici a spolupracovnice
z New School University v New Yorku, z University of Min-
nesota a z Universita di Roma — Tor Vergata. Kromé ¢eskych
ucastnikl a ucastnic se tohoto setkani kazdy rok zucastriu-
je mnoho zahrani¢nich host®, zejména ze zapadni Evropy
a Spojenych statd, ale také nap¥. z Brazilie, Mexika, Jihoaf-
rické republiky, Australie, Ruska a dalgich zemi.

Tato kaZzdoro¢ni setkdni badatelek a badatel z celého
svéta si kladou za cil pFispét k pochopeni sou¢asnych spole-
¢enskych, politickych a kulturnich procest, které podstat-
nym zpusobem ovliviiuji Zivoty lidi. Aby se ke zminénym
problémum pfistupovalo skute¢né komplexné, vyznacu-
je se cela akce nejen interdisciplindrni spolupraci filozofie,
politologie, sociologie, teorie mezinirodnich vztahii a dal-
gich spoletenskych véd, ale i otevienosti k riznym inter-
pretacim a prouddm v soudobych socidlnich védach, takze
jednotlivé referaty pfedstavuji stanoviska kritické teorie,
liberalismu, komunitarismu, environmentalismu, femi-
nismu, analytického marxismu a dalgich interpreta¢nich

Zdbér konference vénované velice aktudlnimu a zdvaznému tématu, jakym je problém socidlni exkluze v Ceské republice — stejné
jako v dalsich evropskych zemich, byl opravdu Siroky a jejim velkym kladem bylo jisté to, Ze se na ni podileli jak odbornici z akade-
mické sféry, tak i z verejné-politické praxe. PFispévky Cisté teoreticky zamérené tak byly vyvdzeny pFispévky ryze praktickymi vzta-

Zenymi k vytvdreni a uplatiiovdni socidlnich politik.

Nicméné, a jak i na samotné konferenci zaznélo, stdle je nutné se touto problematikou zabyvat, a to jak v oblasti védecké a vy-
zkumné (napriklad teoretickou konceptualizaci problému socidlni exkluze a inkluze ¢i metodou méfeni a definovdni indikdtort so-
cidlni exkluze), tak rovnéz vytvdfenim vhodnych politik socidlniho zaclefiovdni, které by vedly k vétsi socidlni integraci vyloucenych

a marginalizovanych jedincti a skupin.

THE EUROPEAN MIND: NARRATIVE AND IDENTITY - KONFERENCE MEZINARODNI SPOLECNOSTI
STUDIi EVROPSKYCH MYSLENEK (ISSEI) / Radka Dudova

Mezi 24. a 29. lervencem se na Maltské univerzité konala jiz desdtd konference porddand spole¢nosti ISSEI, vénovand tentokrdt
problematice vyprdvéni a identity v evropském kontextu. Ucastnilo se ji vice ne t#i sta badateli a badatelek z oblasti spolecenskych
véd, prdva, etiky a filozofie. Jednalo se o interdisciplindrni setkdni, jehoz cilem bylo podrobné diskutovat o tématech souvisejicich
zejména s problematikou evropské identity na jedné strané a s problemati¢nosti ,velkych vyprdvéni“ a evropskych idedlii na stra-
né druhé. Prednosti takového typu konference je moznost uchopit jedno téma z mnoha pohled: a obohatit tak vlastni mysleni o dal-
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sméri. Jelikoz nejvyznamnéjsi socidlni problémy a jevy
souasnosti tim ¢i onim zptisobem souviseji s procesem
globalizace, stal se pravé tento fenomén kli¢ovym tématem
nékolika poslednich ro¢nikt konference, kde se diskutova-
lo o projevech a dopadech globalizace a o filozofickych otaz-
kéch tykajicich se spravedlnosti a spravedlivého usporada-
ni spole¢nosti.

Aby byly co nejlépe postizeny nejriiznéjsi stranky globali-
zace, obménuji se kazdoro¢né hlavni tematické okruhy kon-
ference. Zatimco letos byly hlavnimi tématy: 1. Dimenze
globalizace, 2. Kritiky kapitalismu a 3. Pos-ndboZenskd spolec-
nost, klicovymi oblastmi loriského ro¢niku byly: 1. Globdlni
spravedInost: Instituce a ideje, 2. Ideologie, 3. Nové promyslent
kulturni kritiky a hlavnim tématem p#istiho roku bude Vdl-
ka a mir v globdlnim véku. Konference byla organizovana tak,
ze dopoledne vzdy zaznély plendrni pfednasky a odpoledne
se predndsejici a Gcastnici a Gcastnice rozdélili do nékolika
paralelné probihajicich workshopt.

K vrcholtim letosni konference bezesporu pattila plenar-
ni pfednagka jedné z nejvyznamnéjsich politickych filozofek
posledniho ¢tvrtstoleti, bohuzel neddvno zesnulé Iris Mari-
on Young. Young se ve svém dile zabyvala teoriemi sprave-
dlnosti, propracovavala vlastni teorii demokracie a feminis-
tickou teorii a vénovala se problematice diference a uznini,
rasy a etnicity, pficem? inspirativnim zptisobem spojova-
la prvky poststrukturalismu, multikulturalismu a kritic-
ké teorie. Ve svém prazském ptispévku Responsibility and
Global Justice: A Social Connection Model se autorka zaméfti-
la na problém odpovédnosti a globélni spravedlnosti. Nej-
prve se vénovala prokazani existence globalnich zavazka
spravedlnosti (a tedy v dsledku dokazani moZznosti nasto-
leni globalni spravedlnosti). Vychazela p¥itom z obecného
argumentu, ze vzdjemné zavazky spravedlnosti mezi lid-
mi vznikaji nikoli proto, Ze — jak se domniva vétsina poli-
tickych filozofi a filozofek —jsou dané osoby ¢leny jednoho
(politického) spolecenstvi, ale tyto zavazky vznikaji proto,
ze dani lidé jsou spolu spojeni socidlnimi vazbami. JelikoZ

se v ramci téchto vazeb mohou objevovat konflikty, mocen-
ské nerovnosti a nespravedlnosti, vytvareji lidé politické
instituce, které v jejich spole¢enském souziti maji zajistit
spravedlnost. Protoze se tedy zavazek spravedlnosti odvo-
zuje od socidlnich vazeb, a nikoli od politickych instituci, je
jasné, ze kdekoliv existuji strukturdlni nespravedlnosti, tj.
kdekoliv socilni procesy zajistuji, ze poletné skupiny lidi
ziji pod systematickou hrozbou nadvlady nebo jim hrozi,
ze ptijdou o prostfedky k rozvijeni a uzivani svych schop-
nosti (zatimco jini lidé jsou diky tymZ procesm opravné-
ni ovladat a maji rozsdhlou $kalu ptilezitosti rozvijet a uzi-
vat své schopnosti), tedy za takovych okolnosti maji ti, kteti
se svym jedndnim podileji na pretrvavajici organizaci spo-
lupréce, ktera tyto (nespravedlivé) struktury utvafi, od-
povédnost za odstranéni nespravedlnosti. A¢koliv (jesté?)
neexistuje jedno svétové politické spolecenstvi, rozhodné
tedy existuji globalni zavazky spravedlnosti. Druhym pro-
blémem, na ktery se Iris M. Young soustfedila, byla povaha
odpovédnosti aktért (individuélnich i institucionalnich),
ktera plyne z jejich zapojeni do strukturalné nespravedli-
vych socidlnich vazeb, a odli§eni tohoto typu odpovédnosti
(,,social connection model of responsibility“) od klasické od-
povédnosti spojené s vinou za nespravedlnost ¢i s ruéenim
za spravny prubéh (,liability model of responsibility®).
P#imo k problému globélni distributivni nespravedlnosti
se pak vyjadrili i ¢esti pfedndsejici z Centra globélnich stu-
dii. Oleg Susa se ve svém ptispévku Zdroje globdlni distri-
butivni nespravedInosti sousttedil na popis a kritiku soucas-
nych globaliza¢nich procest, pfi¢emz predev$im mapoval
zdkladni rozvrh aktudlniho uspofddédni s dirazem na zdro-
je planetdrni distributivni nespravedlnosti. Na Olega Susu
pak navazal Marek Hrubec (Globdlni distributivni nesprave-
dlnost: pohtesované subjekty), ktery analyzoval aktéry global-
ni distributivni nespravedlnosti a subjekty této nesprave-
dInosti neboli ty, ktefi v soucasném usporddani — zejména
ve tretim svété — ziji v extrémni chudobé. Hrubec zdiraz-
nil, Ze moralné odpovédné reseni nejdrastic¢téjsich global-

$i discipliny. Nevyhodou je p¥ilisnd rozt¥isténost a nemoznost hlubsi analyzy a diskuse, vzhledem k tomu, Ze jednotlivi ucastnici ne-
maji stejny zdklad znalosti a informaci.

Nejzajimavéji piisobily ptispévky zabyvajici se riiznymi typy socidlnich rozdilii a nerovnosti vyplyvajicich z odlisnosti skupin, kte-
ré tvorily a tvofi evropskou populaci: muZi versus Zeny, nové clenské stdty oproti tém starym, riizné ndrodnostni a etnické skupiny.
Otdzka, kterd prochdzela viemi pfispévky jako cervend nit, se tykala toho, kdo a jaci jsme my Evropané (a Evropanky) a jaké vzta-
hy nds poji s témi ,,jinymi*, pticemz myslenka Evropy jako jednotného a smysluplného celku byla dekonstruovdna na mnoha trov-
nich. Jako pFinosny se ukdzal nejen pohled spojujici vice disciplin, ale i pohled zvenku. Australan Michael Longo nap¥iklad poukdzal
na paradoxy provdzejici institut evropského obcanstvi: zatimco oblané neevropskych stdtu Zijici trvale v EU mnohdy nemaji evrop-
ské oblanstvi a prdva z ného vyplyvajici, obéané EU Zijici trvale v zahranii si uchovdvaji obéanskd prdva vietné prdva volit, to zna-
mend rozhodovat o zemi, ve které neziji. Oblanstvi Evropské unie je dané a podminéné obanstvim v nékterém z ndrodnim stdti,
které ji tvoti — mezi témito jednotlivymi stdty jsou ale éasto vétsi rozdily nez mezi neevropskymi kulturami, evropskd identita je he-
terogenni. Navic pravidla ziskdvdni obéanstvi se v riiznych stdtech lisi, coz znamend, Ze pristéhovalci maji riizné podminky v proce-
su stdvdni se Evropany podle toho, ve kterém stdté Ziji. Evropa podle Longa promarnila svou jedinecnou Sanci experimentovat s nad-
ndrodni, ne-ndrodni a neutrdlni identitou tim, Ze p¥isné spojila evropské oblanstvi s obéanstvim ndrodnim.

Genderovou a feministickou tematikou se nakonec zabyvalo jen nékolik prispévkii (ackoli jedna ze sekci byla pojmenovdna Edu-
cation, Women “s Studies and Sociology). V dsti vénované feministické teorii zaznéla nap¥iklad novd moznd interpretace tory z fe-
ministického hlediska (Charlotte Berkowitz, USA); Beatrice Puja vystoupila se zajimavou historicko-filozofickou analyzou Zenské
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nich strukturalnich nespravedlnosti nejenze neni nutné
otazkou politické spravedlnosti, jak se ¢asto uvadi, ale je
moralni povinnosti, nebot lidé umirajici hladem a na snad-
no lé¢itelné nemoci netrpi v tomto ohledu v prvni fadé pro-
blémy nedostatku politické spravedlnosti, ale trpi nespra-
vedlnosti socidlnédistributivni. Poté se Hrubec zamétil
na aktéry a subjekty nespravedlnosti (a potencialni spra-
vedlnosti) v souvislosti s lidskymi pravy. Poukédzal na sku-
te¢nost, ze zatimco napi. ve Vieobecné deklaraci lidskych
prav jsou uvedeny subjekty lidskych prav, tj. jednotlivi lidé,
aZz na ojedinélé odkazy nejsou nijak specifikovani akté-
ti, kteti napliiovani téchto prav maji zajistovat. Implicitné
se v8ak predpoklada, Ze aktéry maji byt stity. Zcela se zapo-
mind na aktéry ostatni, at uz jimi mohou byt ekonomické,
zejména nadnarodni korporace, kolektivni celky na trovni
nizéi nez statni, nevladni organizace nebo jednotlivci.

Z okruhu Critics of Capitalism pattila mezi nejzajimavéj-
§i vystoupeni pfednaska Mauro Basaureho Unintended Con-
sequences of Critique: Reflexivity in Capitalism, v niz se autor
v ndvaznosti na slavnou knihu od Boltanského a Chapira
New Spirit of Capitalism zamyslel nad vztahem kritiky, kapi-
talismu a z nich plynoucich nezamyslenych dtsledka. Casté
dvojznacnosti Boltanského a Chapirovy knihy vedly autora
k jejimu odmitnuti jako celku a k vyzvé pro jeji spise eklek-
tické vyuZivani.

Jeden z odpolednich wokrshopt tvotila nesmirné plod-
na a inspirativni diskuse mezi Jasonem D. Hillem (De Paul
University v Chicagu), Ondfejem Cisatem (Masarykova
univerzita) a Martinem Skabrahou (Univerzita Palacké-
ho) o oprédvnénosti globalniho paternalismu. Jason D. Hill
ve svém referatu Is Global Liberalism Paternalistic? obhajoval
nutnost existence globalni liberdlni demokracie, a to pro-
stfednictvim dvou argumentac¢nich linii. Jednak dokazoval,
Ze liberalni demokracie je nejlep$im moznym usporadanim,
protoZe umoziiuje nejlepsi realizaci lidské svobody, ktera je
nezbytnym predpokladem plné lidské existence. Druhou
argumentacni linii tvofila obhajoba paternalismu, ktery je

podle Hilla za ur¢itych okolnosti zcela legitimnim a hlav-
né mravnim jedndnim. Paternalismus je podle néj morilné
spravnym jednanim tehdy, kdyz se vyuziva k vedeni néjaké
entity (napt. ditéte), kterd postrad4 ¢i nemd plné rozvinuté
faktické rysy a hodnoty, jeZ jsou pottebné pro lidskou exis-
tenci. Z téchto argumentaénich linii pak vyvozuje, Ze libe-
ralnédemokratické stity maji moralni povinnost rozsifovat
své vlastni politické uspotddani po celém svété. Hill oviem
ponechal stranou nékteré zdsadni otdzky, napt. zda lze
tak snadno prevadét métitka mezilidskych vztaht (dospé-
ly — dité) do politické teorie a praxe — je skute¢né mozné
pohliZet na jiné staty a jejich obyvatele a obyvatelky jako
na moralné nedospélé jedince?

Na Hillovu obhajobu paternalismu reagoval Ondfej Cisat,
ktery ve své Odpovédi Hillovi kritizoval Hillv paternalismus
ve tfech bodech. Za prvé v ramci Hillova ptistupu je demo-
kracie metafyzickou hodnotou, takze p¥iznivci a ptiznivky-
né demokracie se dostavaji do role platénského filozofa, kte-
ry znd Pravdu, jiZ je tfeba v kazdém ptipadé prosadit. Druha
kritika je vedena proti roli ,globalniho otce®, tj. instituciona-
lizaci jediné autority, kterd by méla monopol na interpretaci
toho, co je vlastné demokracie. Tteti kritika je pak rozvinutim
druhé, nebot zavedeni role globélniho otce by nakonec ved-
lo ke zni¢eni samotné demokracie a liberdlniho pluralismu
ina Zapadé, nebot role ,globalniho otce® popird skute¢nost,
Ze v demokratickém zfizeni existuje pluralita politickych sil,
které se stfetdvaji nejen o podil na moci, ale i o interpreta-
ci a podobu demokracie (liberalové, konzervativci, komuni-
taristi atd.). Podobnym smérem jako Cisa¥ svou kritiku ved]
i Martin Skabraha (Globdlni spravedlnost jako projev otcovské
lasky?), ktery navic jesté zdlraznil, ze pouziti analogie otec
- dité na lidskou spole¢nost je velmi problematické, protoze
ve vyvoji spole¢nosti neni Zadné jasné ,dospélé a civilizova-
né"“ stadium, a nadto je takové ptirovnani mozné chipat jako
vyjadteni kolonidlnich a imperidlnich pfesvédéeni.

Ptispévky ze sekce Postndbozenskd spole¢nost se ptrekvapi-
vé nejvice zabyvaly ndristem religiozity v sou¢asnych libe-

identity ukazujici, jak byla Zena jako archetyp jiz od Sokrata a Aristotela postupné zbavovdna své sily a moci (kterd budila hriizu),
az se stala mladou, zranitelnou a panenskou krdskou. Problém, ktery maji soucasné zeny se svou genderovou identitou, spattuje Puja
prdvé v tom, ze jen velmi maly zlomek z nich se milze s timto idedlem ztotoznit; navic v historii byly zZeny, které tento idedl odmitly,
tradi¢né az do neddvné doby prondsledovdny (a likvidovdny).

Mnoho z pFispévkis zabyvajicich se genderovou problematikou bylo velmi inspirativnich, ale zdroveri budilo urcité pochybnosti.
Silvia Niccolai z Itdlie napriklad nabidla novy pohled na evropsky koncept rovnych p¥ileZitosti. Zdsady rovnych prilezitosti a rovné-
ho zachdzeni s muzi a Zenami maji podle ni koteny v ekonomické oblasti, vzhledem k tomu, Ze sjednocend Evropa piivodné vznikla
jako ekonomicky projekt. Pruni zminka o genderové rovnosti se tak vyskytuje v Rimské smlouvé a tykd se nerovnosti v platech muzii
a Zen. Evropské chdpdni genderu podle Niccolai nerespektuje odlisnosti mezi muzi a Zenami a usiluje o vytvofeni univerzdlnich by-
tosti, které by mohly libovolné zastdvat vsechny pozice na pracovnim trhu. Koncept rovnych p¥ileZitosti je tak diisledkem ndrokii
flexibilni ekonomiky — pokud by trzni ekonomika nepottebovala emancipované Zeny, ke zrovnoprdvnéni by pravdépodobné nedoslo.
Ve vysledku se sice zlepSuje postaveni Zen, ale zuzuje se moznost definice sebe sama; zrusenim diferenci dochdzi ke ztrdté identity.
Rovnost je tak podle Niccolai dillezitd, ale je jen prvni trovni. Na téch ostatnich je nutné odli$nosti zachovat, abychom védeély, kdo
a jaké jsme.
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ralnich zdpadnich spole¢nostech, p¥icemZ na tomto jevu
prednasejici nejvice zajimala otazka, jak je vlastné norma-
tivné ospravedlnény odliny postoj soutasného liberalis-
mu ke kulturdm a k ndboZenstvim? Liberalismus se totiz
navzdory prosazovani nibozenské svobody a neutrali-
ty vzdy tvrdé vymezoval vii cirkvim a tato jeho politika
se dnes stava problematickou vzhledem k soubéznému pro-
sazovani multikulturnich politik a prav mensin. Lze, nebo
nelze stejné argumenty, které kritizuji liberdlni kulturni
yneutralitu® za zvyhodiiovani méstanskych, maskulinnich
a bélosskych ideologii a vzorcl jednéni, pouzit podobné
také vzhledem k riznym nabozenstvim? Anebo se ndbozen-
stvi od kultur v nécem zasadné lisi? Steven Shiffrin z Cor-
nell University (Liberalism and Religion) ptedstavil nékolik
moznych druht vztaht mezi liberalismem a nadboZzenstvim
a zaméfil se na ptiblizeni reality USA, které podle néj
ve vztahu k vife nikdy neutralni nebyly. Alessandro Ferra-
ra poté ve své prednasce Religion Within the Limits of Rea-
sonableness analyzoval vztahy mezi virou, moderni spole¢-
nosti a politikou. Soustfedil se na t¥i témata: 1. na dosazeni
plné rovnosti mezi véficimi a nevéticimi obéany a obéanka-
mi; 2. na odli$ny vyvoj ndbozenského a sekularniho védomi;
3. ana to, jaky vliv mély antropologické odli$nosti mezi raz-

nymi formami zboZnosti na podobu a prabéh odluky cirk-
ve od statu. Jini autofi a autorky pak novy pohled na vztah
liberalismu a ndbozenstvi chapali ptimo jako vyzvu pro nové
promysleni kritiky ndboZenstvi, nebot jeho klasicka liberal-
ni kritika se podle nich pravé vzhledem k horizonttm, kte-
ré otevrel multikulturalismus a komunitarismus, ukazuje
jako nedostate¢na. Sory Nour pak ve svém ptispévku Inclu-
sion and Exclusion Throught ,Identification” In Post-Secular
Societies spojila otdzky naboZenstvi a identity a s odkazem
na Freuda hovotila o lidské identité, ktera neni pouze jed-
na, ale tvof#i ji nékolik identit, jelikoZ ¢lovék je vzdy ¢lenem/
¢lenkou rtiznych skupin, které se viiéi sobé vzajemné vyme-
zuji, coz je proces, ktery probiha i v liberdlnich demokraci-
ich, pfestoze mnohé teoreti¢ky a teoretici demokracie toto
vylu¢ovani opomijeji a na demokracii nahliZeji pouze jako
na proces véeobecného zacleriovani.

Utastnikim a Gcastnicim letogni konference se zdarné
podatilo osvétlit jisté aspekty nékterych aktuélnich spole-
¢enskych problému a naznadit smér dalsiho badani v urci-
tych oblastech. MiZeme opravnéné ocekavat, ze v kvét-
nu 2007 se opét setkdme s dal$imi pfinosnymi referaty
a postiehy z oblasti soudobé politické a socilni filozofie
a z ptibuznych spolec¢enskych véd.
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