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sebe dvě špičkové kariéry, ale oba partneři se musí částeč-
ně přizpůsobit: 

„Udělat to jako v našem případě, že máme takovou nižší, 
ne špičkovou kariéru, ale v podstatě si žijeme spokojeně. Je to 
vyvážený. Já vyjdu vstříc prostě ženě, ona vyjde zase mně. Mys-
lím, že by to tak mělo být.“ (Vedoucí oddělení stavební fi rmy, 
dvě  děti – tři a pět let)

Jedna z manažerek dosáhla relativně vysoké pozice 
fi nanční ředitelky ve velkém podniku, ale nyní plánuje svou 
kariéru omezit. Její manžel je totiž také manažer a v brzké 
době dosáhne vyšší pozice. Vzhledem k tomu, že začal kari-
éru budovat později než ona a ona již dosáhla vytoužené-
ho úspěchu, nyní se rozhodla „ať si to užije zase on“. Jiná 
zase očekává, že až s přítelem začnou žít společně, domá-
cí povinnosti si rozdělí a po narození dítěte on nastoupí 
na část rodičovské dovolené.

Přes vzájemnou pomoc není rozhodně ani v této skupině 
model založený na ekvivalentních podílech v péči o domác-
nost a o děti. Na ženě stále spočívá větší díl zodpovědnosti 
za rodinu a domácnost a zejména povinnost vše koordino-
vat a organizovat: 

„Vždycky já jsem byla ta, která si to nějak zařídila. To asi jo. 
Protože přece jenom jsem víc byla sepjatá s takovým tím provo-
zem tý domácnosti.“ (Zástupkyně ředitele úřadu, dvě dospě-
lé děti)

„Já jsem teda rozdělila vždycky úkoly, kdo co bude dělat, pro-
tože to manžela nenapadne, co je potřeba. Ale prostě jsme to 
dělali společně a vařila jsem teda. Mně vaření baví, takže to 
neberu za nějakou povinnost, tak obden jsem vařila teplý jídlo.“ 
(Koordinátorka projektu v textilní fi rmě, syn, 1,5 roku)

Do modelu dvoukariérových manželství se zatím řadí 
i dvě ženy, které jsou momentálně na mateřské dovolené. 
Všechna péče o domácnost sice nyní přechází na ně a ony to 
pokládají za samozřejmé, vzhledem k tomu, že jsou s dítě-
tem doma; přesto by ale rády ve své kariéře po roce či dvou 
pokračovaly a i nyní udržují kontakty se svou prací, napří-
klad prostřednictvím vykonávání některých úkolů z domo-
va nebo prací na minimální úvazek.

„A teď teda hlavně pečuju o domácnost já, protože tím, že jsem 
doma a nevydělávám ty peníze, tak si myslím, že bych to měla 
nějakým způsobem kompenzovat doma a nechci po manželovi, 
aby mi nějak pomáhal s úklidem, když se vrátí z práce a v pod-
statě nás živí.“  (Koordinátorka projektu v textilní fi rmě, syn, 
1,5 roku)

„No je to tak, že se teďka starám, no jak to je, Marek zajišťu-
je nákupy, že jezdí na nákupy, ale jinak v podstatě, že já na to 
mám čas a energii, tak vlastně teďka takový ty domácí úkoly, 
tak to se starám já, vaření, že to jako by všechno přešlo na mě. 
Dřív jsme to měli, že se Marek staral o luxování a vytírání a pod-
lahy a teďka to za něj dělám všechno já.“ (Manažerka v audi-
tu, syn, 1 rok)

Nabízí se ale otázka, zda převzetí veškeré domácí práce 
ženou během mateřské dovolené postupně nevede k nasto-
lení či posílení tradičního modelu muže-živitele a ženy-pe-
čovatelky, a to i u mladých párů, které se původně dohodly 
na rovnějším podílu v péči o domácnost. Vzhledem k tomu, 
že mateřská a rodičovská dovolená trvá v České republice 
několik let, mají mladé páry dostatek času, aby si na takové 
tradiční rozdělení rolí zvykly, a tento zvyk se později jen ob-
tížně mění.  

Závěr
Pro shrnutí je možné říci, že muži a ženy na manažerských 
postech očekávají od života v podstatě podobné věci: spoko-
jenou rodinu, práci, která je baví a podporu či zázemí v part-
nerství pro výkon této práce. Jsou ale v odlišné pozici při 
vyjednávání o dosažení těchto cílů, z hlediska strukturních 
bariér pracovního trhu, mocenské nerovnováhy v partner-
ském vyjednávání a hodnotového nastavení české společ-
nosti.

Pro muže je tak rodina bezpečný přístav, ze kterého od-
chází do zaměstnání a večer se tam vrací. Chtějí si tam 
v první řadě odpočinout, odhodit pracovní starosti. Děti jim 
poskytují velkou životní seberealizaci, ale nepodílejí se tolik 
na každodenních úkonech spojených s péčí o ně.

Pro ženy fungující rodina znamená mít partnera, který je 
podporou a pomáhá s péčí o děti a v domácnosti, čímž ženě 
umožňuje budování kariéry. Zároveň sdílí jejich životní ná-
zory. Manažerky očekávají od partnera, že bude schopen po-
starat se o „mužskou“ část údržby domácnosti a navíc bude 
schopen převzít podíl na některých domácích pracích a pé-
či o děti. Bude schopen vše zajistit alespoň nouzově v přípa-
dě nepřítomnosti své manželky – i když některé práce, jako 
praní a žehlení, dělat rozhodně nemusí.

Ani to ale není samozřejmé – takových mužů není mno-
ho a málokterý vedle sebe akceptuje výše postavenou a ví-
ce vydělávající partnerku. Pokud takového partnera nena-
jdou, jsou tyto na práci orientované ženy často více ochotné 
být samostatné a žít samy, než muset neustále podstupovat 
kompromisy. Žít samy ale ve skutečnosti neznamená nutně 
žít bez partnera: spíše se jedná o volbu nějakého alternativ-
ního vztahu (viz Tomášek 2004). 

Většina z manažerek se ale snaží budovat manažerskou 
kariéru a zároveň být alespoň částečně podporou rodině 
a kariéře svého partnera, což chápou jako svou manželskou 
povinnost. Tím na nich ovšem spočívá zásadní handicap 
týkající se jejich vlastní práce. Buďto svou vlastní kariéru 
vzdávají, nebo mají tolik energie, aby splnily, co se od nich 
očekává v obou oblastech. Muži-manažeři tak mají ve své 
profesní dráze oproti ženám-manažerkám nespornou výho-
du spočívající v psychologické podpoře svých žen, domácím 
servisu a zajištěné péči o své děti. Jejich profesní dráha na-
víc není přerušována narozením dětí a obdobími intenziv-
ní péče o ně – odchodem na mateřskou a rodičovskou do-
volenou.
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a sociálních věcí a fi nancovaného MPSV v rámci Národního 
programu výzkumu „Moderní společnost a její proměny“. 
A byl podpořen projektem „Souvislosti proměn pracovního 
trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského živo-
ta v české společnosti“ (reg. č. 1J034/05-DP2; NPV-MPSV). 
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změn současné rodinné instituce a vzniku nových modelů 
soukromého života.
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In May of this year I was working on a research project at 
Berkeley. Th ere I met Arlie Hochschild, whose formal aca-
demic career as a professor of sociology at Berkely Univer-
sity for the past 35 years was about to end. I had the op-
portunity to visit one of her classes and discuss research 
methodology and ways of writing up results. We also spoke 
about the diff erences between American and Czech gen-
der regimes. At that time I got the idea of asking Arlie if 
she would do an interview for this journal, and she agreed. 
Arlie’s knowledge and experience enable her to clearly and 
concisely analyze, formulate and produce unique ideas 
about our daily lives. She has introduced into sociology con-
cepts such as the second shift, the stalled revolution, man-
agement of emotions, emotional work, the time bind, and 
many more. Arlie has been a major contributor to the fi eld 
of sociology and we are grateful for the time she spared for 
this interview.

Arlie Hochschild is the author of Th e Unexpected 
Community (1973), Th e Managed Heart (1983), Th e 
Second Shift (1989), Th e Time Bind (1997), Global 
Woman: Nannies, Maids and Sex Workers in the New 
Economy (co-edited with Barbara Ehrenreich, 2002) and 
Th e Commercial Spirit of Intimate Life and Other Essays 
(2003). Her books have been translated in many languages, 
but none are yet available in Czech.

Alena Křížková: You developed the concept of manage-
ment of emotions and feelings, so I would like to ask you 
about when you yourself last had to manage your emo-
tions?

Arlie Hochschild: Oh! Th at is fascinating! When did 
I have to manage my emotions last? Yes. Today is Friday. 
Last Monday was a very emotional day for me … because 
it was the last day of a class, a large undergraduate class, 
here; and it’s the last large undergraduate class I will teach 
after 35 years of what has been for me a calling; it’s not just 
a job. And on my way to work, I mean to this class, I ran 
into a colleague who said, “Oh, I dedicated my last class to 
you and your work.” Well, I welled up with emotion at this, 
I thanked him, and then was walking on thinking: “I can’t, 
I can’t cry in my own class, I’ve got to be organized and in 
control. It’s okay to be feeling full but not to, what Goff man 
calls, “fl ood out”. So, I was turning my mind to what I had 
organized to say and trying to shut my feelings off , but then 
a student came up to me just as I opened the door: “Oh, isn’t 
this your last class?” and then I caught myself again. So I de-
cided to slide with my feelings a little bit, and so I opened 
the class by saying: “My friends, we have come to the end 
of our journey in this class, and I also have come to the end 
of a personal journey.” I’m sad even recounting it. And then 

Leaving Berkeley after  years: An Interview 
with Arlie Hochschild / Alena Kížková

I said to them, “Look, I hope I get through this.” So they 
were with me then, and I summarized the main points of 
the class and ended with a joke and wished them good luck; 
and then there was a silence in the class, and then all the 
students threw out confetti and noisemakers and stream-
ers, as if it were a New Year’s Eve party; and then they stood 
for about 5 minutes; and then I could not manage my feel-
ings. I just wept. I was overcome, and so I just cried in front 
of them. And then they started coming up afterwards as 
class ended and giving me hugs. I know I represent some 
kind of motherly fi gure to them or something, and author-
ity, but it was like suddenly they were helping me through 
this moment. And it especially moved me that one of the 
students who had bought the streamers – I think she was 
the one – was very poor and had to do babysitting to earn 
the money to get the streamers; and she is a Latina student, 
the fi rst in her family to come to the university. 

Alena Křížková: How do you feel at the beginning of 
the new career that is waiting for you?

Arlie Hochschild: Oh, wonderful! I’m fi rst of all not to-
tally leaving this career. I’m working with 12 Ph.D. students 
and I’m going to see them through fi nishing their work, and 
I’ll be back to teach graduate courses from time to time. But 
new is this next big project, which is to understand how 
women cope with the contradiction of capitalism. More 
women now work. Th ey work longer hours than 20 years 
ago. And government supports are being cut. Job securi-
ty has lessened. She is free, but she is free in the cold, hard 
market. She doesn’t have time. But one thing she has a bit 
of is money. So she is very tempted to use that money to 
buy services – to get out of doing the work of the home. But 
to others and to herself, she still symbolizes “home”. So if 
she buys a “Th anksgiving dinner” from the deli, if she hires 
someone to plan her child’s birthday, if she puts her moth-
er in an old-age home, it is she – not others – who is seen as 
heartless. I think it creates a dilemma that on the one hand 
she is pushed at the offi  ce so that she yearns for some relief. 
But then she is asked to represent the only piece of fami-
ly life that’s left – wife/mother – that is not marketized, so 
she’s an emblem of the “forever wild,” kind of sacred haven 
in a heartless world; she is to represent that. On the other 
hand, she can’t and doesn’t entirely want to, and so she can 
be the moral fallback guy of the system; she’s the one that’s 
blamed if it seems fake. She’s buying herself out of the role. 
Well, she can’t win. And so I guess I want to write a book 
that makes this clear. 

So that’s one project that I want to get to work on, and 
I also want to write a book on empathy, and this may turn 
into two projects, one more basic and long-term, and one 
more immediate; but in the immediate term, I’m very inter-
ested in why the blue-collar class in the United States has 
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supported George Bush, who is doing everything he possi-
bly can to make their lives worse, including sending their 
sons to war and reducing long-term unemployment [com-
pensation] and reducing job retraining programs and taking 
away good jobs, putting in lousy jobs, calling it econo mic 
growth, and again, they are the fall guys of this capitalist 
system, and yet they’re identifying with George Bush, who 
I think is a very frightening fi gure in our history. And it’s 
because they don’t empathize with the poor, I think; they 
want to get away from that. So I’m extremely interested in 
that, and it’s gotten me interested in religion and the re-
ligious right wing. In the US the Evangelical Protestant 
church has grown very rapidly; it is very right wing, very 
against feminism, against government services, against 
minorities, pro-Bush, pro-military. It is the twin-brother 
of Muslim fundamentalism. It’s dangerous. So, I want to 
know, why has it grown? (I wrote an article on this called 
“Th e Chauff eur’s Dilemma”, Th e American Prospect, 2005) 
At bottom I believe the church addresses frightened blue-
collar men and their families. One of their core beliefs is in 
the “rapture”. According to the “rapture” the world is com-
ing to an end, and after it does, the saved will rise up to 
Heaven and join all the other saved people and the damned 
will go to Hell; and if you look at the American blue-collar 
man, his world of factory work really has come to an end. 
Th ose well-paid, union-protected jobs are no more. And rise 
to Heaven? What is that? I think it metaphorically parallels 
the social class divide. Th e poor will at least get to go to an 
upper class party with George Bush and his friends leaving 
the poor behind. Th e rapture appeals to what they anxious-
ly desire, and it’s kind of a religious substitute for what they 
can’t get in their real life. So I guess I want to go out and in-
terview people and hang out in churches and kind of see if 
I can get inside that story.

Alena Křížková: And in the long term?
Arlie Hochschild: In the long term … I have a number 

of other projects. I think I will circle back to Th e Managed 
Heart to look at all the work that we unconsciously do to 
live in a market-drenched culture and will circle back to 
the stalled revolution and feminism and to the question 
of equal to what? Th at is a basic question that underlies all 
of my work. Equal yes, equal always, but equal to what? In 
our culture this is especially important because the revolu-
tionary potential of feminism has been, I believe, set aside, 
and a kind of assimilationist feminism, what we used to call 
liberal feminism, has come to the fore. According to which 
the defi nition of liberation is that you get to be, in Gloria 
Steinem’s words, like “the father you never saw.” Equal to 
what? Is that where we’re going? It wasn’t the original idea; 
I mean the original idea was to change him, too. So I guess 
I’ve seen various models of feminism, and the one I like is 
actually the Scandinavian model, where you have a short-
er workweek and you have paid parental leave and you have 
all women working. It’s not perfect, God knows, but I don’t 
know of one in the real world that comes closer to a kind 
of revolutionary answer to “equal to what?” Yeah, it would 

be great if both men and women were able to do meaning-
ful work, let’s get homeless orphans into warm homes, not 
make up a new ad for Pepsi. 

Alena Křížková: Yes, it is very much the question of 
care that I wanted to ask you about. What do you think the 
welfare state, the American welfare state, if we can some-
how call it that, how is it infl uencing women’s and men’s 
lives when you compare it, for example, with the Scandi-
navian one, or if we take the example of the Czech Repub-
lic. We have maternity and parental leave, which together is 
quite a long period: the 28 weeks of maternity leave is only 
for women, and then until the child is three there is paren-
tal leave; it is very poorly paid, but you can stay at home 
with your child, and your employer assures your position 
at work. I consider the length of it to be a kind of discrim-
inating factor for all women. Because men almost never 
take part in it, and all employers are expecting you to take 
it, women often lose their qualifi cations during this time, 
etcetera. What do you think is better, if I put it very sim-
ply: the American system, where you have only six weeks, 
or then this long term, which should help women and par-
ents, but on the other hand is a big burden?

Arlie Hochschild: Right. Well, there are problems both 
ways. Neither is ideal. What is missing in both cases is any 
cultural or political value placed on care. So I think that is 
a very basic issue to which we can reply in a number of ways. 
Th e American system says: “You can make it. But you’re on 
your own. Th e government won’t help much. If you are poor, 
you only get fi ve years of help, that’s it. If you want unpaid 
leave, you can take three months off , job  assured, but only 
if you work for a business that employees fi fty or more em-
ployees. But that rule disqualifi es half of women workers. 
So we stand out in the industrial-develo ped world as the 
least caring, the most aggressively uncaring, society, and 
the ethos is one of privatism: If you want to have a child, 
or have an elderly parent who is sick, or a partner who has 
just had a heart attack, that’s up to you; and we’re not go-
ing to help you. So, you can say, well, stiff  upper lip; this is 
liberation; you’re free now, you’re equal in this system; you 
can say that. I call that a cold modern culture of care and 
a cold modern idea of equality because it’s simply asking 
women to join in a quite harsh, I think masculinist, concep-
tion of life, because men haven’t been the ones to do care. 
It’s more of a man’s view of things to create a society that 
doesn’t look at care, so I’m critical of that; that’s why I look 
more to Scandinavia.

Th e Czech system that you are suggesting answers one 
problem and creates another. It answers one problem in 
the sense that it’s a little more generous, although noth-
ing like Norway, but these care benefi ts are within a sys-
tem that doesn’t honor it, so you get an advantage within 
a macrosystem that considers it a disadvantage, so it’s kind 
of a sponsored downward mobility, and that is not a solu-
tion either. 

I think the ultimate solution is to create generous care 
packages that allow for the care of children and sick mem-
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bers and give you – in Norway they have care salaries – but 
to have them equally used by men and women. Th en you 
have a level playing fi eld. But then you need a culture, and 
a politics, that fosters that. Of course, in Sweden there are 
benefi ts that only can be used if men use a certain propor-
tion of them; that’s an interesting idea. So I am critical of 
both of those models and would call for a third. We are all 
in a stalled revolution; we’re not there yet.

Alena Křížková: Let’s stay at this work/life balance 
 issue. I would like to know on which side you stand in this, 
I would say, theoretical confl ict between those that think 
it’s all a matter of individual choice, because women now 
can choose, can design their life, or that it’s a given by con-
ditions, and our society is totally gender-structured. What 
do you think about this divide? Th ere are diff erent theo-
rists, for example, the discussion in Great Britain between 
 Catherine Hakim and Rosemary Crompton: Hakim has been 
saying that it’s all a matter of choice because there have 
been revolutions like contraception or equality le gislation, 
simply put, and Rosemary Crompton is focusing on the con-
ditions and the opportunities that society is giving to diff er-
ent types of women according to their position, where they 
are coming from in our society.

Arlie Hochschild: Women have more choice today than 
before in the United States and in the Czech Republic, in 
Europe, but capitalism is invisibly distorting that freedom. 
We can vote. We can own our own property. We can take 
out loans. Even in the 1950s in the US, you couldn’t take 
out a loan to buy a house without your husband’s signature. 
With contraceptive methods, we can sexually express our-
selves. And women can now get jobs and have careers; so 
this is all, of course, self-evident. 

But we are moving into an all or nothing culture that re-
moves our new freedoms by the backdoor. For example, 
a woman may choose to work in a career as a lawyer and 
she may choose to make partner in the law fi rm; this is her 
personal choice. But you can only make partner in the law 
fi rm if you work 11 hours a day, take it or leave it. Can she 
choose the atmosphere in the workplace? No. Is it a fami-
ly-friendly workplace where both men and women under-
stand that life is a combination of personal life and career? 
No. Th at constructs the options she has. 

Another example; our government is pulling away safe-
ty nets; even Social Security is now being challenged by the 
Republicans, and the marketplace is doing the same: it’s re-
ducing benefi ts; it’s reducing health insurance. Th is creates 
a culture of anxiety and fear. Th at culture creates, in turn, 
a desire for some magic wand to banish fear. Th e wand? 
Money. If you lived in a culture that gave you some securi-
ty, then social class attainment wouldn’t be such a big deal, 
and your choices would be diff erent. So we tend to presume 
the fl oors we walk on, and that’s what’s wrong with, I think, 
the individualistic worldview. 

Take the same thing with sexual freedom. Yes, women 
have sexual freedom, and this is wonderful, but what if you 
live in a sexual culture that’s masculinized, and where wom-

en get older and older and older, and men are making them-
selves commitment-scarce because they can wait till they’re 
45. And what if that becomes culturally acceptable, for men 
not to acknowledge the realities of reproduction? Well 
you’re free to be a single mom; you’re free to get in vitro 
fertilization, or are you? Or are you? If you only look at the 
freedom of choice, and you’re not looking at the cultural in-
frastructure in which you are forced to make those choices, 
you’re really defi ning freedom in a very narrow way. Femi-
nism contests sexual norms. We get to say: Wait a minute, 
is this good for women? Or is it just good for men? Why are 
we getting used to this?  You know; this isn’t made up for 
us and our bodies, and we could change it. Cultural writ-
ing and social movements have the power to shift cultures, 
power to shift the contexts, which are what give us our free-
dom. Freedom is in the context. So we’ve got to change con-
texts. Th at’s why we need a feminist movement.

Alena Křížková: Okay, now I would like to go back to 
your work, and I would like to ask you about the authors 
that infl uenced your work the most. Can you describe how 
they infl uenced you and at what stage in your career. 

Arlie Hochschild: Yes. I think the three writers that fi rst 
opened my eyes to sociology were Erving  Goff man, David 
Riesman (Th e Lonely Crowd and Faces in the Crowd), and C. 
Wright Mills (Power, Politics, and People, and White Collar). 
But once I got to Berkeley, the feminist movement itself; 
I almost want to give it a face and a name. And these were 
not authors that I could talk to. I mean, Simone de Beauvoir 
and Betty Friedan; Th e Second Sex and Th e Feminist Mystique 
were important texts, but they were only the match that 
lit a kind of fi re, an intellectual fi re, that very much infl u-
enced my thinking. And I began here in Berkeley the Wom-
en’s Caucus. It was made up of graduate students – I was 
an instructor here and found that women were dropping 
out of the program. We had a 50 percent dropout rate in 
my year and the next year after. But after we got the Wom-
en’s Caucus going that dropout was much reduced. And in 
those meetings, we would begin to say: “Well, what if soci-
ology was shaped not around just the lifestyles of men but 
of women? How would we conceive of social mobility? Are 
you just comparing father and son or mother to daughter or 
father to daughter? How should we think, you know? It was 
revolutionary! What are social classes? Are women a social 
class, or are they just part of the man’s social class, so it’s 
social class by association? How does social class work? You 
know, ethnicity: Is it the same for men and women?  Devi-
ance: Is it the same for men and women? Small group orga-
nizations, you know, social psychology: Is it the same for 
men and women? In what ways is it diff erent?  Well, it just 
led to an invitation to rethink the entire discipline. So I sat 
in one class after another, writing a diff erent curriculum in 
my head, and it wasn’t just that all the texts were by men; 
even the ones by women refl ected a kind of a mental set 
that didn’t take the organization of gender as primary. So if 
I look back on what infl uenced my thinking, the starter the-
orists were these three, but then I got to Berkeley and par-
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ticipated in really what was a collective rethinking, and that 
was very infl uential for me. You could see much of my work 
as late answers to those early questions. It was wonderful. 

Alena Křížková: What about figures like Nancy 
 Cho dorow, who has been here at Berkeley? Did she some-
how infl uence you? Did you work with her?

Arlie Hochschild: I worked with her; she was a colleague 
of mine; we are friends. Would I say that I am in receipt of 
ideas from her work? I would say that in her second book, 
Th e Power of Feelings, I guess – which I found very Talmudic 
and kind of abstracted – I fi nd a very important emphasis 
on systems of personal meaning, and I think that’s extraor-
dinarily important, and lost in a lot of sociology, which is 
dividing things up into kinds of social-capital, cultural-cap-
ital, emotional-capital, physical capital. I think: Wait a min-
ute! Th ese are terms and categories that erase the kind of 
personal meanings that Chodorow is lifting out for inspec-
tion. So I think that’s an enormous gift, and I’ve learned 
a lot from her on that. And I think that her Reproduction of 
Mothering is accurate. I think it describes kind of the psy-
chodynamics of childhood in a very important way. I would 
say that my own work is not psychoanalytic in the sense 
that her work is, but that it’s an area in which I would, in 
my new career, like to do a lot of reading. I think it’s an area 
I want to develop.

Alena Křížková: Another project. And that leads me 
to another question: Because you’ve spent 35 years here 
at Berkeley, it would be interesting if you could describe 
how the perception of the fi eld – gender studies – has been 
changing during this time, what it was like when you came 
here and what it is like today. How has the perception devel-
oped, or has it already been accepted much as it is now?

Arlie Hochschild: It’s gone through a variety of stages. 
In the fi rst stage, the very idea of gender as a category was 
questioned, and people asked, “Well, what do you mean? 
Th ere’s no fi eld there; there’s nothing to study. Th ere is the 
family; there is the workplace; and we study men and wom-
en in each. But it’s like people with blue hair or green hair or 
brown hair: You don’t make sociology of brown-haired peo-
ple because it doesn’t make sense; it’s the same with men 
and women.” Th is was where we started. So if you remem-
ber how bad it was when it started, then we’ve come a very 
long way, a very long way, in our establishment of catego-
ries of thinking. And there was a second stage in which peo-
ple talked about simply adding women onto the usual socio-
logy. But in the third stage, feminism became the source 
of a great number of brilliant ideas, and these have been 
picked up in other fi elds. And the ultimate test is wheth-
er one sees feminist-inspired inquiries; that is, inquiries 
that use the classifi cations and styles of thinking that were 
 animated by a movement that challenged the gender sys-
tem. If you see those books on the reading lists of all the 
fi elds taught by all the genders, then you’ve arrived; and 
I would say we are a good way toward that here. We are 
a good way toward that simply because a lot of good work 
has come out, and it’s been positively reviewed and used, 

and students bring these ideas to their professors: “Oh, 
have you read the such-and-such-book?” He hasn’t read it, 
but after the third student comes and says: “Oh, my mind’s 
really been turned around by such-and-such a book,” then 
he has to read it, and then he puts it on his list after a while. 
So that’s how it’s happened, I think; a kind of a revolution 
bottom up. We’ve come a great long way. Yeah.

Alena Křížková: Last week at the “leaving” session with 
the faculty you were trying to show them and the students 
how they should write more interesting texts, as you do. 
Could you describe your research process? We are reading 
the wonderful books as the result, and they read so easily, 
are written in such a fresh and inspiring way … 

Arlie Hochschild: It’s hard work to make it seem sim-
ple. All my books are a long journey and a lot of work, a lot 
of re-writing.  If I took Th e Second Shift, for example … and 
I wrote this at a time when many women were trying to, 
were going out to work in droves, and there was a feminist 
movement, which was a cultural bubble for women but not 
for men; and many marriages were falling apart. And I be-
gan to think, well, wait a minute. I really want this move-
ment to work. I don’t want 30 years later for the daughters 
who grow up in these homes to say: “Oh feminism only led 
to fi ghts and unhappiness and bitterness and poverty; what 
a stupid movement.” Let’s make it happy, too, because then 
it can last. Th is was what was on my mind, and so, okay, 
what’s the most diffi  cult issue in working this thing out? 
Well, it is this hidden invisible issue of care and men not 
getting it that it’s really driving women crazy, so how can 
I explain this both to the women and to the men? Not just 
to talk about how who does what at home, which is an obvi-
ous issue, but how people feel about it. Th at’s where it gets 
complicated and fascinating and the underworld stories of 
the resentment in families emerge in all their complexity. 
You fi nd two versions of reality, and you want to explain 
the women’s version to men and the men’s version to wom-
en. “Look”, you want to say to the men, “you think it’s her 
second shift, but Th e Second Shift (the book) is really about 
the second shift in you; she’s already shifted; that’s the fi rst 
shift. Now you’re the second shift.” It’s a double – double 
 entendre – you know French. So I went in kind of with that 
concern.

Th en I approached a Fortune 500 company here in the 
San Francisco Bay Area and miraculously got permission to 
get their personnel roster and pick every thirteenth name 
and send out a short questionnaire to men and women … 
asking if they had a working spouse and a pre-school age 
child. And from those I asked at the bottom of the ques-
tionnaire whether they would be willing for an interview. 
Th at’s how I got the sample. And so the second stage, I’m 
there hearing stories. And then at the last stage, having got-
ten sucked in, pulled myself out, written a number of drafts 
of this, a number of drafts; there might have been twelve 
drafts of Th e Second Shift, in a way redrafted each time for 
a diff erent problem. And in fact, just yesterday I got an
e-mail from a woman who is Chapter 10 in Th e Second Shift 
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from 20 years ago, and she’s back in town and wants to have 
lunch, and …  So I’m very excited by that, to see how she’s 
doing. Another couple invited me to their summerhouse in 
Tahoe; they liked how they came out. 

Alena Křížková: I have a diff erent question now: When 
did you become a feminist, do you think?

Arlie Hochschild: Oh … age three. I had an older broth-
er who was very much favored in the family. And I loved 
him very much; in our adulthood we were very, very close. 
But growing up we fought a lot, and we both agreed that he 
was the favored one in my mother’s eyes, and since my fa-
ther wasn’t around very much, these were the important 
eyes. And yet my mother conveyed the feeling that men and 
woman should be equal; boys and girls were equally valu-
able. But I remember her saying that, “Well, what the girls 
do is just as important as what the boys do,” and I thought, 
“Why is she telling me that? Why does she have to tell me 
that? What reality is that countering?” Something to look 
at here – I think I was a sociologist already at a very young 
age – that there were underlying realities that you had to 
expose to live – to understand what’s happening to you. So, 
very early ...

Alena Křížková: And my last question is: If you could 
change three things in American society that would benefi t 
women, what would they be?

Arlie Hochschild: Wow! It’s a wonderful question! 
Th ere are so many possible answers to that. Th e obvious 
one would be to impeach George Bush. He has militarized 
society; he has made it harsh; taken out any welfare. And 
it’s mainly women; women are the poor group, women and 
children, so when we’re talking poor, we’re talking women, 
and he’s got an invisible war against the poor in this coun-
try. So getting some kind of a Democrat would be number 
one. So I would change that.

Th en, second, I guess because care of all sorts does fall 
on women, and women want to do care…and I want wom-
en to be able to do care and to bring men into care and 
to value care. Th at would revolutionize American society, 
I think. We are a very harsh, aggressive, masculinist kind 
of culture without even knowing it. And, I mean, just look 
at the ads for automobiles, you know, racing; and look at 
our sports, you know, paintball, where you have a gun and 
you splash paint on someone, and it’s considered fun. To go 
into a game parlor, it’s all very aggressive. And television 
I think is full of this stuff . So I think if care wasn’t this bor-
ing, stupid, privatist, housewife thing to do, but was part 
of a collective calling that people felt had dignity, so that 
we’re not just putting old people off  in warehouses for un-
derpaid immigrant caretakers who are appalled by it. Th ey 
so disapprove of what America is doing. We’re doing the 
same thing to our children. Childcare is lousy, in 70 per-
cent of childcare centers the television is on. Th ere’s a sto-
ry we’re not looking at, and I want feminism to pick this 
one up, rather than join the harsh show, join the critique of 
the harsh show and make it more humane. So what practi-
cal policy would I point to? Well, I would put a lot of money 

into childcare; a lot of money into eldercare; I would make 
family-friendly policies for men and women that encourage 
utilization by men and women, so that there can be some 
private possibility of care. You know, you’re caring for your 
own family to some extent, and the institutions that help, 
those also have been lifted up. Th en I think something huge 
would have happened. 

What I think is actually happening now is that we’re still 
in a stalled revolution. Men are doing a little bit more at 
home; women are doing a lot less; a lot of that work has 
been outsourced to poor immigrant women. So I think 
we’ve gone ahead a little, but gone back some on the sec-
ond shift. Th e time bind; I think we’re still in it, and rather 
than pulling both couples out of it, both men and women 
out of it, such families are bringing their children into it, so 
children have their own time bind to be parallel with their 
parents’ time bind. So I’d like social policies that solve the 
problem Th e Second Shift points to and solve the problem 
Th e Time Bind points to and solve the problem that Global 
Woman points to. And I think solve the problem Commer-
cialization of Intimate Life points to, which is the over-mar-
ketization of life. 

Th ird, I would strengthen government, make it a pro-
gressive force to create and in-balance capitalism. I think 
Ha bermas is right, that we have a system world and a life 
world, and the system world, which is a highly masculinized 
world, is growing larger and larger and the life world small-
er, and women are asked to be equal within that system 
world and participate in the squashing of the life world. And 
that’s, I think, the absence of a radical vision and a more 
humanistic vision that I mean to animate all my work. I’m 
holding out for that larger vision and equality within that 
larger vision. 

What I fear is that the American model is being export-
ed to Europe, maybe to the Czech Republic as glamorous, 
as associated with wealth and success. But it’s a harsh mod-
el; it’s a fl awed model. I think it’s hurting people here, and 
I don’t think it’s good if it hurts people anywhere else.

I think it’s a big job, and that young women have to know 
that the job is not done. We older women have tried our 
best, but we’ve gotten only so far, and the young have to 
 realize that they’re not the happy inheritors of a gender 
revolution, which has been accomplished, and so their only 
job is to live it. I think the more profound truth is that they 
have to carry on the unfi nished job. But the life of working 
for social change, rather than just consuming it, so to speak, 
the life of making it, is hugely satisfying. It’s a good life to 
be an activist-scholar, you know? It’s very rewarding.

Alena Křížková: Are you optimistic even in this world 
of multinational companies with their “cold cultures”?

Arlie Hochschild: In a new rebalanced capitalism we 
could rebalance our private lives.  But we need to act col-
lectively to make it happen. In the end, I would like to live 
in a world where we took care of each other, where inter-
dependence was politically honored and built into the very 
structure of our notion of pride and identity, and so, you 
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know, turning what we have upside-down. Today, in a large 
multinational company, one man would say to another: “Oh 
I worked so hard on this project that I wasn’t even there for 
the birth of my child. Th at’s how committed I am to the 
company,” and it’s considered a matter of pride. Well, is that 
the world we want to be equal in, or do we want to change 
that world? You know, why are you saying that? Get into 
the hospital room right now! You know?

Poznámka
1 Th e realization and publication of this interview was sup-
ported by the project „Work-Life Balance from the Pespec-
tive of Gender Relations and Socal and Employment Poli-
cies in the Czech Republic“ fi nanced by Grant Agency of the 
Czech Republic (grant no. 403/05/2474) and by the project 
„Support of Social Acceptance and Effi  cient Enforcement of 
Gender Equality in Public Sphere“ fi nanced by Grant Agen-
cy of the Academy of Sciences of the Czech Republic (grant 
no. 1QS700280503).
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ZPRÁVA Z KONFERENCE ASOCIACE ŽEN V PSYCHOLOGII / Martina Rašticová

Ve dnech 31. března – 2. dubna 2006 se konal v univerzitním městečku Ann Arbor ve státě Michigan (USA) 31. ročník konference 
Asociace žen v psychologii (Association for Women in Psychology − AWP). Tématem letošního setkání bylo Prolínající se identity: 
multikulturní feministická perspektiva života žen (Intersecting Identities: Multicultural Feminist Perspective on Women´s 
Lives). Konference, jak dávalo tušit její téma, skutečně zastřešovala příspěvky žen nejrůznějšího zaměření, kulturního prostředí, od-
borného rámce i osobních zkušeností. 

V úvodu několik poznámek k AWP. Tato asociace je nezisková vědecká a edukativní feministická organizace, jejíž snahou je pře-
hodnotit a přeformulovat roli, kterou psychologie  a problematika duševního zdraví obecně hrají v životech žen. Snaží se jednat od-
povědně a citlivě s ohledem na ženy, které se musejí potýkat s nepsanými zákony, předpoklady, výzkumnými tradicemi, teoretický-
mi rámci, klinickými, profesionálními, institucionálními a společenskými praktikami, které limitují porozumění, péči, profesionální 
přístup k mužům a ženám a současně přispívají k nevítanému rozdělení žen na základě rasy, etnicity, věku, sociální třídy, sexuál-
ní orientace a náboženského vyznání. 

Jedním z hlavních cílů AWP je feministický aktivismus a úsilí eliminovat rasismus ve veřejných a privátních organizacích. Dal-
ším z cílů asociace je upozorňovat na vztahy mezi genderem a rasou v souvislosti s psychologií žen. AWP byla začleněna k OSN v ro-
ce 1976 jako nevládní organizace a v roce 1977 se připojila k Americké psychologické asociaci (APA) jako divize č. 35.

Letos v Michiganu mělo více než 450 účastníků konference možnost diskutovat o tématech spojených s gendero-

V tomto roce vydal Sociologický ústav Akademie věd Čes-
ké republiky do značné míry průkopnickou knihu o prožen-
sky orientovaném aktivismu v České republice po změně 
politické situace v roce 1989. Psát recenzi na Mnohohlasem, 
ve kterém „zpívají různé hlasy rozmanité melodie a navíc 
disonantně“ (s. 17), není jednoduchý úkol. Rozsáhlá pub-
likace se věnuje širokému okruhu témat, ve kterých se fe-
ministická, genderová či proženská perspektiva prosazuje 
a ovlivňuje tak formování demokratické veřejnosti, zároveň 
se však, jak rovněž upozorňují editorky v úvodu, nejedná 
o prosazování jednotného postupu, naopak spektrum teo-
retických východisek je velmi široké – přes esencialistické 
chápání genderových diferencí, strategický esencialismus 
či konstruktivistický přístup k jednotlivým společenským 
kategoriím. Jednotícím prvkem není ani otevřené přihláše-
ní se k feministické perspektivě, což je dáno zejména spe-
cifi ckým historicko-politickým vývojem v České republice. 
Ačkoli název této recenze takovou jednotu evokuje, jsem si 
tohoto omezení šíře problematiky plně vědoma, nicméně 
v následujícím textu chci ponechat stranou vyjadřovanou 
distanci či naopak identifi kaci jednotlivých aktérek a aktérů 
s feminismem a popsat prožensky orientovaný aktivismus 
z hlediska jeho potenciálu změnit genderový systém spo-
lečnosti, ačkoli to není snahou ani cílem všech aktivit ana-
lyzovaných v knize1. Mnohovrstevnatý hlas zaznívá ve své 
pluralitě v recenzované knize, v této recenzi si ale dovolím 
zaměřit se pouze na jeden aspekt prožensky orientované 
aktivistické činnosti, a to na její potenciál prosadit feminis-
tickou perspektivu ve veřejném prostoru.

Feminismus: je tady a je náš aneb marginalizované(í) spojte se! / 
Zuzana Uhde
Hana Hašková, Alena Kížková, Marcela Linková (eds.). . 
Mnohohlasem. Vyjednávání ženských prostor po roce . 
Praha: Sociologický ústav AV ČR.

V knize Mnohohlasem je občansko-politické organizování 
žen a prožensky orientovaný aktivismus prezentován na té-
matech politické reprezentace žen, nevládního neziskového 
sektoru a ženských občanských skupin, mediální prezentace 
žen a feminismu a mocenského vlivu žen v mediální oblas-
ti, institucionalizace opatření a strategií vedoucích k pod-
poře rovných příležitostí žen a mužů, proženského akti-
vismu v oblasti vědy a výzkumu, umělecké angažovanosti 
žen a refl exi feminismu mezi ženami-umělkyněmi, ženské 
participace na životě církví, postavení sexuálních menšin 
a GLBT aktivismu, emancipačních aktivit romských žen 
a tématu participace žen v radikálních levicových a pravico-
vých hnutích. Ačkoli editorky knihy již v úvodu upozorňují 
na to, že nebylo jejich „cílem zachytit stav feministické teo-
rie v ČR“ (s. 13), dovolím si na tomto místě udělat poznám-
ku týkající se právě pěstování feministické teorie u nás. Ne 
všechny oblasti se podařilo teoreticky zpracovat na stejně 
kvalitní úrovni a v některých oblastech ani editorky nena-
šly někoho, kdo by se danou oblastí teoreticky zabýval. To 
mimo jiné poukazuje na opomenutí některých oblastí ve fe-
ministické a genderové teorii tak, jak je v České republice 
zpracovávána. V některých teoretických studiích převlá-
dal spíše popis běhu událostí v jejich historických souvis-
lostech bez hlubší teoretické refl exe. Naproti tomu empiric-
ké statě vypovídají o vysoké kvalitě genderového výzkumu 
v ČR. Empirické zmapování prožensky orientovaných akti-
vit bylo také primárním cílem autorek knihy a v tomto ohle-
du se jim jejich cíl podařilo naplnit. Mimo tyto dvě katego-
rie – teoretické a empirické analýzy – stojí kapitoly Miluš 
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vou, sexuální a kulturní identitou žen (žena-matka vs. žena-profesionálka, homosexuální, heterosexuální a bisexuál-
ní identita žen), velká část příspěvků byla věnována domácímu násilí, dále praktickým otázkám: výuce feminismu na ško-
lách, především výhodám on-line studia pro mnoho skupin žen (např. zaměstnaných, fyzicky handicapovaných, žen 
na mateřské dovolené apod.). Diskusní skupiny a workshopy pracovaly s konkrétními postupy psychologů a psycholožek v te-
rapii a refl exi feminismu v praxi. V neposlední řadě byl na konferenci prostor pro diskusi specifi ckých problémů žen různých
kultur, ras, národností (např. Afroameričanek, Indek, Asiatek, Hispánek apod.). Z množství příspěvků vybírám následující dva.

 Projekt Prádelní šra (Clothesline project – CLP)
CLP je stále živý program, který byl zahájen na Cape Codu, ve státě Massachussets již v roce 1990 s cílem poukázat na problemati-
ku násilí na ženách. Je to nástroj pro trpící ženy vystavené násilí, který jim má pomoci vyjádřit jejich emoce zdobením triček a po-
tom jejich pověšením na prádelní šňůru.

 Podle projektu Men´s Rape Prevention (Prevence proti znásilňování muži) ve Washingtonu, D.C. zemřelo ve Vietnamské válce 
58 000 vojáků. Ve stejném období bylo 51 000 žen zabito muži, o kterých se ve většině případů mělo za to, že tyto ženy milují. Tato 
statistika se v létě 1990 stala podnětem pro vytvoření programu, který by jednak prolomil  mlčení a jednak přinesl svědectví o pro-
blému, kterým je násilí na ženách. Toto malé jádro žen, z nichž mnoho zažilo některé z forem násilí, se snažilo najít unikátní cestu, 
jak přistoupit k této zdrcující statistice a proměnit ji v provokativní, výukový a ozdravný nástroj.

Jedna z žen, Rachel Carey-Haper, přišla s nápadem použití triček pověšených na prádelní šňůru – jako nástroj, který zvýší zájem 

Kotišové a Věry Vamplové „České lesby: daleko k hnutí, da-
leko k feminismu“ a Terezy Spencerové „Pohlavně-identit-
ní ilegalita: (ne)spolupráce transgenderové komunity s žen-
skými organizacemi“, které na aktivismus kriticky nahlížejí 
„zevnitř“ těchto komunit.  

Nedílnou součástí prožensky orientovaných aktivit u nás 
je vymezování se proti feminismu. Jak ale zdůraznila řada 
autorek a autorů jednotlivých příspěvků, je možné vysledo-
vat určitý pozitivní vývoj s ohledem na vnímání feminismu 
a „odvahu“ se s ním identifi kovat, neustálá nutnost vymezo-
vat se proti radikálnímu postoji vede aktérky a aktéry k de-
fi nici „feminismu s přívlastkem“ (s. 218), což ale na druhou 
stranu otevírá dveře velmi žádoucí a nepostradatelné disku-
si a kritickým refl exím „zevnitř“. Snaha defi novat a veřejně 
vyjádřit vlastní pojetí feminismu tak překračuje dlouho do-
minantní diskuse „feminismus – ano či ne“, které nahrazuje 
emancipovanými a nuancovanými refl exemi feministické-
ho diskursu a jeho jednotlivých podob a odstínů. Bezbřehý 
optimismus ale není na místě, jak upozorňuje řada autorek 
a autorů publikujících své stati v Mnohohlasem. Například 
Mirek Vodrážka hovoří o absenci diskuse uvnitř feminismu, 
která pramení v diskontinuitě feministického hnutí a neu-
stálém zneviditelňování ženské zkušenosti v její pluralitě 
a odlišnosti (s. 201). Na absenci diskusí ohledně teoretické 
konceptualizace pojmu gender a dalších feministických te-
oretických východisek pak upozorňuje jak Marcela Linko-
vá, tak Lenka Václavíková-Helšusová v kapitolách týkajících 
se aktivit a participace žen ve vědě a výzkumu. Hana Ha-
velková zase upozorňuje na absenci diskuse ohledně spo-
lečenského postavení žen ve veřejném diskursu, ve které je 
třeba podle ní hledat zásadní důvod „rozpojení“ politické 
agendy týkající se občanské participace žen, tj. že politická 
reprezentace žen není nahlížena ve světle možného příno-
su politiky pro ženy, a tedy propojena s obecnými otázkami 
postavení žen ve společnosti, ale naopak z hlediska femi-
nistických cílů apoliticky prizmatem možného přínosu žen 
do politiky (s. 37−39). 

Odpolitizování otázky společenského postavení žen je 
tak dalším rysem prožensky orientovaných aktivit u nás. 
V různých oblastech těchto aktivit a s různou intenzitou 
se rovněž prosazuje v návaznosti na neoliberální ideologii 
interpretace, podle které je vše otázkou individuálního sna-
žení a rodina je vylučována z veřejné sféry. Jeden z nejná-
ročnějších úkolů v současných pozdně kapitalistických spo-
lečnostech – snaha o skloubení a seberealizaci jak ve sféře 
placeného zaměstnání, tak ve sféře rodiny, je ponechána 
na bedrech každého jedince jako individua bez snahy na-
hlédnout širší strukturální bariéry. Tato tendence pak spo-
lu s téměř nulovým kulturním a politickým ohodnocením 
péče znevýhodňuje především ženy. Politický defi cit celé-
ho proženského diskursu se odráží rovněž v distancování 
se od závažných nadnárodních otázek a propojení gende-
rové nerovnosti s dalšími ve společnosti přítomnými ne-
rovnostmi (např. nerovnosti pramenící z třídní, rasové, ná-
rodnostní odlišnosti či odlišné sexuální orientace apod.) jak 
v lokální, tak v globální rovině (viz vodrážka: „Aktivismus 
bez hnutí nebo protohnutí.“ a Hašková, Křížková: „Rozhod-
čí a hráči.“). 

  Dalším momentem k hlubšímu zamyšlení byla v řadě 
příspěvků akcentovaná nedostatečná kooperace mezi jed-
notlivými skupinami, ať již napříč různými tématy, mezi 
akademickou a neziskovou sférou, či mezi představitelka-
mi a představiteli každé této sféry zvlášť. S tím dále sou-
visí i malá míra solidarity, se kterou se prožensky orien-
tovaný aktivismus v České republice po roce 1989 potýká. 
Příčiny tohoto defi citu širší spolupráce lze spatřovat bezpo-
chyby v nevyrovnání se s politickou minulostí české společ-
nosti a s tím souvisejícím polistopadovým antifeminismem, 
v obecném nepřijetí feministických myšlenek jako tmelících 
východisek pro rozvoj demokratické a genderově spravedli-
vé občanské společnosti, v apolitickém chápání aktivismu 
(v některých případech), v osobních antipatiích některých 
aktérek a aktérů a v neposlední řadě také v časové vytíže-
nosti stále malé komunity prosazující genderově senzitiv-
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a povědomí veřejnosti o této problematice. Nápad s prádelní šňůrou byl zcela přirozený. Praní špinavého prádla bylo vždy považo-
váno za ženskou práci a v dobách dobrých a úzce spjatých sousedských vztahů si ženy často vyměňovaly informace přes plot, zatím-
co věšely prádlo na šňůry.

Koncepce byla jednoduchá – nechme každou ženu vyprávět její příběh (her story, nikoliv hi(s)story) jejím vlastním unikátním způ-
sobem pomocí slov a/nebo uměleckých aktivit k ozdobení (dekoraci) trička, které pak po dokončení pověsí na prádelní šňůru. Tento 
projekt slouží mnoha účelům: funguje jako výuková pomůcka pro ty, kteří se přišli podívat na „Prádelní šňůru“, a také jako ozdravná 
pomůcka pro všechny, kteří dělají tričko. Pověšením trička na šňůru se mohou ti, kteří přežili domácí násilí, jejich přátelé a rodinní 
příslušníci doslova otočit zády k prožité bolesti a odejít. Konečně to může pomoci také těm, kteří stále trpí, v tom, že vidí, že nejsou 
sami. Zmínky o projektu, které se objevily v časopisech Off  Our Backs a Ms, změnily celý projekt. V následujících letech se informa-
ce a reklamy o tomto projektu dostaly i do celonárodních amerických deníků a periodik a z malého lokálního projektu se stala inten-
zivní národní kampaň. V této chvíli se odehrává odhadem 500 projektů národních a mezinárodních s přibližně 50 000 až 60 000 
tričky ve 41 amerických státech a pěti dalších zemích. Více informací o projektu je možno najít  na: http://www.clotheslineproject.
org/index.htm       

Další projekt, tentokrát Allyssy Zucker z George Washington University a Elizabeth Ruth Cole z University of Michigan, shrno-
val výsledky zajímavého výzkumu Feministické generace v černém a bílém (Feminist Generations in Black and White), jehož cílem 
bylo ověřit teorii Stewart a Healy, že feminismus je součástí základního očekávání u žen, které byly dětmi v době největší vlny žen-
ského hnutí, zatímco u žen, které vlna ženského hnutí zastihla v období adolescentním a v období mladší dospělosti, by feminismus 

ní či alespoň proženskou perspektivu ve veřejném, až již 
aktivistickém či vědeckém diskursu. Bylo by ovšem myl-
né domnívat se, že je možné a rovněž žádoucí koncipovat 
proženský aktivismus jako homogenní společenský proud. 
Spoluprací by ale neměla být myšlena nivelizace a eliminace 
vnitřních odlišností, nýbrž schopnost politické mobilizace 
napříč názorovými odlišnostmi, které v konkrétním případě 
nemusejí být primární. Tématem, které umožnilo tuto jed-
notu v odlišnosti, bylo například násilí na ženách (s. 167), 
jako určitou prohru ale můžeme interpretovat skutečnost, 
že stejná jednota už nebyla deklarována například při prosa-
zování zákona o registrovaném partnerství, což podle Věry 
Sokolové dokládá „heterosexistické pojetí genderu“ v čes-
kém genderovém a feministickém diskursu 90. let (s. 257).

Mapování ženského aktivismu v České republice pak ved-
lo mimo jiné i z výše uvedených důvodů některé autorky 
a autory ke kritickému zamyšlení se nad samotnou existen-
cí feministického či ženského hnutí u nás, což je následová-
no otázkami, zda je vůbec možné bez historické kontinuity 
vytvořit silné společenské hnutí, a to i s ohledem na vel-
mi odlišný celospolečenský kontext, který už tolik jako 60. 
léta, která český feminismus propásl nebo mu byla „uzmu-
ta“, nenahrává občanské angažovanosti. Nicméně i přes tyto 
výhrady se domnívám, že právě kniha Mnohohlasem v mno-
ha ohledech dokládá aktivní feministický, genderový a pro-
ženský diskurs v české společnosti. Na místě je pouze bdělá 
pozornost, aby subverzivní potenciál těchto aktivit (samo-
zřejmě ne ve všech případech lze mluvit o subverzivním po-
tenciálu, některé aktivity se ani tak nesoustředí na změnu 
genderových struktur jako spíše na „napravení“ některých 
nedostatků v rámci existujícího genderového společenské-
ho systému) nebyl přetvarován dominantním politickým 
diskursem do podoby bezzubého přitakávání a potvrzová-
ní stávajícího statu quo. S tím souvisejí otázky, zda vyšší 
politická reprezentace žen nezbytně povede ke změně poli-
tického umlčování feministických témat, jestli podpora žen 
pouze sociální rodinnou politikou bez ocenění péče a no-

vé konceptualizace práce povede k jejich emancipaci či nao-
pak jejím nezamýšleným důsledkem bude nová forma dis-
kriminace a znovuuzavření žen v soukromé sféře za dveřmi 
domova, zda prosazování feminismu v médiích „za každou 
cenu“ povede k větší otevřenosti a toleranci české společ-
nosti nebo naopak k populární vulgarizaci feministických 
idejí, či zda institucionalizace politik rovných příležitostí 
znamená nutně větší rovnoprávnost pro všechny ženy nebo 
se marginalizace a exkluze bude odvíjet pouze podél jiných 
os společenského znevýhodnění.     

Kniha Mnohohlasem nenabízí návod „jak dál“, ale vý-
znamným způsobem vyplňuje velkou mezeru v současném 
genderovém bádání v České republice. Jak jsem již uved-
la na začátku, jedná se o průkopnickou publikaci, a to jak 
svým zaměřením, tak svým záběrem, kterým překonává ex-
kluzi některých témat ve většině publikací feministického 
zaměření v České republice, tj. vybočuje z úzce vymezeného 
„bílého“ a heterosexuálního feministického diskursu. Prá-
vě tolik problematické propojení aktivismu a akademického 
feminismu je zde překonáváno s nepochybným úspěchem. 
Kniha poskytuje bohatý materiál pro další bádání v oblas-
ti prožensky orientovaného aktivismu či refl exe feministic-
kého diskursu v České republice. Její široký záběr se rov-
něž odráží v širokém okruhu čtenářek a čtenářů, které má 
tato kniha potenciál oslovit. Nejde totiž pouze o vědeckou 
publikaci, Mnohohlasem v nejlepším slova smyslu ukazuje 
možnosti politicky angažované vědy a naplňuje cíl editorek 
vytvořit „prostor pro propojenou refl exi ženského organi-
zování a aktivismu“ prostřednictvím „diskursivní otevře-
nosti jejich poznání a zkušenosti“ (s. 11 a 12).   

Poznámka
1 Není to přinejmenším snahou explicitně vyjádřenou, nic-
méně lze předpokládat, že i takové aktivity, které se otevře-
ně distancují od feminismu, mohou mít potenciál gendero-
vé uspořádání ve společnosti změnit a přispět tak k rozvoji 
emancipované demokratické společnosti. 
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měl být součástí vědomé identity. Stewart a Healy (1989) na základě výsledků svých výzkumů uvádějí, že vývojové stadium, ve kte-
rém se určité věkové skupiny setkávají se sociálními a historickými událostmi, ovlivňují názor generace následujícím způsobem: udá-
losti, které člověk zažije v dětství, refl ektují základní hodnoty a očekávání od světa. Události, které člověk zažije v pozdější adoles-
cenci a v mladší dospělosti, se odrážejí v jeho vědomé identitě.

V úvodu prezentace se autorky zmínily také o tom, proč se zaměřily na rasové rozdíly. Zájmy černých žen byly reprezentovány jak 
ženským hnutím, tak hnutím za lidská práva. Autorky připomněly předchozí výzkumy, které dokládají, že Afroameričanky ve srov-
nání s ženami bílé pleti vykazují větší sympatie pro svobodu žen, jsou kritičtější k genderové stratifi kaci, jsou více kolektivisticky a le-
vicově orientované, více také zdůrazňují vztah mezi feminismem a politickou participací.   

K vyřešení výzkumného úkolu autorky použily americkou národní studii ženských hodnot a preferencí z roku 2002. Vzorek tvoři-
lo 1130 žen (z toho 326 černých a 804 bílých). Ženy byly rozděleny do tří kohort: ve věku 18–25 let (ročníky 1977–1984), ve věku 
33–40 let (ročníky 1962–1969) a ve věku 48–55 let (ročníky 1947–1954).

Zkoumány byly následující feministické názory respondentek: zda dívky mohou pěstovat všechny sporty, které chtějí a zda 
muži a ženy mohou vykonávat stejné zaměstnání. Dále bylo zjišťováno, jaký osobní význam mají pro ženy tyto historické udá-
losti: v 60. letech – hnutí za lidská práva a ženské hnutí; v 80. letech − prezidentské období R. Reagana a válka v zálivu; v 90. 
letech − aféra Clinton vs. Lewinska a volby Bush vs. Gore. 

Z výsledků je patrné, že pro všechny ženy bez rozdílu barvy pleti a věkové skupiny je nejvýznamnější událostí hnutí za lidská prá-
va a na druhém místě ženské hnutí. Teorie Stewart a Healy byla potvrzena u nejmladší skupiny žen a u žen střední věkové skupiny 

„On je prost takový“ aneb sexualizovaná realita pracovních 
vztah / Zdeněk Sloboda
Alena Kížková, Hana Maíková, Zuzana Uhde (eds.). . 
Sexualizovaná realita pracovních vztah. Praha: SOÚ AV ČR.

 Kniha Sexualizovaná realita pracovních vztahů od kolekti-
vu autorek z oddělení Gender a sociologie Sociologického 
ústavu AV ČR je prvním komplexním pokusem o zmapo-
vání fenoménu sexuálního obtěžování v oblasti pracovních 
vztahů. Výrazným pozitivem předkládaných poznatků je 
specifi čnost pro Českou republiku, neboť publikace vychá-
zí z několika výzkumných sond, které byly vytvořeny na za-
kázku MPSV ČR.

Sexuální obtěžování je široký a nepříliš snadno defi nova-
telný pojem, který se poměrně nedávno (v roce 2004) po-
dařilo zavést do českého právního řádu. Jsou to „inciden-
ty, při kterých jsou osoby zneužívány nebo ohrožovány 
nebo napadány za okolností, které se vztahují k jejich prá-
ci, včetně explicitního nebo implicitního ohrožení jejich 
bezpečí, pohody a zdraví. Obtěžování v souvislosti s pohla-
vím je nechtěným chováním ovlivněným pohlavím osoby 
(oběti) a s cílem ohrozit důstojnost a vytvořit nepřátelské, 
degradující a ohrožující prostředí“ (s. 10). Spolu s C. Mac-
Kinnon v úvodu uvádějí možné dělení obtěžování na zákla-
dě pohlaví na dvě kategorie: obtěžování pro něco (qui pro 
quo), kde jde především o poskytnutí nebo zabránění po-
stupu v zaměstnání, souvisí s ekonomickým poškozením 
a širším fenoménem „skleněného stropu“; druhou katego-
rií je vytváření nepřátelského pracovního prostředí. Zásad-
ním aspektem sexuálního obtěžování je uplatnění moci, kte-
ré je 1. skryté do projevů sexuální přitažlivosti; 2. často vede 
k izolaci a degradaci jedince; 3. je součástí celospolečenské-
ho kontextu odrážejícího postoj mužů vůči ženám; 4. je těs-
ně spojený se znevýhodněním a podřízeností v zaměstnání 
i společnosti;. 5. vyskytuje se v mnoha formách, je subjek-

tivní – rozhodující je vnímání určitého chování obětí – a tu-
díž jej nelze jednoznačně defi novat (srov. s. 11).

V první kapitole Zuzana Uhde představuje teoretické pří-
stupy genderových studií k tomuto fenoménu. Spolu s Nan-
cy Fraser zdůrazňuje bivalenci genderové nespravedlnosti, 
která má nejen ekonomickou (systém nerovného přerozdě-
lování), ale také strukturální, celospolečenskou, symbolic-
kou dimenzi (kulturního zneuznání), jež se ve vzájemném 
zacyklení utvrzují a reprodukují. Podle Fraser lze řešit gen-
derovou nespravedlnost na základě „jednotného rámce, 
který by zahrnul oba typy“ (s. 15). Z této dvoudimenzio-
nální myšlenky specifi cké dělby práce a institucionalizova-
né androcentrické (a heterosexistické) kulturní schemati-
zace vychází Iris Young a rozvíjí svých pět forem útlaku. 
Konkrétně jde o vykořisťování, marginalizaci (významně 
spojenou se závislostí), bezmocnost (absenci možností roz-
vinutí schopností), kulturní imperialismus a násilí. Jako 
vysoce problematická se jeví erotizace pracovních vztahů, 
která účinkuje v profesích silněji zastoupených muži jako 
mechanismus degradace a podřízení a v profesích s větším 
podílem žen jako nedílná součást výkonu práce (podle Tay-
lor, s. 21). Ve skupinách, kde je výrazná menšina (zpravi-
dla žen), dochází k tzv. tokenismu (Kanter), tedy přiřaze-
ní stereotypních vlastností nesouvisejících s výkonem práce 
menšině, která tyto vlastnosti vezme za své a jimi se porov-
nává.

Již v této kapitole uvádí Uhde zásadní podmínku pro ře-
šení problému sexuálního obtěžování v pracovních vztazích, 
která se objevuje i v následujících kapitolách, a to neoddě-
litelnost od celospolečenského systémového řešení nezdravé 
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a bílé barvy pleti. Obecně je z výsledků vědkyň Zucker a Cole patrné, že  názory žen jsou více ovlivněny politickými a společenskými 
událostmi než příslušností k určité rase. 

Asociace (pro) žen(y) v psychologii se po třicáté druhé sejde příští rok v San Francisku 8.–11. března. Tématem setkání budou 
Vlny změn – mimo duality (Waves of Change – Beyond Dualities). Podrobnější informace je možno získat na www.awpsych.org.

FEMINISTICKÝ DISKURS V MULTIKULTURNÍ EVROPĚ / Zuzana Uhde

Na letošní rok připadlo již šesté setkání evropských výzkumnic a výzkumníků zabývajících se genderovou tematikou, které bylo orga-
nizováno pod záštitou organizace ATHENA (Advanced Th ematic Network in Activities in Women´s Studies in Europe), AOIFE (As-
sociation of Institutions for Feminist Education and Research in Europe), Centra ženských studií a Fakulty mezinárodních a politic-
kých studií Univerzity v Lodži. Pro letošní evropskou interdisciplinární konferenci genderového výzkumu konanou mezi 31.8. a 3.9. 
(European Gender Research Conference) bylo zvoleno polské město Lodž, které vystřídalo švédský Lund (2003), italskou Boloňu 
(2000), portugalskou Coimbru (1997), rakouský Graz (1994) a dánský Aalborg (1991). Ve dvanácti sekcích bylo prezentováno ši-
roké spektrum výzkumných okruhů, přičemž pojící linií byla analýza konceptu občanství ve vztahu k genderu a dalším kategoriím, 
které vstupují do hry v současné multikulturní Evropě. V centru pozornosti tak stálo prolínaní genderu, třídy, „rasy“, etnicity, sexu-
ální orientace, náboženství či národnosti a jejich vliv na institucionální a symbolické aspekty občanství. Důležitým prvkem byl rov-

univerzality a normality mužských hodnot. V úvodní ka-
pitole se Uhde také dotýká specifi čnosti české reality, kte-
rá se svou socialistickou minulostí liší od zkušenosti „zá-
padní“. I přes výrazný prvek zaměstnanosti žen, se pracovní 
zkušenost vyznačuje stereotypizací životní dráhy ženy, kte-
rá dříve či později bude vdaná a bude mít dítě, a značnou 
horizontální i vertikální genderovou segregací profesí. Zná-
mým „dědictvím“ českého pracovního trhu je „genderově 
specifi cké ohodnocení práce ...[které je]... založeno na za-
konzervovaném pojetí dělby práce na ‚mužskou‘ a ‚ženskou‘ 
a na oddělení soukromé a veřejné sféry“ (s. 18).

Historickým kontextem situace České republiky vstupu-
je i do následující kapitoly Marie Čermáková, která se v úvo-
du zmiňuje o deformaci morálky v pracovních vztazích vy-
cházející z prolínání totalitních praktik s polistopadovým 
ekonomickým liberalismem, kterou označuje jako „totali-
ta zisku a peněz“ (s. 25).  Druhá kapitola ovšem předsta-
vuje především výsledky reprezentativní studie sledující 
míru povědomí o formách, výskytu a toleranci znevýhod-
nění v organizacích a fi rmách. Sledovanými formami zde 
jsou: snižování výsledků práce, přetěžování úkoly, zatajová-
ní informací, izolace pracovníka nebo pracovnice od ostat-
ních, znepříjemňování výkonu práce za účelem odejití, 
vyhrožování, ponižování či šikana a pomlouvání/klepy. Čet-
nost výskytu některé z forem znevýhodnění je tak vysoká, 
že se s nějakou z nich zaměstnanec nebo zaměstnankyně 
dříve či později setká. Významné je snižování pracovního 
výkonu jak u zaměstnaných mužů, tak u žen, což poukazuje 
na nedoceněnost motivačních modelů řízení u nás. Ke zne-
výhodňování dochází i v oblasti fi nančního ohodnocení 
a v oblasti „nadpráce“ (cca 1/3 mužů a 1/4 žen). Nejčastěj-
ší formou jsou však pomluvy a klepy, se kterými se osobně 
nebo jako svědek setkalo 57,8 % žen a 56,5 % mužů a kte-
ré tak patří k jakémusi pracovnímu foklóru (s. 33). V závěru 
svého příspěvku Čermáková zdůrazňuje výrazný negativní 
vliv různých forem znevýhodňování pracovníků a pracovnic 
na výkonnost české ekonomiky.

Ve třetí kapitole představuje Alena Křížková reprezenta-
tivní sondu zjišťující výskyt forem chování, které by mohly 
být považovány za sexuální obtěžování, dále se zabývá ad-
resáty (oběťmi) a původci takového chování. „Celá čtvrtina 
české populace z těch, kteří pracují nebo někdy pracovali, 
se v práci setkala se sexuálním obtěžováním“ (s. 35). U žen 
se četnost výskytu zvyšuje spolu s počtem spolupracovníků, 
se kterými je žena v práci v kontaktu. Výskyt sexuálního ob-
těžování je také nepřímo úměrný dobrému pocitu ze vztahů 
na pracovišti (až třetina žen se setkala se sexuálním obtě-
žování na pracovišti, které charakterizovaly jako konfl iktní, 
napjaté a vztahově chladné). Souvisí to se subjektivním po-
suzováním sexuálního obtěžování, v příjemném pracovním 
prostředí je spíše tolerováno.

Také v tomto představovaném výzkumu byly charakteri-
zovány jednotlivé formy chování, které lze vnímat jako se-
xuální obtěžování, konkrétně byly sledovány: sexuálně pod-
barvené vtipy a řeči, narážky na soukromý život, ukazování 
erotických časopisů, sexuálně orientované poznámky, posí-
lání erotických obrázků emailem, okukování, milostné vzta-
hy mezi kolegy, mezi nadřízenými a podřízenými, nechtěný 
tělesný kontakt, nabídky na schůzku i přes nezájem, obtě-
žující telefonáty a e-maily, sexuální návrhy a pokus o znásil-
nění. Charakteristické pro české prostředí je bagatelizovat 
výskyt jednotlivých forem, ty jsou vnímány jako běžné přá-
telské a utužující pracovní vztahy. Iniciátoři odmítají při-
jmout fakt, že takové chování může někomu vadit a obtěžo-
vat ho (s. 38). Nejčastější formou problematického chování 
jsou sexuálně podbarvené vtipy, v pořadí druhou jsou na-
rážky na soukromý život, s nimiž se někdy setkalo téměř 
63 % mužů a žen. Poslední formou obtěžování jsou pokusy 
o znásilnění, a ač mají opticky poměrně nízký výskyt (2 %), 
je třeba na ně upozornit jako na těžkou a závažnou formu 
sexuálního obtěžování. Muži i ženy se zhruba stejně setká-
vají s problematickým chováním na pracovišti, oběťmi jsou 
ale zpravidla ženy a až v 15–23 % případů jsou aktéry to-
hoto chování nadřízení muži. Tato relace nadřízený/nadří-
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něž akcent na propojení akademické práce s aktivismem ve smyslu angažovanosti vědců a vědkyň ve feministickém a obecně veřej-
ném diskursu a podpory aktivit ženských a feministických hnutí. 

Hlavní tematické zaměření na gender a občanství v multikulturním kontextu se odráželo také v plenárních přednáškách, které 
přednesli Rosi Braidotti z Utrecht University, Judith Butler z University of California at Berkeley, Ruth Lister z Loughborough Uni-
versity, Keith Pringle z Aalborg University, Ayse Gul Altinay ze Sabanci University a v zastoupení Madgalena Środa z University 
of Warsaw. Přednášející různým způsobem ve svých vystoupeních i v následujících debatách refl ektovali současné změny odehráva-
jící se pod taktovkou neoliberalizace světové politiky, expanzivních válečných konfl iktů ospravedlňovaných „bojem proti terorismu“ 
a z toho plynoucího násilí. Bodem, ke kterému se tyto úvahy vracely, byl zejména význam těchto společenských procesů pro feminis-
tické teorie, genderová studia a v neposlední řadě pro ženská a feministická hnutí. S vědomím určitého zjednodušení jsem identifi -
kovala tři okruhy, kterých se řada úvah přednesených na konferenci dotýkala. Prvním tematickým okruhem byla kritika simplistic-
kého sekularismu v evropském kontextu a vztah genderu a náboženství, dále genderové souvislosti rostoucího militarismu a s tím 
související migrace a poslední okruh zahrnoval tematizaci odlišnosti, která zároveň představovala hlavní otázku uvnitř feministic-
kého diskursu ve smyslu možnosti redefi nice odlišnosti jako „produktivního antagonismu“ slovy Butler, „diferencovaného univerza-
lismu“ slovy Lister nebo „nového modu rezonance mezi odlišnými jinými“ slovy Rosi Braidotti. 

Refl exe globalizujícího se kapitalismu, neoliberální politiky prosazované světovými velmocemi a multikulturní situace vedla řadu 
úvah a diskusí ve směru redefi nice a znovupromýšlení logiky a principů západní „sekulární“ společnosti. Řada empirických analýz 
pak jenom potvrdila slova Rosi Braidotti, Judith Butler či Ruth Lister a dalších o zneužívání feministických argumentů a koncepce 

zená-podřízený/podřízená představuje velké nebezpečí pře-
devším z toho důvodu, že oběti (podřízené) nedává mnoho 
šancí na řešení a vytváří strach a stresové prostředí. To pod-
poruje i skutečnost, že v podnicích chybí osoby schopné ta-
kové případy řešit, často se problematikou sexuálního obtě-
žování nezabývají ani organizační řády podniků.

Právě tento pohled přinášejí autorky čtvrté kapitoly Rad-
ka Dudová a Zuzana Uhde, které na čtyřech příbězích z kva-
litativního výzkumu ukazují formy průběhu obtěžujícího 
chování. Zásadním poznatkem je zde to, že „sexuální obtě-
žování má často kumulativní povahu, tzn. že začíná ‚slab-
šími‘ formami, které se mohou vystupňovat“ (s. 52). Roli 
hraje i nekompetentnost okolí si  takového chování všímat 
a popřípadě ho řešit. „Napadán musí být způsob prezentace 
sexuálního obtěžování v obecném veřejném diskursu jako 
projevu ‚zdravé sexuality‘ a sympatií, čímž je zastírán fakt, 
že jde primárně o zneužití moci a uplatnění patriarchálních 
společenských vzorců“ (s. 57).

Druhá část této kapitoly na základě analýzy polostruk-
turovaných rozhovorů sleduje stranu zaměstnavatelů (od-
dělení personalistiky neboli human resources), kde zjišťu-
je postoje k této problematice a způsoby případných řešení. 
Autorky zde nabízejí typologii organizací: „tradiční“ post-
socialistické fi rmy, organizace rodinného typu a podniky 
s nadnárodní účastí. V rámci tohoto rozdělení organiza-
cí Dudová a Uhde zjišťují postoj zástupců fi rmy k jednot-
livým druhům sexualizovaného chování. Z poznatků  vý-
zkumu všeobecně vyplývá to, že se první z nich vyznačuje 
velkou tolerancí, až přehlížením, k obtěžujícímu chování. 
Organizace rodinného typu často sexualizované prostředí 
považují za žádoucí, neboť podle nich vytváří lepší pracovní 
prostředí. Poslední typ nadnárodních organizací je výrazně 
proti takovému chování (ovšem realita tomu vždy neodpo-
vídá). Dále se autorky zabývají možnostmi řešení problé-
mů a předkládají typologii HR manažerů a manažerek, kte-
ré řadí do tří skupin: 1. uznávající sexuální obtěžování jako 
svébytnou kategorii; 2. akceptují jej v rámci zákoníku prá-

ce, ale připadá jim v českém prostředí směšné; 3. manažeři 
nebo manažerky koncept sexuálního obtěžování zcela od-
mítají.

Výraznou roli by v ochraně zaměstnanců a zaměstnan-
kyň v oblasti sexuálního obtěžování měly hrát odbory. Jak 
ale vyplývá z páté kapitoly Hany Maříkové, zdaleka tomu 
tak není. Poznatky ze skupinových rozhovorů se zástup-
ci odborů ukazují na nízkou senzitivitu vůči tématu a jeho 
důležitosti. Postoj zástupců odborů „je možné .... charakte-
rizovat jako odmítavý, v lepším případě jako zdrženlivý či 
lhostejný“ (s. 113). Domnívají se, že jde spíše o problém je-
dince, čímž ignorují mocenskou rovinu. 

Závěrečnou kapitolou je shrnutí právní úpravy oblasti ob-
těžování na základě pohlaví a sexuálního obtěžování, jejíž 
autorkou je Barbara Havelková. Zabývá se historickým prů-
během implementací evropských směrnic do českého prá-
va a výkladem současného legislativního znění v zákoně 
435/2004 Sb. Obtěžování je jednání, které splňuje tři zna-
ky: samotné jednání, subjektivní negativní hodnocení do-
tčeným a jeho důsledek musí: snižovat důstojnost, nebo vy-
tvářet nepřátelské, ponižující prostředí, nebo si vynucovat 
nechtěné rozhodnutí (obtěžování za něco). Havelková také 
rozebírá právní možnosti nápravy a obrany proti nežádou-
címu jednání a zdůrazňuje přenesení důkazního břemene 
z oběti na pachatele. Celková eliminace tohoto fenoménu 
pak spočívá na více aktérech: státu jako zákonodárci, sou-
dech, správních orgánech, zaměstnavatelích podnikajících 
preventivní opatření a odborech kontrolujících dodržování 
zákazu takového chování.

Nedávno vyšlá publikace Sexualizovaná realita pracovních 
vztahů (2006) je novým a komplexním pohledem na proble-
matiku sexuálního obtěžování v prostředí pracovních vzta-
hů a poskytuje mnoho cenných informací, východisek, ale 
i závěrů jak vědecké obci, tak odborníkům z řad institucí po-
dílejících se na utváření pracovních podmínek, počítaje v to 
i personální oddělení fi rem, odbory atd. K porozumění kon-
textu tohoto fenoménu zasazeného do problematiky gen-
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genderové rovnosti ve prospěch upevnění vylučující politiky západních států a antimuslimské propagace. V mnoha případech je to 
totiž právě koncept genderové rovnosti interpretovaný jako fakt v „západních“ společnostech, zatímco vysoce problematický poža-
davek ve všech ostatních společnostech defi novaných buď teritoriálně podle osy sever – jih či východ – západ, nebo nábožensky pod-
le dělení na křesťanské versus zejména muslimské společnosti, který živí rostoucí rasismus v evropských i severoamerických státech. 
Kritiku sekulární logiky západních společností podala ve svém příspěvku Rosi Braidotti. Braidotti kritizovala současnou „politickou 
ekonomii citů“, která operuje se stejnými kategoriemi jako systém víry. Západní společnosti proto charakterizovala jako pseudoseku-
lární. Ve své přednášce dále formulovala ne zcela neproblematický alternativní feministický přístup v podobě afi rmativní etiky zalo-
žené na naději a pozitivním vztahu k emocím v protikladu k depresivnímu diskursu utrpení a stížností.    

Téma rostoucí militarizace společnosti v souvislosti s genderovými nerovnostmi představovalo průsečík přednášky Judith Butler 
a Ayse Gul Altinay. Judith Butler formulovala kritiku „civilizujících“ misí USA a Velké Británie, jejichž logika je podle ní založena 
na rasismu, homofobii a pseudosekularismu „západních“ společností. V diskursivní rovině pak propojila ponižování muslimských žen 
a mužů s homofobními základy instituce armády. Pojetí svobody tudíž analyzovala v souvislosti s pojetím sexuální svobody. Ve vzta-
hu k aktivismu pak vyzvala k novým feministickým aliancím, které překonají neoliberální individualismus a zároveň zjednodušující 
pluralismus. Ayse Gul Altinay na základě biografi cké rekonstrukce životních drah kurdské aktivistky a první turecké pilotky analy-
zovala konstrukci tureckého a kurdského nacionalismu opřenou o militaristické pojetí společnosti, v jejímž rámci zastává žena buď 
roli obětující se matky či manželky, nebo roli ženy-bojovnice, která ovšem není otevřena všem ženám. Biografi e žen jí pak sloužily 
ke kritické refl exi binárně genderově konstruovaných mýtů vyjádřených heslem „Každý Turek se rodí vojákem“, a „Ta která bojuje, 

derových vztahů napomůže i přehledně zpracovaný a srozu-
mitelný slovníček obsahující všechny důležité pojmy. 

Z výzkumů provedených oddělením Gender a sociolo-
gie a představených v publikaci vyplývá značná bagateliza-
ce a tolerance společnosti k sexuálnímu obtěžování i přes 
jeho častý výskyt a subjektivně (jedinci) negativní hodno-
cení. Více však ukazuje na lhostejnost institucí ochrany za-
městnanců takové případy řešit a zdůrazňuje požadavek ce-

lospolečenského systémového řešení. V závěru publikace je 
jako jedna z příčin takové atmosféry označena „neinformo-
vanost a neznalost problému, koncepce a defi nice a zejména 
podceňování jeho závažnosti, rozsahu a možných důsledků 
pro jednotlivce, tak i pro celé organizace“ (s. 115). Tato pu-
blikace je prvním výrazným krokem směrem k nápravě to-
hoto stavu.

Pozice na pracovním trhu jako odraz individuální svobodné 
volby/ Marta Vohlídalová
Catherine Hakim. . Work-Lifestyle Choices in the st Century 
– Preference Theory. New York: Oxford University Press.

V knize Work-Lifestyle Choices in the 21st Century – Preferen-
ce Th eory představuje britská socioložka, profesorka pres-
tižní London School of Economics Catherine Hakim svou 
koncepci teorie preferencí. Tato teorie se snaží vysvětlit 
příčiny genderových nerovností na trhu práce zcela jiným 
způsobem než většina feministických autorů a autorek. 
Způsob, jímž tato autorka zdůvodňuje existenci odlišných 
pracovních strategií mužů a žen, genderových diferencí 
v zaměstnanostní struktuře a také nerovností na trhu prá-
ce, je originální v tom smyslu, že místo strukturálních ba-
riér a omezení označuje za klíčové determinanty uplatnění 
na trhu práce především ničím nezatížené individuální vol-
by jedinců. Z tohoto důvodu se také tato teorie stala terčem 
kritiky mnoha feministických autorů a autorek, mezi nimi 
i britské socioložky Rosemary Crompton, působící na City 
University of London a specializující se na problematiku so-
ciální stratifi kace a (ženské) zaměstnanosti, a její kolegyně 
Fiony Harris. Poté, co v této recenzi představím knihu C. 
Hakim, se budu věnovat především výtkám těchto autorek 
vůči teorii preferencí.

Obsahem knihy Work-Lifestyle Choices in the 21st Cen-
tury – Preference Th eory  je vysvětlení a zdůvodnění teo-
rie preferencí, kterou její autorka postupně koncipova-
la na základě množství výzkumných šetření. Stěžejní část 
knihy tvoří kapitoly věnované základním východiskům a te-
zím teorie, jejím hlavním argumentům a implikacím pro po-
pis sociálního světa. Nechybí však ani kapitola zaměřená 
na pohled teorie preferencí na muže a jejich životní strate-
gie a kapitola ryze praktického charakteru věnovaná aplika-
ci poznatků teorie preferencí při realizování sociálních po-
litik.

Teorie preferencí C. Hakim vychází z předpokladu, že že-
ny (a muži) svobodně volí mezi uplatněním na trhu práce 
a péčí o rodinu. Rodinu a trh práce přitom tato autorka po-
važuje za dva ve skrze konfl iktní zdroje životního naplně-
ní a vlastní identity. Hakim zdůrazňuje, že konfl ikt těchto 
dvou životních cílů je esenciální a nelze téměř nikdy dosáh-
nout jejich harmonizace. Z tohoto důvodu jsou tedy lidé 
nuceni činit rozhodnutí, které z těchto oblastí dají v životě 
přednost a kterou z těchto oblastí budou považovat za dru-
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se stane krásnou. A ta, která se stane krásnou, je milována.“ Militaristický nacionalistický diskurs je možné podle ní překonat eti-
kou nenásilí, kterou ilustrovala právě na biografi i jedné z aktivistek ženského hnutí, jejíž životní přístup by mohl sloužit jako inspi-
race pro feministickou teorii. 

Ve vztahu ke konceptu občanství tematizovala společenskou diverzitu a vztah k odlišnosti ve své přednášce Ruth Lister. Koncep-
tualizaci občanství charakterizovala jako „neustále trvající proces bez konce“, k jehož uchopení je třeba propojit tento specifi cký ná-
rodní koncept s globální chudobou a migrací – politickou i ekonomickou, lidskými právy či ekologickými problémy. Občanství rozloži-
la do několika dimenzí: intimní, lokální, národní, nadnárodní a globální, přičemž na všech těchto úrovních je třeba konceptualizovat 
formu aktivního občanství odlišně. Svoje pojetí vymezila proti strategickému esencialismu, který může vést k zakonzervovaní péče 
jako femininní sféry v rovině intimní či ke konstrukci občanské společnosti jako femininní v opozici proti institucionální politice jako 
maskulinní sféry v rovině lokální a národní. Další klíčovou otázkou pak pro ni byla současná multikulturní realita, kterou charak-
terizovala jako „věk migrace“. Pro úspěšné zapojení všech žen do společnosti je proto nutné vyřešit zásadní otázky spojené s gende-
rovou organizací práce v souvislosti s migrací žen, často vynucenou jejich neutěšenou ekonomickou situací. Možnost některých žen 
participovat na životě společnosti je totiž vykoupena vykořisťováním jiných žen zaměstnaných jako pečovatelky v cizích domácnos-
tech, přičemž jim je znemožněno žít ve své vlastní soukromé sféře. Nadnárodní přesuny pečovatelské práce, které Lister pojmenova-
la jako „globální sítě péče“, spolu s feminizací práce v dislokovaných továrnách se západním kapitálem tak představují zásadní vý-
zvy jak feministické teorie, tak ženského či feministického aktivismu. 

Osobně jsem se účastnila především sekce „Cross-border Networking and Global Citizenship“, jejímž základním problémem byl 

hořadou. Od tohoto rozhodnutí se pak odvíjí jejich životní 
styl a sekundárně i postavení na trhu práce.  

Teorie preferencí se vztahuje výhradně na prosperující 
západní země, přičemž původně byla tato teorie zaměřena 
na ženy a proces jejich rozhodování mezi prací a rodinou. 
Podle autorky totiž právě v těchto zemích došlo ve 2. polovi-
ně 20. století k výrazným společenským změnám, které že-
nám umožnily vzít rozhodování o sobě samých do vlastních 
rukou. Rozšíření kvalitní antikoncepce, zrovnoprávnění po-
stavení mužů a žen ve společnosti, rozmach tzv. profesí „bí-
lých límečků“ (tj. odborných a úřednických pozicí nevyža-
dujících fyzickou sílu), vytvoření nových pracovních pozic 
pro „druhořadé“ výdělečně činné osoby (tedy pro lidi, kte-
ří nechtějí práci věnovat všechen svůj čas) spolu s obecným 
vzestupem důležitosti přikládané vlastnímu rozhodování, 
hodnotám a osobním preferencím zvýšily podle C. Hakim 
možnosti individuálních voleb životních stylů. V důsled-
ku toho také došlo k výrazné vnitřní diferenciaci popula-
ce žen.               

Hakim tvrdí, že ženy netvoří jednu homogenní skupi-
nu se stejnými zájmy, ale že jsou heterogenní ve svých pre-
ferencích a prioritách, a tedy i v přístupu k řešení konfl ik-
tu mezi prací a rodinou. Na základě mnoha kvantitativních 
studií zjistila autorka existenci třech základních ideálních 
typů v ženské (ale i v mužské) populaci:

První skupinu tvoří ženy zaměřené na domov, kterých je 
podle jejího odhadu asi 20 %. Děti a rodina jsou hlavní ži-
votní prioritou těchto žen, a proto preferují zůstat v do-
mácnosti a zříci se placeného zaměstnání. Tyto ženy při-
tom mohou mít i vysokou kvalifi kaci a jsou zpravidla velice 
citlivé na sociální a rodinnou politiku státu.

Hlavní životní prioritou žen zaměřených na práci, jejichž 
podíl Hakim odhaduje na 20 %, je práce nebo obdobná čin-
nost (např. sport, umění nebo politika). Tyto ženy se vy-
značují velkými investicemi do svého vzdělání a kvalifi kace 
a jsou zpravidla citlivé na státní politiku zaměstnanosti.

Zdaleka nejpočetnější a zároveň i nejrůznorodější skupi-

nu v rámci populace žen (cca 60 %) však tvoří ženy adapta-
bilní. Tyto ženy chtějí pracovat, ale nechtějí práci obětovat 
celý život. Jejich životní priority se střídají – v jednu chví-
li preferují práci, potom zase rodinu. Tyto ženy bývají citli-
vé na politiku zaměstnanosti i na rodinnou a sociální poli-
tiku státu.

Obdobné typy přitom autorka nachází i v rámci popula-
ce mužů. Ve skupině mužů se však procentuální zastoupe-
ní jednotlivých typů radikálně liší. Mužů zaměřených na do-
mov je jen asi 10 %, mužů zaměřených na práci je kolem 60 
% a adaptabilní muži jsou v populaci zastoupeni přibližně 
30 %.

Skupina mužů je tedy oproti ženám daleko homogenněj-
ší, což podle Hakim muže zároveň i zvýhodňuje při prosa-
zování vlastních zájmů ve společnosti oproti ženám. Ženy 
totiž z důvodu své vnitřní heterogenity nejsou schopny své 
zájmy a cíle jednoznačně formulovat. Muži však mají opro-
ti ženám v neposlední řadě také nespornou výhodu i v tom, 
že netrpí zdaleka tolik jako ženy konfl iktem zájmů mezi 
prací a rodinou. „Pokud se muži rozhodují mezi jednotlivý-
mi prioritami, je to spíše mezi bohatstvím a vzděláním, po-
litikou a vírou(…) Nerozhodují se mezi prací na plný úvazek 
a rodinou.“   (Hakim 2000:  256, překl. – aut.)  

Zatímco většina autorů a autorek sdílí přesvědčení, že že-
ny jsou ve společnosti znevýhodněny oproti mužům, Cathe-
rine Hakim přichází s odvážným tvrzením, že jsou to právě 
muži, jejichž svobodné volby životního stylu jsou ve spo-
lečnosti zásadním způsobem omezovány. Muži podle této 
autorky totiž na rozdíl od žen nemají možnost natolik re-
alizovat své životní preference a většina z nich je nucena 
podvolit se obecně přijímané konvenci muže-živitele. Ha-
kim přitom očekává, že v budoucnosti začnou i muži uplat-
ňovat právo na svobodnou volbu svého životního stylu více 
než dosud. 

Hakim vyčítá klasickým sociologickým a feministickým 
teoriím, že opomíjejí existenci vnitřní ženské (a mužské) 
heterogenity. Staví se především proti základnímu předpo-
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vztah feministických teorií a feministického hnutí ke globálním politickým tendencím. Tematizovány byly mimo jiné genderové as-
pekty migrace, nadnárodní obchod se ženami a sexuální vykořisťování, možnosti rozvojové spolupráce s ohledem na genderová spe-
cifi ka, ženská práva jako lidská práva či genderové aspekty demokracie a občanství. V souvislosti s ženským či feministickým aktivis-
mem a jeho propojením s feministickými teoriemi a výzkumem byla akcentována potřeba kontextuálního přístupu k popisu a analýze 
situace žen v jejich odlišnosti a jejich specifi ckých podmínkách. Feministický přístup v globální rovině totiž vyžaduje zejména citlivost 
k problému mocenské asymetrie vztahů, ekonomické a sociální nespravedlnosti a redefi nici vztahu genderové rovnosti a odlišnos-
ti v podobě multikulturalistického feminismu. Zároveň byla ale zdůrazňována morální povinnost podpořit rozvoj globální občanské 
společnosti a genderové spravedlnosti právě prostřednictvím vytváření nadnárodních sítí a nadnárodního feministického hnutí.  

Konference poskytla prostor k prezentaci širokého spektra témat a výzkumů. Bohužel, vzhledem k velkému počtu jednotlivých 
sekcí nebylo možné sledovat všechny tematické okruhy, přičemž některé rozdělení příspěvků do sekcí působilo zcela nahodile. Cha-
rakteristické bylo ale překročení hranic národních států ať již refl exí problémů spojených s migrací či otázek nadnárodní spolupráce 
a multikulturního charakteru občanství. Řada úvah směřovala k promýšlení postnárodní, globální nebo podle jiných kosmopolitní so-
lidarity mezi jednotlivými aktéry a aktérkami s ohledem na kulturní diverzitu, sociální nerovnosti a mocensky asymetrické vztahy, 
tematizaci možností vytváření nadnárodní sítí feministického a ženského aktivismu či ke kritické refl exi konstrukce znalosti v sou-
vislosti s disparitou moci. Promýšlení těchto otázek nicméně nadále zůstává výzvou evropskému genderovému výzkumu v době glo-
bální migrace a multikulturalizace evropského prostoru. 

kladu těchto přístupů, podle něhož neexistují větší rozdíly 
mezi ženami a muži. Odmítá tedy představu, že pokud by 
neexistovala diskriminace na trhu práce na základě pohla-
ví, pracovní chování žen by se velmi blížilo pracovnímu cho-
vání mužů. Vzhledem k tomu, že ženy dnes mají velké šance 
uspět na trhu práce a také velkou autonomii v rozhodování, 
záleží pouze na jejich osobním rozhodnutí, zda dají v životě 
přednost rodině nebo práci. Z tohoto důvodu autorka oče-
kává, že se vnitřní rozdíly mezi jednotlivými typy žen bu-
dou v budoucnosti ještě zvětšovat (např. z hlediska výše pří-
jmů nebo postojů k mateřství…). Podle Hakim lze očekávat, 
že spíše než mezi muži a ženami, se budou zvětšovat rozdí-
ly mezi jednotlivými typy mužů a žen – mezi muži a ženami 
zaměřenými na domov, muži a ženami zaměřenými na prá-
ci a adaptabilními muži a ženami.

Kritická reakce Rosemary Crompton a Fiony Harris 
na teorii preferencí 
Hlavní kritikou vyřčenou proti teorii preferencí je, že tato 
teorie buď naprosto opomíjí, nebo výrazně zlehčuje struk-
turální omezení a genderové nerovnosti ve společnosti, 
v rámci nichž muži a ženy uskutečňují své volby. Podle kri-
tiků tohoto přístupu volby lidí nejsou a ani nemohou být 
natolik svobodné, jak předpokládá C. Hakim. R. Crompton 
a F. Harris (Crompton, Harris 1998) nesouhlasí také s  tezí, 
že povaha  jednotlivých vzorů ženské participace na trhu 
práce je důsledkem svobodného výběru a že heterogenita 
zaměstnaneckých statusů žen je dána heterogenitou jejich 
svobodné volby (tamtéž: 119). Podle těchto autorek je to-
tiž odlišná zaměstnanostní struktura mužů a žen výsled-
kem spolupůsobení vlastních voleb a strukturálních ome-
zení spíše než výsledkem ničím neomezené svobodné volby 
jedinců.

Teorii preferencí C. Hakim je těmito autorkami dále vytý-
káno, že sice tvrdí, že „adaptabilní typ ženy“ mění své pre-
ference v čase – jednou je pro ně důležitější práce, podruhé 
rodina, nevysvětluje však, co ženy k této proměně prefe-

rencí vede. Hlavním důvodem těchto změn jsou totiž podle 
R. Crompton a F. Harris právě výše zmiňovaná strukturální 
omezení. Ženy a muži tedy sice mohou naplňovat své volby, 
ale zároveň jsou v jejich uskutečňování i výrazně omezeni. 

R. Crompton a F. Harris (tamtéž) argumentují proti teorii 
preferencí výsledky mezinárodního srovnávacího výzkumu 
zahrnujícího Velkou Británii, Norsko, Francii, Rusko a Čes-
kou republiku, který se zabýval faktory, které ovlivňují cho-
vání a strategie žen na trhu práce. Ukázalo se, že na „makro-
úrovni“ (tj. na úrovni faktorů odlišujících od sebe jednotlivé 
země) ovlivňují způsob a míru participace žen na trhu práce 
zejména rozvinutí a zaměření sociálního státu (tzn. je-li so-
ciální stát povahy spíše liberální nebo konzervativní a jest-
li je v dané společnosti kladen důraz na rovnost příležitos-
tí mužů a žen), odlišná společenská koncepce dělby práce 
v domácnosti a struktura zaměstnanosti. Na „mikroúrov-
ni“ (tj. na úrovni rozdílností mezi jednotlivci) výzkumy uká-
zaly, že ženy aktivně konstruují svoje biografi e v závislos-
ti na tom, jak vnímají svoje šance a možnosti. Chování žen 
(ale i mužů) na trhu práce je tedy odrazem toho, jak jedinci 
aktivně vytvářejí své pracovní biografi e v rámci svých mož-
ností a objektivních strukturálních omezení.

Z těchto výzkumných šetření podle autorek vyplynu-
lo, že pracovní biografi e žen souvisejí s množstvím insti-
tucionálních a strukturních faktorů, jsou komplexní, mění 
se v čase a nejsou závislé na žádném „typu ženy“, jak tvrdí 
C. Hakim. Některé ženy si vybraly kariéru, ve které kombi-
nují rodinu a práci, některé se rozhodly věnovat se rodině, 
jiné zase momentálně preferují práci. Existuje však mnoho 
podnětů, které způsobují změnu v preferencích žen během 
života. Preference tedy podle těchto autorek spoluvytvářejí 
volbu, ale nedeterminují ji, jak tvrdí C. Hakim.

Závěr 
Teorie preferencí Catherine Hakim přestavuje jistě odváž-
ný a originální krok směrem ke konceptualizaci a vysvět-
lení důvodů různého postavení mužů a žen na trhu práce 
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ROVNOST NESTAČÍ  ZPRÁVA Z EVROPSKÉ KONFERENCE O ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTECH
„EQUAL IS NOT ENOUGH“ / Marta Vohlídalová

Vlámské Antverpy nejsou jen krásným a starobylým městem plným historických památek a zajímavostí a rodištěm slavného malí-
ře Petra Paula Rubense, ale patří k významným výzkumným a univerzitním centrům Belgie. Ve dnech 13. až 15. září 2006 hostilo 
toto město evropskou konferenci o rovných příležitostech s názvem „Rovnost nestačí“. Konference byla pořádána výzkumným cent-
rem Th e Policy Research Center on Equal Opportunities, které sdružuje vědecké pracovníky a studenty Univerzity v Antverpách 
a Univerzity v Hasseltu. Ačkoliv šlo o mezinárodní konferenci, mezi účastníky konference výrazně převládala vlámsko-holandská 
většina. Vedle množství studentů a studentek a výzkumníků a výzkumnic z méně známých evropských univerzit a výzkumných pra-
covišť nechyběli na konferenci ani odborníci a odbornice z významných univerzit a vysokých škol, např. z London School of Econo-
mics nebo Harvardu či Oxfordu. Celou konferencí se, jak už sám název napovídá, prolínala otázka rovných příležitostí, přičemž zda-
leka největší důraz byl v příspěvcích kladen na aspekty etnicity a rasy a dále na genderovou rovnost. 

Konference byla slavnostně zahájena v podvečer 13. září v historických prostorách antverpské radnice, přičemž mezi jinými zde 
účastníky přijal i Patrick Jassens, starosta Antverp. Po uvítání následovaly první plenární přednášky. Prof. dr. Philippe Van Parijs 
z Harvardské univerzity a Katolické univerzity v Lovani ve svém příspěvku „Equal opportunities: too much or not enough“ hodno-
til současné teoretické koncepty spravedlnosti. Po tomto příspěvku spadajícím spíše do oblasti sociální fi lozofi e a politických věd ná-
sledoval další velice zajímavý příspěvek vlámské ministryně pro rovné příležitosti Kathleen Van Brempt. Ta ve svém vystoupení při-

a procesu volby a utváření životního stylu. Tato autorka to-
tiž přichází s pojetím zcela odlišným od pojetí založených 
na strukturálních bariérách a genderových nerovnostech, 
která v současné době v rámci  odborné sociologické veřej-
nosti převažují. Současné poznatky a dostupná data však 
nasvědčují spíše tomu, že genderové nerovnosti a diskrimi-
nace na trhu práce přetrvávají ve všech vyspělých západních 
společnostech, a jako vhodnější přístup se tedy jeví vychá-
zet při vysvětlování příčin nerovností na trhu práce spíše 
z argumentace založené na koexistenci vlivu životních pre-
ferencí a strukturních omezení. 

C. Hakim ve své práci nicméně přichází s několika velice 
podnětnými nápady a návrhy pro výzkum i sociálně-politic-
kou praxi. Autorka varuje před vytvářením představy „prů-

měrné“ ženy a „průměrného“  muže a doporučuje zamě-
řit se na jednotlivé skupiny lidí, zabývat se podrobně jejich 
preferencemi a hodnotami a pečlivě rozlišovat různé typy. 
V souvislosti s tím také upozorňuje na nutnost diferencova-
ného přístupu k různým sociálním skupinám v rámci uplat-
ňování sociálních politik státu.
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Ženy v boji za mírové ideály / Zoe Geiger
Ute Scheub. . Mírotvorkyn. Jedenáct portrét žen 
z celosvtového mírového hnutí. Praha: proFem, o. p. s.

Knihu Mírotvorkyně německé novinářky Ute Scheub lze vní-
mat jako reakci na neustále rostoucí světové zbrojení a mili-
tarizaci mezinárodních vztahů. Autorka si ale zvolila neotře-
lý přístup k těmto současným palčivým problémům. Otázky 
řešení sporů válečnou cestou, jednostranného uplatňování 
ekonomické a politické moci silnějších států nad slabšími 
a falešného ospravedlňování válek humánními účely šíření 
svobody a demokracie probírá na pozadí jedenácti portrétů 
významných ženských osobností, které se různým způso-
bem zasazují za udržení či obnovení míru. V obecnější ro-
vině tudíž není ani tak důležité, že je tato kniha zaměře-
na výhradně na ženy, autorka se snaží poukázat především 
na nutnost nového přístupu k řešení současných konfl iktů, 
ať již motivovaných etnickými, náboženskými či kulturní-
mi rozdíly, politickými nebo ekonomickými zájmy. Ve sku-

tečnosti se všechny tyto motivy překrývají a vedou k jedi-
nému výsledku, kterým je utrpení a traumatizace civilního 
obyvatelstva.

Ve druhé rovině má ale zaměření se na ženy svůj význam. 
Ženy jsou zde představeny jako aktivní aktérky a spolutvůr-
kyně občanské společnosti a zároveň je jejich prostřednic-
tvím poukázáno na rozsah sexuálního násilí a dopad váleč-
ných konfl iktů na ženy. Jak autorka upozorňuje v doslovu, 
ženy jsou hlavní postiženou skupinou moderních válek. 
Masová znásilnění jsou stále používána jako jedna z nej-
efektnějších válečných strategií, která rozkládá „nepříte-
le“ zevnitř. Ekonomická situace navíc ženy v řadě přípa-
dů odsuzuje k větší zranitelnosti a závislosti na libovůli 
mužů – z jejich vlastní či „nepřátelské“ strany. Nejde tedy 
o esencialistické přesvědčení, že ženy jsou bytostmi míru-
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blížila návštěvníkům z ostatních evropských zemí situaci rovných příležitostí v Belgii, zhodnotila práci svého resortu a upozornila 
na úspěchy i neúspěchy tohoto ministerstva. Belgie patří v mnoha sociálních aspektech k velice pokrokovým zemím. Spolu se Švéd-
skem je jednou z mála zemí v Evropě (a na světě), která umožňuje homosexuálním párům adoptovat děti. Pojem gender mainstrea-
ming v Belgii není prázdnou skořápkou, ale je běžnou společenskou praxí. Cílem ministerstva pro rovné příležitosti je aplikace princi-
pu rovných příležitostí (nejen z genderového hlediska, ale i z hlediska věku, rasy a etnicity, ...) do všech oblastí společenského života, 
do všech vládních rozhodnutí a do praxe všech ostatních ministerstev. Zásluhou působení ministerstva pro rovné příležitosti se také 
podařilo prosadit kvótní systém pro zastoupení žen a mužů na kandidátkách do evropských, federálních a místních voleb. Mezi hlav-
ní neúspěchy Kathleen Van Bremt považuje přetrvávající rozdíly v platech mužů a žen a stále přítomné genderové stereotypy na tr-
hu práce, které komplikují kariérní postup ženám a brání mužům převzít větší zodpovědnost v péči o děti a domácnost.

Druhý den konference zahájila svým vystoupením Prof. dr. Philomena Essed z Antioch University, která ve svém příspěvku  upo-
zornila na nutnost komplexního pohledu na problematiku sociálních nerovností. Jednotlivé aspekty sociálních nerovností spolu to-
tiž velice úzce souvisí. Například gender je vždy vnímán v kontextu dalších charakteristik, jako je věk, rasa, sociální postavení a dal-
ší (muž černé pleti je něco jiného než muž bílé pleti, žena-Evropanka pak představuje něco zcela jiného než žena-Asiatka atd.). Podle 
Philomeny Essed tedy není možné pracovat při analýze sociálních nerovností odděleně s rasou, etnicitou, genderem a věkem, ale je 
nutné brát v potaz všechny důležité sociální charakteristiky.

 Po tomto plenárním vystoupení následovalo jednání v několika paralelních sekcích, které pokračovalo i třetí den konference. Jed-
notlivé sekce byly zaměřeny na mnoho rozličných témat – namátkou uveďme např. vzdělanostní trajektorie, sociální exkluze, občan-

milovnějšími než muži, jejich postavení ve společnosti je 
nicméně do značné míry předurčuje k jinému vnímání mo-
cenských konfl iktů. Ženy jsou vylučovány z politických jed-
nání a rozhodování, což je však zcela nelimituje a v někte-
rých ohledech je jejich nižší společenský status dokonce 
zvýhodňuje ve vytváření opozičních skupin, které navrhu-
jí alternativní řešení a interpretace. Ute Scheub představu-
je řadu příkladů, kdy se ženám podařilo organizovat se na-
příč znesvářenými skupinami – ať již to byly Ženy v černém, 
které sdružovaly ženy napříč vykonstruovaným izraelsko-
palestinským nepřátelstvím, spolek Jihoevropské kulturní 
centrum, který v Berlíně založila Bosiljka Schedlich pro obě-
ti války v bývalé Jugoslávii ze všech znesvářených skupin 
živených nacionalistickou ideologií, workshopy a terapeu-
tické skupiny pořádané Bonny Dikongue pro smíření Tut-
siů a Hutuů a překonání traumatu z genocidy ve Rwandě. 
Ute Scheub ve své knize tedy předkládá na příkladech ci-
vilního hrdinství konkrétních žen obraz žen jako aktivních 
účastnic života společnosti a vyzdvihuje jejich zásadní úlo-
hu pro rozvoj občanské společnosti, roli, která se neomezu-
je pouze na prostor domácnosti a zajištění společenské re-
produkce.

Portréty jedenácti vybraných žen čtenáře a čtenářky se-
známí se situací v některých ze současných konfl iktních 
oblastí světa, mimo jiné je zde z obou stran představen iz-
raelsko-palestinský konfl ikt, poválečné klima v bývalé Jugo-
slávii, Rwandě, konfl ikty v Kolumbii, Indii, Afghánistánu či 
Iráku. V současnosti stále žhavý izraelsko-palestinský kon-
fl ikt představuje Ute Scheub na portrétu palestinské profe-
sorky Sumayay Farhat-Naser, která iniciovala dialog mezi 
izraelskými a palestinskými ženami, a její kolegyně z Izrae-
le, aktivistky a spoluzakladatelky Žen v černém Gily Svirsky. 
Obě ženy zdůrazňují zejména to, že palestinský a izraelský 
teror nelze interpretovat bez vzájemných souvislostí, oku-
pační teror a sebevražedné atentáty jsou si vzájemně pří-
činou a důsledkem. Z obou výpovědí vyplývá také utrpení 
žen na obou stranách, neboť nahromaděnou frustraci a zku-

šenost s násilím muži na obou stranách ventilují na svých 
ženách a dětech ve formě domácího násilí. Sumaya Farhat-
Naser a Gila Svirsky spolu vedly kampaň „Sdílet Jeruzalém 
– dvě hlavní města pro dva státy“ a společně se angažova-
ly v izraelsko-palestinském dialogu, který začal mezi Izra-
elkami a Palestinkami již v roce 1988 a v roce 1989 byla 
podepsána obdoba mírové smlouvy. Sumaya Farhat-Naser 
zdůrazňuje, že jim tyto aktivity a protesty byly umožněny 
zejména díky jejich nižšímu společenskému statusu a neu-
stálému znevažování ženských aktivit ze strany mužů. Toho 
využily i Ženy v černém, z jejichž aktivity se nicméně přes po-
čáteční pohrdání posléze vyvinulo celosvětové hnutí a ženy 
zahalené do barvy smutku demonstrovaly v Itálii, Španěl-
sku, Německu, Anglii, Indii, Ázerbajdžánu, Kolumbii, USA, 
Kanadě, Austrálii a Srbsku (s. 21). Proč jsou ženy svolnější 
k vzájemnému dialogu? Odpověď Gily i Sumayay je jasná, 
protože jsou to ony, kdo na svých bedrech nesou každoden-
ní tíhu válečného stavu mezi oběma národy. Jejich mírové 
aktivity tak mohou být přinejmenším nadějí na budoucí mí-
rové uspořádání v oblasti. 

Jako další Ute Scheub představuje již zmíněnou Bosiljku 
Schedlich, která v Berlíně a Bosně vedla několik projektů 
pro traumatizované oběti války v bývalé Jugoslávii, a Bon-
ny Dikongue z Kamerunu, která organizuje workshopy pro 
traumatizované oběti genocidy ve Rwandě. Ute Scheub po-
kračuje medailonkem Elizabeth Odio Benito, bývalé více-
prezidentky a ministryně spravedlnosti Kostariky, vícepre-
zidentky Mezinárodního trestního soudu v Haagu a bývalé 
soudkyně Tribunálu OSN pro bývalou Jugoslávii. Meziná-
rodní trestní soud byl ustaven v roce 2002 a do jeho řad 
bylo v roce 2003 jmenováno sedm žen z celkového počtu 
18 soudců a soudkyň, což byl nejlepší výsledek ze všech me-
zinárodních soudů, o který se významně zasloužilo mezi-
národní společenství feministických právniček Women’s 
Caucus for Gender Justice. Elizabeth Odio Benito ale nepod-
léhá zjednodušující představě o ženách jako mírumilovněj-
ších bytostech, které do rozhodovacích struktur přinesou 
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ství v globalizovaném světě, sociální hnutí, rovné příležitosti a diverzita nebo rovnováha mezi prací a rodinou. V poslední zmiňova-
né sekci vystoupil mj. i Walter Van Dongen z Výzkumného centra vlámské vlády, který přednesl velice zajímavý příspěvek týkající 
se rozdělení času mezi  volnočasové aktivity, vzdělávání, placené zaměstnání, práci v domácnosti a péči o děti a jiné nesoběstačné čle-
ny rodiny v závislosti na věku respondentů. Vytvořené „mapy“ rozložení času mezi jednotlivé aktivity pak porovnával, přičemž uka-
zoval, jak se rozložení času mezi jednotlivé aktivity v průběhu života mění. Distribuce času mezi jednotlivé aktivity se proměňuje ji-
nak u žen a jinak u mužů a genderové rozdíly jsou v tomto směru v různých evropských zemích odlišné. Největší genderové rozdíly 
jsou patrné v jihoevropských zemích (Itálie, Španělsko, Řecko), minimální rozdíly vykazují především skandinávské země.

Velké množství příspěvků na konferenci bylo také věnováno problematice rasy a etnicity. Zájem o tuto tematiku přitom patrně 
vychází z faktu, že Belgie je multikulturní země s velkou rasovou a etnickou pestrostí a že problém sociální exkluze, inkluze a kohe-
ze lidí s odlišnou etnickou příslušností je pro ni vysoce aktuální. 

V sekcích věnovaných sociálním hnutím a rovnováze mezi pracovním a rodinným životem pak k často zmiňovaným  tématům pa-
třil výzkum tzv. LGB (což je zkratka pro označení lidí s neheterosexuální sexuální preferencí – „lesbian, gay, bisexual“), přičemž vý-
jimkou nebyly ani příspěvky věnující se problematice transgenderu.  

Konference Equal Is Not Enough byla příjemnou příležitostí k setkání mnoha evropských vědců a vědkyň, studentů i doktoran-
dů zabývajících se nejrůznějšími aspekty sociálních nerovností, kteří zde měli možnost diskutovat o výsledcích své práce s kolegy z ji-
ných zemí a kulturních prostředí. Širokým rozpětím probíraných témat pak tato konference také poskytla cenné informace o součas-

humánnější přístup, naopak zdůrazňuje: „Po dvacet stole-
tí existovala mužská moc a my ženy jsme ji dávno samy in-
ternalizovaly. Když jsou u moci ženy, pak jednají stejně jako 
muži“ (s. 87). Ona sama se ale významně zasloužila o to, 
že sexuální násilí – znásilnění, sexuální otroctví, vynucené 
těhotenství, násilná sterilizace či obchod se ženami bylo po-
prvé tribunálem pro válečné zločiny v bývalé Jugoslávii de-
fi nováno jako zvláštní skutková podstata v mezinárodním 
trestním právu a následně zařazeno do Římského statusu 
Mezinárodního trestního soudu. 

Další mírotvorkyní je Christiane Schwarz, která se účast-
nila mise Peace Brigades International v Kolumbii. Následuje 
portrét indické profesorky Krishny Ahooja-Patel, prezident-
ky antimilitaristické organizace Mezinárodní ženské ligy 
za mír a svobodu. Jednou z reprezentantek Evropy ve výbě-
ru jedenácti žen je Helen John z Velké Británie, místopřed-
sedkyně organizace Campaign for Nuclear Disarmament 
a aktivistka, která bojuje blokádami proti americkému špi-
onážnímu zařízení na území Spojeného království. Dále je 
představena afghánská bojovnice za demokracii a mír No-
oria Haqnegar, která v roce 1998 − ještě za vlády Talibá-
nů − spoluzaložila v Afghánistánu tehdy ilegální Organizaci 
demokratických žen Afghánistánu. Na jejím životním pří-
běhu je ukázána neutěšená situace afghánských žen před 
americkou válkou v Afghánistánu i po ní, jehož současný 
stav je důsledkem neustálého mocenského vměšování ci-
zích skupin do vnitřních záležitostí země. Demokratické 
skupiny byly v Afghánistánu pronásledovány všemi mocen-
skými stranami, které se na území Afghánistánu během tři-
advaceti let válčení vystřídaly – sovětští okupanti, Talibá-
ni, mudžahedínové i Severní aliance. Sama byla za sovětské 
okupace vězněná a posléze pod narůstajícím tlakem funda-
mentalistů donucena několikrát emigrovat. Zlepšení situa-
ce civilního obyvatelstva ale nepřinesl ani Američany vede-
ný útok na Afghánistán. Sama Nooria se staví za myšlenku, 
že k pádu talibánského režimu nevedlo ani tak bombardo-
vání, jako spíše podplácení velitelů Talibánů. Z tohoto hle-

diska se bombardování civilního obyvatelstva nutně jeví 
jako neopodstatněné a zbytečné. V nové vládě bylo nicmé-
ně zřízeno Ministerstvo pro ženské záležitosti, kde je za-
městnaná i Nooria Haqnegar, kterému, ačkoli se zpočátku 
setkávalo spíše s negativními reakcemi, se na přelomu roku 
2003 a 2004 podařilo prosadit článek v ústavě, který při-
znává stejná práva mužům i ženám. Nicméně i přesto zů-
stává zajištění práv žen v Afgánistánu nenaplněným a prvo-
řadým úkolem, neboť v řadě oblastí mají stále moc váleční 
lordi, často podporovaní americkou vládou, kteří uplatňují 
vůči ženám represivní sankce po vzoru Talibánů. 

Konfl iktní oblast Irák prezentuje bioložka Susan Ahmed, 
členka Irácké ženské ligy a bojovnice proti diktatuře Saddá-
ma Husajna i proti americké okupaci. Irácká ženská liga, za-
ložená v roce 1952, byla v roce 1975 zakázána, na což dopla-
tila i sestra Susan, která byla v roce 1980 zatčena a zmizela 
beze stopy, sama Susan byla nucena emigrovat. V rozhovo-
ru s Ute Scheub vyzdvihuje Susan Ahmed zejména zásad-
ní přehlížení politických alternativ k poslední válce v Iráku 
a poodkrývá pozadí mocenských zájmů na Blízkém výcho-
dě, které vedly nejprve k podpoře a poté ke svržení Husaj-
nova režimu. Kritizuje nezájem západních velmocí o pří-
pady porušování lidských práv a vyzbrojování Husajnova 
režimu chemickými zbraněmi pocházejícími z amerických 
laboratoří. Ačkoli ale celý svůj život zasvětila boji proti dik-
tatuře Saddáma Husajna a jeho strany Baath, kritizovala 
sankční režim Rady bezpečnosti OSN, který ve svých dů-
sledcích znamenal především válku proti iráckému náro-
du a program „Ropa za potraviny“ de facto umožnil Sad-
dámovi Husajnovi dále perzekvovat odpůrce režimu, kteří 
k přídělům neměli přístup. Zásah spojeneckých vojsk v Irá-
ku proto nemůže být jeho obyvateli vnímán jako osvobo-
zení. A i po pádu režimu je nadále ženská část obyvatelstva 
přehlížena a jejich práva jsou potlačována. V oblasti roste 
počet případů sexuálního násilí, které se stalo průvodním 
jevem přítomnosti okupačních vojsk. Ženské tělo se zno-
vu stalo symbolem poražení nepřítele. Oběti těchto násil-
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ných trendech evropského výzkumu nejen v oblasti rovných příležitostí a sociálních nerovností, ale i v mnoha dalších sociologických 
oborech a disciplínách.

SOCIÁLNÍ EXKLUZE, INKLUZE A SOCIÁLNÍ POLITIKA ZPRÁVA Z KONFERENCE / 
Hana Víznerová, Marta Vohlídalová

Ve dnech 25. a 26. května 2006 se v nádherných, nově zrekonstruovaných prostorách Fakulty sociálních studií Masarykovy univer-
zity v Brně konala konference Sociální vyloučení a sociální politika. Vedle FSS MU a Institutu pro výzkum reprodukce a integra-
ce společnosti působícího na této fakultě se na přípravě konference podílel i Výzkumný ústav práce a sociálních věcí v Praze, přičemž 
záštitu nad konferencí převzal tehdejší ministr práce a sociálních věcí Ing. Zdeněk Škromach a děkan FSS MU Prof. PhDr. Ladislav 
Rabušic. Ústředními tématy konference byly, jak již její název napovídá, sociální exkluze a politika sociálního začleňování ve vztahu 
k situaci v České republice a na Slovensku. Problematika však byla projednávána také v širším mezinárodním kontextu, ve vztahu 
k situaci v dalších zemích Evropské unie a k její sociální politice. Většinu prezentovaných příspěvků spojovala  jednotná linie témat – 
příčiny, projevy a důsledky sociálního vyloučení a role Národních akčních plánů sociálního začleňování. 

V odpoledních hodinách 25. května konferenci zahájil rektor Masarykovy univerzity Prof. PhDr. Petr Fiala, PhD. spolu s děkanem 
pořádající fakulty Prof. PhDr. Ladislavem Rabušicem, CSc. Ten ve své zahajovací řeči uvedl mimo jiné i problematiku měření sociální 

ných činů ale nenalezly pomoc ani u okupačních, ani u irác-
kých úřadů, naopak v islámsky patriarchálním Iráku byly 
považovány za „nečestné“, za což v mnoha případech za-
platily životem. Prioritními cíli v oblasti by proto podle Su-
san Ahmed mělo být obnovení veřejné bezpečnosti a ochra-
na ženských práv.

Poslední z představených jedenácti mírotvorkyň je Hil-
degard Goss-Mayr, dvojitá kandidátka na Nobelovu cenu 
míru, která svůj život zasvětila školicím programům v ne-
násilném chování v různých oblastech světa. 

 Kniha Mírotvorkyně nabízí zajímavou koláž životních 
osudů společensky aktivních žen. Prostřednictvím těchto 
biografi ckých výpovědí ale podává mnohem hlubší svědec-
tví o současné celosvětové militarizaci a předkládá tak zá-

roveň přesvědčivé argumenty pro nutnost účinnější nad-
národní spolupráce vedené ve směru zásadnějšího vlivu 
na jednostranná rozhodnutí jednotlivých světových su-
pervelmocí. Vedle této obecnější roviny ale také do popře-
dí debaty o mírových řešeních konfl iktů a udržení světové-
ho míru dostává také otázku rovnoprávného začlenění žen 
do společenských institucí a rozhodovacích struktur, která 
byť byla zahrnuta mezi Rozvojové cíle milénia, stále zůstává 
jedním z otazníků, které visí nad budoucností lidstva. Ute 
Scheub představuje mírotvorkyně jako aktérky veřejného 
života, jejich nerovnoprávné zastoupení při mírových vy-
jednáváních, v rozhodovacích orgánech na lokální, národní 
i nadnárodní rovině či v soudnictví vyznívá proto jako zce-
la neospravedlnitelné.

Globální nadvláda nebo spravedlivjší svt? / Zuzana Kubišová
Noam Chomsky. . Hegemonie nebo pežití. Americké tažení 
za globální nadvládou. Praha: Mladá Fronta.

Mladá Fronta letos na jaře vydala překlad Chomskeho kni-
hy z roku 2003 Hegemony or Survival. America‘s Quest for 
Global Dominance – Th e American Empire Project. Tato kniha 
je další z řady Chomského společensko-politických analýz, 
jež si kladou za cíl jednak analyzovat současný svět a jednak 
upozorňovat veřejnost na ty stránky americké politiky, kte-
ré se příliš (nebo vůbec) neobjevují ve většině amerických 
a západních médií. V Hegemonii nebo přežití je autorovým 
záměrem ukázat aktuální stav současného globálního sys-
tému moci, ve kterém si Spojené státy chtějí zajistit globál-
ní nadvládu, chce čtenářkám a čtenářům pomoci pochopit, 
jak sytém moci funguje a jaké doktríny ho reprezentují. Po-
chopení soudobého systému by mělo čtenáře a čtenářky do-
vést k odpovědnému politickému jednání. V tomto smyslu 
se kniha obrací především k americkému publiku, protože 
jsou to hlavně občané a občanky Spojených států, kdo může 

ovlivnit směr, kterým se bude ubírat politika jejich země, 
nicméně vzhledem k tomu, že nejen Američané a Američan-
ky, ale i ostatní obyvatelky a obyvatelé Západu „disponují 
nebývalými výhodami a svobodou, což nám dává možnost 
podílet se na formování budoucnosti,“ (s. 13) jsou zde před-
stavovaná fakta a souvislosti apelem i na ně/nás. 

Snaha USA o hegemonii
Hegemonie nebo přežití je rozdělena do devíti kapitol, v nichž 
Chomsky poukazuje na různé aspekty současné americ-
ké snahy o globální nadvládu. Zájem o tuto problemati-
ku je u Chomského motivován jednak jeho přesvědčením, 
že všichni lidé mají právo na důstojný a svobodný život, což 
je právo, které mnohým z nich současná politika USA a jejich 
spojenců odpírá, a jednak je motivován tím, že rizika spojená 
s úsilím o hegemonii jsou v dnešním kontextu vyšší než kdy 
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exkluze a chudoby ve společnosti. Různé metodologické postupy totiž vedou k různým výsledkům. Zatímco objektivní chudoba v ČR 
postihuje kolem 4 % populace (což je zároveň i jedna z nejnižších úrovní chudoby v rámci EU), subjektivní chudobu pociťuje (podle 
výzkumů Jiřího Večerníka) až 65 % populace. Po zahájení konference následoval úvodní blok plenárních přednášek nazvaný Sociál-
ní vyloučení a  sociální začleňování, v rámci něhož zazněl mimo jiné i příspěvek Doc. PhDr. Kvetoslavy Repkové ze slovenského In-
štitútu pre výskum práce a rodiny věnovaný některým vybraným dilematům sociální politiky a sociálně-právním konstruktům vyu-
žívaných v sociální politice. Prof. PhDr. Petr Mareš, CSc. hovořil o teoretických aspektech problematiky, proměně diskursu odrážející 
se v sociálních programech EU (posun od konceptu chudoby ke konceptu exkluze, inkluze až ke konceptu koheze) a mj. také o otázce, 
do jaké míry mají proměny teoretického diskursu vliv na tvorbu sociálních politik. Úvodní blok přednášek pokračoval vystoupením 
Prof. PhDr. Tomáše Sirovátka, CSc. působícího na FSS MU, který upozornil na „nová sociální rizika“ – například na zvyšující se ne-
rovnováhu mezi placenou prací a péčí o rodinu (rodinnými povinnostmi), problém špatného přístupu k sociálním institucím či defi -
cit individuálních kompetencí vedoucí k růstu nezaměstnanosti, chudoby a ke ztrátě legitimity sociálního státu. Z jeho úst zazněla 
i vážná kritika struktury státních investic do politiky zaměstnanosti. Podle něho jsou totiž v ČR náklady na aktivní politiku zaměst-
nanosti a na zapojování nezaměstnaných na trh práce zcela minimální a nedostatečné. Ke konci tohoto úvodního bloku uvedl svůj 
příspěvek Doc. Ing. Jiří Večerník, CSc. ze Sociologického ústavu Akademie věd ČR, v němž se věnoval vybraným aspektům sociální-
ho začleňování. Vedle hlediska sociálně-strukturního (zahrnující takové otázky, jako je fungování občanské společnosti, legitimita 
přerozdělování či role středního stavu), ekonomicko-politického (tj. problematika nákladů a externalit spojených se sociální redistri-
bucí a její možný demotivační efekt), sociálně-psychologického (tj. aspekt subjektivního vnímání legitimity redistribuce veřejností), 

jindy. Vzhledem k proliferaci jaderných zbraní, zbraní hro-
madného ničení a vzhledem ke stále dokonalejším a smr-
tonosnějším americkým zbrojním systémům (s. 157–162 
a kap. 9) a také v důsledku toho, jak neoliberální a korporát-
ní globalizace prohlubuje ekonomickou stagnaci, politickou 
nestabilitu a kulturní odcizení, což vše rozšiřuje komunitu 
lidí, od nichž se mohou dočkat podpory teroristé (s. 250–
268), je dnes více pravděpodobné než dříve, že úsilí někte-
rých lidí o nadvládu může skončit katastrofou pro lidstvo.

Chomsky v Hegemonii nebo přežití představuje tzv. velkou 
imperiální strategii, tj. postup, jímž si chtějí současné ame-
rické elity zajistit hegemonii ve světě. Ukazuje, že se nejed-
ná o žádný nový rys americké politiky, který by se objevil 
až spolu s Bushovou administrativou či po útocích z 11. zá-
ří, ale že úsilí o politické a ekonomické ovládnutí světa je 
vůdčím motivem americké politiky přinejmenším od konce 
2. světové války, kdy „nejvyšší prioritou Washingtonu bylo 
přetvoření industriálního systému, který by vyřešil nejpal-
čivější ekonomické problémy USA: přebytkovou produkci, 
pasivní obchodní bilanci s dolarovými zeměmi, rozšíření 
investičních příležitostí“ (s. 189). Prostředky pro dosažení 
tohoto cíle jsou podle Chomského jednak zajištění podpo-
ry této politiky vlastními občany, čehož se dociluje přede-
vším omezováním veřejného prostoru a rostoucí banalitou 
„problémů“, které se řeší v médiích, zvyšováním kontroly 
občanů a občanek a ustavičným zdůrazňováním nejrůzněj-
ších hrozeb, před kterými se Spojené státy musejí bránit, 
dalším prostředkem je neustálé opakování doktríny, která 
líčí USA jako obránce svobody a demokracie. Tuto doktrí-
nu Chomsky nazývá wilsoniánským idealismem a lze ji shr-
nout takto: My Američané/Američanky, či přinejmenším 
ti ve vedení, jsme dobří a naše jednání se řídí vznešenými 
ideály. Z toho logicky vyplývá, že všechno, co děláme, je ze 
zásady správné a děláme to v zájmu světa (s. 61). Dalšími 
prostředky k dosažení hegemonie je kontrola zdrojů a do-
davatelů energie a zpacifi kování těch států a vlád, které ne-
jednají podle záměrů Washingtonu, s čímž jde v poslední 

době ruku v ruce ignorování norem mezinárodního práva. 
Z hlediska mezinárodního práva autor na různých pří-

padech jednání USA a Izraele (největšího amerického spo-
jence na Blízkém východě) ukazuje, jak mocní tohoto svě-
ta mezinárodní právo a OSN respektují jen tehdy, když 
se jim to hodí. Největší část textu je věnována pacifi ková-
ní těch, kteří nejednají podle záměrů Washingtonu. Nej-
více příkladů Chomsky uvádí z Latinské Ameriky, ale zmi-
ňuje se i o Vietnamu, Indonésii a dalších, přičemž ukazuje, 
že ve všech případech bylo největším „proviněním“ daných 
států, že se snažily o nezávislou politiku a/nebo že usilovaly 
o šíření demokracie s účastí chudých vrstev na řízení státu. 
Následná americké „protipovstalecká“ či „protiteroristická“ 
opatření však vedla jen k tomu, že se snížila životní úroveň 
obyvatelstva daných zemí, že roste odpor k USA a že se cel-
kově zvyšuje riziko katastrofy. 

Nepohodlné režimy
Podrobněji se Chomsky věnuje situaci v Nikaragui, americ-
ké politice vůči Kubě a pochopitelně 2. válce v Iráku a to-
mu, co jí předcházelo. Tyto situace vidí jako momenty, kte-
ré nám můžou pomoci pochopit dnešní situaci. Co se týče 
Kuby, Chomsky se nejvíce zaměřuje na raketovou kubán-
skou krizi v roce 1962, kdy byl svět jen krůček od jaderného 
konfl iktu a ukazuje, kam až může vést zasahování do vývoje 
v jiném státě (tj. v tomto případě americké snahy o potlače-
ní kubánské revoluce). Chomsky nijak neomlouvá Sovětský 
svaz a vzhledem k možným důsledkům kritizuje Chruščo-
vovo rozhodnutí umístit rakety na Kubu jako „čin šíleného 
mozku“, nicméně ukazuje, že předcházející Kennedyho po-
litika přispěla ke krizi neméně než politika SSSR. Nikaragua 
je Chomskému příkladem, na kterém ukazuje, jak Washing-
ton „zachází se státy-rebely, [...] a způsob, jakým je postup 
americké vlády zpětně interpretován intelektuálními kru-
hy,“ (s. 126) kdy se americká agrese vydává za obranu, po-
moc povstalcům se nazývá „humanitární“ a ignorují se roz-
hodnutí mezinárodního soudního dvora. 
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se věnoval i hledisku statistickému – problematice tvorby indikátorů sociálního začleňování. Ve svém příspěvku výrazně upozornil 
zejména na negativní aspekty a nezamýšlené důsledky státních politik začleňování a sociálních politik obecně.   

 Druhý den konference pokračoval dopoledním jednáním v několika paralelně probíhajících úzce zaměřených sekcích, z nichž 
připomeňme například Začleňování na trhu práce a vzdělávání, Sociální dávky a ochrana před chudobou nebo Sociální začle-
ňování – lokální úroveň a vybrané skupin. V rámci poslední zmiňované sekce zazněly i dva velice zajímavé příspěvky zaměřené 
na sociální exkluzi a začleňování seniorů v české společnosti. Mgr. Lucie Vidovičová ve společném příspěvku s Mgr. Evou Gregorovou 
z Výzkumného ústavu práce a sociálních věcí v Praze představila nový projekt VÚPSV zaměřený na tzv. age mainstreaming, který 
představuje nástroj sociálního začleňování starších občanů, lze jej chápat jako systematické přinášení otázek spojených se sociálním 
začleňováním seniorů do centra pozornosti a tvorby sociálních politik. Hlavním cílem tohoto programu je, jak uvedla Mgr. Vidovi-
čová, „přijmout seniory jako zdroj, nikoliv jako zátěž“.  Na velkou míru ageismu českých médií upozornila ve společném příspěvku 
s Mgr. Vidovičovou Mgr. Renata Sedláková z Filozofi cké fakulty Západočeské univerzity. Na základě monitoringu českých tištěných 
a audiovizuální médií a následné obsahové analýzy a interpretativního sociologického čtení došly tyto autorky k několika závěrům: 
existuje výrazná podreprezentace informací o seniorech v médiích, pokud je o nich pojednáváno, pak jen z pohledu majoritní popula-
ce apod. Česká média se tak podílejí na sociální exkluzi seniorů tím, že reprodukují stereotypy o seniorech jako o nekompetentních, 
slabých a nesvéprávných jedincích. Podle Mgr. Sedlákové média vytvářejí umělou demografi ckou paniku z rostoucího podílu seniorů 
ve společnosti, přičemž tuto demografi ckou skutečnost popisují jako celospolečenskou hrozbu.

V této sekci byla pozornost věnována také dalším sociálním skupinám, kterých se problém sociální exkluze významně dotýká, oso-

Irák je příkladem preventivní války, která celému světu 
ukázala, že Spojené státy hodlají svět ovládnout jakýmiko-
liv prostředky a že pokud se jim to hodí, bez sebemenších 
skrupulí se obrátí zády k bývalým spojencům. Irák byl pod-
porován po celou dobu války s Iránem a po jejím skonče-
ní mu byla poskytována potravinová pomoc a technologie 
a biologický materiál vhodný pro výrobu zbraní hromadné-
ho ničení. Ano, Saddám Husajn byl diktátor, ale americká 
vláda a média ho nekritizovala. A za jeho diktatury a na-
vzdory válce s Iránem se zlepšovala ekonomická i sociální 
situace obyvatel. Ale pak se spojenec odvážil udělat to, co 
Spojené státy také dělají – bez ohledu na ostatní prosazo-
vat své zájmy – a zaútočil na Kuvajt. Jenže Spojeným stá-
tům se to nehodilo, a tak přišla první válka v Zálivu. Ovšem 
USA se tehdy nijak nehodilo ani odstranění diktátora, tak-
že ten byl zanechán na svém místě a na zemi byly uvaleny 
sankce, které ve svém důsledku Husajnovi pouze prospěly, 
protože obyvatelstvo se stalo plně závislé na jeho dobrodi-
ní. A důvod, proč na Irák chtěl zaútočit G. W. Bush? Jak již 
bylo řečeno, snahu o hegemonii bylo třeba podpořit nějaký-
mi činy a Irák naplňoval základní charakteristiky cíle pre-
ventivní války: byl bezbranný; byl dostatečně důležitý, aby 
stálo za to si kvůli němu přidělávat problémy; a byl nale-
zen způsob, jak jej zobrazit jako smrtelné nebezpečí (s. 30). 
A k čemu tato válka nakonec vedla? Jen potvrdila to, co ří-
kali její kritici a kritičky: výsledkem byl nárůst terorismu, 
šíření zbraní hromadného ničení a růst nestability na Střed-
ním východě.

Obecně lze tedy říci, že vyhlídky, které před námi  otevírá 
jednání Spojených států v těchto (a mnohých dalších) přípa-
dech, nejsou vůbec optimistické.

Posuzování politického jednání a terorismus
V posledních kapitolách se Chomsky věnuje problému tero-
rismu a představuje pravidla, podle kterých je podle něj tře-
ba posuzovat politické jednání (a de facto jednání obecně). 
„Pravidlo číslo jedna: Čin je třeba posuzovat z hlediska jeho 

předpokládaných následků,“ což sice nevypovídá nic o mo-
rálnosti činu, (což je další z kritérií, které Chomsky použí-
vá, ačkoliv je explicitně neuvádí), ale vzhledem k doktríně 
wilsoniánského idealismu a praxi mnoha médií je důležité 
na toto pravidlo nezapomínat. „Druhým principem by měla 
být zásada univerzality: měřit stejným, případně ještě o ně-
co přísnějším metrem sobě samým“ (s. 233). 

K problematice terorismu autor uvádí, že o tomto pojmu 
se nyní hodně mluví, ale málokdo říká, co si pod ním vlast-
ně představuje, a pojem samotný je používán velmi libovol-
ně. Chomsky osobně je docela spokojen s defi nicí z materiá-
lů americké armády, totiž že „terorismus je záměrné použití 
násilí nebo výhružek jako prostředku k prosazení politic-
kých, náboženských nebo ideologických cílů ... pomocí za-
strašování, nátlaku nebo šíření strachu“ (s. 234). Chom-
ského výhradou k této defi nici je to, že nedovoluje odlišit 
terorismus a legitimní odpor (např. partyzáni za 2. světové 
války), nicméně ponecháme-li tento problém stranou a pod-
le principu univerzality defi nici aplikujeme na zahranič-
ní politiku USA ve 20. století, vidíme, že mnohé americké 
akce nelze nazvat jinak než teroristickými činy či kampaně-
mi. A půjdeme-li ještě o krok dále a aplikujeme-li na někte-
ré činy Spojených států logiku, kterou USA zdůvodňovaly 
či zdůvodňují např. zaminování nikaragujských přístavů 
a útoky na civilní objekty v Nikaragui, podporu radikálních 
islamistů v Afghánistánu v boji se Sovětským svazem, bom-
bardování Afghánistánu po 11. září či válku v Iráku, pak by 
např. Nikaragua, Kuba, Haiti a mnozí další měli právo na-
padnout Washington.

Závěrem a k českému vydání
Chomského kniha je varováním před tím, co by se mohlo 
stát, pokud budeme jen netečně přihlížet tomu, co se dě-
je. Nicméně podle autora není nutné propadat pesimismu, 
protože kromě první supervelmoci, kterou jsou Spojené stá-
ty, existuje ještě druhá supervelmoc, a to je světové veřej-
né mínění, které o sobě dalo vědět např. právě protesty pro-
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bám s mentálním postižením, bezdomovcům či etnickým menšinám. Avšak zde, stejně jako v průběhu celé konference, nebylo více 
diskutováno o genderových aspektech problematiky a nevyskytl se jediný příspěvek, který by se přímo zaměřoval na ženy či skupiny 
žen, které jsou výrazně ohroženy rizikem sociální exkluze nebo jsou z některé z dimenzí společenského života vyloučené či se nacháze-
jí v marginalizovaném postavení (například ženy-samoživitelky, nezaměstnané ženy s nízkým vzděláním a kvalifi kací či ženy z etnic-
kých menšin atd.). Výjimkou byl příspěvek PhDr. Věry Kuchařové nazvaný Rodiny a rodičovství v prostředí ohroženém sociálním 
vyloučením, ve kterém hovořila o problému neúplných rodin jako rodin s nejvyšší mírou chudoby a materiální deprivace (z výsled-
ků výzkumů vyplývá, že míra chudoby závisí na typu rodinného soužití, sociodemografi ckých charakteristikách a také na počtu dětí, 
kdy se významně zvyšuje od počtu tří dětí v rodině). Zde se pak také ukazují rozdíly mezi ženami a muži tak, že nejvíce trpí rodiny 
plně osamělých žen (tj. žen, které žijí s dětmi samy v domácnosti, ale nemají ani partnera žijícího mimo tuto domácnost).  

V závěrečné části konference jsme slyšeli velice zajímavý příspěvek Prof. PhDr. Jiřího Musila působícího na Fakultě sociálních věd 
UK na téma Regionální a lokální formy sociálního vyloučení a jak jim čelit, ve kterém přednášel o existenci tzv. vnitřních perife-
rií v rámci státu. Ty představují některé oblasti v České republice, kde je trvale (i  několik desetiletí trvající) velice nízká životní úro-
veň jejich izolovaných obyvatel, kteří čelí problémům nezaměstnanosti, nedostatečného přístupu ke službám, špatné či neexistující 
infrastruktuře, slabého kulturního života (špatný přístup ke vzdělání, kulturním aktivitám apod.), nedostatku sociálních kontaktů 
atd. Na úplný závěr konference přednesl svůj příspěvek PhDr. Vladimír Špidla, komisař Evropské komise pro zaměstnanost, sociál-
ní záležitosti a rovné příležitosti. Věnoval se v něm především prioritám Evropské unie ve vztahu k sociálnímu začleňování, vytvá-
ření a naplňování Národních akčních plánů sociálního začleňování a aktivní politice zaměstnanosti. 

ti válce v Iráku, ale které se také projevuje v ekologických 
hnutích, v mezinárodních solidárních organizacích, v hnu-
tích, která sledují dodržování lidských práv apod. Jak bude 
vypadat naše budoucnost, záleží jen na nás, my se musí-
me rozhodnout, zda se vydáme cestou hegemonie či cestou 
víry v lepší, svobodnější, sociálně spravedlivější a bezpeč-
nější svět (s. 291–293).

Přestože Hegemonie nebo přežití rozhodně stojí za přečte-
ní, je možné k ní mít i několik kritických připomínek. Autor 
ne zcela jasně vymezuje svoji pozici, ze které americkou po-
litiku kritizuje. To je ostatně patrné i z výše uvedených dvou 
pravidel pro posuzování politického jednání. Ne, že by jeho 
kritika nebyla oprávněná a ne že by jeho stanovisko neby-
lo známé z jeho jiných textů nebo nebylo v knize implicitně 
přítomné, nicméně knize by jistě prospělo, kdyby bylo před-
staveno explicitně, a již na začátku knihy, a nikoli až v před-

poslední kapitole. Druhou výhradou je, že přestože autor 
hlavně na začátku a na konci knihy odkazuje k síle světo-
vé veřejnosti, příliš její možnosti nerozebírá a ani neukazu-
je, jak by si představoval alternativní nehegemonické uspo-
řádání či principy, ze kterých by takové uspořádání mělo 
vycházet. Poslední výhradou k vlastnímu textu je to, že při 
autorově soustředění se na kritiku USA v některých přípa-
dech chybí komplexnější analýza jednání „nepřátel“ USA, 
což zbytečně oslabuje přesvědčivost autorových analýz.

 Poslední připomínka k recenzované knize se týká české-
ho překladu. Doufejme, že příští Chomského knihy i další 
překlady vydané Mladou Frontou budou přeloženy kvalit-
něji, neboť v českém textu se běžně vyskytuje špatná inter-
punkce a pravopisné chyby, překlad je místy nesrozumitelný 
a hlavně na některých místech dokonce dochází k významo-
vým posunům oproti originálu. 

Studie se zaměřuje na dosud neprobádaný fenomén práce 
žen z domova. Zpracovává výsledky kvalitativního šetření, 
které bylo realizováno Evropskou kontaktní skupinou v ČR, 
o. s., v období od října 2005 do února 2006, přičemž se jed-
nalo o vůbec první pokus nahlédnout na tuto problematiku 
v rámci České republiky.

Hlavním záměrem výzkumu bylo získat informace o for-
mách práce z domova, o pracovních podmínkách a jejich 
případné pozitivní či negativní souvislosti se skutečností, 
že se jedná o práci vykonávanou v domácím prostředí. Dal-
ším výzkumným záměrem bylo zmapovat motivaci a sociál-
ní situaci žen pracujících z domova. Předmětem zájmu byla 
rovněž otázka výběru práce z domova v souvislosti s diskri-
minací žen na pracovním trhu a refl exe praktické harmo-

Ivana Šindlerová. 2006. Práce žen z domova v České republice. Nejistá
a nevýhodná práce ukrytá za dvemi domácností, nebo flexibilita
pro skloubení rodinného a profesního života? Praha: EKS, o. s.

nizace zaměstnání s péčí o děti a chápání genderových rolí 
v rodině.

Výsledky výzkumu jsou popsány a shrnuty ve třinácti 
kapitolách. Významnou část tvoří přímé citace z rozhovo-
rů s respondentkami. Pojem „práce z domova” je vymezen 
jako „závislá či nezávislá činnost, která je prováděna doma 
za fi nanční odměnu, přičemž se nejedná o běžnou práci 
v domácnosti“. Práce je vykonávána jak na neformální bázi, 
tak v rámci formálního zaměstnaneckého poměru. Publika-
ce se dále zabývá pracovněprávním vztahem žen k zaměst-
navateli, bezpečností práce v souvislosti s faktem, že pra-
covní činnost probíhá v domácnosti, regulací pracovní doby, 
výší výdělku ve vztahu k pracovní době atd. Odhaluje rov-
něž úskalí úkolové mzdy, která neumožňuje adekvátní výdě-
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Záběr konference věnované velice aktuálnímu a závažnému tématu, jakým je problém sociální exkluze v České republice – stejně 
jako v dalších evropských zemích, byl opravdu široký a jejím velkým kladem bylo jistě to, že se na ní podíleli jak odborníci z akade-
mické sféry, tak i z veřejně-politické praxe. Příspěvky čistě teoreticky zaměřené tak byly vyváženy příspěvky ryze praktickými vzta-
ženými k vytváření a uplatňování sociálních politik. 

Nicméně, a jak i na samotné konferenci zaznělo, stále je nutné se touto problematikou zabývat, a to jak v oblasti vědecké a vý-
zkumné (například teoretickou konceptualizací problému sociální exkluze a inkluze či metodou měření a defi nování indikátorů so-
ciální exkluze), tak rovněž vytvářením vhodných politik sociálního začleňování, které by vedly k větší sociální integraci vyloučených 
a marginalizovaných jedinců a skupin. 

THE EUROPEAN MIND: NARRATIVE AND IDENTITY  KONFERENCE MEZINÁRODNÍ SPOLEČNOSTI 
STUDIÍ EVROPSKÝCH MYŠLENEK ISSEI / Radka Dudová

Mezi 24. a 29. červencem se na Maltské univerzitě konala již desátá konference pořádaná společností ISSEI, věnovaná tentokrát 
problematice vyprávění a identity v evropském kontextu. Účastnilo se jí více než tři sta badatelů a badatelek z oblasti společenských 
věd, práva, etiky a fi lozofi e. Jednalo se o interdisciplinární setkání, jehož cílem bylo podrobně diskutovat o tématech souvisejících 
zejména s problematikou evropské identity na jedné straně a s problematičností „velkých vyprávění“ a evropských ideálů na stra-
ně druhé. Předností takového typu konference je možnost uchopit jedno téma z mnoha pohledů a obohatit tak vlastní myšlení o dal-

lek při přepočtu na mzdu hodinovou, a také zranitelnost 
a nejistotu, která vyplývá z neformálního pracovního pomě-
ru. Okrajově se dotýká i tématu neformální práce z domova 
u skupiny migrantek. 

Výsledky výzkumu ukázaly, že zásadním kritériem pro 
charakteristiku práce z domova je rozdíl, zda jde o závislou 
manuální práci nebo o práci duševní. Závislá manuální prá-
ce patří do kategorie nedostatečně ohodnocené, nechráněné 
práce, kterou vykonávají převážně ženy s nižším vzděláním 
a která je celosvětovým problémem, především ve spoje-
ní s její skrytostí a nedostatečnou vymahatelností ochra-
ny pracovních práv. Práci duševní lze naopak vnímat jako 
cestu ke skloubení pracovních a rodinných povinností u žen 
s vyšším vzděláním, které upřednostnily péči o malé děti 
před kariérou.

Práci z domova v ČR je samozřejmě nutné podrobit dal-
ším výzkumům. Tato publikace, by pak mohla sloužit jako 
podklad pro tato šetření a hledání nástrojů pro vyrovnává-

ní příležitostí žen a mužů na pracovním trhu a rovněž pro 
snahu o prosazování důstojných pracovních podmínek pro 
osoby pracující z domova.

Publikaci lze objednat na adrese offi  ce@ecgnet.cz
Publikace vychází v rámci projektu EU Equal „Půl na půl – 

rovné příležitosti žen a mužů“, který je spolufi nancován Evrop-
ským sociálním fondem EU a státním rozpočtem České repub-
liky.

Poznámka: EKS je občanské sdružení, které se zabývá pro-
blematikou rovnosti mužů a žen. Prioritními tématy orga-
nizace jsou ženská nezaměstnanost a diskriminace na trhu 
práce, pracovní podmínky žen v zaměstnání, neformální 
práce a práce z domova a také fenomén migrace z gende-
rového hlediska. EKS usiluje o zvýšení obecného povědomí 
a informovanosti veřejnosti o této problematice prostřed-
nictvím vzdělávacích a výzkumných aktivit a mezinárodní 
spolupráce. Více informací na www.eks.ecn.cz.

R E C E N Z E  /  Z P R ÁV Y  A  K O M E N T Á Ř E

Globální spravedlnost, liberální demokracie, kapitalismus 
a náboženství v liberálních spolenostech: Konference 
„Philosophy and Social Science “ / Zuzana Kubišová

Ve dnech 18. až 21. května 2006 se uskutečnil v Praze ve vile 
Lanna již čtrnáctý ročník mezinárodní konference Philoso-
phy and Social Science, na jejímž pořádání se z české stra-
ny podílí Centrum globálních studií, společné pracoviště 
Filozofi ckého ústavu AV ČR a Filozofi cké fakulty UK v Pra-
ze, a ze zahraničí zvláště spolupracovníci a spolupracovnice 
z New School University v New Yorku, z University of Min-
nesota a z Universita di Roma – Tor Vergata. Kromě českých 
účastníků a účastnic se tohoto setkání každý rok zúčastňu-
je mnoho zahraničních hostů, zejména ze západní Evropy 
a Spojených států, ale také např. z Brazílie, Mexika, Jihoaf-
rické republiky, Austrálie, Ruska a dalších zemí. 

Tato každoroční setkání badatelek a badatelů z celého 
světa si kladou za cíl přispět k pochopení současných spole-
čenských, politických a kulturních procesů, které podstat-
ným způsobem ovlivňují životy lidí. Aby se ke zmíněným 
problémům přistupovalo skutečně komplexně, vyznaču-
je se celá akce nejen interdisciplinární spoluprací fi lozofi e, 
politologie, sociologie, teorie mezinárodních vztahů a dal-
ších společenských věd, ale i otevřeností k různým inter-
pretacím a proudům v soudobých sociálních vědách, takže 
jednotlivé referáty představují stanoviska kritické teorie, 
liberalismu, komunitarismu, environmentalismu, femi-
nismu, analytického marxismu a dalších interpretačních 
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ší disciplíny. Nevýhodou je přílišná roztříštěnost a nemožnost hlubší analýzy a diskuse, vzhledem k tomu, že jednotliví účastníci ne-
mají stejný základ znalostí a informací.

Nejzajímavěji působily příspěvky zabývající se různými typy sociálních rozdílů a nerovností vyplývajících z odlišností skupin, kte-
ré tvořily a tvoří evropskou populaci: muži versus ženy, nové členské státy oproti těm starým, různé národnostní a etnické skupiny. 
Otázka, která procházela všemi příspěvky jako červená nit, se týkala toho, kdo a jací jsme my Evropané (a Evropanky) a jaké vzta-
hy nás pojí s těmi „jinými“, přičemž myšlenka Evropy jako jednotného a smysluplného celku byla dekonstruována na mnoha úrov-
ních. Jako přínosný se ukázal nejen pohled spojující více disciplín, ale i pohled zvenku. Australan Michael Longo například poukázal 
na paradoxy provázející institut evropského občanství: zatímco občané neevropských států žijící trvale v EU mnohdy nemají evrop-
ské občanství a práva z něho vyplývající, občané EU žijící trvale v zahraničí si uchovávají občanská práva včetně práva volit, to zna-
mená rozhodovat o zemi, ve které nežijí. Občanství Evropské unie je dané a podmíněné občanstvím v některém z národním států, 
které ji tvoří – mezi těmito jednotlivými státy jsou ale často větší rozdíly než mezi neevropskými kulturami, evropská identita je he-
terogenní. Navíc pravidla získávání občanství se v různých státech liší, což znamená, že přistěhovalci mají různé podmínky v proce-
su stávání se Evropany podle toho, ve kterém státě žijí. Evropa podle Longa promarnila svou jedinečnou šanci experimentovat s nad-
národní, ne-národní a neutrální identitou tím, že přísně spojila evropské občanství s občanstvím národním.

Genderovou a feministickou tematikou se nakonec zabývalo jen několik příspěvků (ačkoli jedna ze sekcí byla pojmenována Edu-
cation, Women´s Studies and Sociology). V části věnované feministické teorii zazněla například nová možná interpretace tóry z fe-
ministického hlediska (Charlotte Berkowitz, USA); Beatrice Puja vystoupila se zajímavou historicko-fi lozofi ckou analýzou ženské 

směrů. Jelikož nejvýznamnější sociální problémy a jevy 
současnosti tím či oním způsobem souvisejí s procesem 
globalizace, stal se právě tento fenomén klíčovým tématem 
několika posledních ročníků konference, kde se diskutova-
lo o projevech a dopadech globalizace a o fi lozofi ckých otáz-
kách týkajících se spravedlnosti a spravedlivého uspořádá-
ní společnosti.

Aby byly co nejlépe postiženy nejrůznější stránky globali-
zace, obměňují se každoročně hlavní tematické okruhy kon-
ference. Zatímco letos byly hlavními tématy: 1. Dimenze 
globalizace, 2. Kritiky kapitalismu a 3. Pos-náboženská společ-
nost, klíčovými oblastmi loňského ročníku byly: 1. Globální 
spravedlnost: Instituce a ideje, 2. Ideologie, 3. Nové promýšlení 
kulturní kritiky a hlavním tématem příštího roku bude Vál-
ka a mír v globálním věku. Konference byla organizována tak, 
že dopoledne vždy zazněly plenární přednášky a odpoledne 
se přednášející a účastníci a účastnice rozdělili do několika 
paralelně probíhajících workshopů. 

K vrcholům letošní konference bezesporu patřila plenár-
ní přednáška jedné z nejvýznamnějších politických fi lozofek 
posledního čtvrtstoletí, bohužel nedávno zesnulé Iris Mari-
on Young. Young se ve svém díle zabývala teoriemi sprave-
dlnosti, propracovávala vlastní teorii demokracie a feminis-
tickou teorii a věnovala se problematice diference a uznání, 
rasy a etnicity, přičemž inspirativním způsobem spojova-
la prvky poststrukturalismu, multikulturalismu a kritic-
ké teorie. Ve svém pražském příspěvku Responsibility and 
Global Justice: A Social Connection Model se autorka zaměři-
la na problém odpovědnosti a globální spravedlnosti. Nej-
prve se věnovala prokázání existence globálních závazků 
spravedlnosti (a tedy v důsledku dokázání možnosti nasto-
lení globální spravedlnosti). Vycházela přitom z obecného 
argumentu, že vzájemné závazky spravedlnosti mezi lid-
mi vznikají nikoli proto, že – jak se domnívá většina poli-
tických fi lozofů a fi lozofek –jsou dané osoby členy jednoho 
(politického) společenství, ale tyto závazky vznikají proto, 
že daní lidé jsou spolu spojeni sociálními vazbami. Jelikož 

se v rámci těchto vazeb mohou objevovat konfl ikty, mocen-
ské nerovnosti a nespravedlnosti, vytvářejí lidé politické 
instituce, které v jejich společenském soužití mají zajistit 
spravedlnost. Protože se tedy závazek spravedlnosti odvo-
zuje od sociálních vazeb, a nikoli od politických institucí, je 
jasné, že kdekoliv existují strukturální nespravedlnosti, tj. 
kdekoliv sociální procesy zajišťují, že početné skupiny lidí 
žijí pod systematickou hrozbou nadvlády nebo jim hrozí, 
že přijdou o prostředky k rozvíjení a užívání svých schop-
ností (zatímco jiní lidé jsou díky týmž procesům oprávně-
ni ovládat a mají rozsáhlou škálu příležitostí rozvíjet a uží-
vat své schopnosti), tedy za takových okolností mají ti, kteří 
se svým jednáním podílejí na přetrvávající organizaci spo-
lupráce, která tyto (nespravedlivé) struktury utváří, od-
povědnost za odstranění nespravedlností. Ačkoliv (ještě?) 
neexistuje jedno světové politické společenství, rozhodně 
tedy existují globální závazky spravedlnosti. Druhým pro-
blémem, na který se Iris M. Young soustředila, byla povaha 
odpovědnosti aktérů (individuálních i institucionálních), 
která plyne z jejich zapojení do strukturálně nespravedli-
vých sociálních vazeb, a odlišení tohoto typu odpovědnosti 
(„social connection model of responsibility“) od klasické od-
povědnosti spojené s vinou za nespravedlnost či s ručením 
za správný průběh („liability model of responsibility“).

Přímo k problému globální distributivní nespravedlnosti 
se pak vyjádřili i čeští přednášející z Centra globálních stu-
dií. Oleg Suša se ve svém příspěvku Zdroje globální distri-
butivní nespravedlnosti soustředil na popis a kritiku součas-
ných globalizačních procesů, přičemž především mapoval 
základní rozvrh aktuálního uspořádání s důrazem na zdro-
je planetární distributivní nespravedlnosti. Na Olega Sušu 
pak navázal Marek Hrubec (Globální distributivní nesprave-
dlnost: pohřešované subjekty), který analyzoval aktéry globál-
ní distributivní nespravedlnosti a subjekty této nesprave-
dlnosti neboli ty, kteří v současném uspořádání – zejména 
ve třetím světě – žijí v extrémní chudobě. Hrubec zdůraz-
nil, že morálně odpovědné řešení nejdrastičtějších globál-
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identity ukazující, jak byla žena jako archetyp již od Sokrata a Aristotela postupně zbavována své síly a moci (která budila hrůzu), 
až se stala mladou, zranitelnou a panenskou kráskou. Problém, který mají současné ženy se svou genderovou identitou, spatřuje Puja 
právě v tom, že jen velmi malý zlomek z nich se může s tímto ideálem ztotožnit; navíc v historii byly ženy, které tento ideál odmítly, 
tradičně až do nedávné doby pronásledovány (a likvidovány).

Mnoho z příspěvků zabývajících se genderovou problematikou bylo velmi inspirativních, ale zároveň budilo určité pochybnosti. 
Silvia Niccolai z Itálie například nabídla nový pohled na evropský koncept rovných příležitostí. Zásady rovných příležitostí a rovné-
ho zacházení s muži a ženami mají podle ní kořeny v ekonomické oblasti, vzhledem k tomu, že sjednocená Evropa původně vznikla 
jako ekonomický projekt. První zmínka o genderové rovnosti se tak vyskytuje v Římské smlouvě a týká se nerovnosti v platech mužů 
a žen. Evropské chápání genderu podle Niccolai nerespektuje odlišnosti mezi muži a ženami a usiluje o vytvoření univerzálních by-
tostí, které by mohly libovolně zastávat všechny pozice na pracovním trhu. Koncept rovných příležitostí je tak důsledkem nároků 
fl exibilní ekonomiky – pokud by tržní ekonomika nepotřebovala emancipované ženy, ke zrovnoprávnění by pravděpodobně nedošlo. 
Ve výsledku se sice zlepšuje postavení žen, ale zužuje se možnost defi nice sebe sama; zrušením diferencí dochází ke ztrátě identity. 
Rovnost je tak podle Niccolai důležitá, ale je jen první úrovní. Na těch ostatních je nutné odlišnosti zachovat, abychom věděly, kdo 
a jaké jsme.

ních strukturálních nespravedlností nejenže není nutně 
otázkou politické spravedlnosti, jak se často uvádí, ale je 
morální povinností, neboť lidé umírající hladem a na snad-
no léčitelné nemoci netrpí v tomto ohledu v první řadě pro-
blémy nedostatku politické spravedlnosti, ale trpí nespra-
vedlností sociálnědistributivní. Poté se Hrubec zaměřil 
na aktéry a subjekty nespravedlnosti (a potenciální spra-
vedlnosti) v souvislosti s lidskými právy. Poukázal na sku-
tečnost, že zatímco např. ve Všeobecné deklaraci lidských 
práv jsou uvedeny subjekty lidských práv, tj. jednotliví lidé, 
až na ojedinělé odkazy nejsou nijak specifi kováni akté-
ři, kteří naplňování těchto práv mají zajišťovat. Implicitně 
se však předpokládá, že aktéry mají být státy. Zcela se zapo-
míná na aktéry ostatní, ať už jimi mohou být ekonomické, 
zejména nadnárodní korporace, kolektivní celky na úrovni 
nižší než státní, nevládní organizace nebo jednotlivci. 

Z  okruhu Critics of Capitalism patřila mezi nejzajímavěj-
ší vystoupení přednáška Mauro Basaureho Unintended Con-
sequences of Critique: Refl exivity in Capitalism, v níž se autor 
v návaznosti na slavnou knihu od Boltanského a Chapira 
New Spirit of Capitalism zamýšlel nad vztahem kritiky, kapi-
talismu a z nich plynoucích nezamýšlených důsledků. Časté 
dvojznačnosti Boltanského a Chapirovy knihy vedly autora 
k jejímu odmítnutí jako celku a k výzvě pro její spíše eklek-
tické využívání.

Jeden z odpoledních wokrshopů tvořila nesmírně plod-
ná a inspirativní diskuse mezi Jasonem D. Hillem (De Paul 
University v Chicagu), Ondřejem Císařem (Masarykova 
univerzita) a Martinem Škabrahou (Univerzita Palacké-
ho) o oprávněnosti globálního paternalismu. Jason D. Hill 
ve svém referátu Is Global Liberalism Paternalistic? obhajoval 
nutnost existence globální liberální demokracie, a to pro-
střednictvím dvou argumentačních linií. Jednak dokazoval, 
že liberální demokracie je nejlepším možným uspořádáním, 
protože umožňuje nejlepší realizaci lidské svobody, která je 
nezbytným předpokladem plně lidské existence. Druhou 
argumentační linii tvořila obhajoba paternalismu, který je 

podle Hilla za určitých okolností zcela legitimním a hlav-
ně mravním jednáním. Paternalismus je podle něj morálně 
správným jednáním tehdy, když se využívá k vedení nějaké 
entity (např. dítěte), která postrádá či nemá plně rozvinuté 
faktické rysy a hodnoty, jež jsou potřebné pro lidskou exis-
tenci. Z těchto argumentačních linií pak vyvozuje, že libe-
rálnědemokratické státy mají morální povinnost rozšiřovat 
své vlastní politické uspořádání po celém světě. Hill ovšem 
ponechal stranou některé zásadní otázky, např. zda lze 
tak snadno převádět měřítka mezilidských vztahů (dospě-
lý – dítě) do politické teorie a praxe – je skutečně možné 
pohlížet na jiné státy a jejich obyvatele a obyvatelky jako 
na morálně nedospělé jedince?  

Na Hillovu obhajobu paternalismu reagoval Ondřej Císař, 
který ve své Odpovědi Hillovi kritizoval Hillův paternalismus 
ve třech bodech. Za prvé v rámci Hillova přístupu je demo-
kracie metafyzickou hodnotou, takže příznivci a příznivky-
ně demokracie se dostávají do role platónského fi lozofa, kte-
rý zná Pravdu, již je třeba v každém případě prosadit. Druhá 
kritika je vedena proti roli „globálního otce“, tj. instituciona-
lizaci jediné autority, která by měla monopol na interpretaci 
toho, co je vlastně demokracie. Třetí kritika je pak rozvinutím 
druhé, neboť zavedení role globálního otce by nakonec ved-
lo ke zničení samotné demokracie a liberálního pluralismu 
i na Západě, neboť role „globálního otce“ popírá skutečnost, 
že v demokratickém zřízení existuje pluralita politických sil, 
které se střetávají nejen o podíl na moci, ale i o interpreta-
ci a podobu demokracie (liberálové, konzervativci, komuni-
taristi atd.). Podobným směrem jako Císař svou kritiku vedl 
i Martin Škabraha (Globální spravedlnost jako projev otcovské 
lásky?), který navíc ještě zdůraznil, že použití analogie otec 
– dítě na lidskou společnost je velmi problematické, protože 
ve vývoji společností není žádné jasné „dospělé a civilizova-
né“ stadium, a nadto je takové přirovnání možné chápat jako 
vyjádření koloniálních a imperiálních přesvědčení.

Příspěvky ze sekce Postnáboženská společnost se překvapi-
vě nejvíce zabývaly nárůstem religiozity v současných libe-
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rálních západních společnostech, přičemž na tomto jevu 
přednášející nejvíce zajímala otázka, jak je vlastně norma-
tivně ospravedlněný odlišný postoj současného liberalis-
mu ke kulturám a k náboženstvím? Liberalismus se totiž 
navzdory prosazování náboženské svobody a neutrali-
ty vždy tvrdě vymezoval vůči církvím a tato jeho politika 
se dnes stává problematickou vzhledem k souběžnému pro-
sazování multikulturních politik a práv menšin. Lze, nebo 
nelze stejné argumenty, které kritizují liberální kulturní 
„neutralitu“ za zvýhodňování měšťanských, maskulinních 
a bělošských ideologií a vzorců jednání, použít podobně 
také vzhledem k různým náboženstvím? Anebo se nábožen-
ství od kultur v něčem zásadně liší? Steven Shiff rin z Cor-
nell University (Liberalism and Religion) představil několik 
možných druhů vztahů mezi liberalismem a náboženstvím 
a zaměřil se na přiblížení reality USA, které podle něj 
ve vztahu k víře nikdy neutrální nebyly. Alessandro Ferra-
ra poté ve své přednášce Religion Within the Limits of Rea-
sonableness analyzoval vztahy mezi vírou, moderní společ-
ností a politikou. Soustředil se na tři témata: 1. na dosažení 
plné rovnosti mezi věřícími a nevěřícími občany a občanka-
mi; 2. na odlišný vývoj náboženského a sekulárního vědomí; 
3. a na to, jaký vliv měly antropologické odlišnosti mezi růz-

nými formami zbožnosti na podobu a průběh odluky círk-
ve od státu. Jiní autoři a autorky pak nový pohled na vztah 
liberalismu a náboženství chápali přímo jako výzvu pro nové 
promýšlení kritiky náboženství, neboť jeho klasická liberál-
ní kritika se podle nich právě vzhledem k horizontům, kte-
ré otevřel multikulturalismus a komunitarismus, ukazuje 
jako nedostatečná. Sory Nour pak ve svém příspěvku Inclu-
sion and Exclusion Th rought „Identifi cation“ In Post-Secular 
Societies spojila otázky náboženství a identity a s odkazem 
na Freuda hovořila o lidské identitě, která není pouze jed-
na, ale tvoří ji několik identit, jelikož člověk je vždy členem/
členkou různých skupin, které se vůči sobě vzájemně vyme-
zují, což je proces, který probíhá i v liberálních demokraci-
ích, přestože mnohé teoretičky a teoretici demokracie toto 
vylučování opomíjejí a na demokracii nahlížejí pouze jako 
na proces všeobecného začleňování.

Účastníkům a účastnicím letošní konference se zdárně 
podařilo osvětlit jisté aspekty některých aktuálních spole-
čenských problémů a naznačit směr dalšího bádání v urči-
tých oblastech. Můžeme oprávněně očekávat, že v květ-
nu 2007 se opět setkáme s dalšími přínosnými referáty 
a postřehy z oblasti soudobé politické a sociální fi lozofi e 
a z příbuzných společenských věd. 



Editorial Obsah

Vážené čtenářky, vážení čtenáři,
 druhé letošní číslo časopisu Gender, rovné příležitosti, výzkum je zaměřeno na refl exi feministické kritiky odrážející 

se ve vnímání a hodnocení každodenní žité praxe. Jednou z motivací pro toto zaměření bylo úsilí o překonání stále 
přetrvávajícího negativního hodnocení samotného slova feminismus a feministické kritiky v českém akademickém prostředí 
i veřejnosti. Na následujících stránkách je představen pouze výsek oblastí, v nichž je feministická perspektiva nepostradatel-
nou podmínkou pro úspěšný rozvoj občanské společnosti a demokratické veřejnosti. 

V teoretické rubrice gender je zařazen článek Martiny Kampichler týkající se historické refl exe institucionalizace oboru 
genderových studií v souvislosti se širším společenským vlivem feministického hnutí a ženské emancipace v komparaci uni-
verzit v Brně a ve Vídni. Dále je zde uveřejněna studie Radky Dudové ohledně proměn a vnitřních rozporů diskursu otcovst-
ví. Posledním článkem v této rubrice je stať Radky Janebové, ve které se autorka zabývá refl exí jednotlivých feministických 
interpretačních přístupů v praktické rovině sociální práce, a to zejména na základě zahraniční praxe, neboť v České republice 
dosud sociální práce dostatečně nezahrnuje feministickou perspektivu do své praxe. V rubrice rovné příležitosti otiskujeme in-
formativní články o prosazování genderové rovnosti v Kostarice od Miluš Kotišové, dále článek Lenky Veselé shrnující vývoj 
konceptu zplnomocnění žen a jeho feministickou refl exi, a posledním článkem v této rubrice je příspěvek Jany Chaloupkové 
informující o oblastech působení prožensky orientovaných organizací a občanských sdružení v České republice. Rubrika výz-
kum přináší článek Aleny Křížkové analyzující postup české vlády, vládních úředníků a úřednic, stejně jako politiků a političek, 
k implementaci opatření vedoucích k podpoře rovných příležitostí pro ženy a muže a k institucionalizaci genderové rovnosti 
v České republice. Dále publikujeme výzkumnou stať Lucie Jarkovské, která se zabývá analýzou výuky předmětu sexuální 
výchovy na základních školách v České republice a odkrývá genderově stereotypní působení diskursu o sexualitě. Příspěvek 
Jaroslavy Marhánkové se zabývá domácím násilím a představuje výsledky výzkumu, který byl veden mezi ženami žijícími 
po odchodu od partnera v azylovém domě. Tereza Kynčlová v následujícím článku pomocí kritické diskursivní analýzy po-
drobuje feministické kritice prezentaci Hnutí pro život na webových stránkách. Poslední výzkumnou statí je článek Radky 
Dudové, která analyzuje modely a strategie harmonizace práce a rodiny žen a mužů pracujících na manažerských pozicích.

V občasné rubrice rozhovor otiskujeme interview s feministickou teoretičkou Arlie Hochschild, které s ní realizovala Alena 
Křížková u příležitosti ukončení jejího působení na univerzitě v Berkeley. V předkládaném čísle rovněž recenzujeme mimo 
jiné dvě publikace, které v letošním roce vydalo oddělení Gender & sociologie SOÚ AV ČR – Mnohohlasem a Sexualizovaná 
realita pracovních vztahů. Za zmínku stojí rovněž polemická recenze Marty Vohlídalové na knihu Catherine Hakim, ve které 
autorka knihy představuje svou teorii preferencí, pomocí níž vysvětluje nerovnosti mezi muži a ženami.

Na tomto místě bych ráda poděkovala jménem redakce všech recenzentkám a recenzentům, kteří umožnili realizaci prvního 
ročníku recenzovaného časopisu. Doufáme, že v tomto monotematickém čísle naleznete pro Vás zajímavé a inspirativní 
články, jejichž výběrem bychom rádi přispěli k osvěžení diskuse ohledně feminismu a významu feministické kritiky v českém 
kontextu. Rádi bychom Vás tímto způsobem také vyzvali k nabídnutí odborných statí či recenzí do dalších čísel časopisu.

Zuzana Uhde, šéfredaktorka 

GENDER
Kampichler, Martina: Refl exe k tématu genderových studií na pozadí feministického rozvoje.
Příklady z Masarykovy univerzity v Brně a Universität Wien (Univerzity Vídeň) /1
Dudová, Radka: Rozporuplné diskursy otcovství /6
Janebová, Radka: Feministické perspektivy v praxi sociální práce /10

ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI
Kotišová, Miluš: Kostarika: mírová dividenda za rovností pohlaví /20
Veselá, Lenka: Zplnomocnění žen – od praxe k teorii /25
Chaloupková, Jana: Základní charakteristika prožensky orientovaných neziskových organizací /29

VÝZKUM
Křížková, Alena: Nezájem pověřených. Přístup českých politiků a političek,  úředníků a úřednic k otázkám genderové rovnosti 

v období před vstupem ČR do EU /37
Jarkovská, Lucie: Feminismus a sexuální výchova /41
Marhánková, Jaroslava: Domácí násilí – výpovědi žen žijících v azylovém domě /46
Kynčlová, Tereza: Rozbor webových stránek informační a osvětové kampaně „Žiješ, protože tě rodiče chtěli“ z hlediska 

kritické diskursivní analýzy /51
Dudová, Radka: Partnerský život a slaďování práce a rodiny v páru u žen a mužů v manažerských pozicích /58

ROZHOVOR
Leaving Berkeley after 35 years: An interview with Arlie Hochschild (Alena Křížková) /63

RECENZE
Feminismus je tady a je náš aneb marginalizované(í) spojte se! (Zuzana Uhde) /69
„On je prostě takový“ aneb sexualizovaná realita pracovních vztahů (Zdeněk Sloboda) /72
Pozice na pracovním trhu jako odraz individuální svobodné volby (Marta Vohlídalová) /75
Ženy v boji za mírové ideály (Zoe Geiger) /78
Globální nadvláda nebo spravedlivější svět? (Zuzana Kubišová) /81
Ivana Šindlerová: Práce žen z domova v České republice /84

ZPRÁVY A KOMENTÁŘE
Rašticová, Martina: Zpráva z konference Asociace žen v psychologii /69
Uhde, Zuzana: Feministický diskurs v multikulturní Evropě /73
Vohlídalová, Marta: Rovnost nestačí – zpráva z evropské konference o rovných příležitostech „Equal Is not Enough“ /78
Víznerová, Hana, Vohlídalová, Marta: Sociální exkluze, inkluze a sociální politika (zpráva z konference) /81
Dudová, Radka: Th e European Mind: Narrative and Identity – konference Mezinárodní společnosti studií 

evropských myšlenek (ISSEI) /85
Kubišová, Zuzana: Globální spravedlnost, liberální demokracie, kapitalismus a náboženství v liberálních společnostech: 

Konference „Philosophy and Social Science 2006“ /85

Redakce časopisu Gender, rovné příležitosti, výzkum uvítá nabídky publikací odbornic a odborníků s genderovým 
zaměřením v oboru sociologie a jiných sociálních věd. Abstrakt nabízeného příspěvku do čísla 2/2007, které 
tentokrát nebude monotematicky zaměřeno, zasílejte na adresu redakce genderteam@soc.cas.cz.
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ročník 7, číslo 2/2006

feminismus
v praxi

gender  rovné příležitosti   výzkum
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