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V tomto dvoj�ísle leto•ního �tvrtletníku Gender … rovné p�íležitosti … výzkum
se zam��ujeme na nová specifická témata a s nimi související genderové
otázky. Jedná se zejména o impuls k promý•lení sou�asné organizace
vztah� muž� a žen v i nstitucionální, spole�enské i soukromé dimenzi.
Z r�zných úhl� pohledu jsou zde prezentovány nové formy soužití a
reprodukce, otázky ekonomických a sociálních podmínek mate�ství i
otcovství, aktuáln� je zpracována tematika potrat�, p�ihlíženo je k
odpov�dnostem i rizik�m souvi sejícím s rozpadem stávajících genderových
smluv a deficitem nového genderového kontraktu. Dvoj�íslo nabízí v již
zavedených rubrikách anotace
z publikací výzkumného odd�lení
ŒGender & sociologie•, pokra�ování
v p�iblížení dal•ích informa�n� d�ležitých
webových stránek zam��ených na
rovné p�íležitosti muž� a žen. M�žete
získat informace o novém projektu
ŒRoz•i�ování Evropské unie, gender a
politická moc: Ob�anská i politická
participace žen a reprezentace ženských
zájm� v z emích kandidujících do
Evropské unie•. Doufáme, že toto
dvoj�íslo p�isp�je ke spole�enské diskusi
o organizaci sociálních vztah� muž� a
žen a pro studenty �i studentky bude
inspirací k tematizaci otázek a problém�
spjatých s genderovými identitami a
rolemi.
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GENDEROVÉ IDENTITY
– EKONOMICKÉ
A SOCIÁLNÍ
SOUVISLOSTI

Genderová identita je pojem, který
ozna�uje osobní zku•enost
s mužskou nebo ženskou existencí. Je
vyjád�ením skute�nosti, že v•e, co osoba (muž �i žena) �íká, d�lá a
prožívá, souvisí s tím, zda její sociální status má mužskou �i ženskou
determinaci, zda je manifestován ve znamení muže �i že ny. Genderová
identita zahrnuje jak sociální, tak zákonnou (legální) identifikaci. Genderová
identita a genderové role pak tvo�í rub a líc stejné mince. Genderová
identita tedy odkazuje na sociální a kulturní rozdíly mezi muži a
ženami (v protikladu k rozdíl�m bio logickým vztahujícím se k definici
pohlaví). P�edpokládáme, že tyto rozdíly jsou kulturn� i soci áln�
podmín�né a konstruované. Mohou se v �ase �i v rámci jedné kultury
(�i mezi kulturami) m�nit … jsou p�edm�tem socializace. To v•e implikuje
poznání, že závaznost t�chto rozdíl� není p�irozeným, nem�nným
stavem, ale do�asným stupn�m vývoje sociálních vztah� mezi muži a
ženami.

SPOLE�ENSKÝ  KONTEXT

V na•em kulturním a spole�enském kontextu se �asto obecn�
p�edpokládá, že sou�asný chara kter genderových identit je nem�nný
nebo se p�ipou•t�jí jen drobné kosmetické prom�ny. V�t•í význam
a d�raz se p�ikládá pouze ve�ejn� manifestovaným projev�m a sd�-
lením. Nedocen�ny z�stáv ají latentn� pr obíhající procesy a zm�ny.
Konstruovaná genderová dimenze lidské identity v•ak pr obíhá jak

GENDER

v reálném �ase, tak v perspektiv� a má mnoho diverzifikovaných podob,
k nimž ty latentní bezpochyby pat�í. Perspektivou rozumíme konstrukci
krok�, kdy jsou zváženy a vyhodnoceny d�sledky nap�íklad nerovné
spole�enské d�lby rolí a je nastartováno chování �i rozhodnutí, které
zakládá možnost v budoucnu se t�mto dopad�m vyhnout nebo je
omezit. Dopady genderových nerovností na ženskou populaci jsou
totiž stále �ast�ji reflektovány mladými dívkami a odmítány jako
nep�ijatelné. Mladé ženy se pak hodnotov� ori entují na životní a pracovní
strategie, které usilují o individuální p�ekonání tradi�ních stereotyp�

a vzorc� chování. Zde hraje roli více
vliv�: m�že jít o rea kci na p�ímou sociální,
genera�ní �i rodinnou zku•enost nebo
o dopad navozeného spole�enského
�i odborného diskursu. Bez významu
není také proud informací, které
p�iná•ejí média a internet. Sou�asná
d�lba genderových rolí (potažmo pak
p�izp�sobení se formám genderových
rolí rodi��) je latentn� velmi
zpochybn�na, i když na ve�ejn�
manifestovanou zm�nu sociálních
vztah� muž� a žen si na•e kultura je•t�
netroufá. Sdílení komplementarity
sociálních rolí nem�ž e mladé ženy
oslovit. Asymetrická d�lba práce
v rodin� i ve spole�nosti není pro mla-
dou generaci neznámou �i utajovanou
skute�ností, ale práv� naopak zažitou
zku•eností. Moderní spole�nost zná
zp�soby, jak se tomuto konstruktu
lidských vztah� vyhnout nebo alespo�
zmírnit jeho nep�íznivé dopady. Tímto
konstruktem jsou v soukromé sfé�e
zejména role manželky, matky, Œpe-
�ovatelky o rodinný krb• �i hospodyn�.
Odkládáním s�atk�, realizací nových
forem praktického soužití se de facto
role manželky prom��uje �i v�bec ru•í.
Pochopiteln� soub�žn� s tím korodují i
role manžela a role manžel�-man-
želského páru. Obdobn� je nakládáno

s rolemi matky �i otce, nebo� jsou v sou�asnosti mladou generací
odkládané. Jejich záludnost i životní hodnota jsou diskutovány a po-
m��ovány jinými výhodami �i ztrátami. Mate�ství �i otcovství je chápáno
stále �ast�ji jako volba, kdy se lze rozhodnout zda v�bec ano, a ze-
jména za jakých podmínek a kdy.

NOVÉ P�ÍSTUPY

Reflexe genderové dimenze identity ukazuje, že je možné respektovat
a rozum�t ekonomickým a sociálním so uvislostem a zaujmout individuální
p�ístup k nerovnostem, které nelze v reálném �ase eliminovat, a že je
v každém p�ípad� nutné p�evzít odpov�dnost za organizaci vlastního
života. Nevzít v úvahu rozpory (a spole�enské pokrytectví) mezi
vnucovanou stereotypní formou genderových vztah� a rolí a reálnou
sociální pozicí ženské populace v na•í kultu�e znamená v lep•ím p�ípad�
skon�it na periferii podnikatelské výstavby jako zaji•t�ná manželka
pe�ující o d�ti a d�m. V hor•ím p�ípad� jako  samoživitelka s d�tmi, závislá
na sociální podpo�e. Racionalizace volby, která zahrnuje nezávislost a
maximální dosažení co nejvy••ího sociálního statusu souvisí s reali zací
vlastních vzd�lávacích a sociálních po t�eb, se zvládnutím sociálních a
partnerských vztah� a s uspokojením seberealiza�ních a kreativních
aspirací.
Tv�rci instituci onálních mechanism�, soci ální struktury, ale také pracovní
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trh a dal•í �i nitelé konstruují sociální realitu k svému obrazu
a prosp�chu. Jejich zájem na pro m�nách genderových rolí a vztah� je
mizivý a formální. Stále sledují a podporují model, kde rozd�lení rolí a
d�lba práce byly spjaty s komplementárn� vymezenými genderovými
identitami. To znamená, že ženám je p�ipsána niž•í hodnota, slabé
kompetence a domácí sféra. Tento model ov•em není ekonomicky
a sociáln� v moderní spole�nosti nikým a ni�ím zaji•t�n a ga-
rantován . Práv� naopak … spoléhá se tu na ženu, která na tento model
p�istoupí, že na individuální rovin� … v soukromé politice páru udrží v praxi
pr�chodnost tohoto modelu. Toto je spole�ensk é o�ekávání a ženy se
až dosud snažily v•emožn� této zát�ži vyhov�t. Ale soci ální a eko-
nomické determinanty spolu s erozí patriarchální odpov�dnosti siln�
demontují pilí�e tohoto modelu a ohrožují p�ímo živo tní existenci ur�itých
sociálních skupin žen.

Soukromá genderová dohoda manželského páru nemá oporu ani
zákonnou, ani normativní. Není závazkem pro toho, kdo chce opustit
ženu a rodinu a založit si novou rodinu. Také distance státu (a jeho
institucí) je z hlediska kompenzace následk� rozpadlých genderových
dohod (samoživitelky s d�tmi) stále v�t•í.

NOVÝ GENDEROVÝ KONTRAKT?

Jak je z mnoha indicií z�ejmé, dosavadní rozd�lení rolí a odpov�dností
se sociáln� i ekonomicky rozpadá. Není ale vytvo�ena �i definována
nová organizace sociálních vztah� mezi muži a ženami. To, co
v sou�asné spole�nosti probíhá, je vysoká diverzita a variabilita r�zných
alternativních strategií. P�etrvávají tudíž také staré genderové nerovnosti.
™eny jsou st�ídav� �in�ny odpov�dnými za to, že jsou oslabovány
rodinné hodnoty a klesá po�et rodin a d�tí (konzervativci, církve atd.) a
paradoxn� rovn�ž za to, že stále fungují jako samoživitelky (stát, média,
spole�enská debata) a nedostate�n� usilují o zm�nu sociálních rolí a
nové rozd�lení spo le�enského a politického vlivu (modernisti, feminismus
atd.). Soudobá rizika sociální pozice ženy jsou dána skute�ností,
že nejsou brány vážn� sociální a ekonomické zát�že . Jejich zvládnutí
je redukováno na ženský problém.

ZÁV�REM

Racionalizace volby n�kterých nových strategií je založena na (z
hlediska pohlaví) zcela shodných statusotvorných faktorech: co nejvy••í
(a tržn� nejvýhodn�j•í) vzd�lání, vybudo vání pracovní pozice a na
p�edpokladech kvalifika�ního r�stu. Snaha sladit profesionální aspirace
s rodinou a d�tmi naráží na institucionální i spole�enské bariéry. Proto
dochází k odklad�m založení rodiny nebo k redukci po�tu d�tí v rodin�.
Lidskou existenci a její zaji•t�ní v moderní spo le�nosti nelze rozložit na
mužskou a ženskou. Principiáln� jsou si ob� genderové identity rovny,
ale nevy�e•en y z�stáv ají ekonomické a sociální souvislosti spjaté se
zaji•t�ním pokra�ování li dského rodu. To jsou otázky, které nelze chápat
pouze jako ženský problém a vztahovat jeho �e•ení na ženskou populaci,
by� by se tak d�lo pod rou•kou politiky rovných p�íležitostí muž� a žen
a p�edstíraných apel� na svobodu volby.

Marie �ermáková

ZÁKLADNÍ  FORMY FLEXIBILITY
NA �ESKÉM  TRHU PRÁCE
A PRACOVNÍ PODMÍNKY ™EN

V sociáln�-politické prax i dochází k nár�stu d�ležitosti �e•ení vztahu
práce a rodiny. Znamená to, že v rámci navrhovaných sociáln�-
politických opat�ení pro zlep•ení podmínek na trhu práce jsou oblast
rodiny a oblast práce chápány jako dv� pro línající se životní sféry, které
spole�n� ovliv�ují obsahy rolí žen a muž�. To to pojetí se prosazuje i
obecn� v rámci sociologických disciplín proti star•ímu vymezení rodiny
a práce jako dvou odd�lených sv�t�, kdy akté�i p�echázejí z jednoho
do druhého. Jedním ze základních impuls� k této zm�n� v chápání
rodinných a pracovních rolí v rámci sociálních v�d jsou genderové teorie
zabývající se nerovnými podmínkami žen a muž� na trhu práce i v rodin�
a studie ukazující na oslabování významu role muže jako živitele a

rostoucí d�raz žen na seberealizaci v práci [Crompton 1999, Hochschild
1997]. D�raz je v sou�asnosti kladen na možnosti harmonizace práce
a rodiny v život� a na vytvá�ení tzv. family…friendly politik a r�zných
zp�sob� zvý•ení flexibility práce, umož�ujících rodinné a pracovní
závazky skloubit. Flexibilita m�že nabývat r�zných forem a m�že být
vytvá�ená za r�zným ú�elem [Ha•ková, K�ížková 2002, �ermáková,
Ha•ková, K�ížková, Linková, Ma�íková 2002]. Pokud se zam��íme na
snahu lépe skloubit pracovní a rodinné závazky, rozli•ujeme dva základní
typy flexibility: flexibilitu kvantitativní a flexibilitu kvalitativní. Kvantitativní
flexibilita umož�uje zejména lépe �asov� skloubit pracovní a rodinné
závazky bu	 zkrácením doby práce, nebo prost�ednictvím možnosti
pracovníka ur�ovat do r�zné míry �as, kdy je práce vykonávána.
Jednotlivé typy kvalitativní flexibility umož�ují nezá vislost z hlediska místa
a zp�sobu vykonávání práce.

V zemích EU jsou zavád�ny r�zné dal•í zm�ny a modifikace
organizace práce na úrovni pracovi•t�. Jde nap�. o teamworking a
groupworking, což v zásad� znamená zm�nu zp�sobu �ízení, kdy je
zru•ena centralita �ízení a p�esná hiera rchie pozic na pracovi•ti a
odpov�dnost je rozložena na v•echny �leny týmu. Tato opat�ení sice
ženám umož�ují lep•í možnosti p�ístupu k vy••ím pozi cím a
odpov�dnosti a lep•í p�íležitosti pro ú�ast na chodu celého pracovi•t�,
na druhé stran� v•ak snižují možnosti flexibilní organizace vlastní práce.
Toto jsou otázky, které je t�eba teprve zkoumat i v zemích EU. Opat�ení
p�íznivá pro harmonizaci práce a rodiny … �áste�ný úvazek, možnost
p�eru•it kariéru apod. také do ur�ité míry znevýhod�u jí ženy, jelikož
�asto zpomalují jejich kariéru, pokud jsou tyto možnosti na pracovi•ti
ustaveny jako ur�itý typ výjimky pro ženy.

Pokud se zabýváme flexibilními formami práce ve vztahu k pracovním
podmínkám žen, je t�eba vzít v úvahu dva základní kritické body flexibility
na trhu práce. Za prvé, ke zm�nám v možnostech organizace práce
a zavád�ní opat�ení na podporu skloubení práce a rodiny dochází
v �eském prost�edí velmi pomalu a pokud k n�mu dojde, tak tém��
výlu�n� na ni ž•ích stupních klasifikace zam�stnání, na pozicích s niž•í
odpov�dností a pod. Tedy paradoxn� možnosti žen a muž� na pozi cích
s nejvy••í mírou odpov�dnosti a �asové náro�nosti zvládat zárove�
práci i rodinu se nem�ní. Druhým problémem je zam��ení t�chto opat�ení
tém�� výhradn� na kategorii žen na základ� p�edpokladu jejich v�t•í
angažovanosti v rodin�, což pozici žen na trhu práce je•t� oproti muž�m
dále významn� oslabuje a m už�m neumož�uje zvý•it jeji ch podíl na
rodinných vztazích. V d�sledku t�chto dvou Œpochybení• m�že dojít, a
v zemích, kde byla tato opat�ení •iroce zavedena, již dochází, k dal•ímu
snižování statusu zam�stnan ých žen jako celku, jejich stigmatizaci jako
neschopných konkurovat v práci muž�m a k je•t� v�t•ímu využívání
ženské pracovní síly v d�sledku snižování a potla�ování
zam�stnaneckých výhod jako trendu, který jde s flexibilizací práce
ruku v ruce [Crompton 2002, Gadrey 2002]. ŒZam�stnavatelé ani odbory
neusilují o artikulaci netradi�ního programu pro usnadn�ní dvojí role
zam�stnance a rodi�e. Jejich �innost se v této oblasti omezuje na pasivní
dodržování, ale i obcházení zákonných opat�ení, která v•ak v n�kterých
p�ípadech p�sobí p�i p�ijímání žen do zam�stnání diskrimina�n�•
[�ermáková, Ha•ková, K�ížková, Linková, Ma�íková 2002: 57].

Fakt, že v praxi �eského trhu práce nejsou r�zné formy pracovní
flexibility zatím tém�� využívány, je nej�ast�ji vysv�tlován konzer-
vativností �eských zam�stnavatel� i zam�stnanc�, kte�í jen neradi
zavád�jí nové formy práce, které zvy•ují ú�etní a personální agendu
a s tím spojené výdaje. Zam�stnanci jsou zase vedeni snahou maxi-
malizovat svoje p�íjmy i za cenu krat•í doby strávené s rodinou. Nelze
p�edpokládat, že se tato situace zm�ní d�íve, než se platy a mzdy
dostanou na vy••í úrove� [�ermáková, Ha•ková, K�ížková, Linková,
Ma�íková 2002].

ZVLÁ—TNÍ ÚPRAVY
PRACOVNÍCH PODMÍNEK ™EN

Zákoník práce ur�uje v n�kterých ohledech zvlá•tní podmínky práce
pro v•echny ženy, t�hotné ženy a matky pe�ující o ma lé d�ti. Tyto
podmínky m�žeme obecn� rozd�lit na zvlá•tní možnosti a zvlá•tní
omezení žen a matek.
Zvlá•tní možnosti
Zákon �. 65/1965 Sb. stanoví možnosti úpravy pracovních podmínek
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NEJ�AST�J—Í  TYPY
KVANTITATIVNÍ  FLEXIBILITY:

Práce na �áste�ný úvazek
�eská republika se vyzna�uje velmi nízkým podílem osob pracujících

na zkrácený úvazek. Pouze 8,5% žen a 2% muž� pracují ve svém
hlavním zam�stnání na zkrácený úvazek. �eský trh práce se
vyzna�uje velmi nízkou nabídkou pracovních míst na zkrácený
úvazek. Pokud jsou taková místa nabízena, jde nej�ast�ji o
nízkokvalifikované oblasti trhu práce s nejniž•í prestiží i finan�ním
ohodnocením. T�etina žen a zhruba p�tina muž� by cht�la pracovat
na �áste�ný úvazek (10 … 30 hod týdn�); mén� než 10 hodin týdn�
by cht�lo pracovat 3% žen (6% muž�) 1 . Podle názoru pracujících
žen v�t•ina zam�stnavatel� respektuje jejich právo na úpravu
zam�stnaneckého pom�ru v p�ípad�, že pe�ují o malé d�ti.
Zam�stnavatel v �R je totiž povinen vyhov�t žádosti t�hotné
zam�stnankyn� nebo zam�stnankyn� (zam�stnance) pe�ující/ho o
dít� mlad•í 15 let nebo o jinou p�evážn� �i úpln� bezmocnou osobu,
o krat•í pracovní dobu nebo o jinou vhodnou úpravu stanovené
týdenní pracovní doby, nebrání-li tomu provozní d�vody (§ 156
Zákoníku práce).

Práce na sm�ny
Sm�nou rozumíme �ást stanovené týdenní pracovní doby bez práce

p�es�as, kterou je zam�stnanec povinen na základ� p�edem sta-
noveného rozvrhu pracovních sm�n odpracovat v rámci 24 hodin
po sob� jdoucích. Práce na sm�ny je v �R siln� zako�en�na z doby
p�ed r. 1989 (a to jak dvou- a t�ísm�nný provoz, tak nep�etržitý). Snad
i proto se neobjevují vyložené stížnosti na práci na sm�ny, nicmén�
tato forma není vnímána jako n�co, co pomáhá rodi��m skloubit
výchovu a rodinu s prací. Spí•e je vnímána jako jednozna�ná výhoda
pro zam�stnavatele, kte�í jsou díky tomu schopni maximalizovat
využitelnost stroj�. V poslední dob� dochází k r�stu sm�nnosti. Co se
týká oborového rozložení, ukazují •et�ení VÚPSV provedené mezi
zam�stnanými, že polovina osob pracujících ve sm�nném provozu
pracuje v oblasti služeb a dal•í t�etina v pr�myslu.

Pružná pracovní doba
Pružná pracovní doba se v �R využívá již dlouho, nyní je v•ak nov�

upravena v Zákoníku práce (§84 Rozvržení pracovní doby a §85a),
b), c) a d).2  P�es tento deklarovaný zájem vyjít vst�íc zájm�m
zam�stnanc�, se pružná pracovní doba uplat�uje v�t•inou kv�li
zájm�m zam�stnavatel� využít maximáln� provoz a životnost stroj�,
spí•e než že by byli vedeni snahou umožnit zam�stnanc�m har-
monizovat pracovní a rodinný život. Tak to i vnímají zam�stnanci. Da l•ím
faktorem, který v poslední dob� nabývá na síle, je snaha r�zných
ú�ad� vyjít vst�íc svým klient�m (ob�an�m). Z tohoto d�vodu se zavádí
pružná pracovní doba, kdy dva dny v týdnu je pracovní doba zna�n�
prodloužená, což se kompenzuje po zbytek týdne. Poslední formou
tohoto typu je pružnost �ídících pracovník�, kte�í si pracovní dobu ur�ují
podle pln�ní pracovních podmínek a daných úkol�.

Nepravidelná a nerovnom�rná pracovní doba
Jde o nejmén� roz•í�enou formu práce. Kalkulace pracovní doby

probíhá v del•ím �asovém období (obvykle za m�síc, �tvrtletí nebo
rok). Odborové svazy zmi�ují problémy pro zam�stnance spojené
se ztrátou pravidelného pracovního rytmu a navíc p�icházejí o p�í-
platky plynoucí z p�es�asových hodin a práce v nesociální dob�.

Využívá se zejména v doprav�, sta vebnictví a zem�d�lství.
Sdílení pracovního místa (job sharing)
V �eské republice tém�� neexistuje. P�i uspo�ádání 4+4 hodiny není

dosahována tak vysoká produktivita práce a uspo�ádání 6+2 hodiny
je výhodné z finan�ního hlediska po uze pro jednoho zam�stnance.

Stla�ený pracovní týden
Tato forma není zatím nabízena, ale v Zákoníku práce je o•et�ena:

se souhlasem zam�stnance m�že pracovní doba v jednotlivých
dnech výjime�n� p�esáhnout dev�t hodin (§ 86). Podle odborových
svaz� by bylo možné akceptovat �ty�denní pracovní týden i za cenu
prodloužené sou�asné délky pracovního dne, tj. 9 až 10 hodinový,
posléze 8 … 9 hodinový pracovní den po �ty�i dny v týdnu. P�evážn�
ov•em budou odborové svazy tr vat na p�ti denním pracovním týdnu
s tím, že klouzavý �ty�denní týden by byl p�ijímán pouze v dosa-
vadních nep�etržitých provozech, kde práce v sobotu a ned�li je
celkem b�žná.

NEJ�AST�J—Í  TYPY
KVALITATIVNÍ  FLEXIBILITY:

Práce doma
Stejn� jako v•ude ve sv�t� se tato forma zam�stnávání pojí zejména

s prudkým rozvojem výpo�etní techniky a zvý•ením výpo�etní
gramotnosti obyvatelstva. Nicmén� klasická manuální práce doma
technického charakteru nespojená s výpo�etní technikou má v �R
dlouhou historii. Protože dochází k pomalému zavád�ní práce doma
na PC, existuje p�edpoklad, že bude snad lépe možné postihnout
nevýhody, které se již objevily, a naopak podep�ít výhody, které ský-
tá. �asto zmi�ovanými výhodami jsou: a) výkonnost až o 20% vy••í,
b) redukce automobilismu (prosp�ch pro velká m�sta), c) snížení
nezam�stnanosti (zam�stnání Œna dálku• i v regionech s vysokou
nezam�stna ností). Vzhledem k d�ležitosti soci álních kontakt�, které
zam�stnání poskytuje … zejména v p�ípad� žen … není prav-
d�podobné, že by do•lo k n�jakému dramatickému nár�stu této formy
zam�stnávání.

Práce doma s PC (teleworking, computerworking)
Tato forma zatím z�stává  tém�� ne využita. Pouze 4% zam�stnaných

takto pracují, z toho t�i �tvrtiny jsou muži, p�edev•ím v malých
spole�nostech do 50 zam�stnanc� ve velkom�stech. Jde
o rychle se rozvíjející formu zam�stnání, alespo� soud� podle nabídek
práce.

Práce doma a Œ•varc systém•
Jinou formou práce doma, která se nej�ast�ji provádí na živnos-

tenský list �i na smlouvy o dílo, je forma Œ•varc systému• v rámci
neformální ekonomiky. �asto jde o dealerství nebo za�az ení do
systému tzv. letadlo (neboli multi-level-marketing, MLM). Protože jde
o práci na živnostenský list, není zde žádná sociální ochrana, sociální,
nemocenské a zdravotní poji•t�ní si platí sám živnostník. �asto je
také možno najít inzeráty nabízející Œlukrativní• výd�lky za minimum
práce, v�t•inou jde �ist� o podvody.

Zpracováno na základ�: Ha•ková, H., Linková, M. 2002: Podmínky na trhu práce a
jejich dopad na fungování rodiny. In: �ermáková, M., H. Ha•ková, A.  K�ížková,
M. Linková, H. Ma�íková, 2002. Podmínky harmonizace práce a rodiny v �eské
republice. Sociologický ústav AV �R.

Z VÝZKUMU:

Z výzkumu, který provedlo Centrum pro výzkum ve�ejného mín�ní
Sociologického ústavu AV �R v dubnu 2003, vyplynulo, že muži i že-
ny by pro lep•í skloubení pracovních a rodinných závazk� p�ivítali za-
vedení a možnost využití r�zných forem flexibility na pracovi•ti. Na
základ� otázky ŒKteré z následujících možností by vám osobn� usnad-

nily harmonizaci práce a rodiny?• bylo zji•t�no, že 47% žen a 16%
muž� by p�ivítalo možnost práce na zkrácený úvazek, 75% žen a
71% muž� volnou pracovní dobu, 60% žen a 57% muž� možnost
zm�ny pracovního tempa, 38% žen a 46% muž� možnost práce
z domova a 26% žen a 19% muž� možnost sdílení pracovního místa.
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HRANICE MATE�STVÍ

Porod dít�te a mate�ství pat�í k t�m sociálním událostem, které vyžadují
sociální ochranu. Povaha této legislativn� vymezené sociální ochrany
v �R se p�itom z historického hlediska prom��uje, stejn� jako se m�ní i
sama definice a reálná podoba mate�ství.

V tomto �lánku se budeme zabývat nejd�íve tím, jakým zp�sobem jsou
legislativn� vyty�eny hranice ma te�ství, a poté p�ejdeme k problematice
základních sociáln� po litických opat�ení, jež ovliv�ují situaci t�ho tenství a
mate�ství v �R.

NEZPOCHYBNITELNOST MATE�STVÍ
A ASISTOVANÁ REPRODUKCE

A�koliv by se mohlo zdát naprosto bezp�edm�tné zabývat se otázkou
vymezení hranic mate�ství, není pravdou, že se matkou dít�te stává
pouze ta žena, která dít� porodila a jejíž genetickou informaci dít� sdílí. I
když je tomu tak ve v�t•in� p�ípad�, situace mate�ství m�že být daleko
mén� jednozna�ná a komplikovan�j•í. P�edev•ím v d�sledku rozvoje
nových reproduk�ních technologií do•lo to tiž k naru•ení tzv.
Œnezpochybnitelnosti• mate�ství. Matka se, na rozdíl od Œbiologicky nejistého
otce•, odvozovala vždy od faktu porodu dít�te.

Na základ� rozvoje medicíny je v•ak dnes již umožn�no, aby žena po-
rodila dít�, jež nese genetickou informaci jiné ženy, totiž tzv. dárkyn�
vají�ka. V takovém p�ípad� by mohla být teoreticky vzato na základ�
genetické informace matkou ta žena, která vají�ko darovala (jiné ž en�,
jež dít� donosila a porodila dárkyni vají�ka, protože ta nebyla ze zdra-
votních d�vod� dono•ení a porodu dít�te sama schopna). Ale matkou by
mohla být i ta žena, která dít� (nesoucí genetickou informaci druhé ženy
… dárkyn� vají�ka) porodila. První z p�ípad� … tedy náhradní mate�ství, p�i
n�mž vlastn� jedna žena Œpronajímá d�lohu• jiné žen�, není v �R povolen,
a druhý z p�ípad� není v �R re alizovatelný, pokud se jedná
o postmenopauzální ženu.

Asistované reprodukce se mohou totiž ú�astnit jen ženy do 48 let, z �ehož
pouze pro ženy do 40 let je otev�ena možnost financování této nákladné
léka�ské procedury zdravotní poji•�ovnou. D�vody pro takový postup
jsou podle L. Zamykalové (2002) r�zné: od klesající úsp�•nosti asistované
reprodukce v závislosti na stoupajícím v�ku ženy, která implikuje jak
zdravotní, tak ale p�edev•ím i finan�ní hledisko, až po problemati�nost
sociální akceptace starých matek, které by tak vlastn� vychovávaly
malé d�ti v d�chodovém v�ku. Na stran� druhé, v�ková hranice muž�,
kte�í díky technologii asistované reprodukce vychovávají malé d�ti
v d�chodovém v�ku, není legislativn� nijak stanovena a ani
problematizována.

Dal•í omezení státi se matkou vyplývá z rodinného stavu a sexuální
orientace ženy. A�koliv zákon o pé�i a zdraví lidu nespecifikuje v daném
ohledu žádné p�ekážky mate�ství cestou asistované reprodukce, Œze
zákona o rodin�, úmluvy o práv ech dít�te i mini sterské vyhlá•ky o um�lém
oplodn�ní zase vyplývá, že asistovaná reprodukce má být vyhrazena
pro manželské páry• (Zamykalová: 2002: 40). Tato nesrovnalost v legis-
lativ� tak umož�uje realizaci odli•ných p�ístup� v r�zných centrech
asistované reprodukce, a to v závislosti na názoru konkrétních léka��
nap�. na mate�ství lesbických pár� a neprovdaných, rozvedených �i
ovdov�lých žen. Setkat se lze p�itom v daném ohledu v �eské populaci
s dosti odli•nými postoji, a to jak k homosexuálnímu partnerství, tak
i k neúplným rodinám s malými d�tmi. Celkov� v•ak lze �íci, že je �eská
spole�nost otev�ená možnosti žen ve smyslu po�ízení si vlastních d�tí
i v takovém p�ípad�, že se je rozhodnou vychovávat bez muže. S takovou
možností totiž souhlasí p�es 80% �eských žen a 70% �eských muž�
(—et�ení rodiny a reprodukce 1997).

NÁHRADNÍ MATE�STVÍ

Matkou podle zákona o rodin� z�stává pouze ta žena, která dít� po-
rodila. Náhradní matkou se v•ak m�že v �R stát i žena jiná, a to nap�.
zp�sobem osvojení nezletilého a tzv. právn� volného dít�te .1

Podstatou osvojení je úplné za�len�ní dít�te do náhr adní rodiny, jež
lze zru•it jen na popud osvojence �i osvojitele, a to pouze v p�ípad�

t�hotných žen a žen pe�ujících o d�ti a na�izuje p�ímo povinnost za-
m�stnavatel� p�ihlížet p�i za�azování zam�stnanc� do sm�n též k pot�e-
bám žen pe�ujících o d�ti a t�hotných žen.

Jde zejména o tato opat�ení:
§ 156 Úprava pracovní doby:  Požádá-li žena pe�ující o dít� mlad•í

než 15 let nebo t�hotná žena o krat•í pracovní dobu nebo o jinou
vhodnou úpravu stanovené týdenní pracovní doby, je zam�stnavatel
povinen vyhov�t její žádosti, nebrání-li tomu vážné provozní d�vody;
p�itom zam�stnavatel postupuje v sou�innosti s p�íslu•ným odborovým
orgánem. Zam�stnavatel nesmí zam�stnávat t�hotné ženy a ženy,
které pe�ují o dít� mlad•í než jeden rok, prací p�es�as.

§ 153 P�evedení na jinou práci:  Koná-li t�hotná žena práci, která je
t�hotným ženám zakázána nebo která podle léka�ského posudku
ohrožuje její t�hotenství, je zam�stnavatel povinen p�evést ji do�asn�
na práci, která je pro ni vhodná a p�i níž m�že dosahovat stejného
výd�lku jako na dosa vadní práci. Požádá-li t�hotná ženy  pracující v noci
o za�azení na denní práci, je zam�stnavatel povinen její žádosti vyhov�t.

Ustanovení p�edchozího odstavce platí obdobn� o matkách do konce
devátého m�síce po porodu a ženách, které kojí. Dosahuje-li žena p�i
práci, na niž byla p�evedena, bez svého zavin�ní niž•ího výd�lku než
na dosavadní práci, poskytuje se jí na vyrovnání tohoto rozdílu
vyrovnávací p�ísp�vek podle p�edpis� o nemocenském poji •t�ní.

Pokud jde o zvlá•tní možnosti úpravy pracovních podmínek žen a ma-
tek, stanoví Zákoník práce dal•í možnosti z ejména pro ženy matky.
Ty budou probrány v souvislosti s mate�stvím.

Zvlá•tní omezení
ŒPoslání ženy jako matky a zvlá•tnosti jejího organismu nedovolují ji za-

m�stnávat n�kterými pracemi. Proto Zákoník práce v § 150 vymezuje
práce, které jsou ženám zakázány.• [P�íru�ka pro personální a
platovouƒ] D�ležité je v tomto ohledu prohlá•ení Ministerstva práce a
sociálních v�cí: •Tato úprava respektuje princip rovnosti a zákaz
diskriminace tím, že stanoví a) obecný zákaz n�kterých prací platný
pro v•echny ženy, s výjimkami stanovenými p�ímo v zákon�, b) zákaz
n�kterých pr ací jejich obecným charakterizováním, konkrétní ur�ení
prací a pracovi•� sv��uje provád�cími p�edpisu, a to pouze ve vztahu
k ženám plnícím své mate�ské poslání, c) zákaz prací pro ženy plnících
své mate�ské poslání, kdy to bude v konkrétním p�ípad� vyplývat
z posouzení zdravotního stavu ženy.• [P�íru�ka pro personální a
platovouƒ] Podle Zákona �. 65/1965 Sb. § 150 pak ženy nesm�jí být
zam�stnávány pracemi pod zemí s výjimkou žen, které vykonávají
odpov�dné �ídící funkce, zdravotnické a sociální služby. Jde tedy z ejména
o omezení manuální práce žen v t�žkých fyzických podmínkách.
Výslovn� je v tomto zákon� zd�razn�n zákaz ve•kerých prací, které
ohrožují mate�ské poslání žen. Vyhlá•ka �. 261/1997 sb. pak stanoví
práce a pracovi•t�, které jsou zakázány v•em ženám, t�hotným ženám
a matkám do konce devátého m�síce po porodu.

Alena K�ížková
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Poznámky:
1 Data jsou z výzkumu Pracovní podmínky … ISSP 97 … sociologický výzkum podmínek

práce v �eské spole�nosti (489 muž� a 591 žen) realizovaný v rámci ISSP programu
za podpory Grantové agentury �R.

2 V odstavci 1 §84 jsou mimo jiné zmín�ny Œzájmy obyvatelstva•, které by m�ly být
vzaty v úvahu p�i rozvržení pracovní doby. V odstavci 1 §85a se �íká: ŒV zájmu lep•ího
využívání pracovní doby a uspokojování osobních pot�eb zam�stnanc� m�že
zam�stnavatel ƒuplat�ovat pružnou pracovní dobuƒ•.
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závažných d�vod�, jimiž se rozumí p�edev•ím trvalý nezdar ve vytvo�ení
takového vztahu, který je obvyklý mezi rodi�i a d�tmi. Osvojení m�že být
individuální (pouze jednou osobou, k �em už dochází p�edev•ím v p�ípad�
tzv. nevlastního rodi�e), ale i spole�né (osobami dv�ma), nicmén� to
pouze za p�edpokladu, že se jedná o manžele. Druh a družka nebo
osoby stejného pohlaví jsou z možnosti spole�ného osvojení dít�te op�t
vylou�eni.

V p�ípad� p�stounství a poru�nictví , k nimž se p�istupuje �asto v p�í-
padech d�tí, u nichž není dosaženo prá vní volnosti, se jedná o odli•ný
zp�sob za�len�ní dít�te do rodiny, než jaký vzniká v p�ípad� vlastního
porodu dít�te �i jeho osvojení. P�sto unská pé�e i poru�ni ctví totiž
dosažením zletilosti dít�te pln� zaniká (v p�ípad� že nezanikne d�íve
z jiných d�vod�). Podobným zp�sobem zaniká i nejvo ln�j•í i nstitut náhradní
rodinné výchovy, a to sv��ení dít�te do výchovy jiné fyzické osoby
než rodi�e , p�i níž z�stávají zákonnými zástupci svého dít�te stále jeho
vlastní rodi�e, a v p�ípad� ženy tedy ta, která dít� porodila.
I pro tyto formy náhradní rodi�ovské pé�e platí, že je mohou realizovat
spole�n� pouze manželé, nikoliv kohabitující pár.

Lze tedy shrnout, že a�koliv je v �eské legislativ� kladen d�raz na bio-
logické mate�ství, a ostatní formy mate�ství spadají do kategorie náhradní
rodi�ovské pé�e, teoreticky, ale i prakticky na n�j m�žeme nahlížet
minimáln� ze t�í r�zných úhl� pohledu, a to vedle fyzického (kdo dít�
porodí), také z hlediska sociálního (kdo dít� vychová) a v neposlední
�ad� také genetického (�í genetickou informaci dít� zd�dí).

DEMOGRAFICKÉ PROM�NY  MATE�STVÍ  V KONTEXTU
LEGISLATIVY

D�raz, který je kladen na ten který pohled na mate�ství, je p�itom historicky
prom�nlivý, stejn� jako se m�ní i samotná podoba mate�ství. Ta doznala
v �eské spole�nosti v posledním desetiletí zna�ných zm�n. K jejím nej-
výrazn�j•ím aspekt�m pat�í p�edev•ím posun narození prvního dít�te
do vy••ího v�ku ženy . Ten má ur�itý vliv i na celkový propad porodnosti
a plodnosti vedoucí k vytvá�ení málo po�etných rodin, tedy p�edev•ím
rodin s jediná�kem.  V neposlední �ad� pak do•lo také k výraznému
nár�stu po�tu d�tí narozených mimo manželství . Tento nár�st sice
nemá z hlediska právního výrazný dopad na d�ti, jelikož zákon o rodin�
ani dal•í prameny rodinného práva ne�iní rozdíly mezi d�tmi narozenými
v manželství a mimo manželství, a to ani ve sfé�e osobní, ani majetkové,
nicmén� v p�ípad� rozchodu nesezdaných rodi�� nebo v p�ípad� úmrtí
otce z nesezdaného soužití dochází k pom�r n� významným odli•nostem
mezi právy svobodné a rozvedené matky. Svobodná matka totiž na
rozdíl od matky rozvedené p�ichází v takových situacích o mnohé nároky
majetkové povahy, jako je právo na vdovský d�chod nebo právo na
výživné rozvedené manželky, jehož obdobu m�že družka po rozchodu
s partnerem žádat pouze v p�ípad�, že dojde k rozchodu brzy po narození
dít�te, a pobírat jej m�že maximáln� po dobu dvou let.

Také tímto zp�sobem tedy ovliv�uje legislativní systém situaci mate�ství,
k níž se vztahují i mnohá dal•í sociáln� ochranná opat�ení.

SOCIÁLNÍ OCHRANA
V MATE�STVÍ  A RODI�OVSTVÍ

Sociální ochrana mate�ství je zakomponována krom� legislativních p�ed-
pis� rodinného práva také do zák on� a vyhlá•ek vztahujících se k povin-
nostem zam�stnavatel� v��i svým zam�stnanc�m, a do systému sociál-
ního zabezpe�ení státu, který se skládá ze  systému sociálního poji•t�ní,
systému sociální podpory a systému sociální pomoci.2

Tato ochranná opat�ení lze rozd�lit na ta, jež se vztahují:

1) na celou rodinu nebo p�ípadn� na samotné d�ti
 To jsou p�edev•ím: dávky poskytované ze systému sociální podpory,

typu:

a) pravideln� vyplácených p�ídavk� na d�ti, sociálních p�ípla tk� a p�ísp�v-
k� na dopravu �i bydlení, které jsou p�íjmov� testovány;
b) pravideln� i jednorázov� vyplácených dávek pro p�stouny, které jsou

naopak poskytovány p�stoun�m a poru�ník�m bez ohledu na vý•i jejich
p�íjmu;

c) jednorázového porodného, jehož vý•e se odvozuje od po�tu naro-
zených d�tí b�hem porodu.
2) specificky na toho rodi�e, který v dané dob� pe�uje o dít� , což

je v �eské spole�nosti v naprosté v�t•in� p�ípad� žena.
Jde p�edev•ím o:

a) kriticky nízký rodi�ovský p�ísp�vek, který m�že pobírat bu	 žena,
nebo muž celodenn� pe�ující o dít� mlad•í 4 let;
b) rodi�ovskou dovolenou, jíž m�že �erpat zam�stnanec nebo zam�st-

nankyn� do 3 let v�ku dít�te;
c) finan�ní ko mpenzace ze systému sociálního poji•t�ní, vyplácená

zam�stnanému rodi�i, který o•et�uje nemocné dít�;
d) zákaz p�eložení zam�stnankyn� nebo zam�stnance pe�ujícího o dít�

do 8 let (do 15 let v p�ípad� osam�lého rodi�e) na jinou práci a zákaz jejich
vyslání na služební cestu jiným zp�sobem  než na základ� jejich osobní
žádosti;
e) významné omezení možnosti rozvázání pracovního pom�ru se ženou

�i mužem trvale pe�ujícím o dít� mlad•í t�ech let.

3) specificky na t�hotnou ženu �i matku .
To jsou p�edev•ím:

a) mate�ská dovolená;
b) pen�žitá pomoc v mate�ství;
c) zákaz n�kterých prací a n�kterých forem práce pro t�hotné ženy

a ženy pe�ující o dít� mlad•í jednoho roku;
d) povinnosti zam�stnavatele v��i kojícím ženám.
N�která z t�chto ochranných opat�ení se vztahují pouze na biologické

matky, ale jiná mohou být využita i matkami náhradními, které biologické
matky v daném období zastupují.

OCHRANNÁ OPAT�ENÍ  VZTAHUJÍCÍ
SE VÝLU�N�  NA ™ENY A MATKY

Vzhledem k rozsáhlosti tématu sociální ochrany v mate�ství a rodi�ov-
ství, se zde soust�edíme pouze na tu, která je ur�ena specificky t�hotným
ženám a matkám. Jedním z nejd�ležit�j•ích sociáln� po litických nástroj�
ochrany v mate�ství je poskytování pen�žité pomoci v mate�ství , která
se vztahuje k období mate�ské dovolené. �eská spole�nost je siln�
naklon�na názoru, že by stát m�l kompenzovat p�íjem ženy v období
okolo porodu. Vzhledem k vý•i pen�ž ité pomoci v mate�ství, která dosahuje
pouhých 69% denního vym��ov acího platového základu ženy, a který je
navíc limitován stanovenou hranicí jeho maximální vý•e (418 K�), v•ak
nelze mluvit o skute�né kompenzaci platu ženy. A�koliv je pen�žitá pomoc
v mate�ství dávkou nemocenského poji•t�ní, a je tak konstruována se
zám�rem zmírnit p�íjmový pokles zam�stnankyn� (takže ženy s r�znou
vý•í platu dostávají na mate�ské dovolené r�zný p�íjem), stanovení
maximální denní hranice pen�žité pomoci ve svém d�sledku tento zám�r
oslabuje. Lze �íci, že taková konstrukce dávky postihuje p�edev•ím mladé
ženy s malými nástupními platy, a dále ov•em také ženy s vysokými
p�íjmy, u nichž dojde v období porodu dít�te k zásadnímu poklesu p�íjmu.
V�t•inou je tato dávka �erpána po dobu 28 týdn� od po�átku 6. týdne,
maximáln� v•ak 8. týdne p�ed o�ekávaným dnem porodu.

V p�ípad� osam�lých matek nebo v p�ípad� porodu více d�tí m�že být
sice doba poskytování této dávky prodloužena, nicmén� její denní vý•e
z�stává stejná, takže to jsou práv� neúplné rodiny s matkami samo-
živitelkami v �ele, které se v období výchovy malých d�tí dostávají, kv�li
absenci druhého p�íjmu v rodin�, do závislosti na systému soci ální po-
moci, a to až 6x �ast�ji než rodi ny úplné (Pen�žní p�íjmy domácností
v roce 1996 1998). Systém sociální pomoci p�itom p�edstavuje jakousi
záchrannou sí� v rámci systému sociálního zabezpe�ení státu, která byla
stanovena za ú�elem pomoci t�m jedinc�m, kte�í z�stávají pod hranicí
životního minima rodiny i poté, co využijí finan�ní pomoci, která je
poskytována v rámci druhých dvou pilí�� systému sociálního zabez-
pe�ení, totiž systému sociálního poji•t�ní a soci ální podpory (viz vý•e).

V p�ípad� samostatn� výd�le�n� �inných žen je zodpov�dnost za p�íjmy
v období t�hotenství a raného mate�ství p�enesena na ženy samotné. Na
rozdíl od zam�stnanky� totiž nejso u automaticky p�ihlá•eny k nemo-
censkému poji•t�ní. V p�ípad�, že v•ak cht�jí �er pat pen�žitou pomoc
v mate�ství, musí k n�mu být p�ihlá•eny a zaplatit jej minimáln� za 180 dní
p�ed porodem, a to v období jednoho roku p�ed porodem. I když je oproti
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RODI�OVSKÁ  DOVOLENÁ A MU™I

Institut rodi�ovské dovolené byl poprvé zaveden ve —védsku, a to
v roce 1974 tzv. Parentel Insurance Act. Jeho zavedení znamenalo
odklon od dosavadní praxe, kdy pé�e o dít� byla pokládána za výlu�nou
záležitost ženy. Do tohoto Œzákona o rodi�ovském zabezpe�ení• byl
vt�len nový p�ístup ke sdílení rolí, a to nejen ke sdílení rodi�ovské role,
ale i k roli živitele. Tímto opat�ením byly reflektovány zm�ny v soci ální
pozici ženy na trhu práce a v rodin�. ™ena p�estává být vnímána jen
jako manželka, hospodyn� a matka, za�íná být stále více a �ast�ji
vnímána jako spoluživitelka rodiny a jako Œjeden z rodi��•. Dosavadní
mate�ský p�ísp�vek byl tímto zákonem nahrazen rodi�ovským
p�ísp�vkem. Smyslem zavedení rodi�ovské dovolené a s ním
souvisejícího rodi�ovského p�ísp�vku bylo a z�stává zrovnoprá vn�ní
•ancí muže a ženy na trhu práce a v rodin�.

ZÁKON A PRAXE
POBÍRÁNÍ RODI�OVSKÉHO  P�ÍSP�VKU

Dosavadní praxe ukazuje, že zavést opat�ení ve smyslu
zrovnoprávn�ní •a ncí je•t� neznamená jejich skute�nou realizaci
v každodenním život�. A tak (nejen) ve —védsku se toto opat�ení stále
precizuje, aby se odbouralo co nejvíce bariér bránících muž�m více se
angažovat v pé�i o malé dít�. V �eské republice byla zavedena možnost
pe�ovat o nejmen•í dít� pro muže k 1. 7. 1987, kdy do•lo ke zm�nám
v Zákon� �. 51/1987 o nemocenském poji•t�ní a v da l•ím r oce ke
zm�nám v nemocenském zabezpe�ení (Zákon �. 103/1988 Sb.). Tyto
zm�ny se v•ak týkaly svobodných, ovdov�lých, rozvedených �i z jiných
vážných d�vod� osam�lých muž�, kte�í nežili se svou partnerkou,
pokud pe�ovali o dít� na základ� rozhodnutí p�íslu•-ného orgánu nebo
pe�ovali o dít�, jehož matka zem�ela. Tito muži byli oprávn�ni pobírat
pen�žitou pomoc (rovnající se pen�žité pomoci v mate�ství). Zákon tak
o•et�oval pouze závažné p�ípady a situace, kdy v rodin� chyb�la matka.
Teprve k 1. 10. 1990 byl mate�ský p�ísp�vek u nás nahrazen
rodi�ovským p�ísp�vkem a do•lo tak formáln� ke zrovnoprávn�ní muže
a ženy v pé�i o malé dít� v souvislosti s pobíráním této dávky.
Rodi�ovský p�ísp�vek má krýt náklady rodi�e, který z�stane
v domácnosti, aby mohl pe�ovat o malé dít� (tehdy do 3 let v�ku nebo
do 7 let, pokud je dít� dlouhodob� t�žce nemocné). B�hem pobírání
rodi�ovského p�ísp�vku se p�ipou•tí výd�le�ná �innost v omezeném
rozsahu. Rodi�ovský p�ísp�vek je dávkou univerzální, její vý•e není
závislá na po�tu d�tí v rodin� ani na vý•i p�íjmu rodiny. Od 1. 10. 1995,
tedy se zavedením systému státní sociální podpory, se vý•e
rodi�ovského p�ísp�vku váže na vý•i životního minima (je ur�ena jako
jeho 1,1 násobek) a prodlužuje se délka pobírání p�ísp�vku (do 4 let

zam�stna nkyním nutná doba p�ihlá•ení k nemocenskému poji •t�ní
p�ed porodem u žen samostatn� výd�le�n� �inných krat•í, stále je•t�
m�že její rozsah zp�sobovat komplikace p�edev•ím t�m podnikatelkám,
které se rozhodnou v daném období na nemocenské poji•t�ní zatím
nep�ispívat a zárove� o t�hotní neplánovan�.

Krom� systému sociálního zabezpe�ení je dále zakomponována soci ální
ochrana matek také do legislativy vztahující se k podmínkám na trhu práce.

Ta spo�ív á jednak:

1) ve stanovení povinnosti zam�stnavatele poskytnout žen� mate�skou
dovolenou a umožnit jí po návratu z mate�ské dovolené návrat na místo
jejího p�vodního pracovního za�azení. (Muži náleží v p�ípad� celodenní
pé�e o dít� v daném období pouze r odi�ovská dovolená, nicmén� právo
na návrat na místo svého p�vodního pracovního za�azení mu náleží také,
pokud se do zam�stnání nenavrátí pozd�ji, než by skon�ila maximální
doba, b�hem níž m�že být na mate�ské dovolené žena). Mate�ská dovo-
lená je poskytována obdobn� jako p�ísp�vek v mate�ství, tj. matkám
v�t•inou v rozsahu 28 týdn� (•esti p�ed o�ekávaným dnem porodu a 22
po porodu) a náhradním matkám v rozsahu 22 týdn� ode dne p�evzetí
dít�te, nejdéle v•ak do dne, kdy dít� dosáhne v�ku osmi m�síc�; 3

2) v zákazu p�es�asové práce ženám t�hotným a pe�ujícím o dít�
mlad•í 1 roku (nevztahuje se na muže!);

3) v povinnosti zam�stnavatele poskytnout kojící zam�stnankyni
s dít�tem mlad•ím 1 roku a zárove� pracující na plný úvazek dv� p�l-
hodinové p�estávky na kojení denn�. Po�et p�estávek na kojení je p�itom
stanoven na základ� velikosti pracovního úvazku ženy a v�ku jejího
dít�te;

4) v povinnosti zam�stnavatele p�e�adit t�hotnou ženu, kojící matku
nebo ženu do konce 9. m�síce po porodu (která vykonává práci, kterou
bu	 ze zákona v tomto období ze zdravotních d�vod� vykonávat nesmí,
nebo práci v noci anebo jinou práci, která je ze zdravotních d�vod� v da-
ném období pro ženu nevyhovující), pokud o to sama požádá, na jinou
práci , p�i�emž

5) jestliže p�i p�esunu na jinou práci dojde ke snížení vý•e jejího p�íjmu,
má zam�stnankyn� nárok na dorovnání ztráty p�íjmu z nemocen-
ského poji•t�ní formou vyrovnávacího p�ísp�vku. A v•ak vzhledem
k tomu, že i ten je limitován maximální vý•í na den, nelze jej považovat za
nástroj bezproblémov� aplikovatelný v každém p�ípad�.

K t�mto ustanovením nutno podotknout, že ne v•echna jsou v sou�asné
dob� p�íli• hojn� využívána. Na p�íklad, co se vyrovnávacího p�ísp�vku
tý�e, je jeho udílení v posledních letech naprosto marginální záležitostí. Co
se p�estávek na kojení tý�e, není možné toto ustanovení na v�t•in� pra-
covi•� provád�t v�bec, jelikož na mnohých pracovi•tích není adekvátní
fyzický prostor pro kojení, ale p�edev•ím je p�lhodinová p�estávka na ko-
jení p�íli• krátká, protož e podnikové jesle byly v naprosté v�t•in� podnik�
již dávno zru•eny.

ZÁV�R

Celkov� tedy pla tí, že z hlediska legislativního je sice mate�ství vyme-
zeno biologicky, nicmén� o•et�ena je i situace ž en pe�ujících o dít� bez
ohledu na to, zda jsou matkami biologickými, �i jen soci álními. Shrneme-li
vý•e uvedené, je dále z�ejmá legislati vní preference výchovy dít�te
v manželské rodin� heterose xuálního páru. A�kol iv v oblasti sociální
ochrany a pomoci rodi��m do•lo po roce 1989 k posunu d�razu od
zodpov�dnosti státu za blahu rodiny k zodpov�dnosti rodiny samotné
(do•lo nap�. k významnému poklesu po�tu jeslí, který nelze vysv�tlit
pouze poklesem porodnosti, a dále k roz•í�ení p�íjmov� testovaných
dávek, jež m�ly d�íve plo•ný charakter), z�stává stát i nadále hlavním
poskytovatelem kompenzací náklad� spojených s rodi�o vstvím. Faktem
z�stává vysoká rozmanitost a délka poskytování tradi�n� zavedených
dn� volna a dávek, nicmén� fi nan�ní vý•e t�chto dáve k je velice nízká.
�innost zam�stnavatel� i odbor� v oblasti harmonizace osobního a pra-
covního života zam�stnanc� se omezuje spí•e na monitoring a pasivní
dodržování nebo obcházení ochranné legislativy. Vlastní iniciativu, nap�.
ve smyslu provozování rekvalifika�ních kurs� nebo udržování profesních

kontakt� se zam�stnanci na mate�ské a rodi�ovské dovolené, v•ak
vesm�s ne vyvíjejí. Tato situace se úzce dotýká p�edev•ím žen, a�koliv
byl postupn� roz•í�en nárok na n�která ochranná opat�ení o•et�ující
situaci matek pe�ujících o nezletilé d�ti i na muže, ti p�enechávají pé�i o
d�ti ve v�t•in� p�ípad� stále je•t� pln� na svých partnerkách, což vede
k jejich znevýhodn�ní nejen na trhu práce, ale následn� se pro mítá i do
vý•e d�chod� žen v ekon omicky neaktivním v�ku.

Hana Ha•ková

Literatura:
Králí�ková, Z. 2000. Rodinné právo v otázkách a odpov�dích. Praha: Computer Press.
Pen�žní p�íjmy domácností v roce 1996. 1998. Praha: �SÚ.
Podmínky harmonizace práce a rodiny v �eské republice. 2002. Praha: SOÚ AV �R.
—et�ení rodiny a reprodukce 1997. 2000. Praha: �SÚ.
Zákon o rodin� (�. 94/1963 Sb.) v posledním zn�ní, dopln�ný vyhlá•kami �. 132/1982 Sb., �.

234/1992 Sb., �. 72/1995 Sb., �. 91/1998 Sb., �. 360/1999 Sb., �. 301/2000 Sb. a �. 109/2002
Sb.

Zamykalová, L. 2002. Asistovaná reprodukce: problém ustavování hranic. Praha: FSV UK.
Diplomová práce.

Poznámky:
1 Právn� volné dít� je to, jehož rodi�e nežijí nebo byli omezeni ve zp�sobilosti k právním

úkon�m nebo byli zbaveni �i jim byla pozastavena rodi�ovská zodpov�dnost, dali k osvojení
souhlas nebo v p�ípad�, že nejeví o dít� žádný zájem �i je jejich aktivita sm�rem k dít�ti
definována jako kvalifikovaný nezájem.

2 Podrobn�ji je o dané tematice pojednáno nap�. v publikaci Podmínky harmonizace práce
a rodiny v �eské republice z roku 2002, v kapitole Podmínky na trhu práce a jejich dopad
na fungování rodiny.

3 Jedná-li se o matku osam�lou nebo matku, které se narodily najednou d�ti dv� nebo i více,
prodlužuje se doba na 37 týdn� a 31 týdn�, jedná-li se o p�evzetí dít�te do náhradní rodi�ovské
pé�e.
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v�ku dít�te). Rodi�ovský p�ísp�vek tak m�že být pobírán déle, než je
stanovena délka tzv. rodi�ovské dovolené.

ZROVNOPRÁVN�NÍ  MU™E V PRACOVNÍ SFÉ�E
A RODIN�  – RODI�OVSKÁ  DOVOLENÁ

S novelizací Zákoníku práce, která vstoupila v platnost 1. 1. 2001, byla
roz•í�ena možnost �erpat rodi�ovskou dovolenou na Œv•echny pracující
muže• bez ohledu na jejich rodinný stav. Muž v zam�stnaneckém pom�ru
musí být zam�stnavatelem uvoln�n, pokud se rozhodne pe�ovat o na-
rozené �i osvojené dít�. Na rodi�ovskou dovolenou m�že nastoupit ihned,
jakmile se dít� narodí (�i jakmile dojde k jeho osvojení), z�stat na ní v•ak
m�že maximáln� do t�í let v�ku dít�te. Tímto aktem byly zrovnoprávn�ni
jak muži mezi sebou (osam�lí otcové s t�mi, kte�í žijí s partnerkami), tak
muži se ženami. Rodi�ovskou dovolenou tedy m�že �erpat nejen žena,
ale i muž, ba dokonce oba soub�žn�. Otázkou z�stává, pro koho se ona
poslední možnost m�že stát realitou, zda pouze pro páry s vysokými
p�íjmy, nebo i pro jiné (jaké v•ak?) skupiny rodi��?

VÝVOJ VE —VÉDSKU A FRANCII

Zku•enosti ze —védska dokazují, že trvá n�jakou dobu, než muži za�-
nou využívat možnost být doma se svými d�tmi. V roce 1974 bylo na
rodi�ovské dovolené jen 3 % otc�, v roce 1994 to už byla polovina. Na
první pohled se m�že zdát, že je to veliký úsp�ch. Krom� sledování
podílu otc� na rodi�ovské, je d�ležité mít na z�eteli také pom�r doby
strávené doma s dít�tem mezi ženou a mužem. Pokud sledujeme tento
ukazatel, pak ani •véd•tí muži nejsou nikterak výjime�nými muži…otci.
91 % doby totiž tráví doma s malými d�tmi na rodi�ovské dovolené
•védské ženy. Pro� muži nejsou doma tak dlouho jako ženy? P�es
v•echna zrovnopráv�ující opat�ení a cílené kampan� (v médiích,
odborech apod.) mají nejv�t•í podíl na nep�íli• p�íznivé situaci p�etrvávající
sociální stereotypy týkající se genderového rozd�lení rolí v rodin� a
organizace pracovní sféry podporující ve výd�le�né aktivit� a pracovním
postupu stále spí•e muže než ženy. Studie z jiných evropských zemí
(nap�. Francie) dokládají, že muži necht�jí z�stávat doma s dít�tem,
protože jim to zp�sobuje vysoké finan�ní ztráty (�emeslníci, obchodníci,
vysoce placení zam�stnanci), druhou skupinu tvo�í muži, kte�í si
Œzame•kání• nemohou dovolit z d�vodu vysokého pracovního vytížení
(tak jako tak by museli absenci v práci Œdohonit•), a dále jsou
diskvalifikováni muži, jejichž postavení v práci není p�íli• dobré a kte�í se
obávají sankcí ze strany zam�stnavatele.

� ESKÉ ZKU—ENOSTI

A jaké d�vody naopak vedou muže k tomu, aby byli na rodi�ovské
dovolené? Podle názor� na•í populace jsou to p�edev•ím ekonomické
d�vody … jako nezam�stnanost muže, kdy muž práci sehnat nem�že,
zatímco žena ano. Dal•ím d�v odem je lépe placená práce ženy. Na•e
populace je ochotna akceptovat muže na rodi�ovské dovolené, pokud
je to pro rodinu ekonomicky výhodné �i výhodn�j•í, nikoli v•ak již z jiného
d�vodu, t�eba proto, že muž má pro pé�i o dít� v�t•í p�edpoklady
a doma s dít�tem po dohod� s partnerkou prost� být chce (cca 3 %
populace).

NOVÉ KONCEPCE

Jaké existují dal•í možnosti, jak muže zapojit do pé�e o malé dít�, když
prohození rolí (zatím) selhává? Pro to, aby muži v tomto sm�ru více
participovali, byla v mnoha evropských zemích zavedena tzv. otcovská
dovolená. Ta, na rozdíl od dovolené rodi�ovsk é, je ur�ena speciáln� pro

muže a má zajistit jeho pomoc s pé�í o dít� a v do mácnosti zpravidla
ihned po jeho narození. Délka otcovské dovolené je variabilní. Pohybuje
se od 2 až 3 dn� v zemích Beneluxu, p�es 5 až 10 dní ve —pan�l-
sku, Rakousku �i —védsku, dále kolem 14 dní v Itálii, Dánsku, Francii,
až po 25 dní ve Finsku a dokonce 4 týdny v Norsku.

Jednotlivé evropské zem� vytvá�ejí v zásad� shodné, ale v konkretizaci
podmínek p�ece jen variabilní možnosti pé�e o dít�. Opat�ení zemí se
r�zní nejen podle délky poskytn utí volna pro rodi�e (�i speciáln� pro
muže), ale i v tom, v jaké vý•i je rodi��m vyplácen p�ísp�vek a kým.
Volba �e•ení je závislá jak na ekonomických možnostech z emí, tak i na
úrovni ve�ejného mín�ní … na mí�e akceptace Œnetradi�ních• forem
uspo�ádání rodinných rolí nejen t�mi, jichž se to bezprost�edn� týká, ale
i jejich sociálním a zejména pracovním okolím. V nejednom p�ípad� bývá
realizace �e•ení závislá spí•e na zcela konkrétní Œpodnikové• �i Œfiremní•
kultu�e zam�stnaneckých organizací rodi�� umož�ující �i neumož�ující
jim být s dít�tem doma než na jejich Œzcela soukromé• dohod�.

Hana Ma�íková

Literatura:
Haas, L, Hwang, C. P.: Fatherhood and Corporate Culture in Sweden. 1995 (unpublished

paper)
Sainsbury, D.: Gender, equality and welfare state. Cambridge University Press, 1996.

Zdroje:
http:www.rollercoaster.ie/pregnancy_birth/parental_leave1.asp
Data MPSV, 2000.
Výzkum CVVM ŒRovnost postavení muž� a žen•, duben 2003

Tabulka �. 1: Osoby pobírající rodi�ovský p�ísp�vek v �R
– srovnání 1998/2000

Sledované Po�et Po�et P odíl muž� pobír ajících
období žen muž� rodi�ovský p�ísp�vek

1. �tvrtletí 1998 303 692 1 688 0,55

1. �tvrtletí 1999 289 918 1 758 0,60

1. �tvrtletí 2000 283 086 2 051 0,72

Zdroj:  Údaje poskytnuté MPSV, 2000

DISKUSE O POTRATECH

Téma potratu je v moderní spole�nosti jedním z nejsložit�j•ích a nejkon-
troverzn�j•ích. Hlavní spory plynou z otázek, kdo rozhoduje o potratu
– jedinec, nebo stát, za jakých podmínek a s jakými informacemi .
Potrat není rozhodn� novým fenoménem ve spole�nosti, naopak lze
�íci, že je tak starý jako lidstvo samo, nicmén� zm�nily se technologické
podmínky i sociální kontext … potrat se stal sou�ástí politického
diskursu a symbolem boje za individuální autonomii rozhodnutí
ženy o vlastním život� .

P�es stále p�etrváv ající mýty ukazují statistiky, že v sou�asných
podmínkách zdravotní pé�e dlouhodobé zdravotní problémy nebo
problémy s dal•ím t�hotenstvím jsou v souvislosti s potratem minimální.
Psychologické studie také ukazují, že pokud je žena v zásad� zdravá,
dokáže se p�izp�sobit jakémukoli zakon�ení t�hotenství, a� již porodem,
nebo vyvolaným �i spo ntánním potratem, nicmén� emocionální podpora
je pro ženy podstupující potrat velmi d�ležitá. Historické metody
zám�rného p�eru•ení t�hotenství, jako byly nap�íklad silná rána t�hotné
žen� do b�icha nebo za vedení cizorodého p�edm�tu do d�lohy, žen�
�asto zp�sobily vážná zran�ní, nebo doko nce smrt. Moderní technologie
sice výrazn� snížily zdravotní riziko, morální a spole�enská problema-
ti�nost v•ak z�stala. Existuje �ada d�vod� pro um�lé p�eru•ení t�ho-
tenství, nap�. složitá životní situace, a� již z psychických, sociálních �i
ekonomických d�vod�, ze zdr avotních d�vod�, ot�hotn�ní po znásiln�ní
nebo incestu atd. Také je nutné vzít v úvahu skute�nost, že rodi�o vství
zásadním zp�sobem zasahuje do života li dí, proto se mohou mnozí
z nich, z r�zných d�vod�, cítit na tuto roli nep�ipraveni. Rozhodnutí
v t�chto situacích v•ak nejsou pro ženu nikdy jednoduchá.

PRO A PROTI

Zastánci práva na potrat argumentují tím, že stát nemá právo organizovat
život ženy, na druhé stran� odp�rci nam ítají, že se jedná o morální princip
práva dít�te/plodu na život. Proti sob� tak staví právo ženy organizovat
sv�j život a právo plodu na život, p�i�emž v�t•inou z�stává bez
odezvy právo na d�stojný život . Neshody panují p�edev•ím v otázce,
jestli má plod právo na život, resp. kde položit d�lící linii. Zda se toto právo
získává v okamžiku spojení vají�ka a spermie, tedy na základ� biologické
charakteristiky, nebo v okamžiku, kdy již jde o spole�enskou bytost
vzhledem k psychosociálním charakteristikám, je nevy�e•ená otázka.
Každopádn� tyto argumenty pro i proti potratu jsou ve v�t•in� p�ípad�
nekoherentní a nep�esv�d�ivé. Dal•ím typem argument� je názor, že
potrat je proti lidské p�irozenosti, ten v•ak sotva obstojí, uv�domíme-li si,
že se jedná v podstat� o analogii samovolného potratu, kdy t�lo ženy
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plod vypudí p�ed�asn�. Samovolný potrat tvo�í nedílnou sou�ást p�i-
rozeného procesu reprodukce, proto vyvolaný potrat, a�koli jde o zásah
�lov�ka, nijak neodporuje lidské p�irozenosti. Jiné mohou být pouze d�-
vody potratu; a� již jde o po•kození  plodu, nebo vn�j•í  spole�enské vlivy.
Postoj k um�lému potratu je �ist� subjekti vní rozhodnutí, kdy �lov�k zvažuje
své morální principy a hodnoty, obecná shoda názor� je proto v oblasti
morálního hodnocení potrat� jen t�žko dosažitelná. M�žeme také hovo�it
o závazku vychovávat vlastní dít�, tato povinnost vychovávat ale vzniká
tím, že žena p�ijme t�ho tenství. Pokud budeme vyvozovat diskusi o
potratech ze souhlasu rodi�� s t�hotenstvím, je možné vyhnout se
diskutabilním tvrzením o právu oplodn�ného v ají�ka a embrya na život �i
tvrzením o podstat� p�irozenosti �lov�ka a dobrat se k intuitivním roz-
hodnutím, kdy je potrat možný a kdy ne. Jedin� rodi�e zodpovídají za
rozhodnutí o svém potomku, tedy jestli jej donosí �i nikoli, a žádná instituce
nemá právo je ke kladnému postoji nutit. Z hlediska morálky mají na výb�r
bu	 odmítnout zcela rodi�ovská práva a p�ijmout zodpov�dnost za potrat,
nebo p�ijmout rodi�ovské povinnosti a plnit je . V debat� o potratech by se
nem�ly objevovat ani argumenty poukazující na fenomén um�lého
oplodn�ní, chápaného v tomto kontextu jako um�lé vytvá�ení pot�eb,
nebo� n�co na zp�sob kolektivního organizovaného p�erozd�lování d�tí
není v sou�asné spole�nosti možné.

V západních zemích se v�t•ina potrat� provádí v prvním trimestru (do
dvanáctého týdne od poslední menstruace), po dvanáctém týdnu
t�hotenství se stává potrat mnohem komplikovan�j•ím a nebezpe�n�j•ím.
Vedle chirurgického zákroku lze provést potrat také podáním lék�, což v
95% vede k úplnému potratu, který nevyžaduje dodate�ný zákrok. Je•t�
na za�átku dvacátého století bylo p�i um�lém p�eru•ení t�hotenství velké
riziko úmrtí, v dne•ní dob� v•ak pat�í potrat k nejbezpe�n�j•ím operacím.
P�isp�lo k tomu také zlegalizov ání potrat�, které byly poté prov ád�ny
bezpe�n� na klinikách s možností zvládnutí p�ípadných komplikací, a
v�t•í informov anost, jež vedla ženy k �asn�j•í ná v•t�v� léka�e. Ve státech
bývalého východního bloku byl potrat používán tém�� jako antikoncepce
ex post, což se zm�nilo v devadesátých letech s dostupn�j•í a •etrn�j•í
hormonální antikoncepcí, kdy po�et potrat� významn� poklesl. Historická
zku•enost r�zných stát� ukazuje, že pokud je potrat legální a snadno
dostupný a zárove� to není jediný prost�edek kontroly t�hotenství, skon�í
asi 1/4 v•ech t�hotenství potratem; nedostupnost antikoncepce v•ak
vede ke zvý•ení po�tu potrat�. Strategie ilegalizace potrat� má za
následek spí•e zvý•ení rizika úmrtnosti a potratovou turistiku než
snížení po�tu potrat� . Obecn� také neplatí žádná jednoduchá úm�ra
typu �ím mén� potrat�, tím více narozených d�tí. I v zemích s nízkou
mírou potratovosti nebo nap�íklad v katolickém Irsku, kde jsou potraty
zcela zakázány, dochází k poklesu p�irozeného p�ír�stku obyvatel.

VÝVOJ V � ESKÉ REPUBLICE

V �eské republice je vedena statistika potrat� od 60. let (tabulka �. 1),
legáln� byl ale povolen potrat již v roce 1957. Od roku 1992 si um�lé
p�eru•ení t�hotenství z jiných než zdravotních d�vod� hradí paci entka.
Za pov•imnutí stojí nár�st po�tu potrat� ze zdravotních d�vod� v roce
1993 po zavedení platby za um�lé p�er u•ení t�hotenství. Výv oj potrat�
v �eské republice procházel n�kolika st�ídavými stadii, nejvy••í hodnoty
pak úrove� potratovosti dosáhla na konci 80. let, od 90. let ale dochází
každým rokem k výraznému snižování. V�t•ina zm�n se odehrála
v souvislosti s legislativními opat�eními. Pokles potratovosti v roce 1962
souvisel s p�ísn�j•ími p�edpisy v provád�ní um�lého p�er u•ení
t�hotenství a zavedením interrup�ních komi sí, k �emuž se v roce 1973
p�idala také výrazná pronatalitní státní politika. V roce 1986 byly zru•eny
interrup�ní komise, což m�lo za následek zvý•ení po�tu potrat�, které
v•ak nem�lo dlouhého trvání. Již po�átkem devadesátých let po�ty
um�lých p�eru•ení t�hotenství prudce poklesly a tato tendence se i
nadále udržuje. Za hlavní p�í�inu tohoto jevu je považováno p�edev•ím
roz•í�ení v•ech možných typ� antikoncepce, dále pak zm�na p�ístupu
obyvatelstva k odpov�dn�j•ímu reproduk�nímu chování a také zavedení
poplatk� za pr ovedení potratu z jiného než zdravotního d�v odu. V roce
2002 se znovu potvrdila klesající tendence potratovosti, jež se stala
v posledních letech již tradi�ním pozitivním rysem popula�ního vývoje
v �eské republice. V roce 2002 bylo zaznamenáno 40 992 potrat�,
z tohoto po�tu p�edstavovalo um�lé p�eru•ení t�hotenství (bez
mimod�ložních t�hotenství) 28 850, z nich pak miniinterrupce 23 322.
Z celkového po�tu um�le p�eru•ených t�hotenství p�edstavovaly
interrupce ze zdravotních d�vod� 5 877. Po�et um�lých p�er u•ení

t�ho tenství se tak oproti roku 2001 snížil o 5%. Ve srovnání s rokem
1991 je evidentní výrazný pokles úrovn� potratovosti, v roce 2002
p�edstavoval po�et potrat� pouze 28% hodnoty za rok 1991.

V mezinárodním srovnání byla �etnost potrat� za rok 2000 nejvy••í
v Rusku a B�lorusku, za nimi následuje Rumunsko a Ukrajina. �eská
republika figuruje zhruba ve st�edu tabulky a blíží se zemím jako —védsko
�i Norsko. Nejni ž•í úrove� potratov osti vykazuje tradi�n� Uzbekistán,
N�mecko a Finsko. Za zmínku rovn�ž stojí, že nap�íklad Belgie �i
—výcarsko potraty v�bec neevidují a považují je za soukromou záležitost
ženy. Problematika mezinárodního srovnání je ale komplikovaná
p�edev•ím otázkou regulace menstruace, která z�stává ve v�t•in�
stát� mimo statistická sledov ání. V �eské republice není výkon regulace
menstruace povolen, t�ho tenství musí být nejd�íve zji•t�no a poté
zákonným zp�sobem p�eru•eno. Tento fakt tedy ovliv�uje postavení
�R ve srovnání po�tu potrat� ve st�ední a západní Evrop� a posouvá
�R na jedno z p�edních míst.

DEBATA PO �ESKU

Kontroverznost otázky legalizace �i ilegalizace potrat� je patrná také
z diskuse vyvolané nedávným návrhem legislativního zákazu potrat�
podaným poslanci Janem Kasalem (KDU-�SL), Ji�ím Karasem (KDU-
�SL) a Petrem Plevou (ODS). Debata je soust�ed�na zejména kolem
otázky, kdy se stává zárodek samostatnou lidskou bytostí a zda jde
v p�ípad� potratu o vraždu, nebo o autonomní rozhodnutí ženy o svém
vlastním t�le. A�koli je jasné, že náboženská legitimizace nem�že v poli-
tické debat� sloužit jako argument, náboženských princip� je zde (stejn�
jako nap�íklad u registrovaného partnerství pár� stejného pohlaví) p�esto
používáno p�i definování lidské p�irozenosti a p�irozeného spole�enského
�ádu. Definice potratu je ve své podstat� politická, nejedná se
proto o nem�nnou danost ale spí•e o historicky se vyvíjející
proces odrážející stav a hodnoty spole�nosti . Faktory v sou�asné
debat� na �eské politické scén� opomíjené a tém�� nediskutované,
p�itom v•ak zásadní, jsou p�edev•ím záko nná opat�ení zaji•�ující
alternativní možnosti k potratu a informovanost ve�ejnosti o v•ech jeho
možných aspektech a z toho vyplývající osobní zodpov�dnost
potenciálních rodi��. Ná vrh zákona rovn�ž nereflektuje spole�enský
vývoj a odklon žen od potratu jako �e•ení necht�ného t�ho tenství. Vý•e
zmín�ný nár�st potrat� ze zdravotních d�vod� po zavedení poplatk�
za um�lé p�eru•ení t�hotenství v roce 1992 by se s nejv�t•í
pravd�podobností opakoval. D�sledkem by tedy nebylo ani tak snížení
po�tu interrupcí, ale spí•e dal•í nejednozna�nost a nesystemati�nost
�eského právního �ádu. Zastánci obou p�ístup� v sou�asné medi ální
debat� argumentují nejednozna�n� za pomoci ambivalentních a blíže
neup�esnitelných pojm�, ja ko jsou nap�íklad morální lidské principy, lidská
p�irozenost atd., d�kazem �ehož je práv� jejich použitelnost k obhajob�
jak liberálního, tak konzervativního postoje k potrat�m. Chytlavé slogany
obou tábor� jsou používány tenden�n�, zbaveny hlub•ího významu a
operuje se s nimi jako s prázdnými hesly.

Pokud se tedy zam��íme na �eskou politickou a ve�ejnou scénu,
m�žeme vysledovat n�kolik typických postoj�.

Postoj první:
HNUTÍ PRO ™IVOT. Právo oplodn�ného vají�ka, zárodku, plodu na

život. Hnutí pro život �R si klade za cíl zejména podrobn� informovat o
v•ech aspektech potrat�, nicmén� rozhodn� se ne vyhýbá tenden�ní a
ú�elové volb� výraz� i argument�. Odsuzuje také antikoncepci, a� již
hormonální, nitrod�ložní t�líska �i bariérov é metody jako lidsky ned�stojné,
degradující pohlavní styk na mechanickou úrove� a zbavující �lov�ka
p�irozené možnosti po�etí. Názory hnutí pro-life staví zejména na
k�es�anských základech podávaných v sekularizované verzi, což je
spojuje s postoji KDU…�SL. Jako zma�ení lidského života (zabití) je
chápáno jakékoli zabrán�ní úsp�•nému t�hotenství již od okamžiku
splynutí pohlavních bun�k, od antikoncepce, p�es pilulky po styku, po
v•echny druhy um�lého p�eru•ení t�hotenství.

Postoj druhý:
KDU…�SL. Potrat je nemorální, nelidský a možný pouze ve spole�nosti,

která si zvolila kulturu smrti a sobectví. Morální principy, na jejichž pozadí
argumentují p�ívrženci KDU…�SL, pomíjejí osobní odpov�dnost rodi��
a právo �lov�ka na vlastní morální soud. Jednoduché korelace
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a populistické výroky o neotev�ených t�ídách prv�á�k� a vymírání �eské
spole�nosti n�kdy až snižují vážnost tématu. Donekone�na sklo�ované
právo na život tak ztrácí smysluplný obsah. Nikdo se nezabývá otázkou,
jaký ten život bude. Argument�m tohoto typu chybí p�edev•ím •ir•í
spole�enská souvislost, diskuse se v�t•inou v�bec nedotýká otázky
práva na d�stojný život. Bez pochopení  souvislostí je také doporu�ované
po�adí návrh� zákon�, které se KDU…�SL podle slov navrhovatel�
chystá sn�movn� p�edložit. Podle ni ch by nejd�íve m�ly být zakázány
potraty a potom teprve �e•ena otázka anonymních porod�, upravován
systém adopcí a z�izována centra pomoci matkám v nouzi.

Postoj t�etí:
 LIBERÁLOVÉ. Emancipace a možnost svobodné volby jako nejvy••í

spole�enské hodnoty.  Odp�rci návrhu záko na zakazujícího um�lé p�e-
ru•ení t�hotenství se opírají o spole�enský význam možnosti svobodné
volby a práva rozhodovat o svém život�. P�inucení ženy p�ijmout necht�né
t�hotenství je z liberální optiky nahlíženo jako zásadní omezení svobody
rozhodovat o svém život�. Vzhledem k ustanovením v Listin� základních
práv a svobod o ochran� lidského života již p�ed narozením vzniká dilema,
zda není možné považovat zákon povolující potrat za protiústavní. To ale
konzervativní i liberální postoje uzavírá do smy�ky, nebo� p�esn� a
nevyvratiteln� stanovit období, kdy vzniká jedinec jako samostatná bytost,
je v sou�asné dob� nemožné. Rozhodn� by ale z odpov�dnosti nem�li
být vy�azováni muži. V kone�né fázi je to sice žena, která dít� donosí �i
nikoli, muž by se ale m�l tohoto rozhodov ání také ú�astnit . Potrat by
samoz�ejm� nem�l sloužit jako následná antikoncepce, ov•em jeho zákaz
nevy�e•í ani klesající p�irozený p�ír�stek obyvatel, ani nezlep•í situaci
rodin a odložených d�tí. Zastánci možnosti potratu kladou d�raz na
informovanost o alternativních metodách, na spole�enskou situaci rodiny
a vytvo�ení p�ízniv�j•ích podmínek pro její založení. 
e•ením této otázky
by tedy nem�la být represe, ale spí•e pozitivní rodinná politika, která by
poskytla alternativu k potratu. Problematiku interrupcí nelze nahlížet
izolovan�, nebo� je zásadn� pro pojená s dal•ími spo le�enskými aspekty.
V probíhající debat� se ov•em i p�i obhajob� oprávn�nosti potratu vyskytují
ne p�íli• v�cné argumenty a ne korektní napadání odp�rc�.

Postoj �tvrtý:
LHOSTEJNOST. A� si ženy d�lají, co cht�jí. Je mi to jedno.  Tuto skupinu

tvo�í p�edev•ím muži tvá�ící se, že se jich rozhodování o tom, zda mít �i
nemít rodinu, netýká. K oplodn� ní nicmén� dochází splyn utím vají�ka
a spermie, takže odpov�dnost za rodi�o vství nebo za potrat nelze omezit
pouze na jednoho z páru. ™ena se ocitá v p�ípad� lhostejnosti pod psy-
chickým tlakem a rozhodnutí pro potrat tak m�že s odstupem �asu
vnímat jako chybné a bolestivé. V �ad� stát� je proto zavedena nutná
�ekací doba, která by  m�la zajistit d�kladné zváž ení kone�ného
rozhodnutí. Je t�eba také zd�raznit význam postoje léka��, který v �ad�
p�ípad� neodpovídá etickému kodexu léka�ského povolání. V žádném
p�ípad� by nem�lo docházet ke zneužití role autority a ú�elovému výkladu
problematiky, a� už s cílem p�esv�d�it ženu pro �i proti potratu.

Problém potratu nem�že být vy�e•en, pokud si neuv�domíme, že
jednotlivá stanoviska jsou odvozována z r�zn� chápaných etických
doktrín: na jedné stran� zastánci práva na život chápou potrat jako
vraždu, na druhé obhájci práva na volbu vidí v omezení dostupnosti
potratu represi. Problém tedy vzniká v interpretaci, nebo� zatímco
tolerance k p�esv�d�ení druhých je považována za neodd�litelný rys
liberální spole�nosti, vražda a represe tyto meze tolerance p�ekra�ují.
Etické jádro problému potratu je proto nutné hledat jinde, mimo tyto dva
vyhran�né póly, nebo� �e•ení sporu, zda jedi nec jako samostatná bytost
vzniká okamžikem splynutí pohlavních bun�k, zahnízd�ním
oplodn�ného vají�ka v d�loze nebo zda lze tento okamžik ur�it podle
n�jakých fyzických a psychosociálních projev� �i momentem možnosti
života mimo d�lohu, z�stane s nejv�t•í pravd�podobností nevy�e•ena.
V�da, k jejíž autorit� se odvolávají oba tábory, nem�že p�i
sou�asné úrovni v�d�ní podat nevyvratitelné argumenty, v�decké
záv�ry jsou naopak v politické debat� o potratech zneužívány
a používány ú�elov�.

Zuzana Uhdeová
studentka sociologie FF UK

Poznámky : *) od roku 1987 v�etn� mimod�ložního t�hotenství; x údaj nebyl dosud zpracován

Tab. �. 1. Vývoj po�tu potrat� v �R (absolutn� a v procentech)

rok
potraty                            ze 100 t�hotenství ukon�eno potratem

  celkem*) z toho UPT  z toho ze zdrav. d�vod� celkem*) z toho UPT

1960 85 213 67 550 8 582 39,57 31,36

1965 76 341 58 554 10 590 33,95 26,04

1970 89 509 71 893 12 793 37,55 30,16

1975 76 342 55 511 10 105 28,36 20,62

1980 86 503 68 930 13 274 35,87 28,58

1985 99 357 83 042 15 626 42,13 35,21

1990 123 695 107 131 9 428 48,55 42,05

1993 84 037 69 398 15 738 40,89 33,77

1995 60 143 48 286 11 697 38,42 30,85

1998 53 298 40 935 8 742 36,98 28,40

2000 44 894 32 530 6 338 33,00 23,91

2001 42 481 30 358 5 877 31,83 22,75

2002 40 992 28 850 5 429 x x

Slovní�ek pojm�:
l samovolný potrat  … spontánní vypuzení plodu neprojevujícího ani jednu ze známek

života z d�lohy p�ed ukon�ením 28. týdne t�hotenství nebo pokud plod projevuje
alespo� jednu ze známek života, jeho hmotnost je v•ak niž•í než 500g a nep�ežije 24
hodin po porodu.

l um�lé p�eru•ení t�hotenství  … ukon�ení t�hotenství do 24. týdne t�hotenství. Po
uplynutí 12 týdn� t�hotenství lze v �R um�le p�eru•it t�hotenství, pouze pokud je
ohrožen živo t ženy, je prokázáno závažné po•kození plodu nebo pokud je plod
neschopen života.

l miniinterrupce … um�lé ukon�ení t�ho tenství provád�né vakuovou aspir ací. Tato
metoda je pro ženu •etrn�j•í, provádí se v raném stadiu t�hotenství, tj. do sedmého
týdne u prvorodi�ky a do osmého týdne u druhorodi�ky.

l kyretáž … um�lé p�eru•ení t�hotenství do 12. týdne evakuací d�ložní dutiny kyretou
a odsátím d�ložního obsahu.

l prostaglandinový potrat … provádí se zejména po 16. týdnu t�hotenství.
Prostaglandiny nebo jiné léky vyvolávají velmi silné d�ložní stahy, které vypuzují
vyvíjející se zárodek.

l mimod�ložní t�hotenství … um�lé ukon�ení mimod�ložního t�hotenství, které
vzniká uhnízd�ním oplodn�ného vají�ka mimo d�lohu, v�t•inou ve vejcovodu, pop�.
ve vaje�níku �i dutin� b�i•ní.

l regulace menstruace … odsátí obsahu d�ložní dutiny krátce po vynechání
menstruace, výkon je provád�n v ambulanci a ve v�t•in� stát� není registrován jako
potrat.

l abortivní ú�inek … lze jej vyvolat nap�íklad intercepcí (pilulka po styku), kdy je
ukon�ena vyživovací a udržovací funkce žlutého t�líska. Rovn�ž v d�sledku
antikoncep�ních metod je n�kdy zabrán�no uhnízd�ní oplodn�ného vají�ka v d�loze,
které pak odchází s menstruací z t�la ven. Zejména aktivisty pro-life je i používání
antikoncepce považováno za raný potrat.

Literatura:
Interna tional Encyklopedia of Marriage and Family. 2003. New York: MACMILLAN
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Potraty 2001. Zdravotnická statistika. Praha: Ústav zdravotnických informací
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Thomasma, David C., Kushner, Thomasine. 2000. Od narození do smrti, etické problémy
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SINGLES – NOVÝ ™IVOTNÍ STYL
A JEHO GENDEROVÁ SPECIFIKA V �ESKÉ
REPUBLICE

Devadesátá léta v �R znamenala nár�st plurality v oblasti soukromého
a rodinného života. Jedním z fenomén�, o kterém se v tomto období
za�alo hovo�it, je kategorie tzv. singles – lidí nežijících v páru, žijících
bez životního partnera . Tato kategorie je ale velice heterogenní a
rozhodn� není tak úpln� nová, m�ní se ale lidé, kte�í ji tv o�í. Do 60. let do
ní byli za�azováni zpravidla v•ichni ti, kdo neuzav�eli s�atek; takovéto
d�lení v•ak vzhledem k po�tu nesezdaných soužití ztratilo smysl.
Tradi�n� tuto skupinu tvo�ili zejména lidé rozvedení �i separovaní,
ovdov�lí, sv obodné matky, dále lidé a priori vylou�ení z manželského
svazku (gayové, lesbi�ky, �lenové a �lenky náboženských �ád�, kn�ží;
nemožnost manželského svazku ze zdravotních d�vod� … psychické
nemoci a podobn�). Výrazným segmentem, který determinuje tuto
kategorii dnes, jsou ale relativn� mladí lidé mezi 25 až 40 lety, kte�í
se více mén� dobrovoln� rozhodli žít po del•í dobu bez partnera
proto, aby mohli rozvíjet jiné než rodinné životní strategie . Tato
relativn� nová skupina ale není nijak stabilní: nej�ast�ji jde o odkládání
partnerství a s�atku, stále je p�ítomné p�esv�d�ení, že pozd�ji potkají
Œtoho pravého• �i Œtu pravou•. S v�kem a rostoucí nezávislostí se sni žují
•ance na s�atek; p�esto ale v�t•ina z nich �asem zako tví v n�jakém
více �i mén� dlouhodobém vztahu [Cargan, Melko 1982].

SINGLES V �ESKÉ  REPUBLICE

V �R žije v sou�asnosti 12% obyvatel v domácnostech jednotlivc�. Tém��
polovinu této kategorie ale tvo�í d�chodci, spadají sem i lidé žijící Œtogether
apart• (ve stabilním partnerském vztahu, ale nežijící ve spole�né domácnosti),
naopak sem nespadají svobodné a rozvedené matky, které žijí se svými
d�tmi. U samostatn� žijících ž en p�evažují ovdov�lé star•í ženy, u muž�
svobodní a rozvedení v niž•ích v�kových kategoriích. Nejvíce domácností
jednotlivc� žije v Praze, v Ústí nad Labem, Most� a Plzni.

Z hlediska sociologie rodiny je zajímavé zejména to, že se pr�b�hu
�asu významn� zvy•uje podíl mlad•ích samostatn� ž ijících lidí. V roce
1961 žilo samostatn� 5,6% osob ve v�ku do 29 let, v roce 2001 již to
bylo 15,7%. Mezi rokem 1991 a 2001 do•lo ke zvý•ení po�tu samostatn�
žijících ve v�ku do 59 let z 45,1% na 55,1% a ke snížení po�tu
samostatn� žijících star•ích 60 let z 54,5% na 44,8%, a to i p�esto, že
pr�m�rná délka života se stále zvy•uje.

Mezi single muži a single ženami jsou v �R zásadní rozdíly . Po�et
samostatn� žijících muž� ve v�ku 25-39 let vysoce p�evy•uje po�et
stejn� starých single žen (184 637 muž� proti 74 851 žen, tj. 71% muž�
a 29% žen). To je zp�sobeno zejména v�kovým r ozdílem muž� a žen
p�i s�atku a dále také tím, že �eské ženy se �ast�ji než muži vdávají do
zahrani�í. V�t•ina si ngle muž� do 34 let je svobodných, velkou kategorii
singles ale tvo�í také star•í rozvedení muži (mezi 45 a 54 lety). Oproti
tomu naprostá v�t•ina samostatn� žijících žen (krom� vdov nad 65 let)
je v kategorii 25 až 29 let, po t�icítce se jejich po�et rapidn� snižuje … to
je pravd�podobn� zp�sobeno r oz•í�enou p�edstavou Œbiologických
hodin•, a také tím, že ženy ve vy••ích v�kových kategoriích je•t�
sledovaly p�edchozí model demografického chování a neodkládaly
s�atky do pozd�j•ího v�ku. Mezi samostatn� žijícími muži je oproti
ženám velký podíl nezam�stnaných (12,3% ekonomicky aktivních muž�
a 9% žen) [SLDB 2001]. Vzhledem k tomu, že v celkové populaci
dlouhodob� nezam�stnanost žen p�evy•uje nezam�stnanost muž�,
tento fakt nazna�uje platno st hypotézy, podle které single ženy
disponují vy••ím vzd�lanostním kapitálem a kvalifikací než single
muži. Tím, že z�stávají samy,  se pravd�podobn� vyhýbají nutnosti
sla	ovat rodinu a kariéru .

SINGLES VE SV�TLE  SOCIÁLNÍ POLITIKY

 Po�et mladých lidí ž ijících mimo rodinu se tedy významn� zvy•uje
… mezi lidmi do 29 let je v �R v sou�asné dob� okolo 16% singles, tedy
ekonomicky nezávislých svobodných lidí žijících v samostatné
domácnosti. Tento fenomén je u nás i ve sv�t� vnímán jako Œnový•
a jako takový zneklid�uje �initele zabýv ající se sociální politikou. P�íkladem

m�že být Peter Motsch, komunální politik z Wutzburgu (N�mecko),
který prohlásil na IV. mezinárodní konferenci o rodinné politice v Praze,
že nár�st singles p�edstavuje prob lém, jelikož tato skupina lidí se
vyzna�uje Œegocentrickým až egoi stickým sv�tovým názorem•.
Singles p�edstavují nebezpe�í, jelikož p�iná•ejí nedosta tek solidarity a
necitlivost ke konceptu trvale udržitelného rozvoje, vzhledem k tomu,
že nemají d�ti. Za t�mito názory stojí konzervativní prorodinné
p�esv�d�ení, které je tradi�n� nep�átelské k pluralizaci životních styl�.
Tv�rci koncepcí sociální politiky by m�li zam��it svou pozornost hlavn�
na ty singles, kte�í, �i spí•e které, odkládají rodinu, protože jim není
umožn�no sladit své pracovní a eventuáln� volno�asové aktivity a
ambice s rodinným životem; v tomto p�ípad� je to �asto zp�sobeno
nedostatky sociálních opat�ení a politik umož�ujících slad�ní pr áce a
rodiny, a zárove� nedostatk em podpory a ú�asti životních partner�.

GENDEROVÁ SPECIFIKA KATEGORIE SINGLES

Fenomén singles byl a je siln� genderov� podmín�n: na samostatn�
žijící muže a na samostatn� žijící ženy je nahlíženo jinak, jsou na n�
uplat�ována jiná m��ítka; muži a ženy mají pro toto postavení jiné motivace;
jinak je prožívají; a zárove� jim tato situace n�co jiného p�iná•í, každý
gender z n�j t�ží odli•ným zp�sobem.

Rozdíly z hlediska spole�enských reprezentací : život bez partnera
je automaticky zto tož�ován se životem o samot� a s pocity
osamocenosti … p�itom podle francouzského výzkumu z roku 1991
sice singles poci�ují samotu �ast�ji než lidé ž ijící v páru (47% proti
22%), polovina z nich ale samotu nepoci�uje. Single život žen je tradi�n�
p�edstavován jinak než single život muž� : p�edpokládá se, že ženy
z�stáv ají samy, protože si nedokázaly najít partnera, zatímco pro
muže je to vždy d�sledek svobodné volby; navíc se obecn� má za to,
že ženy více trpí pocity samoty a nedostate�nosti. Sociologické
výzkumy tuto p�edstavu dlouhou dobu podporovaly … nap�íklad se
pokou•ely prokázat tezi, podle které ženy s vysokým vzd�láním ztrácí
•ance na manželství, jelikož prome•kaly v�k s�atku a ocitají se tvá�í
v tvá� nedostatku vhodných partner� [Gautier 1996: 122].

Rozdíly z hlediska skute�ných motivací : teze t�chto pr vních studií
byly záhy zpochybn�ny novými výzkumy, které ukázaly, že ženy s vy-
soko•kolským vzd�láním se vdávají pozd�ji a v pr�b�hu del•ího
�asového úseku než ostatní; tyto nové výsledky ale ur�itou dobu nesm�ly
být publikovány [Faludi 1993]. Také se ukázalo, že vzd�lání má
dvojzna�ný vliv: na jednu stranu funguje jako v�no, tedy zvy•uje hodnotu
ženy na s�atkovém trhu [Singly 1999], na druhou stranu vzd�lan�j•í
ženy mají vy••í nároky na své partner y a díky své nezávislosti pro n�
manželství nep�edstavuje takový p�ínos jako pro ženy s niž•ím
vzd�lanostním kapitálem [Kaufmann 1999].

™eny mén� �asto než muži vstupují do nového partnerství po rozchodu
s p�edchozím partnerem a preferují z�stat samy. ™eny jsou v partnerském
život� tradi�n� mén� spokojené [Gjuri�ová 2002: 121-122, Gautier 1999:
124], a proto je po rozchodu tolik nevyhledávají [Villleneuve-Gokalp 1993].
Svou roli také hraje p�ítomnost d�tí … pokud má žena d�ti z p�edchozího
partnerství �i manželství, p�istupuje k novému vztahu zodpov�dn�ji a
s v�t•ími obavami, mimo to se necítí tolik sama a má men•í pot�ebu
navazovat nové vztahy [Gautier 1996: 124].

™ENSKÁ AUTONOMIE JAKO ZPOCHYBN�NÍ  ZÁKLAD

SOCIÁLNÍHO SYSTÉMU

Kvalitativní výzkum fenoménu singles v sou�asnosti se zam��uje spí•e
na ženy, u kterých je dobrovolná samota skute�n� �ímsi novým a nár�st
jejich po�tu souvisí s celkovými zm�nami postav ení ženy ve spole�nosti.
Francouzský sociolog J. C. Kaufmann [1999] zd�raz�uje, že p�estože se
život single ženy a muže v mnohém podobá, ženy jsou p�esto Œv oku
cyklónu• … na jedné stran� je na n� obecn� vyvíjen v�t•í tlak k pod�ízení se
norm� manželství a mate�ství než na muže, na druhé stran� jim život o
samot� p�iná•í v�t•í výhody z hlediska autonomie a profesionální
seberealizace. Single ženy se odmítají p�izp�sobit p�evládající norm�, podle
které stále je•t� žena konstruuje svou identitu do zna�né míry ve vztahu ke
svému manželovi a d�tem. Aby ospravedlnily … samy p�ed sebou i p�ed
ostatními … toto odmítnutí, �asto prezentují svou situaci pozitivn�ji, než jak ji
skute�n� prožívají. ™ivot singles je ale podle Kaufmannových výsledk�
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Œdvojí život• … neustálá oscilace mezi nad•ením a smutkem, pocitem samoty
a radostí z nezávislosti. ŒU žen se rozhodnutí vydat se na cestu autonomie
netýká jen jich samotných, ale celé spole�nosti: ve skute�nosti tím
zpochyb�ují samotnou strukturu jejích základ� – rodinu, založenou
na oddanosti a sebeob�tování ženy – a tím ohrožují celý sou�asný
sociální systém•, pí•e J. C. Kaufmann [1999: 12].

VÝCHODISKA PRO VÝZKUM SINGLES V �R

Jak vyplývá z typologií, vytvo�ených pro charakteristiku fenoménu
singles na p�elomu 70. a 80. let v USA, defini�n� se obsah Œsingles•
zna�n� m�ní a ani dnes tato kategorie nemá p�íli• jasné kontury . V
70. a 80. letech byli za Œsingles• ozna�ováni i li dé žijící v dlouhodobém
nesezdaném soužití, nemluv� již o lidech realizujících je•t� o n�co
otev�en�j•í form y spole�ného souž ití. V dne•ním kontextu, tvá�í v tvá�
novým formám soužití (jako nap�íklad práv� Œliving apart together•), ale
i masov� roz•í�enému nesezdanému soužití (a to i ve form� života
v •ir•í komunit� … spole�ný pronájem bytu n�kolika mladými páry �i
mladým párem a p�áteli z ekonomických d�vod�), vyvstává z hlediska
potenciálního výzkumu otázka ohledn� základního defini�ního kritéria.
Zahrani�ní literatura nabízí více r�zných alternativ typologizace
samostatn� žijících osob podle r�zných kritérií: existence �i neexistence
partnerského vztahu, respektive stupe� jeho otev�enosti [Staples 1981:
44]; rozli•ení na základ� toho, zda je situace singles dobrovolná �i
nedobrovolná a do�asná nebo daná stabiln� [Stein 1981: 10-12].

 Závisí tedy toto ohrani�ení v sou�asném kontextu na nastavení ur�itého
kritéria dosaženého stupn� otev�enosti a uvoln�nosti vztahu, nebo jde
o jednozna�nou definici Œsingles• jako dlouhodob�ji nerea lizujících žádnou
formu partnerského vztahu? Dal•ím defini�ním problémem je motivace
a d�vody pro nep�ítomnost partnera. Sou�asná populární p�edstava
asociuje singles se zám�rnou a pom�rn� sofistikovanou motiv ací vážící
se s promy•lenou a cílev�domou volbou životního stylu … otázkou z�stává,
zda Œsingles z nouze•, tedy nedobrovolní samotní, a� se již jedná o spo-
le�ensky a ekonomicky marginali zované jedince, nebo p�edev•ím Œob�ti•
konzumní spole�nosti, které, a�koli si p�ejí partnera, ve shonu a na-
stavených podmínkách každodenního života nejsou schopni toto p�ání
realizovat, lze sociologicky za�azovat pod totožnou nálepku.

Jde-li nám tedy o obvyklé motivace, racionalizaci a charakteristické
životní strategie singles specificky v �eské republice, klí�ovou o tázkou
pro výzkum z�stává, do jaké míry se jedná u t�chto aktér� o
plánovanou životní strategii, a do jakého stupn� jde o nezám�rnou
a p�íleži-tostnou situaci �i improvizovanou reakci na rychle se
m�nící �eský transforma�ní kontext (v�etn� vstupu do EU) a
pouhé �ekání na vhodný okamžik pro tradi�ní partnerský a rodinný
vztah . Dal•í nepochybn� zajímavou otázkou je, zda-li a nakolik jsou
odli•ující se poz ice v tomto ohledu genderov� specifické .

Je t�eba si uv�domit, že rapidní nár�st kategorie  singles nemusí
nutn� souviset pouze s náhlo u radikální moderniza�ní zm�nou, ale i
s dal•ími specificky �eskými charakteri stikami, jako je již tradi�n�
vysoká roz-vodovost, a to nejen p�ímo (navy•ování po�tu
rozvedených singles), ale i dlouhodob�ji nep�ímo v souvislosti s
výchovou a socializací v rodinách singles (tedy v�t•inou samotných
matek), která vede k tomu, že pro stále v�t•í segment spole�nosti je
normou spí•e než život v páru, práv� život single.

Radka Radimská, Marcel Tomá•ek
(Marcel Tomá•ek p�edná•í sociologii na FSS MU v Brn�.)
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ROZVEDENÉ A SVOBODNÉ MATKY
V �ESKÉ  REPUBLICE

V �eské republice ex istují v sou�asné dob� t�i kategorie do mácností
s nízkou životní úrovní extrémn� závislé na soci ální politice státu:
domácnosti d�chodc�, mladé rodiny s d�tmi a Œrodiny s jedním rodi-
�em• �i neúplné rodiny . Tato poslední kategorie zahrnuje rodiny vedené
osam�lým otcem (15,4%) a rodiny vedené osam�lou matkou (84,6%).
Mezi lety 1991 a 2001 do•lo k dosud nejv�t•ímu r�stu po�tu
neúplných rodin, v sou�asnosti žije v neúplné rodin� skoro 27%
závislých d�tí [Výsledky SLDB, www.czso.cz]. Nej�ast�j•ím p�ípadem
neúplné rodiny je rozvedená žena s d�tmi (60% neúplných rodin se
závislými d�tmi [Muži a ženy v �íslech 2000]). Vedle rozvedených spadají
do této kategorie vdovy a vdovci a svobodní rodi�e … zatímco po�et
vdov se oproti rozvedeným matkám trvale snižuje, po�et svobodných
matek roste, i když stále tvo�í jen malou �ást neúplných rodin. Je ale
t�eba podotknout, že tyto statistiky jsou nutn� neúplné … nezahrnují totiž
rodiny fakticky separované, ve kterých nedo•lo k for málnímu rozvodu,
a nezahrnují nap�íklad ani svobodné matky s d�tmi, jejichž otec sice
nežije s rodinou ve spole�né domácnosti, ale na výchov� se významn�
podílí. Navíc vzhledem k poklesu významu formálního manželství lze
o�ekávat dal•í kom plikování takovéto statistické kategorizace.

U vdov s d�tmi, které v minulosti tvo�ily hlavní podíl neúplných rodin,
stát s v�t•ími �i men•ími problémy zaji•�o val živitelskou funkci zem�elého
manžela a pokrýval jejich pot�eby. U rozvedených a svobodných matek
je tomu jinak: otec d�tí je stále naživu a z�stává mu povinnost p�i spívat
na výživu d�tí, od matky se o�ekává, že rodinu zaji stí svou vlastní
pracovní aktivitou, a navíc se ve�ejné mín�ní staví k o tázce sociální
podpory rozvedených a svobodných matek odmítav�ji, a� už z d�vodu
odsouzení rozvodu obecn�, nebo kv�li p�edpokladu, že si žena tuto
situaci tak trochu zp�sobila sama, a není tedy na da�ových poplatnících
ji zachra�ovat. Z d�vod�, které uvidíme dále, se tak rozvedené a
svobodné matky se závislými d�tmi stávají skupinou významn�
ohroženou chudobou a nízkou životní úrovní . Vzhledem k tomu,
že naprostou v�t•inu osam�lých matek tvo�í rozvedené ženy
a že problematika svobodných matek byla d�kladn� zpracována jinde
[Ha•ková, Radimská 2002], zam��íme se dále zejména na situaci
rozvedených matek.

ROZVOD

Po�et rozvod� v �eské republice, s malou p�estávkou v letech 1999
a 2000, stále stoupá. V roce 2001 bylo na 100 uzav�ených manželství
60 manželství rozvedeno a úhrnná míra rozvodovosti dosáhla úrovn�
0,45. Intenzita rozvodovosti dosahuje maximálních hodnot ve 2. … 5.
roce trvání manželství. Legislativní úpravy, k nimž do•lo v r oce 1998, se
projevily ve snížení po�tu rozvod� manželství s nezletilými d�tmi …
p�estože se v letech 2000 a 2001 po�et t�chto rozvod� op�t zvý•il,
nedosáhl již stavu p�ed rokem 1999. V mezinár odním m��ítku
rozvodovost v �R trvale p�evy•uje evropský pr�m�r, vy••í je pouze
ve —védsku, Finsku, Rusku, B�lorusku a Estonsku a obdobná je
v Dánsku, Rakousku a Velké Británii [Pohyb obyvatelstva 2001,
www.czso.cz]. Obecn� se uv ádí, že žádost o rozvod �ast�ji podávají
ženy než muži, ženy jsou také v manželství �ast�ji nespokojené a jsou
shovívav�j•í k rozvodu jako �e•ení situace, kdy pár není schopen �e•it
své manželské problémy [�ermáková 1997]. Co se tý�e p�í�in rozvratu
manželství, klesá podíl rozvod� zp�sobených neuváženým s�atkem,
což je z�ejm� jeden z d�sledk� posunu s�atkového v�ku a úbytku
nejmlad•ích manželství. P�itom dochází k r�stu podílu rozvod�
Œnejstar•ích• manželství, trvajících déle než 15 i než 25 let. Klesá podíl
rozvod� pro alkoholismus a nev�ru, roste naopak po�et rozvod� bez
zji•t�ní zavin�ní na stran� jednoho nebo dr uhého manžela. Zásadn�
vzrostl podíl rozvod� pro Œjiné p�í�iny•, což je možné vysv�tlit bu	to
neochotou respondent� být za�azeni do n�které z na-bízených kategorií,
anebo celkovou nespokojeností s manželským životem,
pravd�podobn� nej�ast�ji na stran� žen [Zaost�eno na ženy 2001].
P�estože rozvod v�t•inou znamená životní ot�es a nese s sebou mnohá
rizika, na druhou stranu je ho možné hodnotit i pozitivn�. Nár�st
rozvodovosti a potažmo po�tu neúplných rodin m�že znamenat rozvoj
osobních aspirací, touhu po v�t•í sv obod� volby,  odmítnutí pokra�ovat
v nekompatibilním spole�ném život� a zárove� možnost podle toho
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svobodn� jednat. Tato svoboda má v n�kterých p�ípadech p�íli• vysokou
cenu: mnoho žen a d�tí se v jejím d�sledku nachází ve velmi •patné
materiální situaci.

EKONOMICKÉ POSTAVENÍ ROZVEDENÝCH MATEK

Ve�ejné zneklidn�ní nad nár�stem neúplných rodin pra mení zejména
z jejich problematického materiálního postavení. K tomu se ov•em p�idávají
ideologické d�vody souvi sející se strachem z Œrozpadu• rodiny a
ohrožením tradi�ních hodnot. V konz ervativním pravicovém diskursu
jsou svobodné a rozvedené matky p�ímo i nep�ímo obvi�ovány
za v�t•inu spole�enských problém� , d�ti vyr�stající bez otce jsou
automaticky považovány za problémové z hlediska výchovy, •ko lního
prosp�chu, psychologické stability a delikvence. To i p�esto, že se
prokazuje, že tyto problémy nemají za spole�ného jmenovatele
chyb�jícího otce, ale spí•e •pa tné ekonomické postavení rodiny. Faktem
z�stává, že zhruba polovina neúplných rodin v �ele s matkou se
pohybuje pod hranicí 1,5 násobku životního minima. V nejkriti�t�j•í situaci
se nacházejí svobodné matky (asi 70% rodin pod hranicí 1,5 násobku
životního minima), u rozvedených matek je to asi 50%, a nejlépe jsou na
tom vdovy … asi 35% rodin. V roce 1996 �inil pr�m�rný �i stý m�sí�ní
p�íjem na hlavu v rozvedených rodinách 3518 K�, z toho 21% tvo�ily
sociální p�íjmy; v rodinách svobodných matek to bylo p�ibližn� 3100 K�,
z toho 35% tvo�ily sociální p�íjmy.

Podle kvantitativního •et�ení, prov edeného v roce 1999 v rámci projektu
Deset let spole�enské transformace v �eské a Slovenské republice
[Bene•ová 2000], disponují v �eské republice nejni ž•ími p�íjmy samo-
statn� žijící d�chodci a neúplné rodi ny. Podle srovnání p�íjmového indexu,
který zohled�uje stá�í jednotlivých �len� domácnosti, p�i�emž se
p�edpokládá, že d�ti do 15 let mají mén� finan�ních pot�eb než dosp�lý
�lov�k, dosahují neúplné rodiny jen dvou t�etin p�íjmu pr�m�rné do-
mácnosti. Jejich domácnosti jsou sice lépe vybaveny než domácnosti
d�chodc� … krom� pra�ky a barevné TV, jež jsou ve v�t•in� �eských
domácností již samoz�ejmostí, si ob�as po�izují i mikrovlnou troubu
(47,1%) a PC (21,6%). To jsou ov•em po t�eby naprosto pochopitelné
vzhledem k p�ítomnosti d�tí a mladých vzd�láv ajících se lidí v t�chto
domácnostech. Je proto celkem logické, že se neúplné rodiny se zá-
vislými d�tmi v �R pokládají za nejchud•í. Polovina žen o své rodin�
prohlásila, že je chudá, 55% žen uvedlo, že se jejich životní úrove� za
posledních deset let zhor•ila, p�i�emž na vin� byl ze 68% zánik
partnerského svazku. ™eny z neúplných rodin nej�ast�ji pouka-
zovaly na finan�ní nesnáze, a to nap�íklad v oblasti bydlení, ale v
39% p�ípad� i v oblasti zaji•�ování primárních pot�eb, jako jsou
nap�. potraviny. D�vody jsou jak objekti vní, tak psychologické: ženy
jsou frustrovány, protože srovnávají svou situaci s ekonomickými
pom�ry vrstevník�, kte�í mají úplné rodiny; navíc cítí povinnost vytvo�it
dobré materiální zázemí pro své d�ti, kterým cht�jí poskytnout
srovnatelné podmínky jako mají jejich spolužáci.

P�Í�INY  NÍZKÉ ™IVOTNÍ ÚROVN�

Pro pochopení toho, pro� je situace osam�lých matek taková, jaká je,
sta�í zreka pitulovat jejich potenciální p�íjmy. D�ležitá je ta ké výchozí
situace: u svobodných matek chybí zpravidla jakékoli zdroje, u roz-
vedených dochází k d�lení spole�ného majetku manžel�. P�edpokládá
se, že druhý p�íjem v rodin� by po odchodu manžela m�l být nahrazen
výživným, které otec platí na výchovu d�tí … realita ale za tímto p�ed-
pokladem velice pokulhává. Dal•í zdroje tvo�í p�íjmy z eventuální pracovní
aktivity ženy a dále sociální p�íjmy … dávky státní sociální podpory
a pomoci.

Výchozí situace: P�i partnerském rozchodu dochází nej�ast�ji
k p�echodu z modelu dvoup�íjmové rodiny, kde žena vyd�lávala mén�
než její manžel a vedle své profesionální aktivity pe�ovala o d�ti a do-
mácnost, na model rodiny s jedním p�íjmem, kde navíc jedna osoba
živí rodinu a zárove� na jejích bedrech spo�ívá celá pé�e o d�ti .
P�itom zárove� dochází k d�lení majetku ve spole�ném vlastni ctví
manžel�, což je záležitost velmi individuální … v mnoha p�ípadech žádný
v�t•í majetek neexi stuje, v jiných se jedná o podstatné �ástky a v•e
závisí na schopnostech najatého advokáta. Net�eba zd�raz�ovat, že
ženy, které �asto nedisponují vlastním p�íjmem a úsporami, se v tomto
p�ípad� nacházejí v nevýhodné situaci. Pro v�t•inu �eských domácností

je ale typické (samoz�ejm� s výjimkami), že žena s d�tmi si ponechává
spole�ný byt a svému bývalému muži splácí ur�itý podíl ceny bytu,
respektive odstupné, zatímco muž si ponechává zbylý v�cný majetek
… nej�ast�ji auto (autem proto disponuje jen 27% neúplných rodin, oproti
60% pr�m�ru �eských domácností). Bytová situace nadále zásadn�
ovliv�uje vztahy mezi bývalými manželi a zejména vztahy mezi otcem
a d�tmi; v n�kterých p�ípadech je situace ne�e•itelná a manželé z�stávají
i po rozvodu ve spole�ném byt�, což vede k dal•ímu stup�ování nap�tí.
Obecn� je prokázáno, že ženy rozvo dem ekonomicky ztrácejí,
zatímco muži postupem �asu na rozvodu vyd�lávají, i když mají
nadále subjektivní dojem ekonomické ztráty [Arendell 1995]. To
dokazují i �eská data, podle kterých se muži cítí rozvodem ekonomicky
po•kozeni v 53% p�ípad�, zatímco ženy v 39% p�ípad� [Mat�j�ek
1992]. Tyto subjektivní pocity pravd�podobn� pra mení z toho, že muž
po rozvodu opou•tí rodinné sídlo a cítí se vyhnán, zvlá•t� pokud rozvod
iniciovala manželka, navíc platí výživné na d�ti, s kter ými nežije, a má
tak pocit ztráty kontroly nad vlastním p�íjmem.

Výživné: Právní úprava, stanovující ur�ování výživného pro nezletilé
d�ti, je zna�n� obecná, což p�iná•í mnohé problémy. Platí, že dít� má
právo podílet se na životní úrovni svých rodi�� – to je ov•em
málokdy dodrženo a d�ti v neúplných rodinách v�t•inou sdílejí
životní úrove� jen toho  rodi�e, se kterým žijí. Rodi�e mají p�i spívat
na výživu svých d�tí podle svých schopností, možností a majetkových
pom�r�. Kritérium Œmajetkových pom�r�• bylo p�ipojeno novelou zákona
o rodin� v roce 1998 a umož�uje p�ihlížet nejen k p�íjm�m povinného
rodi�e, ale i k jeho celkovému majetku, což je užite�né zejména u
rodi�� podnikatel�. Novela z roku 1998 také umožnila využít výživné
ke tvorb� úspor, nap�. na vzd�lání nebo stavební spo�ení pro dít�. Do té
doby muselo být výživné spot�ebováno, což diskriminovalo d�ti ž ijící
v neúplné rodin�. V praxi je sta novení vý•e výživného velmi individuální
záležitost a v sou�asnosti exi stují vedle starých nezm�n�ných rozsudk�
z konce 80. let zn�jících na 500 … 600 K� i rozsudky zn�jící na
desetitisícové �ástky. Dnes se pr�m�rná vý•e výživného na 5ti-10tileté
dít� pohybuje mezi 1000 až 2000 K� za m�síc. Z toho je patrné, že
�asté námitky n�kterých otc�, podle kterých jsou z výživného
uhrazovány i pot�eby jejich bývalé manželky, jsou zcela liché.1

Soud musí rozhodnout danou �ástku podle schopností, možností
a majetkových pom�r� povinného rodi�e. To je mnohdy zna�n�
komplikované … je t�eba zjistit, zda se nez�ekl n�jakého p�íjmu, zda jeho
p�íjem skute�n� odpovídá jeho kvalifikaci, �i zda v•echny své p�íjmy
p�iznává. Soud má nyní právo na�ídit v tomto p�ípad� znalecký posudek
ekonoma, a pokud rodi� nezp�ístupní žádané údaje, má se za to, že
jeho m�sí�ní p�íjem �iní 15tinásobek životního minima, tj. n�co málo p�es
30000 K�. To m�že být pro n�které rodi�e stále velmi výhodný výpo�et
[Hru•áková 2000: 33-37].

Ze zku•enosti nejen �eské, nýbrž i celosv�tové ov•em vyplývá, že
výživné na d�ti, tak jak bylo stanoveno rozsudkem nebo dohodou o
rozvodu, v�t•inou není placeno �ádn� anebo není vypláceno v�bec,
p�ípadn� je vypláceno jen v prvním období po rozvodu. Evropské zem�
hledají zp�soby, jak donutit povi nné rodi�e platit a jak navzájem
zrovnoprávnit d�ti z neúplných rodin: stanovení direktiv a norem
k ur�ování vý•e výživného; p�ijetí zodpov�dnosti za organizaci vyplácení
výživného a zaji•t�ní jeho vymáhání; p�ípadn� i garantov ání vyplácení
výživného prost�ednictvím ve�ejných fond�. V �eské republice p�edložila
14. 3. 2001 skupina poslanky� kolem Jany Volfové (�SSD) návrh
zákona, podle n�hož m�l vymáhání aliment� p�evzít stát. Stát m�l
zárove� poskytovat náhradní výživné po dobu, kdy ho neplatí ur�ený
rodi�. P�edložený návrh také zahrnoval zavedení penalizace a úro�ení
nevyplacených aliment�. Tento velmi pokrokový návrh sice pro•el
v Poslanecké sn�movn� pr vním �tením, ve dr uhém �tení jej ale pravice
radikáln� odmítla a návrh byl po vzru•ené politické debat� stažen
z jednání.2

Hlavní problém spojený s výživným spo�ívá v tom, že stát m�že p�e-
rozd�lit jen to, co již existuje, a nem�že tedy pomoci chudým rodinám
s minimálními p�íjmy. Legislativa a ve�ejná opat�ení mohou v tomto sm�ru
pouze usnadnit situaci osobám pat�ícím ke spí•e majetn�j•ím vrstvám.

Pracovní aktivita: P�estože v�t•ina osam�lých matek v �eské
republice pracuje, mnoho faktor� jim jejich praco vní aktivitu komplikuje.
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V první �ad� jsou to p�ekážky spole�né pro v•echny ženy na pracovním
trhu: niž•í platové ohodnocení vzhledem k muž�m, horizontální i vertikální
segregace pracovního trhu, vy••í úrove� neza m�stnanosti žen. Jejich
p�íjmy jsou proto niž•í než u m už�, a na víc jejich pozice na pracovním
trhu je nejist�j•í. Na druhém míst� se jedná o p�ekážky, kterým jsou
vystaveny v•echny ženy-matky. Nejen že se ekonomická odpov�dnost
roz•i�uje i na d�ti a pot�eby domácnosti jsou tak vy••í, p�ítomnost d�-
tí v domácnosti navíc �áste�n� anebo úpln� omezuje �as, jejž má
žena k dispozici pro pracovní aktivitu . Její zam�stnání pak závisí na
dostupnosti institucí hlídání d�tí. V p�ípad� osam�lých matek je toto je•t�
akcentováno faktem, že žena nese plnou zodpov�dnost jak za
ekonomické zaji•t�ní rodiny, tak za pé�i o d�ti, a nem�že se o své po-
vinnosti s nikým pod�lit. V�t•inou je tak závislá na pomoci státu … a� už
ve form� dotování a z�izování struktur hlídání d�tí, nebo ve form� so-
ciálních podpor. V �eské republice pat�í osa m�lé ženy s malými d�tmi
ke skupin� nejobtížn�ji, dlouhodob� a opakovan� shán�jící zam�stnání
[Ha•ková, Radimská 2002: 102]. Úkolem státu je navrhnout takový
systém sociální podpory a pomoci, který by povzbuzoval ženy k placené
pracovní aktivit� (neodrazoval je na p�íklad tím, že stanoví p�íli• nízké
p�íjmové limity pro nárok na sociální podpory), a zárove� aby zajistil
d�stojnou životní úrove� t�m, které skute�n� pracovat nemohou nebo
jejich p�íjem nesta�í na pokrytí pot�eb rodiny. To v•e na víc musí sladit se
zdroji, které má k dispozici, což je velice náro�ný až nemožný úkol.

Pro ty ženy, které již v okamžiku rozvodu vlastní ur�itou kvalifikaci
a zku•enosti, jež jim umož�uje úsp�•n� fungovat na pracovním trhu,
sta�í zajistit kvalitní a dostupnou pé�i o d�ti v jejich pracovní dob�
tak, aby si mohly udržet a zdokonalovat sv�j profesionální kapitál .
Je t�eba ale myslet na ty ženy, které se dostávají do situace osam�lého
rodi�e již s ur�itým po�tem handi cap�: nedostate�né vzd�lání, malá
kvalifikace a žádné pracovní zku•enosti. Tato skupina tvo�í nejchud•í
jádro mezi osam�lými matkami … má z dlouhodobého hlediska jen malou
možnost samostatn� uživit svou rodinu a zárove� má nejmen•í
pravd�podobnost nového s�atku. Pro tuto skupinu žen je tudíž také
nutné investovat do zlep•ování jejich Œlidského kapitálu•.
Dlouhodobé �e•ení ekonomického postav ení osam�lých matek ale spo�ívá
ve zrovnoprávn�ní žen s muži na pracovním trhu a v podpo�e sla	ování
pracovní aktivity a pé�e o d�ti [Duskin 1991: 19-23].

Sociální p�íjmy: Jak bylo �e�eno vý•e, za tímco u vdov nebylo pochyb
o ve�ejné odpov�dnosti za jejich ekonomickou situaci a o nutnosti po-
moci, u svobodných a rozvedených matek je tomu jinak. Odpov�dnost
�áste�n� z�stává na otcích jejich d�tí, což je na jednu stranu racio nální,
na druhou stranu to v•ak zvy•uje závislost žen na partnerech, se
kterými z n�jakého, �asto pochopitelného, d�vodu již necht�jí nebo
nemohou sdílet život. Funkcí státu je chránit slab•í, v tomto p�ípad�
ženy a d�ti, a zaru�it jim alespo� mini mální p�íjem. �eský systém soci ální
podpory ale dostate�n� nereflektuje situaci rodiny s jednou ekonomicky
aktivní osobou, která navíc pe�uje o d�ti. Pracovní p�íjem takové osoby
je p�íli• nízký, v p�ípad� r odi�ovské dovolené v�t•inou nulový, a dávky
sociální podpory nemohou pokrýt ani minimální pot�eby takovéto rodiny.
Osam�lé matky jsou tak �asto odkázán y na referáty sociální pomoci,
tvo�ící nejniž•í složku systému sociálního zabezpe�ení [Ha•ková,
Radimská 2002: 102]. Jak bylo �e�eno, v roce 1996 �inil pr�m�rný �istý
m�sí�ní p�íjem na hlavu v rozvedených rodinách 3518 K�, z toho 21%
tvo�ily sociální p�íjmy; v rodinách svobodných matek to bylo p�ibližn�
3100 K�, z toho 35% tvo�ily soci ální p�íjmy. V úplných rodinách dosáhl
pr�m�rný �istý m�sí�ní p�íjem na hlavu úrovn� 4686 K�, z �ehož jen
11% �inily sociál ní p�íjmy.

Jak konkrétn� vypadá �eská sociální záchranná sí� pro osam�lé
matky? Nárok na jednotlivé dávky se odvíjí od úrovn� životního minima.
Jedinou Œplo•nou dávkou• je v podstat� rodi�ovský p�ísp�vek po dobu
rodi�ovské dovolené. Po  skon�ení mate�ské do volené, kdy žena dostává
69% svého p�edchozího platu (ov•em s maximální denní hranicí 418
K�) a která trvá v p�ípad� osam�lých rodi�� 37 týdn�, m�že matka
nastoupit na rodi�ovskou dovolenou, b�hem níž má (po dobu 3 let)
nárok na 2552 K� m�sí�n�, ov•em pouze pokud celodenn� pe�uje o
dít� a její p�íjem nep�esahuje 3480 K� (tedy pokud se vzdá výd�le�né
�innosti). V závislosti na p�íjmu má dále nárok na p�ídavek na každé dít�
(p�íjem nesmí p�esahovat trojnásobek životního minima domácnosti),
p�ípadn� na soci ální p�íplatek a na p�ísp�v ek na bydlení. Celkový sou�et
t�chto dávek ov•em nemusí v�bec dosáhnout životního minima

domácnosti osam�lé matky. Pro dopln�ní životního minima m�že
pak využít pomoc formou dávek sociální pé�e.
Ukažme si celý výpo�et na p�íkladu rozvedené ženy s jedním �ty�letým

a jedním ro�ním dít�tem. ™ivotní minimum takovéto domácnosti �iní
8580 K� m�sí�n�. Vzhledem k nízkém u v�ku d�tí ž ena nepracuje
a pobírá rodi�ovský p�ísp�vek. Ten �iní 2552 K�. Otec d�tí má soudn�
ur�eno platit celkem 2000 K� výživné, které ale platit odmítá a nebo platí
vždy až když mu bezprost�edn� hr ozí soudní stíhání. Tato žena má dále
nárok na p�ídavky na d�ti (2 x 541 K�), na sociální p�íplatek, jelikož
p�íjem domácnosti nedosahuje 1,6 násobku životního minima rodiny a
žijí v ní dv� d�ti (2 x 634), a na p�ísp�vek na bydlení (1080 K�). Její
celkový p�íjem z dávek sociální podpory je tedy 5982 K�, p�i�emž stále
chybí více než 2 500 K� do životního minima, které m�že být dopln�no
dávkami sociální pé�e. To v•e ov•em za podmínky, že žena je schopná
teoreticky i prakticky zvládnout formality v•ech žádostí a že úrove�
životního minima skute�n� pokr yje v•echny pot�eby její rodiny. To je
dost nepravd�podobné vzhledem k cenám bydlením v �R a ke
zvy•ujícím se náklad�m na výchovu d�tí. Proto také mnoho osam�lých
matek žije spole�n� s dal•ími p�íbuznými, nej�ast�ji rodi�i, kte�í
jim pomáhají s životními náklady a výchovou d�tí. (Zatímco jen
13,7% úplných rodin bydlí v byt� spole�n� s dal•í domácností, u ne-
úplných rodin je to 26,7%.) To m�že být dosti kru•né nap�íklad pro
rozvedenou ženu, která již vedla vlastní nezávislou domácnost a kv�li
rozvodu se znovu stává závislou na rodi�ích.

Cestou z nep�íznivé ekonomické situace m�že být nástup do lep•ího
zam�stnání anebo uzav�ení no vého s�atku. Tyto dv� eventuality se
ov•em �asto kum ulují: žena s vy••í kv alifikací a vy••ím sociálním
kapitálem má v�t•í •ance nalézt dob�e ohodnocené zam�stnání a
zárove� má v�t•í pr avd�podobnost nového s�atku. To znamená, že
zatímco jedna �ást rozvedených a svobodných matek se nachází ve
•patné situaci jen do�asn�, skupina nekvalifikovaných a izolovaných
osam�lých matek se dostává do je•t� v�t•í izolace a nedokáže svou
situaci ani dlouhodob� významn� zlep•it. Výsledkem je tzv. feminizace
chudoby: stále v�t•í podíl obyvatel  žijících pod hranicí chudoby
tvo�í ženy a d�ti.

DAL—Í SOUVISLOSTI NEÚPLNOSTI RODINY

—patná ekonomická situace domácnosti osam�lé matky v•ak není
jediným d�sledkem rodi�ovského rozchodu. K dal•ím d�sledk�m pat�í
nap�íklad stigmatizace takovýchto rodin, výchovné problémy, o nichž
se p�edpokládá, že souvisí s nep�ítomností otce v rodin�, a emocio nální
nestabilita.

Rozsáhlý longitudinální výzkum rozvedených rodin provedený v letech
1971 až 1977 v USA ukázal, že kritický je ze v•ech hledisek pr vní rok
následující po rozchodu. Matky se musí vyrovnat s emocionální ztrátou,
najít zp�sob, jak ekonomicky zajistit svou rodinu a p�itom se dostate�n�
v�novat d�tem, stanovit nová pravidla a získat výchovnou autoritu. D�ti
p�icházejí o každodenní p�ítomnost otce a navíc o v�t•inu �asu, který
jim d�íve v�no vala matka. Po roce se ale zpravidla situace stabilizuje,
ženy posilují svou sebed�v�ru, jelikož dokázaly situaci zvládnout a d�ti
si zvykají na novou situaci, n�kdy dokonce s hrdostí za získanou
zodpov�dnost a samostatnost [Wallerstein, Kelly 1980].

�eské ve�ejné mín�ní již p�ijalo rozvod i narození dít�te mimo manželství
jako celkem b�žný jev a d�ti z rozvedených rodin již nejsou zvlá•t� ve
v�t•ích m�stech vnímány jako výjime�né . Jiné je to ale v diskursu
odborník� zabývajících se výchovou a pedagogikou … mnozí z nich
p�edpokládají, že nep�ítomnost otce v rodin� ve v�t•in� p�ípad� znamená
výchovné problémy a mnohé statistiky d�tské delikvence to dokazují.
P�íkladem je empirické •et�ení charakteristik d�tí s prekriminálními rysy
provád�né Institutem pro krimin ologii a sociální prevenci. Neúplnost rodiny
se v n�m ukazuje jako zásadní krimogenní faktor (pouze každé t�etí
ze sledovaných d�tí má úplnou rodinu) [—t�chová M., Ve�erka K., Holas
J. 2000]. Tento jev ale pravd�podobn� není zp�soben rodinnou
strukturou (a tedy nep�ítomností otce), ale problém spo�ívá práv�
ve •patné ekonomické situaci neúplných rodin.

P�edpoklad, že d�ti vychovávané jen matkou nutn� trpí výchovnými
nedostatky a volání po v�t•í angažovanosti otc� v neúplných rodinách,
je v podstat� impli citní kritikou schopnosti osam�lých matek správn�
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vychovat své d�ti. N�kdy tato kritika m�že být opodstatn�ná, ve v�t•in�
p�ípad� ov•em tyto ženy ob�tují pro své d�ti maximum a jejich výkony
jsou obdivuhodné. Nostalgie po úplné rodin� a snaha nahradit soci ální
podporu a pomoc osam�lým matkám zvý•enou ú�astí a odpov�dností
otc� je v podsta t� voláním po pod�ízení žen muž�m a zvý•ení jejich
závislosti na muži-živiteli, a� už jsou jeho výchovné kvality jakékoli.
Pravicové argumenty, podle kterých je t�eba omezit jakékoli zasahování
do rodiny a ponechat maximální odpov�dnost na samotných rodi�ích,
tak vlastn� vyžadují maximální závislost žen na otcích jejich d�tí. Cestou
pro �eskou sociální politiku by m�l být p�ístup chránící slab•í,
v tomto p�ípad� zejména d�ti, který by v p�ípad� neschopnosti �i
neochoty otce dostát svým rodinným povinnostem nahradil jeho
funkci dosta�ujícím systémem sociálních podpor a pomoci.
Výsledkem bude vy••í nezávislost ženy, která ale musí jít ruku
v ruce s rovnoprávností obou rodi�� v pé�i a výchov� jejich d�tí.

Radka Radimská
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Poznámky:
1 Dal•ím argumentem otc� povinných platit výživné je to, že jim jejich povinnosti v��i

p�edchozí rodin� znemož�ují založit a uživit rodinu novou. Z hlediska d�tí z p�edchozího
manželství je tento argument nesmyslný a nehorázný; podívejme se na to ale z hlediska
otce, jehož nap�íklad manželka opustila kv�li jinému muži, a znemožnila mu tak spole�ný
život s jeho d�tmi a zárove� ztížila založení nové rodiny...

2 Hlavní pravicové argumenty, které zazn�ly: Jedná se o vm�•ování státu do rodin, jde o
filozofii, podle které je na prvním míst� partnerem ženy stát a teprve na druhém otec
d�tí; jde o expandující sociální paternalismus; když stát p�evezme odpov�dnost za
alimenty, je•t� se sníží platební káze� rodi�� (sic!).

ROVNÉ P�ÍLE™ITOSTI

ROVNÉ P�ÍLE™ITOSTI NA INTERNETU

Tento ro�ník b ulletinu GENDER, ROVNÉ P�ÍLE™ITOSTI A VÝZKUM se zabývá
r�znými aspekty soci ální politiky, proto zde p�edstavíme také informace
o internetových zdrojích relevantních v této oblasti. Vedle vysokých
•kol, které nabízejí možnost studia oboru sociální politiky a mezinárodních,
vládních a státních organizací, to jsou rovn�ž domácí i zahrani�ní
výzkumné i neziskové organizace p�sobící v této oblasti.

I nadále používáme již zavedenou kategorizaci zdroj� … na konci každé
informace uvádíme celkové hodnocení kvality stránky (od * do *****,
nejlep•í hodnocení je p�t hv�zdi�ek). Mezi jednotlivé faktory pat�í p�e-
hlednost stránek, množství a kvalita informací týkajících se problematiky
rovných p�íležitostí, grafická úprava etc. V žádném p�ípad� není
hodnocena instituce – vždy pouze její prezentace na p�íslu•ných
webových stránkách.

Ministerstvo práce a sociálních v�cí �R
– Odbor pro rovnost muž� a žen
Stránky MPSV jsme již na tomto míst� hodnotili v jednom z p�ede•lých

�ísel, proto tentokrát p�edstavíme pouze stránky Odboru pro rovnost
muž� a žen. Stránky jsou p�ehledn� roz�len�ny do následujících ka-
tegorií: postavení MPSV p�i rozvoji rovných p�íležitostí muž� a žen

(základní informace o vzniku, fungování a zám�rech odboru a jeho
internetových stránek), základní vnitrostátní dokumenty (zde jsou
k dispozici ke stažení vládní materiály k problematice rovných
p�íležitostí, v�etn� souhrnných zpráv o pln�ní Pr iorit a postup� vlády p�i
prosazování rovnosti muž� a žen v letech 1999-2002), základní mezi-
národní dokumenty, ES a rovné p�íležitosti muž� a žen (výb�r judikát�
Evropských spole�enství o rovných p�ílež itostech, zásady nediskri-
minace v právu Evropské unie, právní p�edpisy EU), gender mainstre-
eming (definice pojmu, prosazování gender mainstreemingu u nás
v procesu integrace do EU), Rada vlády pro rovné p�íležitosti žen
a muž� (informace o �lenkách, kontakty a dokumenty o fungování
Rady), vnitrostátní odborné studie a publikace (informace o výsledcích
výzkumných projekt�), zahrani�ní odborné studie a publikace,
spolupráce s ostatními resorty, nevládními organizacemi, sociálními
partnery a dal•ími subjekty (v�etn� adresá��), aktuální události,
konference a seminá�e, Twinningový projekt PHARE v oblasti rovných
p�íležitostí žen a muž� (informace o projektu, v�etn� tiskových zpráv a
dokument� ke stažení). Stránky nabízejí celou �adu d�ležitých dokument�
k problematice rovných p�íležitostí muž� a žen, v�etn� možnosti jejich
stažení v r�zných formátech. Stránky jsou v �eském a �áste�n� rovn�ž
anglickém jazyce.
http://www.mpsv.cz/scripts/clanek.asp?id=10&lg=1

Hodnocení:*****

Katedra sociální politiky
– Vysoká •kola ekonomická v Praze
Stránky Katedry sociální politiky V—E nabízejí celou �adu informací:

vedle personálního složení katedry (v dob� svého vzniku i v sou�asnosti),
pedagogické �innosti (v�etn� sylab� nabízených kurs�), pub lika�ní
(záznamy �len� katedry v katalogu RIV) a v�deckovýzkumné �innosti
(ú�ast �len� katedry ve výzkumných projektech), také kategorie
zabývající se mezinárodní spoluprací a rovn�ž diskusní téma. Zde je
otev�ena diskuse na téma ŒSociální doktrína �eské republiky•. Stránky
lze celkov� ozna�it za p�ehledné a informati vní. Problematice rovných
p�íležitostí se ale stránky nev�n ují. Z teoretických p�edm�t� v•ak
m�žeme poukázat na ŒRodinnou a sociální politiku•. Stránky jsou v �es-
kém jazyce.
http://nb.vse.cz/ksp/bez/bez_index.htm

Hodnocení:***

Správa služeb zam�stnanosti
Ministerstva práce a sociálních v�cí
Správa služeb zam�stnanosti �ídí odbory trhu práce, poradenství

a zprost�edkování, financování služeb zam�stnanosti a metodiky. P�ede-
v•ím v•ak vypracovává koncepce státní politiky zam�stnanosti a koordi-
nuje aktivní politiku zam�stnanosti, její analýzu, statistiku a prognózy
trhu práce v  �eské republice . Stránky jsou rozd�leny do t�í oddíl�:
vlastní informace, soubory ke stažení a zasílání volných míst. Poskytují
rovn�ž možnost plnotextového vyhledávání, v�etn� vyhledávání volných
míst jednotlivých okresních Ú�ad� práce po celé �R, soukromých
firem fungujících jako zprost�edkovatelny práce anebo firem pro náhradu
mezd. V hlavním oddílu nalézáme p�edev•ím kategorii Sv�t práce
(informace pro žáky, studenty a pedagogy k rozhodování o vstupu na
trh práce). Problematika rovných p�íležitostí není na stránkách
zohledn�na. Stránky jsou v �eském jazyce.
http://www.ssz.mpsv.cz

Hodnocení:***

Národní centrum sociálních studií
Národní centrum sociálních studií je obecn� prosp�•ná organizace,

která se zabývá provád�ním a podporou výzkumu a poradenské �innosti
v sociální oblasti, podporou studia sociálních obor� a •í�ením infor mací o
sociální politice. Stránky organizace jsou roz�len�ny do následujících
kategorií: o firm� (informace , identifika�ní a kontaktní údaje organiza-
ce), oblasti p�sobení (na p�. regionální aspekty sociální politiky, politika
zam�stnanosti, problematika rodinné politiky, problémy chudoby, so-
ciálního vylou�ení, i ntegrace romského obyvatelstva �i rovné p�íle-
žitosti), iniciáto�i (motivace zakladatel� organizace), odborné záz emí,
výzkumné a poradenské aktivity … reference, aktuality. Stránky zohled-
�ují rovn�ž problematiku rovných p�íležitostí. Stránky jsou v �eském a
anglickém jazyce.
http://www.ncss.cz/index.php

Hodnocení:****
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Centrum pro sociální a ekonomické strategie (CESES)
Centrum pro sociální a ekonomické strategie je interdisciplinárním

výzkumným a výukovým pracovi•t�m Fakulty sociálních v�d Univerzity
Karlovy v Praze, které se zabývá p�ípravou vizí rozvoje �eské republiky
v p�í•tích desetiletích, organizací workshop�, konferencí a seminá��
pro odbornou ve�ejnost i vládní p�edstavitele, a vlastními výzkumnými
aktivitami, v jejichž rámci �e•í do mácí i zahrani�ní projekty. Stránky jsou
p�ehledn� horizontáln� i vertikáln� �len�ny do n�kolika oddíl�
a v rámci t�chto oddíl� dále do subkategorií: o centru (obsahuje základní
informace a informace o poslání centra, týmu �e•itel� a partnerství),
�innost (výzkum … nap�. Empirický prognostický výzkum životních
strategií obyvatelstva �R, Scéná�e stra tegického chování �R
v Evropské unii, Dynamika transformace �eského systému soci ální
ochrany v kontextu globalizace a evropské integrace, Regionální aspekty
kvality života), dílny budoucnosti (informace o nadcházejících
celodenních workshopech organizovaných CESES), odborné akce
(informace o v•ech p�ipravovaných akcích centra a �len� jeho týmu),
výuka (zapojení centra do výuky v rámci FSV UK), projekty (strategické
tahy, životní cíle, lidský rozvoj, pr�vodce krajinou priorit, vize 2015),
publikace (putování �eskou budoucností, pr�vodce krajinou priorit, vize
2015, bílá místa, stav budoucnosti), média (autorské �lánky, ohlasy
v tisku, ostatní aktivity), odkazy (partne�i, �eské instituce, zahra ni�ní
instituce, ostatní). Stránky jsou v �eském a anglickém jazyce.
http://ceses.cuni.cz

Hodnocení:***

Socioklub
Socioklub je sdružení pro podporu rozvoje teorie a praxe sociální politiky.

Na svých stránkách p�edstavuje vedle kategorií jako aktuality, základní
informace, principy �innosti, diskuse o soci ální politice (informace
o konferencích, které Socioklub zorganizoval), výzkumná �innost
(informace o podpo�e a vlastních výzkumných aktivitách organizace),
poradenské a dal•í aktivity, publika�ní �i nnost (p�ehled publikací
vydaných centrem, v�etn� edice Se•ity pro soci ální politiku publikované
od roku 1997 za podpory fondu EU- PHARE), sociální doktrína,
spolupracujeme, nav•tívili nás a napsali nám, také nap�íklad podrobný
rozbor sociální doktríny �eské republiky. Stránky zohled�ují problema tiku
rovných p�íležitostí. Stránky jsou v �eském a anglickém jazyce.
http://www.socioklub.cz

Hodnocení:****

European Centre
Evropské centrum je interdisciplinární výzkumné pracovi•t�, které se

zabývá zkoumáním sociálních a welfare politik, jako jsou demografický
vývoj, práce a zam�stnanost, bída a soci ální exkluze, sociální zaji•t�ní,
migrace a sociální integrace, pé�e, zdraví a živo tní úrove�. Specializuje
se p�edev•ím na zko umání vzájemného vztahu mezi socio-
ekonomickým vývojem a institucemi, sociálními politikami a pen�žními
transfery. Stránky centra jsou rozd�len y do následujících kategorií:
Research focus (výzkumné zam��ení), Programme areas (programové
oblasti … vztah mezi spole�ensko v�dní teorií a praktickou sociální po litikou;
mezinárodní migrace; sociální integrace a diverzita; zdraví a welfare;
stárnutí, politika pé�e a soci ální služby; d�tství a mládí; p�íjmy, bída
a modelování sociální politiky), Organization (organizace … historie
a struktura centra, národní koordináto�i, vedení), Staff (zam�stnanci …
�editel, výzkumní a administrativní pracovníci), Publications (publikace …
kompletní seznam produkce centra od roku 1990, v�etn� kontaktní
adresy pro jejich objednávku), Related Links (odkazy). Stránky zohled�ují
politiku rovných p�íležitostí. Stránky jsou v anglickém jazyce.
http://www.euro.centre.org

Hodnocení:*****

Center for Law and Social Policy (CLASP)
Centrum pro právo a sociální politiku je americká nezisková organizace

p�sobící v ob lasti výzkumu, analýzy sociální politiky, technické asistence
a prosazování problematiky ekonomické bezpe�nosti pro rodiny
s nízkými p�íjmy a d�tmi. Stránky jsou �len�ny do následujících kategorií:
About CLASP (o organizaci … informace o vzniku, rozvoji a sou�asném
fungování organizace), Activities (aktivity … výzkum a p�íprava
komplexních zpráv, m�sí�ník o nejnov�j•ím vývoji v rodinné a sociální
politice, vzd�lávání soci álních pracovník�), Publicati ons (publikace), Audio
conferences (audiovizuální konference), CLASP Update (aktuální
informace o rodinné a sociální politice), Opportunities at CLASP (možnosti

CLASP) a For  the Press (tiskové informace). Stránka zohled�uje
problematiku rovných p�íležitostí. Stránky jsou v anglickém jazyce.
http://www.clasp.cz

Hodnocení:***

Na záv�r bych op�t ráda zd�raznila, že vý�et zde uvedených stránek
není a nem�že být úplný. V p�í•tím vydání vás seznámíme s dal•ími
zajímavými stránkami a odkazy. V p�ípad�, že o n�kterých víte a
domníváte se, že bychom se jim mohli v�novat v p�í•tím �ísle, za•lete
prosím adresu stránky na níže uvedenou adresu. Samoz�ejm� je možné
zaslat také p�ípadné komentá�e, kritiky �i návrhy.

Petra Raku•anová
rakusan@soc.cas.cz

VÝZKUM

SOCIOLOGIE RODINY - SOCIOLOGIE
GENDERU - OBLASTI VÝZKUMU

Vzr�stající zájem o sociologii rodiny a genderovou analýzu v plné mí�e
odhaluje nedostate�nou pozornost, která byla této oblasti sociologie až
doposud v �eské republice v�no vána. Rádi bychom tedy upozornili na
n�která zajímavá témata výzkumu z této oblasti a poskytli tak alespo�
základní orientaci ve vývoji sou�asné sociologie rodiny. Jednotlivá témata
byla vybrána podle mezinárodní encyklopedie International Encyklopedia
of Marriage and Family a koncipována tak, aby dodala impuls
k zamy•lení nad situací v �eské republice.

RODINNÉ HODNOTY
Rodinné hodnoty  jsou neodd�liteln� spojeny se sociálním kontextem

a s hodnotou samotné rodiny v dané spole�nosti. V centru výzkumného
zájmu se �asto ocitá otázka, zda instituce  rodiny a rodinné hodnoty
upadají, �emuž by nasv�d�oval rostoucí po�et rozvod�, roz•i�ující se
fenomén singles a emancipace jednotlivce ve spole�nosti, nebo zda jde
pouze o radikální zm�nu forem rodinného života a s ním spjatých hodnot.
Každopádn� je možno sledovat odklon od instituce manželství a roz•í�ení
jiných alternativních forem soužití.

Empirické analýzy se �asto pot ýkají s problémem nesouladu mezi
postoji a reálným chováním jako d�sledkem dodržování tradi�ních hodnot
na jedné stran� a oce�ováním hodnot moderních na stran� druhé. Jako
jeden z možných indikátor� vývoje instituce rodiny je považován po�et
rodících se d�tí. Zastánci názoru, že rodina je v úpadku, argumentují
klesajícím po�tem d�tí, což vysv�tlují nár�stem individualizace
spole�nosti. Na druhé stran� p�ístup, který zd�raz�uje zm�ny v pojetí
instituce rodiny, argumentuje ekonomickou náro�ností výchovy ovli v�ující
rozhodnutí stát se rodi�em. To by potvrzoval také výzkum Gallupova
institutu z roku 1997 provád�ný ve �trnácti státech, který ukázal, že
více než 50% respondent� považuje rodi�ovství za nezbytné pro
sebenapln�ní. Dal•ím sledovaným faktorem je �as, který tráví �lenové
rodiny pohromad�. K oslabení tradi�ní rodiny p�i spívá práv� nedostatek
�asu, který tráví rodi�e se svými d�tmi, v d�sledku �ehož mimo jiné
dochází k nahrazení rodi�ovské autority hodnotami a ideály p�edávanými
televizí a filmovým pr�myslem. Televize spoluvytv á�í kontext rodinné
komunikace a �áste�n� tak determinuje i její funkci a význam.

Úpadek tradi�ní rodiny potvrzuje také dramatický nár�st po�tu rodin
s jedním rodi�em. Názory na tento fenomén se r�zní: zatímco zastánci
tradi�ního pojetí chápou rodiny s jedním rodi�em jako deviantní formu,
jiní ukazují, že význam rodiny s ob�ma rodi�i je pouze •irokou ve�ejností
sdíleným p�edsudkem, nepotvrzeným empirickými studiemi. Bez ohledu
na hodnocení tohoto jevu se oba tábory shodují na jeho významném
sociálním, ekonomickém a politickém vlivu na rodinný život. Strukturální
zm�ny rodinných vztah� reprezentuje také nár�st partnerského soužití
bez manželského svazku. A�koli nemanželské soužití není jednodu•e
alternativou k manželství, nebo� je pravd�podobn�ji než manželství
bezd�tné, mén� trvalé a z právního hlediska neukotvené, vzhledem ke
sdílení domácích prací a sexuální výlu�nosti mezi partnery sou�asn�
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vykazuje podobné charakteristiky jako manželství. �ast o je
nemanželské soužití p�echodným stádiem p�ed manželstvím, na druhé
stran� partne�i nepodnikají rodinné a ktivity, �ímž se jejich souž ití blíží
intenzivnímu datingu.

Vzhledem k rostoucímu podílu dvoukariérových manželství a zvy•ující
se ekonomické náro�nosti pé�e o dít� se stává  rozhodujícím faktorem
pro posouzení hodnocení rodiny v rámci ur�ité spole�nosti podpora
rodi�ovské dovolené nebo výhody vážící se na rodi�ovství a výchovu
dít�te. Odklon od tradi�ní instituce rodiny lze nahlížet jako d�sledek
nep�íznivé rodinné politiky. V porovnání s n�kterými evropskými státy
poskytují USA nejmen•í podporu rodi��m malých d�tí, právn� zde rovn�ž
není o•et�ena pé�e o dít� v dob� nemoci a p�ed•kolní pé�e je státem
poskytována pouze rodinám s nízkými p�íjmy. Relativn� vst�ícný p�ístup
k podpo�e rodi�� má na p�íklad —védsko, Francie, Itálie nebo Velká
Británie. V �eské republice je matkám zaru�ena dvaceti osmi týdenní
mate�ská dovolená, po tuto dobu jsou jí vypláceny dávky
z nemocenského poji•t�ní. V edle toho zákon umož�uje rodi�ovskou
dovolenou, kterou otec a matka mohou �erpat sou�asn� do t�í let v�ku
dít�te.

Diskuse o rodinných hodnotách  vyžaduje porozum�ní
spole�enskému kontextu a materi álním podmínkám rodiny, nebo� a�koli
je na rodinu �asto nahlíženo jako na výhradn� soukromou sféru,
podmínky její existence jsou výrazn� ovliv�o vány sociálním prost�edím
a naopak její vnit�ní problémy jsou propojeny s ve�ejnými. Politika
podporující fungování rodiny tak zárove� p�ispívá k upe vn�ní rodinných
hodnot a pozitivnímu hodnocení rodiny samotné. Vzhledem
k sou�asnému trendu vývoje rodiny si toto téma rozhodn� zaslouží
v�t•í pozornost ve�ejnosti odborné i laické.

DVOUKARIÉROVÉ MAN™ELSTVÍ NA DÁLKU
Manželství na dálku , v angli�tin� ozna�ované jako commuter

marriage , je typické pro dvoukariérové páry, které se rozhodnou žít
nejmén� t�i noci týdn� odd�len� v míst� zam�stnání každého z partner�.
V�t•inou jde o dvoukariérové manželství, kde si oba partne�i p�stují
kariéru, což vyžaduje od každého z nich vysoký stupe� nasazení
a nezanedbatelnou míru zodpov�dnosti. Odd�lené bydlení manžel�
není ve spole�nosti novým fenoménem, nicmén� z historického hlediska
se jednalo spí•e o mu že odcházející od rodiny. Dne•ní situace je jiná
p�edev•ím v tom, že jde o r ozhodnutí obou manžel�, jejichž kariéry
neumož�ují soužití v jedné geografické  oblasti. �asto je takové
uspo�ádání považováno za do�asné �e•ení, dokud manžel�m nebude
umožn�no p�esunout se do stejného bydli•t�, aniž by se jeden z partner�
musel vzdát budování osobní kariéry.

Výzkumy tohoto jevu v moderních industriálních zemích se týkaly
p�edev•ím situace ve Spojených státech, nicmén� v•e nasv�d�uje
tomu, že manželé praktikují tento životní styl i v ostatních vysp�lých
zemích. Výskyt manželství na dálku  ovliv�uje �ada faktor� jako nap�.
vy••í zam�stnanost žen, zvy•ující se po�et žen budujících si kariéru
a v neposlední �ad� tlaky pracovního trhu na mobilitu zam�stnanc�.
Lidé, kte�í se rozhodli pro commuter marriage , vykazují také podobné
sociální charakteristiky. Ve v�t•in� p�ípad� jde o vysoce vzd�lané
profesionály nebo vedoucí pracovníky, s vy••ími p�íjmy, mezi t�i cátým a
�ty�icátým rokem, v�t•i nou žijící déle než dev�t let v manželství, jež je
asi ze �ty�iceti až padesáti pr ocent bezd�tné. Výzkumy dále ukazují, že
ženy uvád�jí vy••í míru spokojenosti s dojížd�ním a odd�lením
domácností než muži. Neprokázal se ani vy••í výskyt rozvod� nebo
specifická p�í�ina rozpadu manž elství.

Jako pozitivní p�ínos manželství na dálku  bývá zd�raz�ována získaná
autonomie, pocit sebeuspokojení a zvý•ení sebev�domí. Odd�lením
rodiny a práce vzniká také lep•í možnost sebeuplatn�ní a kariérního
r�stu. Nicmén� tento model vyhovuje více rodinám se star•ími d�tmi,
které �asto bydlí již mi mo domov, zatímco pro mlad•í páry s malými
d�tmi m�že p�edstavovat manželství na dálku  stresující element.
Odd�len� ž ijící partne�i �elí také nedostatku emocionální podpory, pocitu
osam�ní až frustraci a obav� z rozpadu manželství. Dal•ím negativním
faktorem jsou rostoucí náklady, které manželé vynaloží na telefon,
dopravu, vedení dvou domácností atd.

Jak již bylo uvedeno vý•e, manželství na dálku  se týká p�edev•ím

dvoukariérových pár� tv o�ících specifickou formu rodinného soužití.
Základní otázkou pro n� z�stává, jak skloubit práci a rodinu. R�zné
formy rodiny, kde oba manželé pracují, se ale výrazn� li•í podle kultury
a tradic vyznávaných danou spole�ností. Postkomuni stické státy se
nap�íklad nepotýkají s formou dvouvýd�le�ných domácností jako
s novým fenoménem, nebo� p�ed pádem železné opony bylo placené
zam�stnání normou pro muže i ženy. Zm�nila se v•ak dostupnost
institucí zaji•�ujících pé�i o d�ti, což m�l o za následek zvý•ení tlaku
zejména na ženy, na kterých leží zárove� v�t•ina povinností spojených
s pé�í o domácnost. Institucionální podpora rodin, kde jsou oba rodi�e
výd�le�n� �inní, je dal•ím •iroce di skutovaným tématem. Dvoup�íjmové
rodiny podporuje nap�. Norsko, —védsko, Finsko nebo Holandsko,
naproti tomu tradi�n� katolické státy spí•e podporují stav, kdy matky s
d�tmi do t�í let z�stávají doma . �asté je také schéma, nap�íklad ve Velké
Británii, kdy muž pracuje na plný úvazek a žena na polovi�ní.

Výzkumy mimo jiné nazna�ují mén� stereotypní výchovu d�tí pracujících
rodi��. Nicmén�, aby žena dosáhla rovnom�rného rozlož ení domácích
prací, musí být pracovn� vytížená minimáln� jako partner
a zárove� do rodinného rozpo�tu p�i spívat stejnou m�rou . Zam�stnání
ženy v•ak m�že stále v manželství p�edstavovat konfliktní oblast, tento
p�ípad je �astý zejména v tradi�ních asijských a islámských
spole�nostech, kde je žena chápána výhradn� jako strážkyn� rodinného
krbu. Pokud chodí do placeného zam�stnání, d�je se tak spí•e
z ekonomických d�vod� než kv�li rovnostá�ským ideál�m.

V sou�asné dob� je tématu dvoukariérových manželství, a tedy také
fenoménu commuter marriage - manželství na dálku  v�nována �ím
dál v�t•í pozornost, nebo� tyto ne p�ímo nové, ale nov� modifikované
formy rodiny zásadn� ovliv�ují fungování sociální mikrostruktury. V �eské
republice stejn� jako v ostatních postkomunistických státech dosud
není nap�íklad st�hování za prací b�žnou strategií na trhu práce. T ento
p�ístup bude nutné s velkou pravd�podobností p�ehodnotit v souvislosti
se vstupem t�chto stát� do Evropské unie, která r oz•í�í pracovní trh
a zvý•í tak ko nkurenci. V•e tedy nasv�d�uje tomu, že oba tyto para lelní
jevy získají v blízké budoucnosti na d�ležitosti, a bude proto nezbytné
nejen pochopit životní styl lidí žijících v commuter marriage , ale vedle
toho se také zabývat tímto fenoménem na institucionální úrovni.

SANDWICH GENERATION
Jedním z výrazných d�sledk� prodlužování p�edpokládané délky života

a odkládání rodi�ovství, tedy demografických zm�n výrazn� ovli v�ujících
dvacáté století p�edev•ím ve vysp�lých zemích, je zvý•ení tlaku zejména
na ženy st�ední generace, které jsou konfrontovány sou�asn�
s pot�ebami d�tí a n utností pé�e o stár noucí rodi�e. Tento trend
ozna�ovaný jako sandwich generation  se stává v posledních letech
významným p�edm�tem výzkumného zájmu.

Pojem poprvé použila Dorothy Miller v roce 1981 pro ozna�ení
nepom�ru ve vým�n� prost�edk� a podpory mezi generacemi, p�i�emž
se odvolávala zejména na situaci st�ední generace, která poskytuje
pé�i jak mladým, tak star•ím �len�m rodiny, aniž by sama dostávala
odpovídající podporu. Jelikož se mezigenera�ní pé�e týká �asto žen,
které spojují role manželek, matek, dcer a pe�ovatelek spolu s prací
v zam�stnání, je n�kdy pojem sandwich generation po užíván jako
synonymum pro ženy st�ední generace. Defini�ní nejasnosti konceptu
sandwich generation  se odrážejí jak v obsahovém vymezení
fenoménu, tak v analýze d�sledk� mezigener a�ní pé�e. N�kte�í
odborníci zd�raz�ují demografické d�sledky mezigenera�ní pé�e, jiní
naopak vyzdvihují dopad na individuální pocit pohody a vnit�ní fungování
rodiny. Co se tý�e obsahového vymez ení, názory se li•í zejména ohledn�
v�ku d�tí. Zatímco n�kte�í do sandwich generation  zahrnují pouze
rodi�e s d�tmi do 18 let, jiní sem �adí také rodi�e mladých dosp�lých,
kte�í nemusejí nutn� žít ve stejné domácnosti s rodi�i.

Rozpory se objevují také v názorech na roz•í�ení sandwich
generation , n�kte�í  odborníci tento fenomén považují za gerontologický
mýtus, zatímco jiní za rychle se roz•i�ující formu r odinného života. Tyto
nejasnosti a neshody mohou nicmén� pramenit mimo jiné také
z nereprezentativnosti empirických studií zabývajících se tímto tématem,
proto je �asto nutné pouze odhadnout míru zodpov�dnosti ležící na
st�ední generaci, a ztrácí se tak výpov�dní hodnota výzkumu. Dal•í
neuzav�enou otázkou z�stává také vliv fenoménu sandwich
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generation  na �leny st�ední generace, st ejn� jako na jejich dospív ající
d�ti. V této otázce se v�t•ina odbor ník� kloní spí•e k názoru, že
mezigenera�ní pé�e má malý až zanedbatelný vliv na psychický stav
jedince. N�které studie naopak poukázaly na vy••í soci ální kompetence
d�tí vychováva ných rodi�i sandwich generation  a na pozitivní
emocionální podporu ze strany prarodi��.

P�estože panují neshody ohledn� míry roz•í�ení zmín�ného fenoménu,
demografické trendy odkládání rodi�ovství �i zvy•ující se p�edpokládaný
v�k dožití jsou nepopiratelnými doprovodnými jevy života na po�átku
21. století. Rovn�ž je jisté, že tyto zm�ny ve form� rodinného života si
zaslouží mnohem více odborné pozornosti.

HOMOSEXUÁLNÍ RODI�E
Negativní spole�enské postoje v��i homosexualit� zp�sobují, že je

t�žké u�init záv�ry ohledn� po�tu gay �i lesbických rodi��. Spole�enská
neviditelnost homosexuálních rodin je navíc v �ad� z emí zesílena
postavením výchovy d�tí homosexuálními rodi�i mimo zákon. �astým
zkreslením je také omezení výzkum� (závisejících na ochot�
respondent�) pouze na vzorek bílých homosexuálních rodi�� ze st�ední
t�ídy, vzd�laných, ž ijících ve m�stech a otev�en� hov o�ících o své
sexuální orientaci, což neumož�uje z obecn�ní výsledk� studií.
Homofóbie, tedy negativní p�ístup ke gay�m a lesbám, z�stává stále ve
spole�nosti p�ítomným rysem. N�kdy je tento pojem chápán jako p�íli•
reduktivistický, nebo� zjednodu•uje neg ativní p�ístup k homosexuál�m
pouze na obavy a strach, zatímco ostatní faktory jsou potla�ovány do
pozadí. Pojem homofóbie do ur�ité míry koresponduje s ter mínem
heterosexismus, jímž jej lze nahradit. Heterosexismus v sob� implicitn�
zahrnuje zneviditeln�ní a odmítn utí samotné existence homosexuál�
tvrzením, že v•ichni jedinci jsou heterosexuální. P�es politickou rétoriku
tolerance jsou homosexuální jedinci stále vystaveni spole�enské
stigmatizaci, p�edsudk�m a institucionalizované diskriminaci
systematicky udržované na v•ech rovinách spole�enského života.
Zejména v oblasti partnerského soužití jsou homosexuální páry výrazn�
znevýhodn�ny, výjimku tvo�í pouze n�k olik stát� ja ko nap�íklad
Holandsko, Belgie umož�ující s�atek par tner� stejného pohla ví, nebo
Dánsko, Norsko, —védsko, Island, Ma	arsko, Francie a Kanada, které
garantují registrované partnerství.

Lesbické matky
Vzhledem k tomu, že v �ad� evropských i severoamerických stát�

není povoleno uzav�ít s�atek mez i partnery stejného pohlaví, p�icházejí
homosexuální rodi�e o práva a legislativní výhody souvi sející
s rodi�o vstvím. Nicmén� i p�es tato zne výhodn�ní exi stuje �ada zp�sob�,
jak se stát rodi�em; od možnosti pe�ovat o d�ti z p�edchozího
heterosexuálního soužití, p�es um�lé oplodn�ní, po adopci �i p�stounskou
pé�i, av•ak ani tyto zp�soby nejsou bez p�ekážek. Pokud je dít� sv��eno
po rozvodu do pé�e matky , ta musí svou sexuální orientaci velmi �asto
skrývat, aby p�ede•la zr u•ení opatrovnictví. V p�ípad� adopce se lesbické
ženy rovn�ž potýkají s legi slativními omezeními, nebo� ve v�t•in� stát�
není adopce homosexuálním párem povolena. V tomto sm�ru se um�lé
oplodn�ní jeví jako nejjednodu••í cesta k rodi�o vství, nicmén� rovn�ž
to neplatí ve v•ech státech. V �eské republice je nap�íklad pro povolení
k um�lému oplodn�ní nutné prokázat soužití v heterosexuálním páru.
V p�ípad� p�stounství se jedná spí•e o výjime�né p�ípady. A�koli je
složité najít p�stounskou rodinu pro velký po�et d�tí, lesbické a gay
páry jsou z této možnosti v�t•inou a priori vylou�eny. ™ádný výzkum
dosud spolehliv� neprokázal negativní dopad výchovy
v homosexuálních párech na d�ti samotné, nicmén� argument mor ální
ochrany výchovy dít�te slouží jako jeden z nej�ast�j•ích p�i
zd�vod�ování nerovných p�íležitostí homosexuál� v otázce rodi�ovství.

Výzkumy zabývající se trvalými vlivy na d�ti vychovávané
homosexuálními rodi�i se zam��ují na t�i základní oblasti: se xuální identitu,
psychologické p�izp�sobení a soci ální vývoj. Pokud jde
o sexuální identitu, žádné testy neprokázaly, že by d�ti vychovávané
homosexuálními rodi�i m�ly problémy s gender identitou nebo že by
tato výchova ovliv�ovala jejich sexuální orientaci. Stejn� tak nebyl
prokázán vy••í výskyt psychických poruch, depresí �i poruch chov ání.
Tyto psychologické problémy jsou spí•e ovli vn�ny jinými aspekty
rodinného života, a p�estože jsou d�ti lesbických matek vystaveny
�ast�ji stresovým situacím ve spole�nosti, nic nenasv�d�uje významné
odli•nosti subjektivních pocit� jedince �i sníženého sebev�domí. Tento

aspekt je navíc spí•e problémem spole�enské netolerance, nikoli
handicapem samotných homosexuálních aktér�. Dal•ím z p�etrváv ajících
mýt� je, že d�ti vychová vané homosexuálními rodi�i poci�ují soci ální
izolaci a setkávají se s odmítavými postoji vrstevník�. K udržování t�chto
p�edsudk� p�i spívá také míra pozornosti v�novaná dít�ti, jež vyr�stá
v monopohlavní rodin�. V•eobecn� jsou d�ti �astými objekty zneužívaní
a útlaku, sexuální orientace rodi�� v•a k míru zneužívaní neovliv�uje.

Proti spole�enským p�edsudk�m ohledn� života v homosexuální rodin�
stojí naopak pozitivní aspekty takové výchovy. D�ti projevují v�t•í respekt
v��i odli•nostem, uznání rozmanitosti a schopnost empatie. Projevují
obvykle také v�t•í asertivitu v konfrontaci s tradi�ními pohlavními rolemi,
n�kte�í odborníci uvád�jí vy••í schopnost prosazení nestereotypních
rolí v partnerství a vytvo�ení fungujícího rodinného zázemí. P�estože
dosavadní poznatky sv�d�í o tom, že pro rozvoj dít�te je významný
vztah rodi� … dít�, nikoli sexuální orientace rodi�e, mnoho gay�
a lesbických žen stále musí bojovat za svá práva.

Gay otcové
Muži identifikující sami sebe jako homosexuální, kte�í se rozhodnou

vychovávat dít�, mají ve spole�nosti je•t� složit�j•í situaci než lesbické
ženy. Západní spole�nosti soustavn� sni žují mužskou schopnost
výchovy dít�te a v p�ípad� homosexuál� se tento p�edsudek je•t�
násobí. Kv�li tomu je k di spozici omezené množství výzkum�
tematizujících otázku gay otc�, odhaduje se v•ak, že nap�íklad ve
Spojených státech vychovává dít� mezi jedním až dv�ma miliony gay�.
Z�ejm� nejjednodu••ím zp�sobem je sv��ení dít�te do pé�e otce po
rozvodu, nicmén� nap�íklad v �eské republice rozvodové soudy sv��í
dít� v dev adesáti procentech do pé�e matky, což minimalizuje i tuto
p�íležitost gay otc� starat se o své d�ti. Možnost jak úplné adopce, tak
adopce biologického dít�te partnera je stejn� jako v p�ípad� lesbických
žen ve v�t•in� stát� nelegální. Dal•ím p�ípadem m�že být neanonymní
dárcovství spermatu a uzav�ení dohody s biologickou matkou, která se
vzdá svých rodi�ovských práv a povinností, nebo sdílená pé�e o dít�
s jinou ženou. Variantou m�že být dohoda mezi lesbickým a gay párem
a st�ídavá pé�e o dít�, jehož bio logickými rodi�i je žena z lesbického
a muž z gay páru.

Dostupné informace jsou p�edev•ím z výzkum� gay otc� v USA
a západní Evrop� provád�ných na nereprezentativních vzorcích gay
komunity. A�koli záv�ry nemohou být zobecnitelné, výzkumy odhalily
jisté odli•nosti heterosexuálních a ho mosexuálních otc�, nap�íklad v�t•í
zodpov�dnost, men•í autoritativnost a d�raz na p�stování tolerance
rozmanitosti u gay muž�. Spole�enská p�edstava o partnerství gay� je
ale velice odli•ná.  Roz•í�ené jsou nap�íklad mýty o promiskuit�
a nestálosti vztah� mezi gay muži, a tudíž vnímání gay partner� jako
neschopných vytvo�it odpovídající rodinné zázemí. Stejn� jako v p�ípad�
lesbických matek spole�nost ga y�m odepírá možnost vychovávat dít�
z obavy, že del•í �as strávený v homosexuálním prost�edí ovlivní se xuální
identitu dít�te. S tím souvisí obav a, zda mohou homosexuální rodi�e
svým d�tem p�edat p�im��ené vzory mužských a ženských rolí, tradi�n�
považované za jediné zdravé rozložení rolí v rodin�. Ani v této oblasti
v•ak výzkumy dosud nenazna�ují žádný významný rozdíl mezi d�tmi
homo- a heterosexuálních rodi��. Mezi dal•í ponižující mýty lze za�adit
p�edstavu, že gayové mají v�t•í sklon k sexuálnímu zneužívání
sv��en ých d�tí. P�es evidentní opak prostupují tyto stereotypní p�edstavy
o chování homosexuálních lidí nap�í� celou spole �ností. Výzkumy navíc
ukazují, že d�ti, zejména dívky, jsou ve v�t•í mí�e ohrožovány
heterosexuálními než homosexuálními muži.

Institucionalizovaný homonegativní p�ístup ke gay�m a lesbám tak
neustále udržuje diskriminaci homosexuálních rodi��, �astokrát i proti
zájmu dít�te, a�koli práv� tento argument je ve spole�nosti nejsiln�j•í.
V �eské republice již n�kolikrát nepro•el návrh zákona o registrovaném
partnerství a legální možnosti založení rodiny homosexuálním párem
jsou tudíž naprosto nulové.

ASISTOVANÁ REPRODUKCE, JEJÍ SOCIÁLNÍ
A ETICKÉ ASPEKTY
Asistovaná reprodukce p�edstavuje konflikt se zažitými spole�enskými

p�edstavami, normami a tradicemi, moderní technologie zásahem do
procesu p�irozeného po�etí p�edb�hly my•lení a chápání lidí a otev�ely
tak rozsáhlou spole�enskou diskusi. Nicmén� p�es technologický pokrok
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p�edstavuje asistovaná reprodukce i nadále ur�ité zdravo tní riziko,
nap�íklad zvý•ení pravd�podobnosti vzniku rakoviny vaje�ník� p�i
opakovaném odb�ru vají�ek z vaje�ník�. 
adu otázek otevírá také
dárcovství spermatu �i vají�ek nebo kontrola asistované reprodukce
ze strany státu a exkluze n�kterých skupin.

První um�lé oplodn�ní b ylo provedeno v roce 1884 ve Filadelfii, kde byla
žena oplodn�na darovaným spermatem.  Ve�ejnost i matka dít�te se o této
události dozv�d�ly až o dvacet p�t let pozd�ji po smrti doktora, který
um�lé oplodn�ní spermií svého •nejhez�ího studentaŽ provedl.
Spole�enská kritika tento �in tehdy hluboce odsoudila jako mechanické
cizoložství odporující božím zákon�m. Až v roce 1979 bylo provedeno
první oplodn�ní in vitro, tedy implantace um�le oplodn�ných
a vyp�stovaných embryí do d�lohy. Tento postup do té doby považovaný
za science fiction vyvolal diskusi o celé �ad� nových prob lém�. Jedním
z nejpal�iv�j•ích je otázka oplodn�ných, ale nepoužitých embryí: zda se
mohou využít k dal•ímu výzkumu tkán� plodu, nebo se s nimi musí naložit
výhradn� podle p�ání biologických  rodi��. Roz•í�ení této metody je spojeno
zejména s devadesátými léty dvacátého století a nyní je asistovaná
reprodukce nejdynami�t�ji se rozvíjejícím podoborem gynekologie.
Nej�ast�j•í techniky jsou ale stále um�lé oplodn�ní p�i mužské neplodnosti
a oplodn�ní Œve zkumavce• v p�ípad� neplodnosti ženské.

Rychle se posouvající hranice lidských možností ovliv�ovat
reprodukci, vyvolávají �adu nových etických a právních otázek a spor�.
Nevy�e•enou oblastí je nap�íklad role státu, kterou by m�l sehrát p�i
kontrole asistované reprodukce. Dal•í problematickou otázkou je také
komercionalizace sféry asistované reprodukce. V situaci, kdy se stávají
vají�ka a zdravé spermie obchodovatelným zbožím, lze jen st�ží zar u�it
skute�n� svobodné rozhodnutí dárkyn�/dárce pro darování svého
vají�ka �i spermie. ™eny ze  sociáln� slab•ích vrstev mohou být
okolnostmi nuceny k darování vají�ek, což je mimo jiné vystavuje
také zvý•enému riziku rakoviny vaje�ník�.

Obhájci um�lého oplodn�ní argumentují proti odp�rc�m zejména právem
každého jedince na vlastního biologického potomka. Ov•em skute�nost,
že institucionální kontrola asistované reprodukce umož�uje p�ístup pouze
stabilním (n�kde jenom sezdaným) heterosexuálním pár�m, by tedy
m�la být vnímána jako diskriminace. Odvolávat se na p�irozenost
heterosexuální rodiny je v dne•ní dob� velmi neú�inné, instituce rodiny
prochází zm�nami, které nenávratn� m�ní její charakter, po�ty rozvod�
a d�tí vychovávaných pouze jedním rodi�em v západních spole�nostech
stoupají, neexistuje tedy jediný d�vod, pr o� považovat po�etí bez
léka�ské pomoci za p� irozen�j•í nebo racionáln�j•í než asistované po�etí,
které podléhá v d�sledku t�chto mylných p�edpoklad� represivní
institucionální kontrole. Psychický vývoj dít�te je ovlivn�n zejména citovým
zázemím, které m�že být vytvo�eno dv�ma muži, dv�ma ženami, jedním
mužem �i ženou nebo heterosexuálním párem, pokud jsou to lidé vnímaví,
ob�taví a citliví k pot�ebám dít�te. Zvažujeme-li tedy zájem dít�te a jeho
morální vývoj, neexistuje pro omezení p�ístupu homosexuálních pár�
k asistované reprodukci reálný d�vod. Objevují se v•ak také pozitivní
reakce, nap�íklad Komise pro lidská práva na Novém Zéland� podala
v roce 1994 v této otázce precedens, když rozhodla, že zamezení
p�ístupu svobodných heterosexuálních a lesbických žen k možnosti
um�lého oplodn�ní e v r ozporu s antidiskrimina�ními zákony.

V �eské republi ce není oblast asistované reprodukce právn� o•et�ena
tém�� v�bec. Jedinou úpravu tak zaji•�uje pouze ministerská sm�rnice
z roku 1982 o um�lém oplodn�ní, pro oplodn�ní in vitro ale právní �ád
�eské republiky žádné mantinely nestanoví. Návrh zákona o zdravotní
pé�i, jehož sou�ástí je kapito la o asistované reprodukci, byl ve sn�movn�
neúsp�•n� p�edkládán již n�kolikrát, nyní se p�ipravuje jeho nové zn�ní,
dosud v•ak není jasné, kdy bude ve své kone�né verzi p�edložen
vlád�. Vzniká tak �ada otazník�, jejichž �e•ení je vícemén� na jednotlivých
centrech provozujících techniky asistované reprodukce. Ty uzav�ely
dohodu, že nebudou provád�t um�lé oplodn�ní žen� star•í padesáti let
a žen� bez partnera. Nicmén� v r oce 2001 soud povolil vdov� oplodn�ní
spermiemi zesnulého manžela a vzhledem k tomu, že se v �eské
republice za otce považuje muž, jehož dít� se narodí do t�í set dn� po
jeho smrti, ú�edn� dít� otce nemá. Pro� jsou tedy svobodné
heterosexuální �i lesbické ženy z p�ístupu k asistované reprodukci
vylou�eny, z�stává nejasné. �eský právní �ád rovn�ž nezná pojem
náhradní mate�ství, m�žeme se tedy �ídit p�edpokladem, že co není

výslovn� zakázáno, je povoleno. Za matku dít�te je ale považována
výhradn� žena, která dít� porodila, proto jedinou možností je následná
adopce ženou, která poskytla své zárode�né bu�ky. U d�tí, které p�i•ly
na sv�t díky darovaným sper miím �i v ají�k�m, vznikají dal•í etické
problémy, nebo� podle mezinárodní úmluvy o právech dít�te má dít�
právo své biologické rodi�e znát. V �eské republice je v•ak dárco vství
anonymní a tajné. Zákon také nikde nevymezuje, kolikrát mohou muži
darovat spermie, ženy vají�ka a páry embrya.

P�ed zvažováním um�lého oplodn�ní nebo oplodn�ní in vitro by m�ly
být zájemc�m jednozna�n� poskytnuty alespo� základní informace
o možnostech a zp�sobech adopce. V�t•ina pár� nicmén� preferuje
metody um�lého oplodn�ní, nebo� dít� má genetické vazby na oba nebo
alespo� na jednoho rodi�e a na rozdíl od adopce jsou známé fyzické
a psychické podmínky biologické matky v pr�b�hu t�ho tenství.
Nedostate�né o•et�ení problematiky asistované reprodukce av•ak
�asto umož�uje nejednozna�nosti v ur�ení rodi�ovství, ve výchov�
dít�te atd. P odle mého názoru jde o exemplární p�íklad situace, kdy
technologický pokrok p�edstihl my•lení a chápání spole�nosti. Odbor níci
neustále hledají vyváženou kombinaci institucionální kontroly, která by
nezahrnovala represivní prvky a diskriminaci specifických skupin
a soub�žn� zaji•�ovala ochranu práv  dít�te. �eská legislativa má v této
oblasti velké zpožd�ní, a pokud se chce �eská republika za�adit
po bok vysp�lých evropských stát�, téma asistované reprodukce by
se m�lo stát p�edm�tem nejen spole�enských, ale i politických debat.

DATING
Od pouhého p�átelství se dating  li•í tím, že zahrnuje také sexuální

aktivity a romantické p�átelství. V obecn�j•ím pojetí se dating  vztahuje
ke dv�ma •ir•ím pojm�m, námluvám a výb�ru partnera. Zatímco v•ak
námluvy jsou historicky spojeny spí•e s explicitním zám�rem vstoupit
do manželství a proces výb�ru partnera se implicitn� vztahuje k da l•ím
strukturálním (povaha manželského trhu) a sociálním faktor�m (v�k,
t�ída, rasa, vzd�lání, náboženství a dal•í kulturní p�edstavy), dating
odkazuje zejména na prost�edky a zp�soby, jeji chž prost�ednictvím se
lidé seznamují a navazují partnerství. Toto pojetí se týká p�edev•ím
západních individualistických spole�ností, kde se volba partnera
ponechává výhradn� na každém jedinci. Jiná situace zákonit� nastává
v kolektivistických kulturách (nap�. �ína, Indie, Vietnamƒ), kde jde �asto
o p�edem naplánovanou volbu. Výjimku zde tvo�í Japonsko, kde pom�r
p�edem naplánovaných s�atk� �iní pouze 10%, což sv�d�í o tom,
že rovn�ž v kolektivistických spole�nostech lze vypozorovat trend
individualizace a liberalizace volby partnera stejn� jako  v západních
spole�nostech. Stále jde spí•e o formu podobnou tradi�ním námluvám
než o dating , jak je chápán v západních spole�nostech.
Proces seznamování pro•el v západních spole�nostech rovn�ž

výraznými zm�nami. Postupné uv ol�ování spole�enské mor álky
vyvrcholilo v •edesátých letech, kdy mladí odmítli tradi�ní pravidla  a normy
námluv ve jménu svobody, rovnosti a autonomie. Na druhou stranu se
dating stal mlhavým pojmem, o �emž v dne•ní dob� sv�d�í množství
p�íru�ek plných rad, jak si najít partnera. 
ada studií p�ekvapiv� ukázala,
že muži i ženy hlásící se k egalitá�ství se naopak chovají spí•e podle
tradi�ních vzorc� a norem. Stejn� tak a�koli partne�i preferují ve v�t•in�
p�ípad� rovnocenné partnerství, boje o moc a kontrolu nad partnerem
jsou b�žnou sou�ástí vztahu. Sout�žení se uplat�uje také v��i potenciálním
rival�m, partne�i mají tendenci manipulovat s názory druhých a snižovat
v jejich o�ích hodnocení potenciálního soupe�e. V této strategii lze vysledovat
typické mužské a ženské taktiky, které p�esn� kopírují stereo typní
p�edstavy, hodnocení a spole�enská o�ekávání kladená na chování
muž� a žen. Kritici tradi�ního systému datingu proto poukazují na jeho
sexistické rysy, kdy jsou muži oce�ováni pro peníze a ženy pro sexuální
atraktivitu. Genderový aspekt datingu výrazn� ovliv�uje vzájemné
oce�ování a hodnocení muž� a žen, ženské a mužské standardy se
stále li•í a kopír ují tradi�ní genderové normy , což je nadále upev�ováno
komer�ní prezentací mužských a ženských ideál�.

Ve studiích zabývajících se hodnocením datingu jsou v�t•inou
zmi�ovány jako pozitivní, ale sou�asn� také nejproblemati�t�j•í aspekty
p�átelský vztah a komunikace. Jako problematická oblast byl také �asto
uvád�n sexuální kontakt, zejména ne v�ra a odli•nost postoj�, pocit�
a chování muž� a žen v sexuální oblasti. Co se týká komunikace,
je možné vyzdvihnout, že do•lo k odtabuizování ur�itých témat ve
vztahu, jako je nap�íklad otázka týkající se p�edchozích partner� �i
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r�zná sebeodhalení, která mohou být nahlížena v negativním sv�tle.
Dal•ím aspektem partnerské komunikace je lež a nesd�lování
pravdivých informací ve snaze nezranit partnera.
�astým tématem studií datingu je zkoumání prvního kroku k úsp�•nému

kontaktu. Tradi�n� se p�edpokládá, že pr vní kontakt u�iní m už, nicmén�
v�t•inou tomu p�edchází signál ze str any žen, což zahrnuje rozmanité
t�lesné projevy od úsm�vu, olíznutí rt� po vyhrnutí sukn� �i pohození
hlavou. Zajímavé je zji•t�ní zásadní odli •nosti vzorc� navázaní kontaktu
oce�ovaných muži a ženami. Muži spí•e preferují p�ímé �i sv�dné signály,
zatímco ženy naopak nevinné navázání komunikace. Stále �ast�ji je také
tematizován strach muž� z odmítnutí, což m�že vést k agresivn�j•ím
formám chování prezentovaných
ve filmech jako zaru�ená cesta k úsp�chu. Vezmeme-li v úvahu rostoucí
individualismus v západních spole�nostech oce�ujících spontaneitu,
originalitu a otev�enost, zdánliv� p�ekv apivým zji•t�ním je také vysoká
p�edpov�ditelnost pr�b�hu první sch �zky. Vysv�tlení m�že poskytnout
práv� ztráta jistoty, která pla tila u tradi�ních forem námluv a sjednaných
zásnub, snaha zanechat co nejpozitivn�j•í dojem a vyhnout se trapným
situacím. Následování tradi�ního odli •ení m užské a ženské role
a vzájemné potvrzování rozdílného statusu je zárove� si gnálem
neexistence nových norem, které by organizovaly rovné partnerské
vztahy muž� a žen. Jinak �e�eno: pokud akté�i postupují dle tradi�ního
scéná�e, snižují tak riziko, že budou považováni za odli•né a •nenormálníŽ.

V poslední dob� dochází k dal•ím zm�nám v organizování datingu ,
nastupují nové formy, jako jsou nap�íklad seznamovací agentury,
seznámení prost�ednictvím videa �i internetu, což bývá ozna�ováno
jako kyberdating . Základní odli•ností mezi klasickou formou datingu a
jeho kyberverzí je posunutí fyzické atraktivity a vzájemné p�itažlivosti
na druhou pozici a její nahrazení komunika�ními schopnostmi a ocen�ním
sociálních schopností.

SINGLES
Stejn� tak jako vzrostl v�k p�i vstupu do manželství, zvý•il se také

po�et dosp�lých muž� a žen, kte�í odkládají manželství nebo do n�j
v�bec nevstupují. Manželství nicmén� stále p�edstavuje normu
a p�edpokládanou životní strategii a spojení manželství s dosp�lostí je
stále potvrzováno. Dosp�lost je i dnes chápána jako synonymum pro
manželství a rodi�ovství, ale m�nící se životní hodnoty v dne•ních
spole�nostech zásadn� ovliv�ují rozhodnutí vstoupit do manželství
a neustále tak vzr�stá po�et li dí, kte�í si vybírají životní styl singles .

Asi do sedmdesátých let dvacátého století byli svobodní dosp�lí
odsuzováni jako spole�en•tí vyd�d�nci a hrozba pro spole�nost, toto
hodnocení ov•em nebylo stejné pro muže a ženy. Starý mládenec byl
pro spole�nost vždy akceptovateln�j•í než svobodná žena … stará
panna, uznávaný status jí spole�nost p�iznala pouze pokud se rozhodla
zasv�tit sv�j život pé�i o druhé. Teprve v sedmdesátých letech se
vytvo�ilo pozitivn�j•í hodnocení singles , ženy si za�aly budovat kariéru,
získaly možnost kontroly reprodukce díky ú�inn�j•í antikoncepci a nabyly
v�t•í nezávi slosti v rozhodování o svém vlastním život�. Manželství
bylo chápáno jako místo diskriminace a poddanství žen. P�estože jsou
singles stigmatizováni mén� než tomu b ylo d�íve, jejich volba je vnímána
jako dvojzna�ná a nahlížena spí•e v negativním sv�tle. V pozd�j•ím
v�ku jsou p�edm�tem stereo typních úvah a jejich rozhodnutí nevstoupit
do manželství je vnímáno jako selhání snahy vdát se/oženit se. To se
stále týká p�edev•ím žen, jejichž role jsou spojovány tém�� výhradn�
s funkcí v rodin�, tj. manželka, matka, babi�ka atd.

D�vody, pro� z�stat single , jsou r�zné a mohou se v pr�b�hu života
m�nit, singles také netvo�í homogenní skupinu. �ást trvale svobodné
populace k takovému rozhodnutí dosp�je pozitivní, dobrovolnou volbou
a jsou se svým životním stylem spokojeni, zatímco dal•í skupina
je s tímto stavem, který vyplývá z vn�j•ích neovlivnitelných podmínek,
spí•e nespokojena. Typickými d�vody pr o odmítnutí manželství je strach
ze závazk�, u žen obava z pod�ízené role, omezení možnosti svobodné
volby a autonomie. Toto rozhodnutí m�že také vycházet ze sexuální
orientace, náboženského �ádu a podobn�.

™ivotní uspokojení svobodných je obecn� podobné jako u lidí ž ijících
v manželství a v�t•inou lep•í než nap�íklad u rozvedených. Je tedy
z�ejmé, že míra spokojenosti vychází spí•e z uspokojení sociálních
a ekonomických pot�eb než z faktu života mimo manželství. Existuje

ale �ada genderových rozdíl�, nap�íklad zdravotní stav svobodných
muž� je spí•e hor•í než u ženatých, zatímco u žen je tomu naopak.
Svobodné ženy zase �ast�ji než ženy vdané �elí v pozd�j•ím v�ku
ekonomickým problém�m a neji stot� a svobodní mu ži zase slab•í sociální
podpo�e a nedostatku sociálních vztah� spí•e než muži ženatí. Svobodní
muži trpí více depresemi než svobodné ženy, což je možno zd�vodnit
v�t•í schopností žen udržovat vztahy mezi p�áteli, sourozenci a
ostatními �leny rodiny. Genderové rozdíly jsou patrné také v otázce
ekonomického a spole�enského sta tusu. Zatímco svobodné ženy jsou
v�t•inou vzd�lané a mají povolání s vy••ím spole�enským statusem,
svobodní muži se spí•e pohybují ve spodní �ásti a je pro n� složité najít
si partnerku s odpovídajícím nízkým statusem. Ve vy••ím v�ku �elí
svobodní lidé �ad� zne výhodn�ní, nap�íklad jsou více závi slí na formální
podpo�e a pe�ovatelských institucích. Dal•ím faktorem je kulturní
odli•nost a míra dodržování tradi�ních hodnot v dané kultu�e. A�koli
po�et nikdy neprovdaných a než enatých lidí vzr�stá nap�í� r�znými
kulturními a rasovými skupinami, fenomén singles je typický spí•e pro
kultury s omezeným vlivem tradice.

™ivot neprovdaných žen a neženatých muž� se li•í podle individuálních
charakteristik, jako je gender, v�k, t�ída, rasa, sexuální orientace
a vzd�lání, objevují se v•ak n�které spole�né charakteristiky, nap�íklad
jejich sociální sí� je spí•e men•í, ale co se týká vztah�, jsou spí•e
spole�ensky akti vn�j•í než ženatí muži a vdané ženy. Pocho pení životní
strategie singles , sociálního a kulturního kontextu nár�stu tohoto
fenoménu by p�isp�lo zárove� ta ké k osv�tlení m�nící se instituce rodiny
a obecn� mezilidských vtah� v moderní spole�nosti.

Zuzana Uhdeová
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REFORMA RODINNÉ POLITIKY
VE FRANCII

Na p�elomu dubna a kv�tna 2003 byl ve Francii p�ijat nový plán soci ální
politiky týkající se rodin s malými d�tmi. Francie tradi�n� vynakládá na
rodinnou sociální politiku pom�rn� velkou �ást ve�ejných zdroj� …
spole�n� s Norskem, —védskem, Belgií a Lucemburskem pat�í mezi
p�t nej•t�d�ej•ích evropských zemí (La politique familiale 1996: 28). Její
rodinná politika m�la vždy silný pronatalitní charakter … nap�íklad nárok
na rodi�ovský p�ísp�vek m�ly jen rodiny s více než jedním dít�tem, to
znamená že po narození prvního dít�te nebyla rodi�ovská dovolená
doprovázena dávkami sociální podpory. Nyní se ale situace m�ní. Podle
premiéra J.P. Raffarina a M. Jacoba, delegovaného ministra pro rodinu,
má nový systém zejména •umožnit francouzským ženám skloubit práci
a rodinný životŽ. Jednou z hlavních podmínek je neutralita státu v��i
zp�sobu, jakým bude o dít� pe�ováno … rodinná politika nesmí vyvíjet
na ženy tlak, aby opustily zam�stnání.

PILÍ�E  SYSTÉMU
Nový systém je založen na t�ech pilí�ích:
1) tak�ka univerzální dávka náležící v•em rodinám s dít�tem mlad•ím

t�í let (nárok se odvíjí od p�íjmu, týká se asi 90% francouzských rodin,
�iní 159 euro m�sí�n� a nárok trvá 3 roky),
2) rodi�ovský p�ísp�vek již od prvního dít�te v rodin� (�iní 334 euro

po dobu •esti m�síc� a je vázán na pracovní neaktivitu rodi�e; pokud
se jedná o druhé a dal•í dít�, prodlužuje se nárok na 3 roky; pokud se
rodi� rozhodne pracovat na polovi�ní úvazek, má stále nárok na více
než polovinu �ástky),
3) posílení institucí pé�e o malé d�ti … vybudování 20 000 nových míst

v jeslích, zvý•ení p�ídavku na hlídání d�tí a pomoc podnik�m p�i bu-
dování jejich vlastních jeslí.
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INFORMACE

ANOTACE KNIHY NA CEST�  DO EU:
ROVNÉ P�ÍLE™ITOSTI MU™
 A ™EN. PRAHA
2002: NÁRODNÍ KONTAKTNÍ  CENTRUM -
™ENY A V�DA
A SOCIOLOGICKÝ ÚSTAV AV �R , S. 141.

V souvislosti s p�ipravovaným vstupem �eské republiky do Evropské
unie se sou�ástí po litické agendy stává i politika rovných p�íležitostí a
základní ustanovení jsou za�le�ována do �eského právního �ádu.
Normy EU jsou v•ak �asto zavád�ny pouze formáln�, bez využití
analýzy specifických diskrimina�ních jev� a vztah�. Projekt Na cest�
do EU: rovné p�íležitosti muž� a žen v �R, jehož sou�ástí je i vydání
této publikace, je realizován výzkumným odd�lením Gender & socio-
logie Sociologického ústavu AV �R ve spolupráci s Národním
kontaktním centrem-™eny a v�da.1  Cílem projektu je p�edev•ím p�isp�t
k otev�ení diskuse nad aktuálními problémy sou�asné �eské
spole�nosti ve vztahu k politice ro vných p�íležitostí muž� a žen.
Publikace je strukturována do devíti kapitol, p�ísp�vky k jednotlivým
témat�m jsou roz•í�eny o komentá� autor� a autorek pracujících mimo
Sociologický ústav AV �R, který poskytuje do pl�ující informace a nabízí
jiný úhel pohledu na sledovanou problematiku.

Otázky a problémy, které souvisejí se zaostáváním vzd�láv acího
systému �R oproti zemím EU, se staly d�ležitými tématy
spole�enských a politických debat. Z ájem o konkrétní genderové rozdíly
ve vzd�lávání k t�mto di skusím v•ak nikdy nepat�ily a nepat�í. Sou�asný
vzd�láv ací systém utvá�í sociální mechanismy, které reprodukují
stávající a n�kdy generují i nové genderové rozdíly a nerovnosti. Ve
v•ech strukturách vzd�lávacího systému tak z�stávají
zakonzervovány rozdíly mezi muži a ženami, které více �i mén�
kopírují vývoj •kolské soustavy p�ed rokem 1990, systém •patn�
nebo v�bec nereflektuje genderové problémy. Otázce genderové

perspektivy ve vzd�lávacím systému �R  se v první kapitole
publikace v�nuje Marie �ermáková, diskusi na toto téma potom uzavírá
Irena Smetá�ková-Moravcová v kapitole druhé.

Tématem rovnosti p�íležitostí muž� a žen na trhu práce se zabývá
v�t•ina analýz a pr ávních dokument� v této oblasti. Pouhá ú�ast žen
na trhu práce v•ak nesta�í k zaji•t�ní rovnosti podmínek p�i vstupu na
trh práce i rovnosti zacházení v zam�stnání. D�kazem, ale zárove� i
podmínkou rovného p�ístupu k ženám, je viditelná ú�ast žen na
rozhodovacích a �ídících pozicích. Na základ� p�ípadové studie souboru
žen-manažerek se Alena K�ížková ve t�etí kapitole zam��uje na
profesní i institucionální podmínky uplatn�ní žen v �ídících pozicích
na trhu práce  a individuální strategie, které manažerky na základ�
daných podmínek vytvá�ejí. Zji•�uje, že na �ídících pozicích jsou
diskrimina�ní mechanismy využív ány v��i v•em ž enám bez rozdílu a
že základem takového zacházení není konkrétní situace pracovnice,
která by znemož�ovala stoprocentní výkon, ale samotná kategorie
genderu se v•emi strukturálními d�sledky v na•í spole�nosti.
Koreferátem k otázce uplatn�ní žen v �ídících pozicích na trhu práce
p�ispívá do publikace Anna Putnová.

Marcela Linková se ve své stati D�ravé potrubí: gender a v�da
v�nuje základním problematikám, které genderová analýza p�iná•í do
zkoumání v�dy a v�dní  politiky. Zabývá se situací v Evropské unii,
aktivitami na podporu žen p�sobících ve v�d�, které v lo�ském roce
vyvrcholily publikací zprávy National Policies on Women in Science in
Europe profesorky Theresy Resse, potvrzující p�etrvávající nerovnost
žen ve v�d�. V záv�re�né �ásti stati obr ací autorka pozornost na
situaci v �R, na �innost Steering Comittee for Women in Science �R
a Národního kontaktního centra ™eny a v�da.

Kapitola Dany 
ehá�kové Mén� �asu v kuchyni, více �asu
s rodinou  si klade za cíl prozkoumat, jaké obrazy ženských postav
nabízí sou�asná komer�ní reklama, kterou v �R uve�ej�uje televize a
tisk, a zárove� zjistit, pro� není stávající systém regulace reklamy
schopný proti diskriminujícím formám prezentace žen ú�inn�
zasáhnout. Na základ� analýzy audi ovizuálního a vizuálního materiálu
se autorka snaží charakterizovat typický obraz ženy konstruovaný
sou�asným reklamním pr�myslem. Skute�nost, že sou�asná �eská
reklama je plná genderových stereotyp�, ji potom vede k zamy•lení
nad ú�inností stávajícího systému regulace reklamy v �R. P�ístup
k problematice regulace reklamy vycházející z odli•ných východisek
nabízí Petr Pavlík. Jako klí�ový prob lém vidí již to, jak regulátor, tj. stát,
reklamu pojímá.

™ijeme v dob�, kdy se již nejmén� �ty�icet let hovo�í o krizi rodiny,
o jejím konci, nestabilit�. Rodina v•ak z�ejm� pouze m�ní svou podobu
a práv� tato zm�na, resp. její d�sledky jsou p�edm�tem zkoumání
Hany Ha•kové a Radky Radimské v kapitole Rodi�ovství po
rozchodu partner� z genderového hlediska . Tato kapitola je tak
zam��ena p�edev•ím na genderové souvislosti otázek spojených
s rozpadem manželství a životem v neúplných rodinách. Autorky
poukazují na zm�ny v rodi�ovských rolích, p�edstavují v•echna
možná, pravd�podobná a uspokojivá �e•ení uspo�ádání porozvodové
výchovy a pé�e o d�ti. O pohled rodinné terapeutky roz•i�uje pojetí
této problematiky —árka Gjuri�ová v kapitole poslední.

Politika rovných p�íležitostí muž� a žen tak, jak je do �eské legislativy
zavád�na, ne�e•í situaci v jednotlivých oblastech, kde genderová
rovnost nefunguje. Nehled� na to, máme-li práv� na mysli oblast
vzd�lávacího systému, oblast managementu podnikání, v�du, média
�i rodinu, spojuje jednotlivé p�ísp�vky snaha upozornit na p�ítomnost
specifických diskrimina�ních je v� a vztah�, jejichž existence byla
a je p�i za�le�ování nor em Evropské unie do �eského právní �ádu
zcela opomíjena.

Jana Pomaha�ová

Poznámky:
1 Tato publikace vznikla ve spolupráci Národního kontaktního centra … ™eny a v�da a

odd�lení Gender a soci ologie Sociologického ústavu AV �R.  Publikaci vydává Národní
kontaktní centrum … ™eny a v�da díky finan�ní podpo�e Ministerstva •kolství, mládeže
a t�lovýchovy poskytnuté v rámci programu EUPRO (identifika�ní kód OK 437)

Rodi��m je zaru�eno svobodné rozhodn utí, jakým zp�sobem zajistí
pé�i o své d�ti … zda s nimi z�stanou doma, zda je dají do jeslí �i zda si
najmou individuální sílu na hlídání. K tomuto ú�elu už b yla v roce 1986 a
1990 ve Francii zavedena speciální dávka … •p�ísp�vek na hlídání d�tíŽ,
který má pro rodinu vyrovnat cenu individuální pe�ova telky, která se o
dít� stará p�ímo v rodin� anebo u sebe doma, s cenou státních jeslí, a to
až do •esti let v�ku dít�te. Tato dávka je závislá na p�íjmu rodiny a na
zvoleném zp�sobu hlídání a v rámci nových opat�ení bude navý•ena,
zejména pro rodiny s nízkými a st�edními p�íjmy. Její využití je ale omezené
tím, že na ni má rodina nárok, když dít� sv��í do pé�e osob� se státním
certifikátem … a cena takovéto státem schválené pracovní síly je
podstatn� vy••í než b�žn� využívaný baby-sitting bez pracovní
smlouvy.

CHARAKTER DISKURZU
Je chvályhodné, že reforma rodinné politiky je provázena diskursem,

který umož�uje skloubit práci a rodinu a roz•í�it volbu po�tu d�tí
a zp�sobu pé�e o n�. P�esto v pozadí stále stojí pronatalitní argument:
•národu hrozí, že mu v p�í•tích letech budou chyb�t ruce pro práciŽ.
S hladinou porodnosti 1,9 dít�te na ženu Francie sice stojí hned za
Irskem v �ele evropských zemí, p�esto se obává stárnutí populace.
Nová opat�ení rodinné politiky byla navíc zcela ú�elov� p�ijata n�kolik
dní p�ed oznámením o zavedení nového d�chodového systému, které
spustilo ve Francii sérii dlouhotrvajících stávek a masových demonstrací.

Radka Radimská

Zdroje:
Le Monde, 30. 4. 2003, str. 1 a 9.
Problémes politiques et sociaux 1996, N° 761 : La politique familiale.
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ANOTACE KNIHY PODMÍNKY
HARMONIZACE PRÁCE A RODINY
V �ESKÉ  REPUBLICE. PRAHA 2002:
SOCIOLOGICKÝ ÚSTAV AV �R , S. 115.

Publikace Podmínky harmonizace práce a rodiny v �R , jejíž vydání
je sou�ástí projektu •Aktuální otázky formování politiky rovných
p�íležitostí muž� a žen v souvislosti s p�ipraveností �R na vstup do
Evropské unieŽ, se tematicky zam��uje na rodinu a pracovní systém. 1

P�isp�t k por ozum�ní vazbám mezi t�mito dv�ma sv�ty, sv�tem práce
a sv�tem rodiny, které jsou formovány v období zásadních soci álních,
politických a ekonomických zm�n, je st�žejním cílem této publikace.
Analýza vývoje �eské spole�nosti v devadesátých letech, podložená
�adou sociologických výzkum� a statistických dat, p�i ná•í díl�í infor mace
o dopadech a efektech, které na oblast •rodina versus práceŽ mají
sociální a ekonomické procesy související s tržní ekonomikou,
probíhající sociální a demografické zm�ny a v neposlední �ad� též
proces roz•i�ov ání Evropské unie.

V první z •esti �ástí pub likace, v kapitole Východiska a kulturn�-
sociální souvislosti  se Marie �ermáková zam��uje na vymezení
historických, ekonomických a sociálních souvislostí, které utvá�ejí klima,
v n�mž se vazby mezi rodinou a prací utvá�ejí a které podmi�ují zm�ny
v hodnotových orientacích muž� a žen a jejich individuální rozhodování
o volb� �i využití p�íležitostí.

Hlavním cílem kapitoly Trendy v rodin� a rodinných
odpov�dnostech  je poukázat na m�nící se význam rodiny v �eské
spole�nosti a na zm�ny, které v rodin� pr obíhaly v pr�b�hu
posledního desetiletí v závislosti na demografických trendech a
obecných celospole�enských zm�nách. Alena K�ížková zde
poukazuje na skute�nost, že d�sledkem t�chto zm�n není pouze
posun v chápání rodiny jako takové, ale zárove� též rozr�zn�ní
rodinných forem, životních strategií rodin a jejích �len�. ™ivotní dráhy
jednotlivc� i rodin se pluralizují, dochází k heterogenizaci typ�
rodinného uspo�ádání a rodinného chování. Hlavním znakem životní
úrovn� �eských domácností je nutnost dvou p�íjm�, a to p�edev•ím
v rodinách s d�tmi. ™ivotní dráhu �eských rodin tak významn�
ovliv�uje skute�nost, že �eská žena je sou�asn� spoluživitelkou
rodiny, zam�stnanou p�evážn� na plný praco vní úvazek, a nese
v�t•inu odpov�dnosti za chod domácnosti. Spolu s ekonomickou
situací mladých rodin pak tato skute�nost významn� ovliv�uje
demografické trendy v �eské spole�nosti. Mladá generace reaguje
na životní podmínky zvý•eným d�razem na pracovní uplatn�ní a
založení  rodiny odkládá.

Kapitola Hany Ha•kové a Marcely Linkové Podmínky na trhu práce
a jejich dopad na fungování rodiny  rozebírá •irokou •kálu
pracovních podmínek a okolností, které se vyzna�ují r�znou mírou
dopadu na rodinu. Autorky se zam��ují na opat�ení uplat�ované na
trhu práce související s flexibilním uspo�ádáním pracovní doby, na
možnosti poskytování, resp. využívání pracovního volna a dovolených.
Analyzují mechanismy státu p�i poskytování finan�ních kompenzací
náklad� spojených s rodinnými povinnostmi a stranou jejich zájmu
nez�stávají ani služby pé�e o d�ti a bezmocné �leny rodiny �i dal•í
sociální za�ízení. Autorky poukazují na skute�nost, že �eský trh práce
je stále velice rigidní a existuje zde minimální zájem o nové formy
zam�stnávání. Soukromá sféra je nadále vnímána odd�len� od sféry
pracovní, p�estože je s ní velice úzce provázána a ob� se podílejí na
asymetrii ženské pozice v porovnání s pozicí muže.

V kapitole Hany Ma�íkové Problematická �i chyb�jící opat�ení
ke slad�ní práce a rodiny  jsou rozebírány otázky nekompatibility
sfér rodiny a práce a možnosti p�ekonání tohoto stavu. Autorka zde
upozor�uje na skute�nost, že family friendly opat�ení v �R jsou
po obsahové a formální stránce na relativn� dobré úrovni, ale jejich
realizace v b�žném život� je problémová. P�í�inu této skute�nosti je
�asto možné dohledat p�ímo v zákonech a opat�eních, které
nezakládají sankce. Této situace �asto zneužívají p�ede v•ím velké
nadnárodní spole�nosti a drobní podnikatelé. Autorka zde upozor�uje
na sku-te�nost, že p�íklad� pozitivních, resp. nadstandardních �e•ení

není v �R mnoho a možnosti zam�stnavatel� se odvíjejí v prvé �ad�
od jejich možností finan�ních. Je z�ejmé, že zatím se v na•í podnikové
kultu�e p�íli• nevžilo, že zám�ry organizace mohou být daleko
efektivn�ji zabezpe�eny, když zam�stnavatel bude svým
zam�stnanc�m vytvá�et vhodné podmínky pr o slad�ní výkonu jejich
povolání s rodinnými závazky.

V páté �ásti publikace Vybrané hlavní otázky a perspektivy  Marie
�ermáková rekapituluje a tematizuje nej�ast�j•í problémy ve
sledované oblasti, jejich národní specifika a odli•nosti. Autorka nabízí
dal•í úhel pohledu na charakter a perspektivu vazeb rodiny a práce
v r�zných sférách života, p�edev•ím pak v zam��ení na životní cyklus,
zm�ny  povahy práce, socioekonomické determinanty, gender kontrakt
a chudobu.

Záv�re�ná �ást publikace shrnuje základní poznatky a sm��uje
k doporu�ením . Jako nosné a reálné strategie sm��ující k harmonizaci
práce a rodiny v �eské republice jsou doporu�eny:
l Podpora vstupu do EU, který umožní využití evropských zku•eností

k definici a vytvo�ení legislativního rámce work-family policy.
l Vytvo�ení národní vize a strategií work-family policy jako závazného

dokumentu, který provede rekapitulaci problém�, vymezí zdroje, resp.
prost�edky a ur�í odpov�dné nositele za odstran�ní nedostatk�.
l Vytvo�ení spo le�enského tlaku na odbory, aby dostály své

odpov�dnosti za harmonizaci práce a rodiny, redefinovaly svou
dosavadní �innost v této oblasti a ú�inn� prosazovaly zájmy pracujících.
l Zlep•ení kooperace dosud rozt�í•t�ných NGOs a komunitních

program� pomocí vytvo�ení informa�ního a výzkumného centra
zam��eného na rodinu.

Jedním z prioritních cíl� p�edl ožené publikace je zvý•it pozornost
a akceschopnost pro tyto otázky v•ech zainteresovaných
odpov�dných institucí  a politických aktér�. Publikace je dopln�na
p�ílohami tabulek, graf�, použitých datových zdroj� a literatury v�etn�
podrobného p�ehledu zákon�, p�edpis�, na�ízení �i vyhlá•ek
vztahujících se k tématu práce a rodiny.

Jana Pomaha�ová

1 Tato publikace vznikla v rámci projektu •Aktuální otázky formování politiky rovných
p� í lež i tos t í  muž�  a  žen v  souv is los t i  s  p � ip ravenost í  �R  na vs tup
do Evropské UnieŽ, který je podpo�en grantem Rady programu podpory cíleného
výzkumu a vývoje AV �R. Reg. �íslo 87028002.

ANOTACE KNIHY ALENY K�Í™KOVÉ ,
LENKY VÁCLAVÍKOVÉ -HEL—USOVÉ:
SOCIÁLNÍ KONTEXT ™IVOTA ™EN
PRACUJÍCÍCH V �ÍDÍCÍCH  POZICÍCH.
PRAHA 2002: SOCIOLOGICKÝ
ÚSTAV AV �R , S. 48.

Podkladem pro p�edkládanou publikaci se stala kvantitativní analýza
t�í datových soubor�, které byly v letech 1995 - 1999 vytvo�eny pro
pot�eby výzkum� Sociologi ckého ústavu Akademie v�d a orientovaly
se p�edev•ím na problematiku trhu práce a transformaci �eské
spole�nosti. Cílem studie bylo sekundárn�  zmapovat rovinu postoj�,
názor� a hodnot ž en na �ídících pozicích. P�estože uvedené výzkumy
nebyly explicitn� zam��eny na problematiku žen-manažerek a autorky
si uv�domují možnost posunu v názorech respondent�, ke kterému
mohlo vzhledem ke zna�nému �asovému odstupu dojít, poskytují
získané soubory možnost detailn�j•í analýzy genderových vztah�
a strategií v prost�edí �ízení. Jevy z hlediska p�vodního výzkumného
zám�ru marginální se tak touto cestou dostávají do pop�edí zájmu
obou autorek. Studie Sociální kontext života žen pracujících v �ídících
pozicích je sou�ástí pr vní fáze �e•ení projektu ™ivotní strategie v �eské
podnikatelské sfé�e 90. let a vytvá�í tak rámec a možný sm�r dal•ího
zkoumání v této oblasti.1
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Studie p�iná•í info rmace o postojích muž� a žen k základním sociálním
oblastem - rodin� a práci. Autorky se zam��ují na rozdíly v názorech
muž� a žen, muž� vysoko•kolák� a žen vysoko•kola�ek a zejména
na specifika v postojích žen v �ídících pozicích vzhledem k celkové
populaci. Na základ� zji•t�ných chara kteristik potom vykreslují kontext,
v n�mž se pohyb ují ženy-manažerky. Publikace je strukturována do
•esti �ástí a jednotlivé kapitoly se postupn� v�nují práci, rodin� a
domácnosti, volnému �asu  a problematice rovných p�íležitostí v
názorech muž� a žen.

Jednou ze základních charakteristik, která se u muž� a žen v pra-
covním procesu li•í, je délka �asu, kter ý svému zam�stnání v�n ují.
Data zcela jednozna�n� ukazují, že muži tráví v zam�stnání v pr�m�ru
více �asu než ženy a jsou zárove� ochotn�j•í pracovat déle, pokud
jim je provedená práce dob�e zaplacena. Genderové rozdíly vykazují
též postoje k práci, ke karié�e �i reakce na po tencionální ztrátu
zam�stnání a stra tegie, které v takové situaci muži, resp. ženy volí.
V situaci, kdy se zam��íme na skupinu žen s pod�ízenými, docházíme
ke zji•t�ní, že  se tyto ženy n�kterými svými názory zna�n� odli •ují od
skupiny žen na pod�ízených pracovních pozicích a názorov� se naopak
p�ibližují muž�m. ™eny v �ídících pozicích jsou ve svém zam�stnání v
pr�m�ru spokojen�j•í než ženy bez pod�ízených, považují svoji práci
za d�ležitou, uvád�jí jiné d�vody, které je vedou
k tomu, aby chodily do práce a zárove� mají pocit, že nev�dí, co by
d�laly, kdyby do zam�stnání nechodily. T yto ženy tráví v zam�stnání
více �asu, snaží se ve své práci co možná nejvíce uplatnit svoji
kvalifikaci a jejich zam�stnání �ast�ji odpovídá oboru, který vystudovaly.
Skute�nost, že se postoje ž en v �ídících pozicích v n�kterých detailech
blíží postoj�m muž�, je z�ejmá. Otázkou z�stává, do jaké míry se
postoje žen-manažerek �ídí jejich postavením v zam�stnání a do jaké
míry jejich pohlavím.

Rodina je jedním z témat, o kterém se velmi �asto diskutuje jak
v souvislosti s odli•nými postoji muž� a žen, tak v souvislosti s pra-
covním vytížením žen v �ídících funkcích. P�ekvapiv� m�že p�sobit
zji•t�ní, že muži a ženy mají na situaci v rodin� v �ad� p�ípad� obdobné
názory, p�estože k nim dospívají zcela jinými cestami, z jiných pozic a
d�vod�. Také ženy v �ídících funkcích se z hlediska svých názor�
na �adu problém� v oblasti rodiny a domácnosti �asto neli•í od skupiny
žen na pracovních pozicích bez pod�ízených. To autorky vysv�tlují
skute�ností, že ženy bez ohledu na svou pozici v zam�stnání musí
�adu v�cí v oblasti pé�e o domácnost a o d�ti vykonávat stejn�. Zcela
ur�it� nepla tí, že neexistují místa, kde se názory žen-manažerek
s názory žen bez pod�ízených rozcházejí, také v•ak nelze �íci, že by
ženy pracovn� se b lížící mužským pozicím zárove� opo u•t�ly tr adi�ní
rodinné vzorce. P�edstava tradi�ní role ženy v domácnosti a v rodin�
je ve zna�né �ásti spole�nosti do ur�ité míry stále platná. Ve spo-
le�nosti je tak �asto na ženy-manažerky nahlíženo jako jednodu•e na
ženy, tj. skrze jejich gender, bez ohledu na jejich pracovní za�azení.
Analýza dostupných dat v•ak zárove� odkrývá skute�nost, že existuje
skupina žen, která podobné tradice bourá, nastavuje nové možnosti
a otevírá nové cesty.

Rozsah a nápl� volného �asu je jednou z oblastí, kde nacházíme
�adu rozdíl� mezi muži a ženami. Muži i ženy shodn� považují volný
�as za d�ležitý, konkrétní zp�sob y nápln� volného �asu v•a k vykazují
zna�né genderové odli•nosti. Obecn� lze �íci , že ženy orientují své
volno�asové aktivity na rodinu, zatímco muži více na sebe, své koní�ky
a p�átele. ™eny-manažerky mají mén� volného �asu než ženy bez
pod�ízených a také z hlediska životního stylu se p�ibližují spí•e muž�m,
p�estože jim to domácí a rodinné povinnosti mohou �asto komplikovat.

Problematika rovných p�íležitostí si postupn� získává své místo
v pov�domí ve�ejnosti, stále v•ak budí velmi rozporuplné reakce.
Subjektivní pocit toho, jak je �lov�k ve spole�nosti vnímán, jaké je jeho
postavení, je jedním z faktor�, které v otázce sociálního statusu vzdalují
muže a ženy. Zatímco muži mají tendenci se domnívat, že z hlediska
•ancí na úsp�ch jsou pozice muž� a žen vyrovnané, ženy �asto na
základ� své zku•enosti poukazují na skute�nost opa�nou. Také v
tomto p�ípad� data nazna�ují názorovou podobnost muž�
na jedné stran� a žen na �ídících pozicích na stran� druhé. Tuto tendenci
je možné vysv�tlit skute�ností, že genderové stereotypy jsou
považovány za opodstatn�né a zd�vod�ovány p�edev•ím niž•ími

ANOTACE KNIHY ALENY K�Í™KOVÉ :
™IVOTNÍ STRATEGIE MANA™EREK:
P�ÍPADOVÁ  STUDIE. PRAHA 2002:
SOCIOLOGICKÝ ÚSTAV AV �R , S. 67.

Základem pro tuto publikaci se stala kvalitativní p�ípadová studie
životních podmínek a strategií manažerek, jež je sou�ástí
p�edvýzkumné fáze projektu ™ivotní strategie v �eské podnikatelské
sfé�e 90. let. 1  Cílem studie je hloubková analýza procesu tvorby
životních strategií žen na �ídících pozicích v závislosti na spole�enských
podmínkách a genderové struktu�e sou�asné �eské spole�nosti. Studie
se snaží postihnout a popsat rovinu hodnot a postoj� žen
na �ídících pozicích, zmapovat jejich ambice, motivy, v�etn�  procesu
jejich krystalizace do podoby životních strategií.

Východiska zkoumání tohoto problému staví autorka na poznatcích
získaných dlouhodobým zkoumáním genderových nerovností na
trhu práce. V úvodu publikace autorka zd�raz�uje skute�nost, že
padesátiprocentní zastoupení žen na celkové zam�stnanosti není
d�kazem rovných p�ílež itostí pro ob� pohlaví na trhu pr áce ani jejich
dosta�ující podmínkou. O rovných p�íležitostech je možné hovo�it
až v situaci, kdy ženy dosáhnou významného podílu na vedoucích
a �ídících pozicích. Zam��ení pozor nosti na jednu kategorii žen a na
prost�edí �ízení, kde jsou genderové nerovnosti oproti ostatním
úrovním trhu práce znásobeny, tak m�že podle autorky p�isp�t k
odhalení takových fungujících mechanism�, které by komplexní
analýza mohla opomenout.

Práce ™ivotní strategie manažerek: p�ípadová studie je sondou do ži-
vota žen v �ídících pozicích mezinárodní firmy p�sobící v ob lasti
finan�ního poradenství. Kvalitativní analýza souboru dat, získaného
prost�ednictvím 15 hloubkových rozhovor�, vychází z dlouhodobých
zji•t�ní významu vzájemného pro línání rodinných a pracovních
podmínek v život� žen. Hlavní osou polostrukturovaných rozhovor�
byl tedy vztah práce, kariéry a rodiny, uspo�ádání t�chto sfér v život�,
resp. jejich plánované uspo�ádání. Cílem autorky bylo odhalit, jakým
zp�sobem se pracovní a rodinné dráhy žen-manažerek prolínají,
a p�edev•ím pak to, jak se z t�chto vztah� a jejich subjektivní reflexe
vytvá�í dlouhodobá životní strategie. ™ivotní strategie je p�itom v tomto
kontextu chápána jako zp�sob vyrovnávání se s konfliktem
pracovních a rodinných rolí. Kvalitativní analýza odhalila dv� základní
prom�nné ur�ující typ životních strategií - v�k, resp. zku•enosti ženy
a mate�ství. Na základ� t�chto ur�ujících moment� byly definovány t�i
typy strategií harmonizace práce a rodiny, jimž se postupn� v�nují
jednotlivé �ásti publikace.

První �ást publikace je v�nována mladým bezd�tným manažerkám,
které teprve plánují založení rodiny. Tyto ženy vytvá�ejí své strategie
na základ� svých kariér ních ambic a v jejich plánech se jasn� odrážejí
zku•enosti star•ích kolegy�. Na základ� reflexe životních drah
manažerek s d�tmi plánují tyto ženy své vlastní živo tní dráhy, formují
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kompetencemi žen. ™eny v �ídících pozicích tak mohou mít obavu, že
pokud by na nerovnosti poukázaly, byla by jim p�isouzena niž•í
schopnost vykonávat �ídící funkci.

Zji•t�né skute�nosti vedou autorky k záv�ru, že postoj spole�nosti
k žen� a její roli výrazn� ovliv�uje názory a samotné postavení žen
v �ídících pozicích. ™eny-manažerky, které se s vypjatým úsilím
propracovávají k vy••ím praco vním pozicím, tak musí �elit hodnocením
a reakcím spole�nosti, která je stále vnímá p�edev•ím jako ženy. Bez
ohledu na své pracovní za�azení a pracovní úsp�chy jsou pak tyto
ženy vnímány jako osoby slab•í, mén� pr�bojné, mén� schopné a
kvalifikované, jako osoby zcela zatížené rodinnými úkoly a mate�stvím.

Jana Pomaha�ová

1 Tato práce vznikla v rámci projektu ™ivotní strategie v �eské podnikatelské sfé�e 90.
le t ,  podpo�eného grantem Grantové agentury  Akademie  v �d ,
reg. �. B7028201.
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své životní hodnoty a zji•�ují, které st rategie je nutné pro rozvoj kariéry
využívat. N�které z nich tak docházejí k p�esv�d�ení, že rodina je
v jejich situaci s kariérou neslu�itelná, v�t•ina z t�chto žen v•ak
p�edpokládá, že se tyto životní sféry v budoucnosti alespo� pokusí
slou�it. Na tomto míst� upozor�uje autorka na skute�nost, že v daných
podmínkách se manažerkám jednozna�n� osv�d�ila stra tegie nejd�íve
dosáhnout významné �ídící pozice a teprve potom za�ít s vyjednáv áním
o zm�n� organizace práce s dít�tem. Odkládání založení rodiny je
pak nedílnou sou�ástí této stra tegie. Autorka v•ak dochází
k p�esv�d�ení, že je pravd�podobné, že ne v•echny mladé manažerky
své plány založit rodinu nakonec zrealizují, jelikož �ást z nich postupn�
nastoupí strategii bezd�tnosti. ™ivotní p�íb�hy t�chto žen jsou p�íkladem
st�etu rodinných ambicí a plán� s profesní realitou .

Druhá �ást publikace zam��uje svoji pozornost na situaci úsp�•ných
manažerek, které již mají rodinu. Strategie t�chto žen pak p�edsta vují
podmínky úsp�chu žen v prost�edí �ízení a plní úlohu •receptuŽ na
úsp�•né uspo�ádání kariéry a rodiny. Tyto ženy na vlastní k�ži pr ožívají
znevýhodn�ní žen v prost�edí, kdy jakákoli zm�na organizace práce
umož�ující slad�ní rodi nného a profesního života, zhor•uje jejich
postavení. Významným p�edpokladem úsp�chu v t�chto složitých
podmínkách jsou strategie pojetí seberealizace v práci jako životní
pot�eba a strategie kompromisu rodiny a práce. V p�íb�zích t�chto žen
se odrážejí životní zku•enosti, které autorka souhrnn� charakterizuje
jako st�et rodinné versus profesní reality .

Zvlá•tní kategorii žen, vytvá�ející zcela specifické strategie, p�edstavují
bezd�tné manažerky, které již založ ení rodiny neplánují. Pro tyto ženy je
skute�nost, že nemají d�ti, �asto p�íležitostí pro seberealizaci v práci,
p�estože svoji rodinnou situaci vysv�tlují jinými d�vody. Tyto ženy se se
svými kolegyn�mi s d�tmi zcela shodují v pojetí kariéry jako životního
napln�ní. V ýznamnou sou�ástí hodnocení jejich vlastní kariéry se u t�chto
žen zárove� stává strategie osprav edl�ující jejich bezd�tnost vysv�tlující
ji jako neovlivnitelnou souhru r�zných okolností a strategie zd�raz�ování
neslu�itelnosti rodinných a praco vních rolí žen, strategie genderového
konfliktu. V kontextu vypráv�ní t�chto žen se potom bezd�tnost jeví
jako nep�iznaná p�íležitost pro neomezený kariérní r�st.

Publikace Aleny K�ížkové p�ibližuje rodinu a rodinné plány manažerek,
jejich pracovní život, pojetí rovných p�íležitostí muž� a ž en v názorech
t�chto žen, ale i reflexi tohoto pojetí u nejvy••ího managementu firmy.
P�estože rozhovory byly vedeny výhradn� s ženami, v jejich
biografických vypráv�ních se odráž ejí rozdíly ve zp�sobu práce muž�
a žen, ale i povaha pracovního prost�edí, které více vyhovuje muž�m.
Autorka ukazuje, že i v prost�edí, které se z hlediska významného
zastoupení žen-manažerek zcela vymyká stereotyp�m, hr aje kategorie
genderu p�i formování ženských životních strategií významnou úlohu.
Sledovaná organizace je typickým p�íkladem vysoce konkuren�ního
pracovního prost�edí, které je navenek prezentováno jako prost�edí
rovnoprávné, ve skute�nosti v n�m v•ak fungují jasná genderová
pravidla, která znevýhod�ují v•echny ženy bez ohledu na to, v jaké
situaci se práv� nacházejí. Rozmanitost životních strategií odrážejících
tyto podmínky je podle autorky zárove� d�kazem heterogenity ženské
populace, která by p�i tvorb� politiky slad�ní práce a rodiny jist� nem�la
být opomíjena.

Jana Pomaha�ová

1 Tato práce vznikla v rámci projektu ™ivotní strategie v �eské podnikatelské sfé�e 90.
le t ,  podpo�eného gran tem Grantové agentury  Akademie  v �d
reg. �. B7028201.

GENDER A POLITICKÁ  MOC V RÁMCI
ROZ—I�OVÁNÍ  EVROPSKÝCH
NADNÁRODNÍCH STRUKTUR

V prosinci roku 2002 byl v Sociologickém ústavu AV �R zahájen
t�íletý mezinárodní výzkumný projekt 5. rámcového programu
Evropské komise s názvem Enlargement, Gender and Governance:
The Civic and Political Participation and Representation of Women in

EU Candidate Countries. Vedle koordinátorek projektu z Velké Británie
a odborných poradky� z Itálie a Ma	arska se jej ú�astní výzkumníci
a výzkumnice z devíti dal•ích st�edoevro pských a
východoevropských akademických pracovi•� z Bulharska, �eské
republiky, Estonska, Litvy, Loty•ska, Polska, Rumunska, Slovenska
a Slovinska.

TEMATICKÉ ZAM��ENÍ  A CÍLE VÝZKUMNÉHO
PROJEKTU
Výzkumný projekt je zam��en na analýzu sou�asného stavu, vývoje

a souvislostí politické a ob�anské parti cipace žen ve st�ední a
východní Evrop�. Cílem výzkumu je:
1) analýza a mezinárodní komparace dopad� procesu

demokratizace a roz•i�ování EU na prosazování ženských zájm�
ve v•ech zkouman ých kandidátských zemích;
2) vzhledem k malé ú�asti žen v zastupitelských institucích t�chto

zemí dále také formulace konkrétních sociáln�-politických návrh�
pro zlep•ení sou�asné žensk é politické a ob�anské participace
a reprezentace jejich zájm�;
3) a v neposlední �ad� i efektivní zve�ej�ování díl�ích záv�r� výzkumu

sm�rem k Evropské komisi, zákonodárným a exekuti vním institucím
jednotlivých kandidátských zemí, odborné ve�ejnosti a neziskovým
organizacím.

V projektu se konkrétn� za�alo s kvantitativním a následn� i kvalitativním
výzkumem rozsahu, zp�sob� a strategií ve�ejného p�sobení žen v rámci
politických stran, neziskových organizací, odbor� a sociálních hn utí od
za�átku 80. let 20. století po sou�asnost. Dále bude zkoumáno prost�edí
t�chto institucí z hlediska jejich podpory vytvá�ení podp�rných opat�ení
nebo naopak bariér a ú�asti žen na tvorb� konkrétních politik, které stojí
p�ímo �i zpr ost�edkovan� v centru jejich zájmu.
V kontextu procesu roz•i�ování nadnárodních struktur bude dále

analyzován vývoj ustanovování, �innosti a ú�innosti institucí pro
prosazování zákazu diskriminace, genderové rovnosti, politiky
gender mainstreamingu, rovných p�íležitostí a dal•ích institucí a
organizací pro podporu ženských zájm�.

STRUKTURA VÝZKUMNÉHO PROJEKTU
Celý projekt je rozd�len do sedmi pracovních celk�. V rámci pr vního

z nich byl dokon�en konceptuální r ámec projektu, který se soust�edí na
procesy demokratizace a roz•i�o vání EU z hlediska genderové
perspektivy. V po�adí druhý pracovní celek má za cíl analýzu vývoje
politické participace žen do za�átku 80. let 20. století a dále identifikaci
oblastí, v nichž jsou ženy z hlediska ob�anské a po litické participace a
reprezentace nejaktivn�j•í. Následující pracovní celek bude na p�edchozí
navazovat, a p�edev•ím  kvalitativními technikami sb�ru dat jej dále
roz•i�ovat o studium role žen, ženských neziskových organizací a
hnutí v procesu budování nových demokratických institucí a charakteru
jejich ob�anské participace. �tvrtý praco vní celek projektu bude zam��en
na zkoumání vývoje implementace institucí a legislativy pro vyrovnávání
genderových nerovností. Cílem pátého pracovního celku bude
identifikace bariér pro ženskou participaci v r�zn ých sférách ve�ejného
života.  —estý pracovní celek bude zahrnovat dv� p�ípadové studie.
První se bude týkat vývoje legislativní a reálné implementace direktiv
EU vztahujících se k principu stejného zacházení a druhá se bude týkat
analýzy vývoje v oblasti potírání obchodu se ženami. Poslední pracovní
celek je ur�en k formulaci konkrétních doporu�ení pro podporu ženské
ob�anské a politické participace a posílení prosazování jejich zájm�.

HLAVNÍ VÝSTUPY Z VÝZKUMNÉHO PROJEKTU
Každý ze sedmi pracovních celk� bude zakon�en výzkumnými

zprávami ze v•ech deseti zú�astn�ných kandidátských z emí. Shrnutí
t�chto zpráv budou zve�ejn�na na internetových stránkách projektu
(http://www.qub.ac.uk/egg). Na záv�r každého pracovního celku bude
dále vypracována komparativní výzkumná zpráva, která bude na
internetových stránkách publikována v plném zn�ní. Ve t�etím roce
trvání výzkumu bude celý projekt zakon�en deseti publikacemi,
shrnujícími výsledky z celého výzkumu v rámci jednotlivých
zkoumaných zemí st�ední a východní Evropy, a dále jednou
záv�re�nou komparativní publikací.

Hana Ha•ková
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