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V tomto dvoj isle letoeniho tvrtletniku Gender ... rovné p ileZitosti ... vyzkum
se zam ujeme na nova specifickd témata a s nimi souvisejici genderové
otazky. Jedna se zejména o impuls k promyeleni sou asné organizace
vztah muz a Zen vi nstituciondlni, spole enské i soukromé dimenzi.
Z rznych ahl pohledu jsou zde prezentovany nové formy souZiti a
reprodukce, otazky ekonomickych a socialnich podminek mate stvi i
otcovstvi, aktudln je zpracovana tematika potrat, pihlizeno je k
odpov dnostem i rizik m souvi sejicim s rozpadem stavajicich genderovych
smluv a deficitem nového genderového kontraktu. Dvoj islo nabizi v jiz
zavedenych rubrikdch anotace

v realném ase, tak v perspektiv.a mé mnoho diverzifikovanych podob,
k nimZ ty latentni bezpochyby pat i. Perspektivou rozumime konstrukci
krok , kdy jsou zvaZzeny a vyhodnoceny d sledky nap iklad nerovné
spole enské d Iby roli a je nastartovano chovani i rozhodnuti, které
zaklada moznost v budoucnu se t mto dopad m vyhnout nebo je
omezit. Dopady genderovych nerovnosti na Zenskou populaci jsou
totiz stale astji reflektovany mladymi divkami a odmitany jako
nep ijatelné. Mladé Zeny se pak hodnotov ori entuji na Zivotni a pracovni
strategie, které usiluji o individuéini p ekonani tradi nich stereotyp
a vzorc chovéni. Zde hraje roli vice

z publikaci vyzkumného odd leni
EGender & sociologies, pokra @ani
v p iblizeni daleichinforma n d leZitych
webovych strdnek zam enych na
rovné pilezitosti muz a Zen. M Zete
ziskat informace o novém projektu
ERozei oani Evropské unie, gender a
politickd moc: Ob anské i politicka
participace Zen a reprezentace Zenskych
z4jm v z emich kandidujicich do
Evropské unies. Doufame, Ze toto
dvojislopispjeke spole enskeé diskusi
0 organizaci socialnich vztah muz a
Zen a pro studenty i studentky bude
inspiraci k tematizaci otdzek a problém
spjatych s genderovymi identitami a
rolemi.
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viiv:m Zejitorea kcinap imou sociélni,
generani i rodinnou zkueenost nebo
o dopad navozeného spole enského
i odborného diskursu. Bez vyznamu
neni také proud informaci, které
p indeeji média a internet. Sou asna
d Iba genderovych roli (potazmo pak
p izp sobeni se formam genderovych
roli rodi ) je latentn velmi
zpochybn na, i kdyZz na ve ejn
manifestovanou zm nu sociélnich
vztah muZ aZen sinase kultura jest

2 netroufa. Sdileni komplementarity
socialnich roli nem Z e mladé Zeny
oslovit. Asymetricka d Iba prace
4 v rodin i ve spole nosti neni pro mla-
dou generaci nezndmou i utajovanou
skute nosti, ale prav naopak zazitou
zkueenosti. Moderni spole nost zna
zp soby, jak se tomuto konstruktu
lidskych vztah vyhnout nebo alespo
zmirnit jeho nep iznivé dopady. Timto
konstruktem jsou v soukromé sfé e
zejména role manzelky, matky, Epe-
ovatelky o rodinny krbe i hospodyn .
Odkladanim s atk , realizaci novych
forem praktického souZziti se de facto
role manZelky prom uje iv bec rusi.
Pochopiteln soubZn s  tim koroduji i
role manZela a role manzel -man-
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ozna uje osobni zkueenost
s muzskou nebo Zenskou existenci. Je
vyjad enim skute nosti, Ze vee, co osoba (muZ i Zena) ik4, dla a
proZiva, souvisi s tim, zda jeji sociélni status m& muzskou i Zenskou
determinaci, zda je manifestovan ve znameni muze i Ze ny. Genderova
identita zahrnuje jak sociélni, tak zakonnou (legélini) identifikaci. Genderova
identita a genderové role pak tvo i rub a lic stejné mince. Genderova
identita tedy odkazuje na socialni a kulturni rozdily mezi muzi a
Zenami (v protikladu k rozdil m bio logickym vztahujicim se k definici
pohlavi). P edpokladame, Ze tyto rozdily jsou kulturn i soci aln
podmin né a konstruované. Mohou se v ase i v ramci jedné kultury
(i mezi kulturami) m nit ... jsou p edm tem socializace. To vee implikuje
poznéni, Ze zavaznost t chto rozdil neni pirozenym, nem nnym
stavem, ale do asnym stupn m vyvoje socidlnich vztah mezi muzi a
Zenami.

SPOLE ENSKY KONTEXT

V nasem kulturnim a spole enském kontextu se asto obecn
p edpoklada, Ze sou asny chara kter genderovych identit je nem nny
nebo se pipouetji jen drobné kosmetické prom ny. V tei vyznam
a draz se piklada pouze ve ejn manifestovanym projevm a sd -
lenim. Nedocen ny z stav aji latentn pr obihajici procesy a zm ny.
Konstruovana genderova dimenze lidské identity veak probiha jak

Zelského péaru. Obdobn je nakladano
s rolemi matky i otce, nebo jsou v sou asnosti mladou generaci
odkladané. Jejich zaludnost i Zivotni hodnota jsou diskutovany a po-
m ovany jinymi vyhodami i ztratami. Mate stvi i otcovstvi je chapano
stéle astji jako volba, kdy se Ize rozhodnout zda v bec ano, a ze-
jména za jakych podminek a kdy.

NoVE pisTUPY

Reflexe genderové dimenze identity ukazuje, Ze je mozné respektovat
arozum tekonomickym a socialnim so uvislostem a zaujmout individualni
p istup k nerovnostem, které nelze v redlném ase eliminovat, a Ze je
v kazdém p ipad nutné p evzit odpov dnost za organizaci vlastniho
Zivota. Nevzit v Gvahu rozpory (a spole enské pokrytectvi) mezi
vnucovanou stereotypni formou genderovych vztah a roli a reélnou
sociélni pozici Zenské populace v nasi kultu e znamenav lepeim p ipad
skon it na periferii podnikatelské vystavby jako zajiet nd manzelka
pe ujiciodtiad m.V horsimp ipad jako  samozivitelka s d tmi, zavisla
na sociélni podpo e. Racionalizace volby, kterd zahrnuje nezavislost a
maximéini dosaZeni co nejvyesiho sociélniho statusu souvisi s reali zaci
vlastnich vzd lavacich a sociélnich po teb, se zvladnutim sociélnich a
partnerskych vztah a s uspokojenim seberealiza nich a kreativnich
aspiraci.

Tv rciinstituci onalnich mechanism , soci &lni struktury, ale také pracovni
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trh a dalei i nitelé konstruuji socialni realitu k svému obrazu
a prosp chu. Jejich zajem na pro m nich genderovych roli a vztah je
mizivy a formélni. Stle sleduji a podporuji model, kde rozd leni roli a
dIba prace byly spjaty s komplementarn vymezenymi genderovymi
identitami. To znamen4, Ze Zenam je p ipsana niZei hodnota, slabé
kompetence a domaci sféra. Tento model oveem neni ekonomicky

a sociadln v moderni spole nosti nikym a niim zajistn a ga-
rantovan . Prav naopak ... spoléh4 se tu na Zenu, ktera na tento model
p istoupi, Ze na individualni rovin ... v soukromé politice paru udrzZi v praxi
pr chodnost tohoto modelu. Toto je spole ensk é o ekavani a Zeny se
az dosud snaZily veemozn této zatZzi vyhovt. Ale soci&lni a eko-
nomické determinanty spolu s erozi patriarchalni odpov dnosti siln
demontuji pili e tohoto modelu a ohroZuiji p imo Zivo tni existenci ur itych
sociélnich skupin Zen.

Soukroma genderova dohoda manZelského paru nema oporu ani
zakonnou, ani normativni. Neni zavazkem pro toho, kdo chce opustit
Zenu a rodinu a zaloZit si hovou rodinu. Také distance statu (a jeho
instituci) je z hlediska kompenzace nasledk rozpadlych genderovych
dohod (samoZivitelky s d tmi) stéle v tei.

NovY GENDEROVY KONTRAKT ?

Jak je z mnoha indicii z ejmé, dosavadni rozd leni roli a odpov dnosti
se socialn i ekonomicky rozpada. Neni ale vytvo ena i definovana
nova organizace socialnich vztah mezi muzi a Zenami. To, co
V sou asné spole nosti probihd, je vysoka diverzita a variabilita r znych
alternativnich strategii. P etrvavaji tudiz také staré genderové nerovnosti.
™eny jsou stidav inny odpov dnymi za to, Ze jsou oslabovany
rodinné hodnoty a klesé po et rodin a d ti (konzervativci, cirkve atd.) a
paradoxn rovn Z za to, Ze stéle funguiji jako samoZzivitelky (stat, média,
spole enska debata) a nedostate n usiluji 0 zm nu sociélnich roli a
nové rozd leni spo le enského a politického vlivu (modernisti, feminismus
atd.). Soudoba rizika sociéini pozice Zeny jsou dana skute nosti,

Ze nejsou brany vazn sociélni a ekonomické zat ze .Jejich zvladnuti
je redukovano na Zensky problém.

ZAV REM

Racionalizace volby n kterych novych strategii je zaloZena na (z
hlediska pohlavi) zcela shodnych statusotvornych faktorech: co nejvyeei
(a trzn nejvyhodn jei) vzd lani, vybudo vani pracovni pozice a na
p edpokladech kvalifika niho r stu. Snaha sladit profesionalni aspirace
s rodinou a d tmi nardZi na institucionalni i spole enské bariéry. Proto
dochazi k odklad m zaloZeni rodiny nebo k redukci po tu d ti v rodin .
Lidskou existenci a jeji zajist ni v moderni spo le nosti nelze rozlozit na
muZzskou a Zenskou. Principiéln jsou si ob genderové identity rovny,
ale nevy eseny z stav aji ekonomické a sociélni souvislosti spjaté se
zajiet nim pokra ovani li dského rodu. To jsou otéazky, které nelze chapat
pouze jako Zensky problém a vztahovat jeho e<eni na Zenskou populaci,
by by se tak dlo pod rouskou politiky rovnych p ileZitosti muz a Zen
a p edstiranych apel na svobodu volby.

Marie ermakova

ZAKLADNi FORMY FLEXIBILITY
NA ESKEM TRHU PRACE
A PRACOVNI PODMINKY ™EN

V socialn -politické prax i dochazi k néar stu d leZitosti eeeni vztahu
prace a rodiny. Znamena to, Zze v ramci navrhovanych socialn -
politickych opat eni pro zlepeeni podminek na trhu prace jsou oblast
rodiny a oblast prace chapany jako dv pro linajici se Zivotni sféry, které
spole n ovliv uji obsahy roli Zen a muZ . To to pojeti se prosazuje i
obecn v rédmci sociologickych disciplin proti starsimu vymezeni rodiny
a préace jako dvou odd lenych svt, kdy akté i p echazeji z jednoho
do druhého. Jednim ze zékladnich impuls ktéto zmn v chapéani
rodinnych a pracovnich roli v rdmci socialnich v d jsou genderové teorie
zabyvajici se nerovnymi podminkami zen amuz natrhu prace iv rodin
a studie ukazujici na oslabovani vyznamu role muze jako Zivitele a
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rostouci d raz Zen na seberealizaci v praci [Crompton 1999, Hochschild
1997]. Draz je v sou asnosti kladen na moZnosti harmonizace prace
a rodiny v Zivot a na vytva eni tzv. family...friendly politik a r znych
zp sob zvyeeni flexibility prace, umoz ujicich rodinné a pracovni
zavazky skloubit. Flexibilita m Ze nabyvat r znych forem a m Ze byt
vytva ena za r znym U elem [Haskova, K izkova 2002, ermakova,
Haskova, KizZkova, Linkova, Ma ikova 2002]. Pokud se zam ime na
snahu lépe skloubit pracovni a rodinné zavazky, rozlieujeme dva zakladni
typy flexibility: flexibilitu kvantitativni a flexibilitu kvalitativni. Kvantitativni
flexibilita umoz uje zejména Iépe asov skloubit pracovni a rodinné
zévazky bu zkracenim doby prace, nebo prost ednictvim moznosti
pracovnika ur ovat do rzné miry as, kdy je prace vykonavéana.
Jednotlivé typy kvalitativni flexibility umoZ uji neza vislost z hlediska mista
a zp sobu vykonavani prace.

V zemich EU jsou zavad ny r zné dalsi zm ny a modifikace
organizace prace na arovni pracoviet . Jde nap . o teamworking a
groupworking, coz v zadsad znamen& zm nu zp sobu izeni, kdy je
zrueena centralita izeni a p esna hiera rchie pozic na pracovisti a
odpov dnost je rozloZzena na veechny leny tymu. Tato opateni sice
Zendm umoz uji lepei mozZnosti p istupu k vyesim pozi cim a
odpov dnosti a lepsi p ileZitosti pro U ast na chodu celého pracovist ,
na druhé stran veak sniZuji moznosti flexibilni organizace vlastni prace.
Toto jsou otazky, které je t eba teprve zkoumat i v zemich EU. Opat eni
p izniva pro harmonizaci prace a rodiny ... aste ny Uvazek, moZnost
p erueit kariéru apod. také do urité miry znevyhod u ji Zeny, jelikoz
asto zpomaluji jejich kariéru, pokud jsou tyto moZnosti na pracovieti
ustaveny jako urity typ vyjimky pro Zeny.

Pokud se zabyvame flexibilnimi formami prace ve vztahu k pracovnim
podminkdm Zen, je t eba vzit v Gvahu dva zakladni kritické body flexibility
na trhu prace. Za prvé, ke zm ndm v moznostech organizace prace
a zavad ni opat eni na podporu skloubeni prace a rodiny dochazi
v eském prost edi velmi pomalu a pokud k n mu dojde, tak tém
wylun na ni Zeich stupnich klasifikace zam stnani, na pozicich s nizei
odpov dnosti a pod. Tedy paradoxn moZznosti Zen a muz na pozi cich
s nejvyesi mirou odpov dnosti a asové naro nosti zvladat zarove
préci i rodinu se nem ni. Druhym problémem je zam enit chto opat eni
tém vyhradn na kategorii Zen na zaklad p edpokladu jejich v tei
angazovanosti v rodin , coZ pozici Zen na trhu prace jest oprotimuz m
déle vyznamn oslabuje a m uZ m neumoz uje zvyeit jeji ch podil na
rodinnych vztazich. V d sledku t chto dvou Epochybenie m Ze dojit, a
v zemich, kde byla tato opat eni siroce zavedena, jiz dochazi, k dalsimu
snizovani statusu zam stnan ych Zen jako celku, jejich stigmatizaci jako
neschopnych konkurovat v prdci muz m a k jeet v teimu vyuzivani
zenské pracovni sily v dsledku snizovani a potla ovani
zam stnaneckych vyhod jako trendu, ktery jde s flexibilizaci prace
ruku v ruce [Crompton 2002, Gadrey 2002]. (EZam stnavatelé ani odbory
neusiluji o artikulaci netradi niho programu pro usnadn ni dvoji role
zam stnance arodi e. Jejich innost se v této oblasti omezuje na pasivni
dodrzovani, ale i obch&zeni zédkonnych opat eni, kterd veak v n kterych
p ipadech p sobi pi pijimani Zzen do zam stnani diskriminan e
[ermékova, Haskova, K izkova, Linkova, Ma ikova 2002: 57].

Fakt, Ze v praxi eského trhu prace nejsou rzné formy pracovni
flexibility zatim tém vyuZivany, je nejastji vysv tlovan konzer-
vativnosti eskych zam stnavatel i zam stnanc, kte i jen neradi
zavad ji nové formy prace, které zvyeuji U etni a personalni agendu
a s tim spojené vydaje. Zam stnanci jsou zase vedeni snahou maxi-
malizovat svoje p ijmy i za cenu kratei doby stravené s rodinou. Nelze
p edpokladat, Ze se tato situace zmni d ive, nez se platy a mzdy
dostanou na vyesi Urove [ermakova, Haskova, K izkova, Linkova,
Ma ikova 2002].

ZVLA—TNIUPRAVY
PRACOVNICH PODMINEK ™EN

Z&akonik prace ur uje v n kterych ohledech zvlaetni podminky prace
pro veechny Zeny, thotné Zeny a matky pe ujici o malé dti. Tyto
podminky m Zeme obecn rozd lit na zvlastni moznosti a zvlastni
omezeni Zen a matek.

Zvlastni moznosti

Zakon . 65/1965 Sb. stanovi moZnosti Upravy pracovnich podminek



NEJAST 3—i
KVANTITATIVNI FLEXIBILITY :

TYPY

Prace na aste ny Uvazek

eska republika se vyzna uje velmi nizkym podilem osob pracujicich
na zkraceny Uvazek. Pouze 8,5% Zen a 2% muz pracuji ve svém
hlavnim zam stnani na zkraceny Gvazek. esky trh prace se
vyzna uje velmi nizkou nabidkou pracovnich mist na zkraceny
Uvazek. Pokud jsou takova mista nabizena, jde nejastji o
nizkokvalifikované oblasti trhu prace s nejnizei prestizi i finan nim
ohodnocenim. T etina Zen a zhruba p tina muz by cht la pracovat
na éaste ny Uvazek (10 ... 30 hod tydn ); mén nez 10 hodin tydn
by chtlo pracovat 3% Zen (6% muz) . Podle nazoru pracujicich
Zen v teina zam stnavatel respektuje jejich pravo na Gpravu
zam stnaneckého pomru v p ipad , Ze pe uji o malé d ti.
Zam stnavatel v R je totiz povinen vyhov t zZadosti t hotné
zam stnankyn nebo zam stnankyn (zam stnance) pe ujici/ho o
dit mladei 15 let nebo o jinou p evazn i Gpln bezmocnou osobu,
o kratei pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu provozni d vody (§ 156
Zakoniku prace).

Prace na sm ny

Sm nou rozumime &st stanovené tydenni pracovni doby bez prace
pesas, kterou je zam stnanec povinen na zaklad p edem sta-
noveného rozvrhu pracovnich smn odpracovat v ramci 24 hodin
po sob jdoucich. Prace na smny je v R siln zako en na z doby

p edr. 1989 (a to jak dvou- a t ism nny provoz, tak nep etrzity). Snad
i proto se neobjevuji vyloZené stiznosti na praci na sm ny, nicmén
tato forma neni vnimana jako nco, co poméha rodi m skloubit
vychovu a rodinu s praci. Spise je vnimana jako jednozna na vyhoda
pro zam stnavatele, kte i jsou diky tomu schopni maximalizovat
vyuzitelnost stroj .V posledni dob dochéazi k r stu sm nnosti. Co se
tyk& oborového rozloZeni, ukazuiji «eteni VUPSV provedené mezi
zam stnanymi, Ze polovina osob pracujicich ve sm nném provozu
pracuje v oblasti sluzeb a dalef t etina v pr myslu.

Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba se v R vyuziva jiz dlouho, nyni je veak nov
upravena v Zakoniku préace (884 Rozvrzeni pracovni doby a §85a),
b), c) a d).2 P es tento deklarovany zajem vyjit vst ic zajm m
zam stnanc, se pruzna pracovni doba uplat uje v teinou kv li
zajm m zam stnavatel vyuzit maximaln provoz a Zivotnost stroj,
spiee nez ze by byli vedeni snahou umoznit zam stnanc m har-
monizovat pracovni arodinny zivot. Tak to i vnimaji zam stnanci. Da lsim
faktorem, ktery v posledni dob nabyva na sile, je snaha rznych
Uad wvyjit vst ic svym klient m (ob an m). Z tohoto d vodu se zavadi
pruzna pracovni doba, kdy dva dny v tydnu je pracovni doba znan
prodlouZena, coz se kompenzuje po zbytek tydne. Posledni formou
tohoto typu je pruznost idicich pracovnik , kte i si pracovni dobu ur uji
podle pln ni pracovnich podminek a danych tkol .

Nepravidelnd a nerovnom rna pracovni doba

Jde o nejmén rozei enou formu prace. Kalkulace pracovni doby
probiha v delsim asovém obdobi (obvykle za msic, tvrtleti nebo
rok). Odborové svazy zmi uji problémy pro zam stnance spojené
se ztratou pravidelného pracovniho rytmu a navic p ichazeji o pi-
platky plynouci z p es asovych hodin a prace v nesocialni dob .

Vyuziva se zejména v doprav, sta vebnictvi a zem d Istvi.

Sdileni pracovniho mista (job sharing)

V eské republice tém neexistuje. P i uspo &dani 4+4 hodiny  neni
dosahovana tak vysoka produktivita prace a uspo adani 6+2 hodiny
je vyhodné z finan niho hlediska po uze pro jednoho zam stnance.

Stla eny pracovni tyden

Tato forma neni zatim nabizena, ale v Zakoniku prace je oset ena:
se souhlasem zam stnance m Ze pracovni doba v jednotlivych
dnech vyjime n p esédhnout dev t hodin (8§ 86). Podle odborovych
svaz by bylo moZzné akceptovat ty denni pracovni tyden i za cenu
prodlouzené sou asné délky pracovniho dne, tj. 9 az 10 hodinovy,
posléze 8 ... 9 hodinovy pracovni den po tyi dny v tydnu. P evazn
oveem budou odborové svazy trvat na p ti dennim pracovnim tydnu
s tim, Ze klouzavy ty denni tyden by byl pijiman pouze v dosa-
vadnich nep etrzitych provozech, kde prace v sobotu a ned|i je
celkem b Zna.

NEJASTI—I TYPY
KVALITATIVNI FLEXIBILITY :

Prace doma

Stejn jako veude ve svt se tato forma zam stnavani poji zejména

s prudkym rozvojem vypo etni techniky a zvysenim vypo etni
gramotnosti obyvatelstva. Nicmén klasickd manudlni prace doma
technického charakteru nespojena s vypo etni technikou ma v R
dlouhou historii. Protoze dochéazi k pomalému zavad ni prace doma
na PC, existuje p edpoklad, Ze bude snad Iépe mozné postihnout
nevyhody, které se jiz objevily, a naopak podep it vyhody, které sky-
ta. asto zmi ovanymi vyhodami jsou: a) vykonnost az 0 20% vyesi,

b) redukce automobilismu (prosp ch pro velka msta), c) snizeni
nezam stnanosti (zam stnani (Ena dalkus i v regionech s vysokou
nezam stna nostf). Vzhledem k d lezitosti soci &lnich kontakt, které
zam stnani poskytuje ... zejména v p ipad Zen ... neni prav-
d podobné, Ze by doelo k n jakému dramatickému nar stu této formy
zam stnavani.

Prace doma s PC (teleworking, computerworking)

Tato forma zatim z stdva tém ne vyuZita. Pouze 4% zam stnanych
takto pracuji, z toho ti tvrtiny jsou muzi, p edeveim v malych
spole nostech do 50 zam stnanc ve velkom stech. Jde
o rychle se rozvijejici formu zam stnani, alespo soud podle nabidek
préace.

Prace doma a (Eevarc systéme

Jinou formou prace doma, ktera se nejastji provadi na Zivnos-
tensky list i na smlouvy o dilo, je forma Eevarc systémus v ramci
neformalni ekonomiky. asto jde o dealerstvi nebo zaaz eni do
systému tzv. letadlo (neboli multi-level-marketing, MLM). Protoze jde
0 praci na zivnostensky list, neni zde Zadna sociélni ochrana, sociélni,
nemocenské a zdravotni pojiet ni si plati sam Zivnostnik. asto je
také mozno najit inzeraty nabizejici Elukrativnie vyd Iky za minimum
prace, vtsinou jde ist o podvody.

Zpracovano na zaklad : Haskova, H., Linkova, M. 2002: Podminky na trhu prace a
jejich dopad na fungovani rodiny. In: ermakova, M., H. Haskova, A. K izkova,
M. Linkov4, H. Ma ikova, 2002. Podminky harmonizace prace a rodiny v eské
republice. Sociologicky Ustav AV R.

Z VYZKUMU:

Z vyzkumu, ktery provedlo Centrum pro vyzkum ve ejného min ni
Sociologického Ustavu AV R v dubnu 2003, vyplynulo, Ze muzi i Ze-
ny by pro lepsi skloubeni pracovnich a rodinnych zavazk p ivitali za-
vedeni a moznost vyuziti r znych forem flexibility na pracoviti. Na
zaklad otazky EKteré z nasledujicich moznosti by vdam osobn usnad-

nily harmonizaci prace a rodiny?« bylo zjit no, Ze 47% Zen a 16%
muzZ by pivitalo moznost prace na zkraceny Gvazek, 75% Zen a
71% muZ volnou pracovni dobu, 60% Zen a 57% muZ moznost
zm ny pracovniho tempa, 38% Zen a 46% muZ mozZnost prace
z domova a 26% Zen a 19% muz moznost sdileni pracovniho mista.
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thotnych Zen a Zen pe ujicich o dti a naizuje pimo povinnost za-
m stnavatel p ihliZzet p i za azovani zam stnanc do sm ntéZ k pot e-
bam Zen pe ujicich o d ti a t hotnych Zen.

Jde zejména o tato opat eni:

§ 156 Uprava pracovni doby: PoZada-li Zena pe ujici o dit mladsi
nez 15 let nebo t hotn& Zena o kratei pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zam stnavatel
povinen vyhov t jeji Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni d vody;
p itom zam stnavatel postupuje v sou innosti s p islusnym odborovym
orgdnem. Zam stnavatel nesmi zam stnavat t hotné Zeny a Zeny,
které pe uji o dit mladei nez jeden rok, praci p es as.

§ 153 P evedeni na jinou praci:  Kona-li t hotna Zena préci, ktera je
t hotnym Zenam zakazana nebo ktera podle Iéka ského posudku
ohroZuje jeji thotenstvi, je zam stnavatel povinen p evést ji do asn
na préaci, kterd je pro ni vhodna a pi niz m Ze dosahovat stejného
vyd Iku jako na dosa vadni praci. Pozada-li t hotna Zeny pracuijici v noci
0 za azeni na denni praci, je zam stnavatel povinen jeji Zadosti vyhov t.

Ustanoveni p edchoziho odstavce plati obdobn o matkéach do konce
devatého m sice po porodu a Zenéch, které koji. Dosahuje-li Zena pi
praci, na niZ byla p evedena, bez svého zavin ni nizeiho vyd Iku nez
na dosavadni préaci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu
vyrovnavaci p isp vek podle p edpis o nemocenském poji st ni.

Pokud jde o zvlastni moZnosti Upravy pracovnich podminek Zen a ma-
tek, stanovi Zakonik prace dalsi moZnosti zejména pro Zeny matky.
Ty budou probrany v souvislosti s mate stvim.

Zvlaetni omezeni
EPoslani Zeny jako miky a zvliastnosti jejiho organismu nedovoluji ji za-
m stnavat n kterymi pracemi. Proto Zakonik prace v § 150 vymezuje
prace, které jsou Zenam zakazéany.s [P iru ka pro personalni a
platovouf] D leZité je v tomto ohledu prohlaseni Ministerstva prace a
socialnich v ci: *Tato Gprava respektuje princip rovnosti a zakaz
diskriminace tim, Ze stanovi a) obecny zakaz n kterych praci platny
pro veechny Zeny, s vyjimkami stanovenymi p imo v zakon, b) zakaz
n kterych pr aci jejich obecnym charakterizovanim, konkrétni ur eni
praci a pracovie sv uje provad cimi p edpisu, a to pouze ve vztahu
k Zenam pInicim své mate ské poslani, c) zakaz praci pro Zeny plnicich
své mate ské poslani, kdy to bude v konkrétnim p ipad vyplyvat
z posouzeni zdravotniho stavu Zeny.s [P iru ka pro persondlni a
platovouf] Podle Zakona . 65/1965 Sb. 8 150 pak Zeny nesmji byt
zam stnavany pracemi pod zemi s vyjimkou Zen, které vykonavaji
odpov dné idici funkce, zdravotnické a socialni sluzby. Jde tedy z ejména
0 omezeni manualni prace Zen v t Zkych fyzickych podminkach.
Vyslovn je vtomto zdkon zdraznn zékaz veskerych praci, které
ohrozuji mate ské poslani Zen. Vyhlaeka . 261/1997 sb. pak stanovi
prace a pracovit , které jsou zakazany veem Zzenam, t hotnym Zzenam
a matkdm do konce devatého m sice po porodu.

Alena K iZzkova
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Poznamky:

1 Data jsou z vyzkumu Pracovni podminky ... ISSP 97 ... sociologicky vyzkum podminek
prace v eské spole nosti (489 muz a 591 Zen) realizovany v rdmci ISSP programu
za podpory Grantové agentury R.

2 V odstavci 1 §84 jsou mimo jiné zmin ny (Ez&jmy obyvatelstvae, které by m ly byt
vzaty v Uvahu p i rozvrZzeni pracovni doby.V odstavci 1 §85a se ika: EV zajmu lepsiho
vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich pot eb zam stnanc m Ze
zam stnavatel fuplat ovat pruznou pracovni dobufe.
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HRANICE MATE STVi

Porod dit te a mate stvi pat i kt m socialnim udalostem, které vyZaduji
sociélni ochranu. Povaha této legislativn vymezené sociélni ochrany
v R se pitom z historického hlediska prom uje, stejn jako se mni i
sama definice a realna podoba mate stvi.

Vtomto lanku se budeme zabyvat nejd ive tim, jakym zp sobem jsou
legislativn vyty eny hranice ma te stvi, a poté p ejdeme k problematice
z&kladnich sociéln po litickych opat eni, jeZ ovliv uji situaci tho tenstvi a
mate stvi v R.

NEzPOCHYBNITELNOST MATE STVi
A ASISTOVANA REPRODUKCE

Akoliv by se mohlo zdat naprosto bezp edm tné zabyvat se otazkou
vymezeni hranic mate stvi, neni pravdou, Ze se matkou dit te stava
pouze ta Zena, ktera dit porodila a jejiz genetickou informaci dit sdili. |
kdyZ je tomu tak ve vtein pipad, situace mate stvi m Ze byt daleko
mén jednoznané a komplikovan jsi. P edeveim v d sledku rozvoje
novych reproduk nich technologii doelo to tiz k narueeni tzv.
Enezpochybnitelnostie miz stvi. Matka se, na rozdil od (Eblogicky nejistého
otces, odvozovala vzdy od faktu porodu dit te.

Na zaklad rozvoje mediciny je veak dnes jiz umoZzn no, aby Zena po-
rodila dit, jeZ nese genetickou informaci jiné Zeny, totiz tzv. darkyn
vaji ka. V takovém pipad by mohla byt teoreticky vzato na zaklad
genetické informace matkou ta Zena, ktera vaji ko darovala (jiné Zen,
jez dit donosila a porodila darkyni vaji ka, protoZe ta nebyla ze zdra-
votnich d vod donoeeni a porodu dit te sama schopna). Ale matkou by
mohla byt i ta Zena, ktera dit (nesouci genetickou informaci druhé Zeny
... darkyn vaji ka) porodila. Prvni z p ipad ... tedy ndhradni mate stvi, p i
nmzvlastn jednaZena Epronajiméad lohue jiné Zen , neniv R povolen,
a druhy z pipad neni v R re alizovatelny, pokud se jedna
0 postmenopauzalni Zenu.

Asistované reprodukce se mohou totiz U astnit jen Zeny do 48 let, z ehoz
pouze pro Zeny do 40 let je otev ena moznost financovani této nakladné
|éka ské procedury zdravotni pojie ovnou. D vody pro takovy postup
jsou podle L. Zamykalové (2002) r zné:od klesajici Usp *nosti asistované
reprodukce v zavislosti na stoupajicim v ku Zeny, ktera implikuje jak
zdravotni, tak ale p edeveim i finan ni hledisko, aZ po problemati nost
socialni akceptace starych matek, které by tak vlastn vychovéavaly
malé dti v d chodovém v ku. Na stran druhé, v kova hranice muz ,
kte i diky technologii asistované reprodukce vychovéavaji malé d ti
v d chodovém v ku, neni legislativnh nijak stanovena a ani
problematizovana.

Dalsi omezeni stati se matkou vyplyva z rodinného stavu a sexualni
orientace Zeny. A koliv zakon o péi a zdravi lidu nespecifikuje v daném
ohledu zadné p ekdzky mate stvi cestou asistované reprodukce, (Eze
zakona o rodin , tmluvy o prav ech dit te i mini sterské vyhlasky o um lém
oplodn ni zase vyplyva, Ze asistovana reprodukce ma byt vyhrazena
pro manzelské péarys (Zamykalova: 2002: 40). Tato nesrovnalost v legis-
lativ tak umoz uje realizaci odliesnych pistup v rznych centrech
asistované reprodukce, a to v zavislosti na nazoru konkrétnich 1éka
nap . na mate stvi lesbickych par a neprovdanych, rozvedenych i
ovdov lych Zen. Setkat se Ize p itom v daném ohledu v eské populaci
s dosti odliesnymi postoji, a to jak k homosexualnimu partnerstvi, tak
i k netiplnym rodindm s malymi d tmi. Celkov veak Ize ici, Ze je eska
spole nost otev end moznosti Zen ve smyslu po izeni si vlastnich d ti
i v takovém p ipad , Ze se je rozhodnou vychovavat bez muze. S takovou
moznosti totiZz souhlasi p es 80% eskych Zen a 70% eskych muz
(—eteni rodiny a reprodukce 1997).

NAHRADNI MATE STVi

Matkou podle zakona o rodin z stava pouze ta Zena, ktera dit po-
rodila. Nahradni matkou se veak m7Ze v R stat i Zena jina, a to nap .
zp sobem osvojeni nezletilého a tzv. pravn volného dit te 2
Podstatou osvojeni je Uplné zalen ni ditte do nahr adni rodiny, jez
Ize zrueit jen na popud osvojence i osvojitele, a to pouze v p ipad
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zavaznych d vod , jimiz se rozumi p edeveim trvaly nezdar ve vytvo eni
takového vztahu, ktery je obvykly mezi rodii a d tmi. Osvojeni m Ze byt
individualni (pouze jednou osobou, k em uz dochézi p edevsim v p ipad
tzv. nevlastniho rodi e), ale i spole né (osobami dv ma), nicmén to
pouze za p edpokladu, Ze se jednd o manzele. Druh a druzka nebo
osoby stejného pohlavi jsou z moznosti spole ného osvojeni ditte op t
vylou eni.

Vpipad pstounstvi a porunictvi , knimZ se pistupuje asto vpi-
padech dti, u nichz neni dosazeno pra vni volnosti, se jedna o odlieny
zp sob zalenni ditte do rodiny, nez jaky vznika v p ipad vlastniho
porodu ditte i jeho osvojeni. P sto unska pé e i poru ni ctvi totiz
dosaZzenim zletilosti ditte pin zanika (v p ipad Ze nezanikne d ive

z jinych d vod ). Podobnym zp sobem zanikainejvo Injeii nstitut nahradni
rodinné vychovy, a to sv eni ditte do vychovy jiné fyzické osoby

nez rodie , pi niz z stavaji zakonnymi zastupci svého dit te stéle jeho
vlastni rodie, a vpipad Zeny tedy ta, ktera dit porodila.

| pro tyto formy néhradni rodi ovské pé e plati, Ze je mohou realizovat
spolen pouze manzelé, nikoliv kohabitujici par.

Lze tedy shrnout, Ze akoliv je v eské legislativ kladen draz na bio-
logické mate stvi, a ostatni formy mate stvi spadaji do kategorie nahradni
rodi ovské pé e, teoreticky, ale i prakticky na nj m Zeme nahliZet
minimaln ze ti rznych ahl pohledu, a to vedle  fyzického (kdo dit
porodi), také z hlediska sociélniho (kdo dit vychovd) a v neposledni
ad také genetického (i genetickou informaci dit zd di).

DEMOGRAFICKE PROMNY MATE STVi V KONTEXTU
LEGISLATIVY

D raz, ktery je kladen na ten ktery pohled na mate stvi, je p itom historicky
prom nlivy, stejn jako se m ni i samotné podoba mate stvi. Ta doznala
v eské spole nosti v poslednim desetileti zna nych zm n. K jejim nej-
vyrazn jsim aspekt m pati p edeveim  posun narozeni prvniho dit te
dovyesihovkuZeny .Tenmaur ity viivinacelkovy propad porodnosti
a plodnosti vedouci k vytva eni mélo po etnych rodin, tedy p edeveim
rodin s jedind kem. V neposledni ad pak doelo také k vyraznému
nar stu potu dti narozenych mimo manzelstvi . Tento nar st sice
nema z hlediska pravniho vyrazny dopad na d ti, jelikoZz zékon o rodin
ani dalsi prameny rodinného prava ne ini rozdily mezi d tmi narozenymi
v manzelstvi a mimo manZelstvi, a to ani ve sfé e osobni, ani majetkové,
nicmén v pipad rozchodu nesezdanych rodi nebo vpipad Umrti
otce z nesezdaného souZiti dochazi k pomr n vyznamnym odlisnostem
mezi pravy svobodné a rozvedené matky. Svobodna matka totiz na
rozdil od matky rozvedené p ichazi v takovych situacich o mnohé néaroky
majetkové povahy, jako je pravo na vdovsky d chod nebo pravo na
vyZivné rozvedené manzelky, jehoZz obdobu m Ze druzka po rozchodu
S partnerem Zadat pouze v p ipad , Ze dojde k rozchodu brzy po narozeni
ditte, a pobirat jej m Ze maximaln po dobu dvou let.

Takeé timto zp sobem tedy ovliv uje legislativni systém situaci mate stvi,
k niZ se vztahuji i mnoha dalsi sociéln ochranné opat eni.

SOCIALNi OCHRANA
V MATE STVi A RODIOVSTVIi

Sociélni ochrana mate stvi je zakomponovéna krom legislativnich p ed-
pis rodinného prava také do zék on a vyhlaeek vztahujicich se k povin-
nostem zam stnavatel v i svym zam stnanc m, a do systému sociél-
niho zabezpe eni statu, ktery se sklada ze systému socialniho pojist ni,
systému socialni podpory a systému socialni pomaoci.?

Tato ochranné opat eni Ize rozd lit na ta, jeZ se vztahuiji:

1) na celou rodinu nebo pipadn na samotné dti
To jsou p edeveim: davky poskytované ze systému sociéni podpory,
typu:

a) pravideln vyplacenychpidavk nadti, socialnichpiplatk ap ispv-
k na dopravu i bydleni, které jsou p fjmov testovany;

b) pravideln ijednordzov vyplacenych davek pro p stouny, které jsou
naopak poskytovany p stoun m a poru nik m bez ohledu na vysi jejich
p ijmu;

¢) jednorazového porodného, jehoz vyee se odvozuje od po tu naro-
zenych dti b hem porodu.

2) specificky na toho rodi e, ktery v dané dob pe uje o dit
je v eské spole nosti v haprosté vtein pipad Zena.

Jde p edeveim o:

, COZ

a) kriticky nizky rodi ovsky p isp vek, ktery m Ze pobirat bu Zena,
nebo muz celodenn pe ujici o dit mladei 4 let;

b) rodi ovskou dovolenou, jiz m Ze erpat zam stnanec nebo zam st-
nankyn do 3 let v ku dit te;

¢) finan ni ko mpenzace ze systému socialniho pojist ni, vyplacena
zam stnanému rodi i, ktery oset uje nemocné dit;

d) z&kaz p eloZeni zam stnankyn nebo zam stnance pe ujiciho o dit
do8let(do 15letv p ipad osam Iého rodi €) na jinou praci a zakaz jejich
vyslani na sluzebni cestu jinym zp sobem neZ na zéklad jejich osobni
Zadosti;

e) vyznamné omezeni moznosti rozvazani pracovniho pom ru se Zenou
i muZem trvale pe ujicim o dit mladei t ech let.

3) specificky na thotnou Zenu i matku
To jsou p edeveim:

a) mate ska dovolena;

b) pen Zith pomoc v mate stvi;

c) zékaz n kterych praci a n kterych forem prace pro thotné Zeny
a Zeny pe ujici o dit mladei jednoho roku;

d) povinnosti zam stnavatele v i kojicim Zenam.

N ktera z t chto ochrannych opateni se vztahuji pouze na biologické
matky, ale jind mohou byt vyuZita i matkami nahradnimi, které biologické
matky v daném obdobi zastupuiji.

OCHRANNA OPAT ENi VZTAHUJICI
SE VYLUN NA ™ENYA MATKY

Vzhledem k rozsahlosti tématu sociélni ochrany v mate stvi a rodi ov-
stvi, se zde soust edime pouze na tu, ktera je ur ena specificky t hotnym
Zenadm a matkam. Jednim z nejd leZit jsich socialn po litickych nastroj
ochrany v mate stvi je poskytovani pen Zité pomoci v mate stvi , ktera
se vztahuje k obdobi mate ské dovolené. eska spole nost je siln
naklon na nazoru, Ze by stat m| kompenzovat p fiem Zeny v obdobi
okolo porodu.Vzhledemk vyei pen Z ité pomoci v mate stvi, ktera dosahuje
pouhych 69% denniho vym ov aciho platového zakladu Zeny, a ktery je
navic limitovan stanovenou hranici jeho maximalni vyee (418 K), veak
nelze mluvit o skute né kompenzaci platu Zeny. A koliv je pen Zitd pomoc
v mate stvi davkou nemocenského pojist ni, a je tak konstruovana se
zam rem zmirmit p ijmovy pokles zam stnankyn (takZe Zeny srznou
vyei platu dostavaji na mate ské dovolené r zny p ijem), stanoveni
maximalni denni hranice pen Zité pomoci ve svém d sledku tento zamr
oslabuje. Lze ici, Ze takova konstrukce davky postihuje p edeveim mladé
Zeny s malymi nastupnimi platy, a dale oveem také Zeny s vysokymi
p fjmy, u nichZ dojde v obdobi porodu dit te k zadsadnimu poklesu p fjmu.
V teinou je tato davka erpana po dobu 28 tydn od po atku 6. tydne,
maximaln veak 8. tydne p ed o ekdvanym dnem porodu.

V pipad osam lych matek nebo v p ipad porodu vice dti mZe byt
sice doba poskytovani této davky prodlouZzena, nicmén jeji denni vyee
z stva stejnd, takzZe to jsou prav nelplné rodiny s matkami samo-
Zivitelkami v ele, které se v obdobi vychovy malych d ti dostavaji, kv li
absenci druhého p ijmu vrodin, do zavislosti na systému soci alni po-
moci, a to az 6x astji nez rodi ny UpIné (Pen zni p fjmy domacnosti
vroce 1996 1998). Systém socialni pomoci p itom p edstavuje jakousi
zachrannou si v rdmci systému socidlniho zabezpe eni stéatu, kterd byla
stanovena za U elem pomoci tm jedincm, kte i z stavaji pod hranici
Zivotniho minima rodiny i poté, co vyuZiji finan ni pomoci, ktera je
poskytovana v rdmci druhych dvou pili systému socialniho zabez-
pe eni, totiz systému socialniho pojiet ni a soci alni podpory (viz vyee).

V pipad samostatn vydle n innych Zen je zodpov dnost za p ijmy
v obdobi t hotenstvi a raného mate stvi p enesena na Zeny samotné. Na
rozdil od zam stnanky totiz nejso u automaticky p ihlaseny k nemo-
censkému pojetni. V pipad, Ze veak chtji er pat pen Ztou pomoc
v mate stvi, musi k n mu byt p ihldseny a zaplatit jej miniméain za 180 dni
p ed porodem, a to v obdobi jednoho roku p ed porodem. | kdyz je oproti
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zam stna nkynim nutné doba p ihldeeni k nemocenskému poji «t ni
p ed porodem u Zen samostatn vydlen innych kratei, stale jest

m Ze jeji rozsah zp sobovat komplikace p edeveim t m podnikatelkam,
které se rozhodnou v daném obdobi na nemocenské pojist ni zatim
nep ispivat a zarove o thotni neplanovan .

Krom systému sociélniho zabezpe eni je dale zakomponovana soci alni
ochrana matek také do legislativy vztahujici se k podminkém na trhu préce.

Ta spoiv & jednak:

1) ve stanoveni povinnosti zam stnavatele poskytnout Zen mate skou
dovolenou a umoZnit ji po navratu z mate ské dovolené navrat na misto
jejiho p vodniho pracovniho za azeni. (Muzi nalezi v pipad celodenni
pé e o dit v daném obdobi pouze r odi ovska dovolend, nicmén pravo
na navrat na misto svého p vodniho pracovniho za azeni mu nalezi také,
pokud se do zam stnani nenavrati pozd ji, nez by skon ila maximalni
doba, b hem niZ m Ze byt na mate ské dovolené Zena). Mate ska dovo-
lena je poskytovana obdobn jako p isp vek v mate stvi, tj. matkam
Vv teinou v rozsahu 28 tydn («esti p ed o ekdvanym dnem porodu a 22
po porodu) a ndhradnim matkam v rozsahu 22 tydn ode dne p evzeti
dit te, nejdéle veak do dne, kdy dit dosahne vku osmi msic; 3

2) v zdkazu p es asové prace Zenam thotnym a pe ujicim o dit
mladei 1 roku (nevztahuje se na muze!);

3) v povinnosti zam stnavatele poskytnout kojici zam stnankyni
s dittem mladsim 1 roku a zarove pracujici na plny Gvazek dv pl-
hodinové p estavky na kojeni denn . Po et p estavek na kojeni je p itom
stanoven na zéaklad velikosti pracovniho Uvazku Zeny a v ku jejiho
ditte;

4) v povinnosti zam stnavatele peadit thotnou Zenu, kojici matku
nebo Zenu do konce 9. m sice po porodu (ktera vykonava praci, kterou
bu ze z&kona v tomto obdobi ze zdravotnich d vod vykonévat nesmi,
nebo praci v noci anebo jinou préci, ktera je ze zdravotnich d vod v da-
ném obdobi pro Zenu nevyhovuijici), pokud o to sama pozada, na jinou
praci, piemz

5) jestlize p i p esunu na jinou préaci dojde ke sniZeni vyee jejiho p ijmu,
ma zam stnankyn nérok na dorovnani ztraty p fjmu z nemocen-
ského pojist ni  formou vyrovnavaciho pisp vku. A veak vzhledem
k tomu, Ze i ten je limitovan maximalni vyei na den, nelze jej povaZzovat za
nastroj bezproblémov aplikovatelny v kazdém p ipad .

Kt mto ustanovenim nutno podotknout, Ze ne veechna jsou v sou asné
dob pilie hojn vyuZivana. Na p iklad, co se vyrovnavaciho p isp vku
ty e, je jeho udileni v poslednich letech naprosto marginalni zalezitosti. Co
se p estavek na kojeni ty e, neni mozné toto ustanoveni na v tein pra-
covie provadt vbec, jelikoz na mnohych pracovitich neni adekv atni
fyzicky prostor pro kojeni, ale p edeveim je p Ihodinova p estavka na ko-
jeni p ilie kratkd, protoz e podnikové jesle byly v naprosté v tein podnik
jiz davno zrueeny.

ZAVR

Celkov tedy pla ti, Ze z hlediska legislativniho je sice mate stvi vyme-
zeno biologicky, nicmén oeet ena je i situace Z en pe ujicich o dit bez
ohledu na to, zda jsou matkami biologickymi, i jen soci &lnimi. Shrneme-li
vyee uvedené, je dale z ejma legislati vni preference vychovy dit te
v manzelské rodin heterose xuélniho péaru. A kol iv v oblasti socialni
ochrany a pomoci rodi m doelo po roce 1989 k posunu d razu od
zodpov dnosti statu za blahu rodiny k zodpov dnosti rodiny samotné
(doelo nap . k vyznamnému poklesu po tu jesli, ktery nelze vysv tlit
pouze poklesem porodnosti, a dale k rozei eni p fjmov testovanych
davek, jez mly dive plosny charakter), z stava stat i nadale hlavnim
poskytovatelem kompenzaci naklad spojenych srodio vstvim. Faktem
z stavé vysoka rozmanitost a délka poskytovani tradin zavedenych
dn volna a davek, nicmén fi nan ni vyee tchto dave k je velice nizka.
innost zam stnavatel i odbor v oblasti harmonizace osobniho a pra-
covniho Zivota zam stnanc se omezuje spise ha monitoring a pasivni
dodrZzovani nebo obchézeni ochranné legislativy. Vlastni iniciativu, nap .
ve smyslu provozovani rekvalifika nich kurs nebo udrZzovani profesnich
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kontakt se zam stnanci na mate ské a rodi ovské dovolené, veak
vesm s ne wyvijeji. Tato situace se Uzce dotykd p edeveim Zen, a koliv
byl postupn rozei en narok na nktera ochranné opat eni oeet ujici
situaci matek pe ujicich o nezletilé d ti i na muze, ti p enechavaji péio
dtive vtin pipad stale jest pln na svych partnerkéch, coz vede
k jejich znevyhodn ni nejen na trhu prace, ale nasledn se pro mita i do
vyee dchod Zen vekon omicky neaktivnim v ku.

Hana Haskova
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Poznamky:

1 Pravn volné dit je to, jehoZ rodi e neziji nebo byli omezeni ve zp sobilosti k pravnim
ukon m nebo byli zbaveni ijim byla pozastavena rodi ovska zodpov dnost, dali k osvojeni
souhlas nebo v p ipad , Ze nejevi o dit Zadny zajem i je jejich aktivita sm rem k dit ti
definovana jako kvalifikovany nezajem.

2 Podrobn ji je o dané tematice pojednano nap . v publikaci Podminky harmonizace prace
arodiny v eské republice z roku 2002, v kapitole Podminky na trhu prace a jejich dopad
na fungovani rodiny.

3 Jedné-li se o matku osam lou nebo matku, které se narodily najednou d tidv neboivice,
prodluZuje se doba na 37 tydn a 31 tydn, jedna-li se o p evzeti dit te do nahradni rodi ovské
pée.

RoODIOVSKA DOVOLENA A MU™|

Institut rodi ovské dovolené byl poprvé zaveden ve —védsku, a to
vroce 1974 tzv. Parentel Insurance Act. Jeho zavedeni znamenalo
odklon od dosavadni praxe, kdy pé e o dit byla pokladana za vylu nou
zalezitost Zeny. Do tohoto (Ez&bna o rodi ovském zabezpe enie byl
vt len novy p istup ke sdileni roli, a to nejen ke sdileni rodi ovské role,
ale i k roli Zivitele. Timto opat enim byly reflektovany zm ny v soci &lni
pozici Zeny na trhu prace a vrodin. ™ena p estadva byt vnimana jen
jako manzelka, hospodyn a matka, za ina byt stéle vice a astji
vnimana jako spoluzivitelka rodiny a jako (Ejeden z rodi «. Dosavadni
mate sky p isp vek byl timto zakonem nahrazen rodi ovskym
p isp vkem. Smyslem zavedeni rodi ovské dovolené a s nim
souvisejiciho rodi ovského p isp vku bylo a z stava zrovnopra vn ni
eanci muze a Zeny na trhu prace a v rodin .

ZAKON A PRAXE
POBIRANI RODI OVSKEHO P iSP VKU

Dosavadni praxe ukazuje, Ze zavést opateni ve smyslu
zrovnopravn ni *a nci jest neznamena jejich skute nou realizaci
v kaZzdodennim Zivot . A tak (nejen) ve —védsku se toto opat eni stale
precizuje, aby se odbouralo co nejvice bariér branicich muz m vice se
angaZzovatv péiomalédit. V eskérepublice byla zavedena moZnost
pe ovat 0 nejmensi dit pro muze k 1. 7. 1987, kdy doslo ke zm ndm
v Zakon . 51/1987 o nemocenském pojiet ni a vda Ilsim roce ke
zm nam v nemocenském zabezpe eni (Zakon . 103/1988 Sbh.). Tyto
zm ny se veak tykaly svobodnych, ovdov lych, rozvedenych i z jinych
vaznych dvod osam lych muz, kte i neZili se svou partnerkou,
pokud pe ovali o dit na zaklad rozhodnuti p islue-ného organu nebo
peovali o dit, jehoZz matka zem ela. Tito muZi byli opravn ni pobirat
pen Zitou pomoc (rovnajici se pen Zité pomoci v mate stvi). Zakon tak
oeet oval pouze zavazné p ipady a situace, kdy v rodin chyb la matka.
Teprve k 1. 10. 1990 byl mate sky p isp vek u nas nahrazen
rodi ovskym p isp vkem a doelo tak formaln ke zrovnopravn ni muze
a Zeny v péi o malé dit v souvislosti s pobiranim této davky.
Rodi ovsky p isp vek m& kryt naklady rodi e, ktery z stane
v domécnosti, aby mohl pe ovat o malé dit (tehdy do 3 let v ku nebo
do 7 let, pokud je dit dlouhodob tZce nemocné). B hem pobirani
rodi ovského p isp vku se p ipousti vyd le nd innost v omezeném
rozsahu. Rodiovsky pisp vek je davkou univerzalni, jeji vyee neni
zavisla na potu dti v rodin ani na vyei p ijmu rodiny. Od 1. 10. 1995,
tedy se zavedenim systému statni socialni podpory, se vyee
rodi ovského p isp vku vaZe na vyei Zivotniho minima (je ur ena jako
jeho 1,1 nasobek) a prodluZuje se délka pobirani pisp vku (do 4 let
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Tabulka . 1: Osoby pobirajici rodi ovsky p ispvek v R
— srovnani 1998/2000

Sledované Po et Poet P odil muz pobir ajicich
obdobi Zen muz rodi ovsky p isp vek
1. tvrtleti 1998 | 303692 1688 0,55

1. tvrtleti 1999 | 289918 1758 0,60

1. tvrtleti 2000 | 283 086 2051 0,72

zdroj: Udaje poskytnuté MPSV, 2000
vku ditte). Rodi ovsky p isp vek tak m Ze byt pobiran déle, nez je
stanovena délka tzv. rodi ovské dovolené.

ZROVNOPRAVN NI MU™EV PRACOVNI SFE E
A RODIN — RODIOVSKA DOVOLENA

S novelizaci Zakoniku préace, ktera vstoupila v platnost 1. 1. 2001, byla
rozei ena moznost erpat rodi ovskou dovolenou na Eveechny pracujici
muZe« bez ohledu na jejich rodinny stav. Muz v zam stnaneckém pom ru
musi byt zam stnavatelem uvoln n, pokud se rozhodne pe ovat o na-
rozené iosvojené dit . Na rodi ovskou dovolenou m Ze nastoupit ihned,
jakmile se dit narodi (i jakmile dojde k jeho osvojeni), z stat na ni veak
mZe maximaln dotilet vkuditte. Timto aktem byly zrovnopravn ni
jak muZi mezi sebou (osam li otcové s t mi, kte i Ziji s partnerkami), tak
muZi se Zenami. Rodi ovskou dovolenou tedy m Ze erpat nejen Zena,
ale i muz, ba dokonce oba soub Zn . Otazkou z stava, pro koho se ona
posledni moznost m Ze stét realitou, zda pouze pro pary s vysokymi
p ijmy, nebo i pro jiné (jaké veak?) skupiny rodi ?

VYVvoJ VE —vEDSKU A FRANCII

Zkueenosti ze —védska dokazuji, Ze trva n jakou dobu, nez muzi za -
nou vyuzivat moznost byt doma se svymi d tmi. V roce 1974 bylo na
rodi ovské dovolené jen 3 % otc, v roce 1994 to uz byla polovina. Na
prvni pohled se m Ze zdat, Ze je to veliky Usp ch. Krom sledovani
podilu otc na rodi ovské, je dleZité mit na z eteli také pomr doby
stravené doma s dit tem mezi Zenou a muzem. Pokud sledujeme tento
ukazatel, pak ani svédsti muZi nejsou nikterak vyjime nymi muzi...otci.
91 % doby totiZ travi doma s malymi d tmi na rodi ovské dovolené
svédské Zeny. Pro muZi nejsou doma tak dlouho jako Zeny? P es
veechna zrovnoprav ujici opat eni a cilené kampan (v médiich,
odborech apod.) maji nejv tei podil nanep ilie p iznivé situaci p etrvavajici
socialni stereotypy tykajici se genderového rozd leni roli vrodin a
organizace pracovni sféry podporujici ve vyd le né aktivit a pracovnim
postupu stéle spise muze nez Zeny. Studie z jinych evropskych zemi
(nap . Francie) dokladaji, Ze muZi nechtji z stavat doma s dittem,
protoZe jim to zp sobuje vysokeé finan ni ztraty ( emeslnici, obchodnici,
vysoce placeni zam stnanci), druhou skupinu tvo i muzi, kte i si
Ezameekanis nemohou dovolit z d vodu vysokého pracovniho vytizeni
(tak jako tak by museli absenci v praci Edohonits), a dale jsou
diskvalifikovani muZi, jejichZ postaveni v praci neni p ilie dobré a kte i se
obavaji sankci ze strany zam stnavatele.

ESKE ZKU—ENOSTI

A jaké dvody naopak vedou muze k tomu, aby byli na rodi ovské
dovolené? Podle nadzor nasi populace jsou to p edeveim ekonomické
dvody ... jako nezam stnanost muze, kdy muz praci sehnat nem Ze,
zatimco Zena ano. Dalsim d v odem je Iépe placena prace Zeny. Nase
populace je ochotna akceptovat muze na rodi ovské dovolené, pokud
je to pro rodinu ekonomicky vyhodné ivyhodn jei, nikoli veak jiz z jiného
d vodu, teba proto, Ze muz mé pro péi o dit vtei p edpoklady
a doma s dittem po dohod s partnerkou prost byt chce (cca 3 %
populace).

NoVE KONCEPCE

Jaké existuji dalsi moZnosti, jak muZe zapojit do pé e o malé dit, kdyz
prohozeni roli (zatim) selhdva? Pro to, aby muzi v tomto smru vice
participovali, byla v mnoha evropskych zemich zavedena tzv. otcovska
dovolend. Ta, na rozdil od dovolené rodi ovsk &, je ur ena specialn pro

muZe a m4 zajistit jeho pomoc s péi o dit a vdo macnosti zpravidla
ihned po jeho narozeni. Délka otcovské dovolené je variabilni. Pohybuje
se od 2 aZ 3 dn v zemich Beneluxu, pes 5 az 10 dni ve —pan |-
sku, Rakousku i —védsku, dale kolem 14 dni v Italii, Dansku, Francii,
az po 25 dni ve Finsku a dokonce 4 tydny v Norsku.

Jednotlivé evropské zem vytva eji v zadsad shodné, ale v konkretizaci
podminek p ece jen variabilni moZnosti pé e o dit. Opat eni zemi se
rzni nejen podle délky poskytn uti volna pro rodie (i specidlin pro
muze), ale i vtom, v jaké vyei je rodi m vyplacen pisp vek a kym.
Volba eseni je zavisla jak na ekonomickych moznostech z emi, tak i na
arovni ve ejného minni ... na mi e akceptace Enetradi niche forem
uspo adani rodinnych roli nejen t mi, jichZ se to bezprost edn tyka, ale
i jejich sociélnim a zejména pracovnim okolim. V nejednom p ipad byva
realizace eseni zavisl4 spiee na zcela konkrétni Epodnikovés Efiremnie
kultu e zam stnaneckych organizaci rodi  umoz ujici i neumoz ujici
jim byt s dit tem doma neZ na jejich (Ezcela soukromés dohod .

Hana Ma ikova
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Vyzkum CVVM ERovnost postaveni muz a Zene, duben 2003

DISKUSE O POTRATECH

Téma potratu je v moderni spole nosti jednim z nejsloZit jsich a nejkon-
troverzn jeich. Hlavni spory plynou z otdzek, kdo rozhoduje o potratu
— jedinec, nebo stét, za jakych podminek a s jakymi informacemi
Potrat neni rozhodn novym fenoménem ve spole nosti, naopak Ize
ici, Ze je tak stary jako lidstvo samo, nicmén zm nily se technologické
podminky i socialni kontext ...potrat se stal sou asti politického
diskursu a symbolem boje za individuéini autonomii rozhodnuti
Zeny o vlastnim Zivot

P es stale p etrvavajici myty ukazuji statistiky, Ze v sou asnych
podminkéch zdravotni pé e dlouhodobé zdravotni problémy nebo
problémy s dalsim t hotenstvim jsou v souvislosti s potratem minimalni.
Psychologické studie také ukazuji, Ze pokud je Zena v zadsad zdrava,
dokaze se p izp sobit jakémukoli zakon eni t hotenstvi, a jiZ porodem,
nebo vyvolanym ispo ntannim potratem, nicmén emociondlni podpora
je pro Zeny podstupujici potrat velmi d lezita. Historické metody
zam rného p erueeni t hotenstvi, jako byly nap iklad silné rana t hotné
Zen do bicha nebo za vedeni cizorodého p edmtu do d lohy, Zen
asto zp sobily vazna zran ni, nebo doko nce smrt. Moderni technologie
sice vyrazn sniZily zdravotni riziko, moréini a spole ensk& problema-
tinost veak z stala. Existuje ada dvod pro umlé peruseni tho-
tenstvi, nap . sloZita Zivotni situace, a jiz z psychickych, socialnich i
ekonomickych d vod , ze zdr avotnichdvod, othotnni po znasiln ni
nebo incestu atd. Také je nutné vzit v Gvahu skute nost, Ze rodi o vstvi
zasadnim zp sobem zasahuje do Zivota li di, proto se mohou mnozi
z nich, zrznych dvod, citit na tuto roli nep ipraveni. Rozhodnuti
v t chto situacich veak nejsou pro Zenu nikdy jednoducha.

Pro A PROTI

Zastanci prava na potrat argumentuji tim, Ze stat nema pravo organizovat
Zivot Zeny, na druhé stran odp rci nam itaji, Ze se jedn& o moralni princip
prava dit te/plodu na Zivot. Protisob tak stavi pravo Zeny organizovat
svj zZivot a pravo plodu na Zivot, piemz v teinou z stava bez
odezvy pravo na dstojny zivot . Neshody panuji p edeveim v otazce,
jestli mé plod prévo na Zivot, resp. kde poloZit d lici linii. Zda se toto pravo
ziskava v okamziku spojeni vaji ka a spermie, tedy na zéklad biologické
charakteristiky, nebo v okamziku, kdy jiz jde o spole enskou bytost
vzhledem k psychosocidlnim charakteristikdm, je nevy esena otéazka.
KaZdopadn tyto argumenty pro i proti potratu jsou ve vtein p ipad
nekoherentni a nep esv d ivé. Dalsim typem argument je nazor, ze
potrat je proti lidské p irozenosti, ten veak sotva obstoji, uv domime-li si,
Ze se jedn& v podstat o analogii samovolného potratu, kdy tlo Zeny
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plod vypudi p ed asn. Samovolny potrat tvo i nedilnou sou ast p i-
rozeného procesu reprodukce, proto vyvolany potrat, a koli jde o zasah
lov ka, nijak neodporuije lidské p irozenosti. Jiné mohou byt pouze d -
vody potratu; a jiz jde o poskozeni plodu, nebo vn jsi spole enské vlivy.
Postoj k um Iému potratu je ist subjekti vnirozhodnuti, kdy lov k zvazuje
své moralni principy a hodnoty, obecna shoda nazor je proto v oblasti
moralniho hodnoceni potrat jen t Zko dosazitelnd. M Zeme také hovo it
0 zavazku vychovéavat viastni dit, tato povinnost vychovavat ale vznika
tim, Ze Zena pijme t ho tenstvi. Pokud budeme vyvozovat diskusi o
potratech ze souhlasu rodi st hotenstvim, je mozné vyhnout se
diskutabilnim tvrzenim o préavu oplodn ného v aji ka a embrya na Zivot i
tvrzenim o podstat pirozenosti lovka a dobrat se K intuitivnim roz-
hodnutim, kdy je potrat mozny a kdy ne. Jedin rodi e zodpovidaji za
rozhodnuti o svém potomku, tedy jestli jej donosi i nikoli, a Zadné instituce
nema pravo je ke kladnému postoji nutit. Z hlediska moréalky maji na vyb r
bu odmitnout zcela rodi ovska prava a p ijmout zodpov dnost za potrat,
nebo p ijmout rodi ovské povinnosti a plnit je .V debat o potratech by se
nem ly objevovat ani argumenty poukazujici na fenomén um lého
oplodn ni, chapaného v tomto kontextu jako um Ié vytva eni pot eb,
nebo nco na zp sob kolektivhiho organizovaného p erozd lovani d ti
neni v sou asné spole nosti mozné.

V zapadnich zemich se vteina potrat provadi v prvnim trimestru (do
dvanéactého tydne od posledni menstruace), po dvanactém tydnu
t hotenstvi se stava potrat mnohem komplikovan jsim a nebezpe n jsim.
Vedle chirurgického zakroku lze provést potrat také podanim Iék , coz v
95% vede k Uplnému potratu, ktery nevyZaduje dodate ny zakrok. Jest
na za atku dvacéatého stoleti bylo p i umlém p eruseni t hotenstvi velké
riziko amrti, v dneeni dob veak pat i potrat k nejbezpe n jsim operacim.
Pisplo ktomu také zlegalizov ani potrat, které byly poté prov &d ny
bezpe n na Klinikach s moZnosti zvladnuti p ipadnych komplikaci, a
v tei infformov anost, jeZ vedla Zeny k asn jsi n& vetv léka e.Ve statech
byvalého vychodniho bloku byl potrat pouzivan tém jako antikoncepce
ex post, coz se zm nilo v devadesatych letech s dostupn jei a setrn joi
hormonélni antikoncepci, kdy po et potrat vyznamn poklesl. Historick&
zkueenost r znych stat ukazuje, Ze pokud je potrat legalni a snadno
dostupny a zarove to neni jediny prost edek kontroly t hotenstvi, skon i
asi 1/4 veech t hotenstvi potratem; nedostupnost antikoncepce veak
vede ke zvyeeni potu potrat. Strategie ilegalizace potrat méa za
nasledek spise zvyeeni rizika mrtnosti a potratovou turistiku nez
sniZzeni potu potrat . Obecn také neplati Zadna jednoducha imra
typu im mén potrat, tim vice narozenych dti. | v zemich s nizkou
mirou potratovosti nebo nap iklad v katolickém Irsku, kde jsou potraty
zcela zakazany, dochazi k poklesu p irozeného p ir stku obyvatel.

VYVOJ Vv ESKE REPUBLICE

V eské republice je vedena statistika potrat od 60. let (tabulka . 1),
legaln byl ale povolen potrat jiz v roce 1957. Od roku 1992 si um Ié
p erueeni t hotenstvi z jinych nez zdravotnich d vod hradi paci entka.
Za poveimnuti stoji nar st po tu potrat ze zdravotnich d vod v roce
1993 po zavedeni platby za um Ié p er ueeni t hotenstvi. Vyv oj potrat
v eské republice prochézel n kolika st idavymi stadii, nejvysei hodnoty
pak Urove potratovosti dosahla na konci 80. let, od 90. let ale dochazi
kazdym rokem k vyraznému snizovani. V teina zm n se odehrala
v souvislosti s legislativnimi opat enimi. Pokles potratovosti v roce 1962
souvisel s p isn jeimi p edpisy v provad ni um Iého per ueeni
thotenstvi a zavedenim interrup nich komisi, k emuz se vroce 1973
p idala také vyrazna pronatalitni statni politika. VV roce 1986 byly zruseny
interrup ni komise, coZ mlo za nasledek zvyeeni po tu potrat, které
veak nem lo dlouhého trvani. Jiz po atkem devadesatych let po ty
um lych p erueeni t hotenstvi prudce poklesly a tato tendence se i
nadale udrZuje. Za hlavni p i inu tohoto jevu je povazovano p edeveim
rozei eni veech moznych typ antikoncepce, dale pak zm na p istupu
obyvatelstva k odpov dn jsimu reproduk nimu chovéani a také zavedeni
poplatk za pr ovedeni potratu z jiného nez zdravotniho d v odu. V roce
2002 se znovu potvrdila klesajici tendence potratovosti, jeZ se stala
v poslednich letech jiz tradi nim pozitivnim rysem popula niho vyvoje
v eské republice. V roce 2002 bylo zaznamenano 40 992 potrat,
z tohoto po tu p edstavovalo um Ié p erueeni t hotenstvi (bez
mimod loZnich t hotenstvi) 28 850, z nich pak mininterrupce 23 322.
Z celkového po tu um le p erueenych t hotenstvi p edstavovaly
interrupce ze zdravotnich dvod 5 877. Poet umlych per ueeni
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tho tenstvi se tak oproti roku 2001 sniZil o 5%. Ve srovnani s rokem
1991 je evidentni vyrazny pokles Urovn potratovosti, v roce 2002
p edstavoval po et potrat pouze 28% hodnoty za rok 1991.

V mezinarodnim srovnani byla etnost potrat za rok 2000 nejvyesi
v Rusku a B lorusku, za nimi nasleduje Rumunsko a Ukrajina. eska
republika figuruje zhruba ve st edu tabulky a blizi se zemim jako —védsko
i Norsko. Nejni Zsi Urove potratov osti vykazuje tradin Uzbekistan,
N mecko a Finsko. Za zminku rovn Z stoji, Ze nap iklad Belgie i
—vycarsko potratyv bec neeviduji a povazuiji je za soukromou zaleZitost
Zeny. Problematika mezinarodniho srovnani je ale komplikovana
p edeveim otazkou regulace menstruace, ktera z stava ve v tein
stat mimo statisticka sledov ani.V eské republice neni vykon regulace
menstruace povolen, t ho tenstvi musi byt nejd ive zjiet no a poté
zakonnym zp sobem p erueeno. Tento fakt tedy ovliv uje postaveni
R ve srovnani potu potrat ve stedni a zapadni Evrop a posouva

R na jedno z p ednich mist.

DEBATA PO ESKU

Kontroverznost otazky legalizace i ilegalizace potrat je patrna také
z diskuse vyvolané nedavnym navrhem legislativhiho zékazu potrat
podanym poslanci Janem Kasalem (KDU- SL), Ji im Karasem (KDU-
SL) a Petrem Plevou (ODS). Debata je soust ed na zejména kolem
otazky, kdy se stava zarodek samostatnou lidskou bytosti a zda jde
v pipad potratu o vrazdu, nebo o autonomni rozhodnuti Zeny o svém
vlastnim tle. A koli je jasné, Ze naboZenska legitimizace nem Ze v poli-
tické debat slouZit jako argument, naboZenskych princip je zde (stejn
jako nap iklad u registrovaného partnerstvi par stejného pohlavi) p esto
pouzivano p i definovani lidské p irozenosti a p irozeného spole enského
adu. Definice potratu je ve své podstat politicka, nejedna se
proto o nem nnou danost ale spise o historicky se vyvijejici
proces odrazejici stav a hodnoty spole nosti . Faktory v sou asné
debat na eské politické scén opomijené a tém nediskutované,
p itom veak zé&sadni, jsou p edeveim zakonna opat eni zajie ujici
alternativni moZznosti k potratu a informovanost ve ejnosti o veech jeho
moZznych aspektech a z toho vyplyvajici osobni zodpov dnost
potencialnich rodi . N& vrh zékona rovn Z nereflektuje spole ensky
vyvoj a odklon Zen od potratu jako eseni nechtného tho tenstvi.Vyee
zmin ny nar st potrat ze zdravotnich d vod po zavedeni poplatk

za um |é p erueeni t hotenstvi v roce 1992 by se s nejv tei
pravd podobnosti opakoval. D sledkem by tedy nebylo ani tak sniZzeni
po tu interrupci, ale spise dalei nejednozna nost a nesystemati nost
eského pravniho &du. Zastanci obou p istup v sou asné medi alni
debat argumentuji nejednoznan za pomoci ambivalentnich a blize
neup esnitelnych pojm , ja ko jsou nap iklad moralni lidské principy, lidska
p irozenost atd., d kazem ehoz je prav jejich pouzitelnost k obhajob
jak liberélniho, tak konzervativniho postoje k potrat m. Chytlavé slogany
obou tébor jsou pouzivany tenden n, zbaveny hlubsiho vyznamu a
operuje se s nimi jako s prazdnymi hesly.

Pokud se tedy zam ime na eskou politickou a ve ejnou scénu,
m Zeme vysledovat n kolik typickych postoj .

Postoj prvni:

HNUTI PRO ™NOT. Pravo oplodn ného vaiji ka, zarodku, plodu na
Zivot. Hnuti pro Zivot R si klade za cil zejména podrobn informovat o
veech aspektech potrat, nicmén rozhodn se ne vyhyb4 tenden ni a
Gelové volb vyraz i argument. Odsuzuje také antikoncepci, a jiz
hormonalni, nitrod loZnit liska ibariérov é metody jako lidsky ned stojné,
degradujici pohlavni styk na mechanickou Urove a zbavujici lov ka
p irozené moZznosti po eti. Nazory hnuti pro-life stavi zejména na
k es anskych z&kladech podavanych v sekularizované verzi, coz je
spojuje s postoji KDU... SL. Jako zma eni lidského Zivota (zabiti) je
chapéno jakékoli zabran ni Gsp *nému t hotenstvi jiz od okamZiku
splynuti pohlavnich bun k, od antikoncepce, p es pilulky po styku, po
veechny druhy umlého p erueeni t hotenstvi.

Postoj druhy:

KDU... SL. Potrat je nemoralni, nelidsky a mozny pouze ve spole nosti,
kterd si zvolila kulturu smrti a sobectvi. Moralni principy, na jejichZ pozadi
argumentuji p ivrzenci KDU... SL, pomijeji osobni odpov dnost rodi
a pravo lov ka na vlastni moralni soud. Jednoduché korelace
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Tab. . 1. Vyvoj potu potrat v R (absolutn a v procentech)

rok potraty ze 100 t hotenstvi ukon eno potratem
celkem®) z toho UPT z toho ze zdrav. d vod celkem*) z toho UPT
1960 85 213 67 550 8582 39,57 31,36
1965 76 341 58 554 10 590 33,95 26,04
1970 89 509 71 893 12 793 37,55 30,16
1975 76 342 55511 10 105 28,36 20,62
1980 86 503 68 930 13 274 35,87 28,58
1985 99 357 83 042 15 626 42,13 35,21
1990 123 695 107 131 9428 48,55 42,05
1993 84 037 69 398 15 738 40,89 33,77
1995 60 143 48 286 11 697 38,42 30,85
1998 53 298 40 935 8742 36,98 28,40
2000 44 894 32 530 6 338 33,00 23,91
2001 42 481 30 358 5877 31,83 22,75
2002 40 992 28 850 5429 X X

Poznamky : *) od roku 1987 v etn mimod loZniho t hotenstvi;

a populistické vyroky o neotev enych t idach prv ak a vymirani eské
spole nosti n kdy aZ snizuji vaznost tématu. Donekone na sklo ované
pravo na Zivot tak ztraci smysluplny obsah. Nikdo se nezabyva otazkou,
jaky ten Zivot bude. Argument m tohoto typu chybi p edeveim eirei
spole ensk& souvislost, diskuse se v teinou v bec nedotyk& otazky
prava na d stojny Zivot. Bez pochopeni souvislosti je také doporu ované
po adi navrh zéakon, které se KDU... SL podle slov navrhovatel
chysta sn movn p edloZit. Podle ni ch by nejd ive mly byt zakdzany
potraty a potom teprve eeena otazka anonymnich porod, upravovan
systém adopci a z izovana centra pomoci matkam v nouzi.

Postoj t eti:

LIBERALOVE. Emancipace a moZnost svobodné volby jako nejvysei
spole enské hodnoty. Odp rci navrhu zéko na zakazujiciho umlé p e-
rueeni t hotenstvi se opiraji o spole ensky vyznam moznosti svobodné
volby a prava rozhodovat o svém Zivot . P inuceni Zeny p ijmout necht né
t hotenstvi je z liberalni optiky nahlizeno jako zasadni omezeni svobody
rozhodovat o svém Zivot. Vzhledem k ustanovenim v Listin z&kladnich
prav a svobod o ochran lidského Zivota jiz p ed narozenim vznika dilema,
zda neni mozné povazovat zakon povolujici potrat za protitistavni. To ale
konzervativni i liberalni postoje uzavira do smy ky, nebo pesn a
nevyvratiteln stanovit obdobi, kdy vzniké jedinec jako samostatna bytost,
je v sou asné dob nemoZné. Rozhodn by ale z odpov dnosti nem i
byt vy azovani muZi. V kone né fazi je to sice Zena, ktera dit donosi i
nikoli, muz by se ale m1 tohoto rozhodov ani také G astnit. Potrat by
samoz ejm nem | slouZit jako nasledna antikoncepce, oveem jeho zakaz
nevy e« ani klesajici p irozeny p ir stek obyvatel, ani nezlepsi situaci
rodin a odloZenych d ti. Zastanci moZnosti potratu kladou draz na
informovanost o alternativnich metodach, na spole enskou situaci rodiny
a vytvo eni p izniv jeich podminek pro jeji zaloZeni. esenim této otazky
by tedy nem la byt represe, ale spiee pozitivni rodinné politika, ktera by
poskytla alternativu k potratu. Problematiku interrupci nelze nahlizet
izolovan, nebo je zasadn pro pojena s dalsimi spo le enskymi aspekty.
V probihajici debat se oveemip iobhajob opravn nosti potratu vyskytuji
ne pilie vcné argumenty a ne korektni napadani odp rc .

Postoj tvrty:

LHOSTEJNOST. A siZeny d laji, co cht ji. Je mito jedno. Tuto skupinu
tvo i p ede veim muZi tv4 ici se, Ze se jich rozhodovéani o tom, zda mit i
nemit rodinu, netykd. K oplodn ni nicmén dochazi splyn utim vaji ka
a spermie, takZe odpov dnost zarodi 0 vstvi nebo za potrat nelze omezit
pouze na jednoho z paru. ™ena se ocita v p ipad Ihostejnosti pod psy-
chickym tlakem a rozhodnuti pro potrat tak mZe s odstupem asu
vnimat jako chybné a bolestivé. V ad stat je proto zavedena nutna
ekaci doba, ktera by mla zajistit d kladné zvaz eni kone ného
rozhodnuti. Je t eba také zd raznit vyznam postoje léka , ktery v ad
p ipad neodpovida etickému kodexu Iéka ského povolani. V Zadném
p ipad by nem lo dochézet ke zneuZiti role autority a U elovému vykladu
problematiky, a uz s cilem pesvdit Zenu pro i proti potratu.

x Udaj nebyl dosud zpracovan

Problém potratu nem Ze byt vy esen, pokud si neuv domime, Ze
jednotliva stanoviska jsou odvozovéana z r zn chpanych etickych
doktrin: na jedné stran zastanci prava na Zivot chapou potrat jako
vrazdu, na druhé obhdjci prava na volbu vidi v omezeni dostupnosti
potratu represi. Problém tedy vznika v interpretaci, nebo zatimco
tolerance k p esv d eni druhych je povaZzovana za neodd litelny rys
liberalni spole nosti, vrazda a represe tyto meze tolerance p ekra uji.
Etické jadro problému potratu je proto nutné hledat jinde, mimo tyto dva
vyhran né poly, nebo eseni sporu, zda jedi nec jako samostatna bytost
vznikd okamzZikem splynuti pohlavnich bun k, zahnizd nim
oplodn ného vaji ka v dloze nebo zda Ize tento okamzik ur it podle
n jakych fyzickych a psychosociélnich projev i momentem moZznosti
Zivota mimo d lohu, z stane s nejv tei pravd podobnosti nevy esena.

V da, k jejiz autorit se odvolavaji oba tabory, nem ze pi
sou asné Urovni v d ni podat nevyvratitelné argumenty, v decké
zav ry jsou naopak v politické debat o potratech zneuzivany
a pouzivany U elov .
Zuzana Uhdeova
studentka sociologie FF UK

Slovni ek pojm :

| samovolny potrat ... spontanni vypuzeni plodu neprojevujiciho ani jednu ze znamek
Zivota z d lohy p ed ukon enim 28. tydne t hotenstvi nebo pokud plod projevuje
alespo jednu ze zndmek Zivota, jeho hmotnost je veak niz+i nez 5009 a nep eZije 24
hodin po porodu.

| um |é p erueeni t hotenstvi ... ukon eni t hotenstvi do 24. tydne t hotenstvi. Po
uplynuti 12 tydn t hotenstvi lze v R um le p erueit t hotenstvi, pouze pokud je
ohroZen Zivot Zeny, je prokdzano zavazné po<kozeni plodu nebo pokud je plod
neschopen Zivota.

| miniinterrupce ... um Ié ukon enit ho tenstvi provad né vakuovou aspir aci. Tato
metoda je pro Zenu «etrn jei, provadi se v raném stadiu t hotenstvi, tj. do sedmého
tydne u prvorodi ky a do osmého tydne u druhorodi ky.

| kyretdZ ... um |é p eruseni t hotenstvi do 12. tydne evakuaci d loZni dutiny kyretou
a odsatim d lozniho obsahu.

| prostaglandinovy potrat . provadi se zejména po 16. tydnu t hotenstvi.
Prostaglandiny nebo jiné Iéky vyvolavaji velmi silné d lozni stahy, které vypuzuji
vyvijejici se zarodek.

|  mimod loZni t hotenstvi .. um |é ukon eni mimod loZniho t hotenstvi, které
vznika uhnizd nim oplodn ného vaji ka mimo d lohu, v teinou ve vejcovodu, pop .
ve vaje niku idutin b ieni.

| regulace menstruace ... odséati obsahu d loZni dutiny kratce po vynechani
menstruace, vykon je provad n v ambulanci a ve v tein stat neni registrovan jako
potrat.

| abortivni G inek ... Ize jej vyvolat nap iklad intercepci (pilulka po styku), kdy je
ukon ena vyZivovaci a udrzovaci funkce Zlutého tliska. Rovn z v d sledku
antikoncep nich metod je n kdy zabran no uhnizd ni oplodn ného vaji ka v d loze,
které pak odchazi s menstruaci z t la ven. Zejména aktivisty pro-life je i pouzivani
antikoncepce povaZzovano za rany potrat.
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SINGLES — NOVY ™IVOTNISTYL
A JEHO GENDEROVA SPECIFIKA V ESKE
REPUBLICE

Devadeséata étav R znamenala nar st plurality v oblasti soukromého
a rodinného Zivota. Jednim z fenomén, o kterém se v tomto obdobi
za alo hovo it, je kategorie tzv. singles — lidi neZijicich v péru, Zijicich
bez Zivotniho partnera . Tato kategorie je ale velice heterogenni a
rozhodn neni tak Upln nova, m nise ale lidé, kte ijitv oi.Do 60. let do
ni byli za azovéani zpravidla veichni ti, kdo neuzav eli s atek; takovéto
d leni veak vzhledem k po tu nesezdanych souZiti ztratilo smysl.
Tradin tuto skupinu tvoili zejména lidé rozvedeni i separovani,
ovdov li, sv obodné matky, dale lidé a priori vylou eni z manZelského
svazku (gayové, lesbiky, lenové a lenky naboZenskych ad, kn Zi;
nemoznost manzelského svazku ze zdravotnich d vod ... psychické
nemoci a podobn). Vyraznym segmentem, ktery determinuje tuto
kategorii dnes, jsou ale relativn mladi lidé mezi 25 aZ 40 lety, kte i
se vice mén dobrovoin rozhodli Zit po deli dobu bez partnera
proto, aby mohli rozvijet jiné neZ rodinné Zivotni strategie . Tato
relativn nova skupina ale neni nijak stabilni: nej ast ji jde o odkladani
partnerstvi a s atku, stale je p itomné p esv d eni, Ze pozd ji potkaji
(Etoho pravéhoe i (Etu prawe. S v kem a rostouci nezavislosti se sni Zuji
eance na s atek; p esto ale vteina z nich asem zako tvi v njakém
vice i mén dlouhodobém vztahu [Cargan, Melko 1982].

SINGLES V ESKE REPUBLICE

V R Zije v sou asnosti 12% obyvatel v domécnostech jednotlive . Tém
polovinu této kategorie ale tvo i d chodci, spadaji sem i lidé Zijici Etogether
aparte (ve stabilnim partnerském vztahu, ale neZzijici ve spole né domacnosti),
naopak sem nespadaji svobodné a rozvedené maitky, které Ziji se svymi
dtmi. U samostatn Zijicich Z en p evaZuji ovdov Ié starei Zeny, u muz
svobodni a rozvedeni v nizeich v kovych kategoriich. Nejvice domécnosti
jednotlivc Zije v Praze, v Usti nad Labem, Most a Plzni.

Z hlediska sociologie rodiny je zajimavé zejména to, Ze se prb hu
asu vyznamn zvysuje podil mladsich samostatn Z ijicich lidi. V roce
1961 Zilo samostatn 5,6% osob ve v ku do 29 let, v roce 2001 jiZ to
bylo 15,7%. Mezi rokem 1991 a 2001 dorlo ke zvyeeni po tu samostatn
Zijicich ve v ku do 59 let z 45,1% na 55,1% a ke sniZeni po tu
samostatn Zijicich stareich 60 let z 54,5% na 44,8%, a to i p esto, Ze
prmrma délka Zivota se stale zvysuje.

Mezi single muZi a single Zenami jsou v R zasadni rozdily .Poet
samostatn Zijicich muz ve v ku 25-39 let vysoce p evysuje po et
stejn starych single Zen (184 637 muz proti 74 851 Zen, tj. 71% muz
a 29% Zen). To je zp sobeno zejména v kovym r ozdilem muzZ a Zen
pisatku a dale také tim, Ze eské Zeny se ast ji nez muzi vdavaji do
zahranii.Vtina si ngle muz do 34 let je svobodnych, velkou kategorii
singles ale tvo i také starei rozvedeni muzi (mezi 45 a 54 lety). Oproti
je v kategorii 25 az 29 let, po ticitce se jejich po et rapidn sniZuje ... to
je pravd podobn zp sobeno r ozei enou p edstavou Ebiologickych
hodine, a také tim, Ze Zeny ve vyesich v kovych kategoriich jest
sledovaly p edchozi model demografického chovani a neodkladaly
s atky do pozd jeiho v ku. Mezi samostatn Zijicimi muZi je oproti
Zenam velky podil nezam stnanych (12,3% ekonomicky aktivnich muz
a 9% Zen) [SLDB 2001]. Vzhledem k tomu, Ze v celkové populaci
dlouhodob nezam stnanost Zen p evyeuje nezam stnanost muz ,
tento fakt nazna uje platno st hypotézy, podle které single Zeny
disponuiji vyesim vzd lanostnim kapitadlem a kvalifikaci nez single
muzi. Tim, Ze z stavaji samy, se pravd podobn vyhybaji nutnosti
sla ovat rodinu a kariéru

SINGLES VE SV TLE SOCIALNi POLITIKY

Po et mladych lidi Z jjicich mimo rodinu se tedy vyznamn zvyeuje
... mezi lidmi do 29 let je v R v sou asné dob okolo 16% singles, tedy
ekonomicky nezavislych svobodnych lidi Zijicich v samostatné
domécnosti. Tento fenomén je u nas i ve svt vniman jako Enovye
a jako takovy zneklid uje initele zabyv ajici se sociélni politikou. P ikladem
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m Ze byt Peter Motsch, komunalni politik z Wutzburgu (N mecko),
ktery prohlasil na IV. mezinarodni konferenci o rodinné politice v Praze,
Ze nér st singles p edstavuje prob  1ém, jelikoZ tato skupina lidi se
vyzna uje (Eegocentrickym aZ egoi stickym sv tovym né&zorems.
Singles p edstavuji nebezpe i, jelikoZ p inaseji nedosta tek solidarity a
necitlivost ke konceptu trvale udrzitelného rozvoje, vzhledem k tomu,
Ze nemaji dti. Za t mito nazory stoji konzervativni prorodinné
p esvdeni, které je tradin nep atelské k pluralizaci Zivotnich styl .

Tv rci koncepci sociélni politiky by m i zam it svou pozornost hlavn
na ty singles, ktei, i spiee které, odkladaji rodinu, protoZe jim neni
umozn no sladit své pracovni a eventudln volno asové aktivity a
ambice s rodinnym Zivotem; vtomto p ipad je to asto zp sobeno
nedostatky socialnich opateni a politk umoz ujicich slad ni pr ace a
rodiny, a zarove nedostatk em podpory a U asti Zivotnich partner .

GENDEROVA SPECIFIKA KATEGORIE SINGLES

Fenomén singles byl a je siln genderov podmin n: na samostatn
Zijici muZe a na samostatn Zijici Zeny je nahliZzeno jinak, jsou na n
uplat ovanajindm itka; muzia Zeny maji pro toto postaveni jiné motivace;
jinak je prozivaji; a zarove jim tato situace n co jiného p inasi, kazdy
gender z nj tZi odlisnym zp sobem.

Rozdily z hlediska spole enskych reprezentaci  : Zivot bez partnera
je automaticky ztotoZ ovan se Zivotem o samot a s pocity
osamocenosti ... p itom podle francouzského vyzkumu z roku 1991
sice singles poci uji samotu astji nez lidé Z ijici v paru (47% proti
22%), polovina z nich ale samotu nepoci uje. Single Zivot Zen je tradi n
p edstavovan jinak neZ single Zivot muz : p edpokladéa se, ze Zeny
z stav aji samy, protoze si nedokazaly najit partnera, zatimco pro
muZe je to vZdy d sledek svobodné volby; navic se obecn mé za to,
Ze Zeny vice trpi pocity samoty a nedostate nosti. Sociologické
vyzkumy tuto p edstavu dlouhou dobu podporovaly ... nap iklad se
pokoueely prokazat tezi, podle které Zeny s vysokym vzd lanim ztraci
eance na manzelstvi, jelikoz promeekaly v k s atku a ocitaji se tva i
v tva nedostatku vhodnych partner [Gautier 1996: 122].

Rozdily z hlediska skute nych motivaci  : teze tchto pr vnich studii
byly zahy zpochybn ny novymi vyzkumy, které ukazaly, Ze Zeny s vy-
sokoekolskym vzd lanim se vdavaji pozd ji a v pr b hu delsiho
asového Useku neZ ostatni; tyto nové vysledky ale ur itou dobu nesm ly
byt publikovany [Faludi 1993]. Také se ukazalo, Ze vzd lani ma
dvojzna ny vliv: na jednu stranu funguje jako v no, tedy zvyeuje hodnotu
Zeny na s atkovém trhu [Singly 1999], na druhou stranu vzd lan jei
Zeny maji vyesi naroky na své partner y a diky své nezavislosti pro n
manZzelstvi nep edstavuje takovy p inos jako pro Zeny s nizeim
vzd lanostnim kapitdlem [Kaufmann 1999].

™eny mén asto nez muzi vstupuji do nového partnerstvi po rozchodu
s p edchozim partnerem a preferuji z stat samy. ™eny jsou v partnerském
Zivot tradin mén spokojené [Gjuri ova 2002: 121-122, Gautier 1999:
124], a proto je po rozchodu tolik nevyhledavaji [Villleneuve-Gokalp 1993].
Svou roli také hraje p itomnost dti ... pokud mé Zena d ti z p edchoziho
partnerstvi i manzelstvi, p istupuje k novému vztahu zodpov dnji a
s v tsimi obavami, mimo to se neciti tolik sama a ma menei pot ebu
navazovat nové vztahy [Gautier 1996: 124].

TMENSKA AUTONOMIE JAKO ZPOCHYBN Ni  ZAKLAD
SOCIALNIHO SYSTEMU

Kvalitativni vyzkum fenoménu singles v sou ashosti se zam uje spise
na Zeny, u kterych je dobrovolnd samota skute n  imsi novym a nar st
jejich potu souvisi s celkovymi zm nami postav eni Zeny ve spole nosti.
Francouzsky sociolog J. C. Kaufmann [1999] zd raz uje, Ze p estoZe se
zivot single Zeny a muZe v mnohém podoba, Zeny jsou p esto (Ev oku
cykionue ... na jedné stran je nan obecn vyvijen v tef tlak k pod izeni se
norm manzelstvi a mate stvi nez na muze, na druhé stran jim Zivot o
samot pindei vtei vyhody z hlediska autonomie a profesionalni
seberealizace. Single Zeny se odmitaji p izp sobit p eviadajici norm , podle
které stale jest Zena konstruuje svou identitu do zna né miry ve vztahu ke
svému manzelovi a d tem. Aby ospravedinily ... samy p ed sebou i p ed
ostatnimi ... toto odmitnuti, asto prezentuiji svou situaci pozitivn ji, nez jak ji
skute n proZivaji. ™ivot singles je ale podle Kaufmannovych vysledk
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Edvoji Zivots .. neustala oscilace mezi nadsenim a smutkem, pocitem samoty ROZVEDENE A SVOBODNE MATKY

a radosti z nezavislosti. EU Zen se rozhoditi vydat se na cestu autonomie
netykd jen jich samotnych, ale celé spole nosti: ve skute nosti tim
zpochyb uji samotnou strukturu jejich zaklad — rodinu, zaloZenou

na oddanosti a sebeob tovani Zeny — a tim ohroZuiji cely sou asny
sociéni systéme, pise J. C. Kaufmann [1999: 12].

VYCHODISKA PRO VYZKUM SINGLES V R

Jak vyplyva z typologii, vytvo enych pro charakteristiku fenoménu
singles na p elomu 70. a 80. let v USA, definin se obsah Esinglese
znan mni a ani dnes tato kategorie nema p ilie jasné kontury A%
70. a 80. letech byli za Esinglesozna ovani i li dé Zijici v dlouhodobém
nesezdaném souZiti, nemluv jiz o lidech realizujicich jest o nco
otev enjei form y spole ného souz iti. V dnesnim kontextu, tvai v tva
novym formam souZiti (jako nap iklad prav Eliving apart togethere), ale
i masov rozei enému nesezdanému souZiti (a to i ve form Zivota
Vv eirsi komunit ... spole ny prondjem bytu n kolika mladymi pary i
mladym parem a p ateli z ekonomickych d vod ), vyvstava z hlediska
potencidlniho vyzkumu otazka ohledn zékladniho defini niho kritéria.
Zahrani ni literatura nabizi vice r znych alternativ typologizace
samostatn Zijicich osob podle r znych kritérii: existence i neexistence
partnerského vztahu, respektive stupe jeho otev enosti [Staples 1981:
44]; rozlieeni na zéklad toho, zda je situace singles dobrovolna i
nedobrovolna a do asna nebo dana stabiln [Stein 1981: 10-12].

Zavisi tedy toto ohrani eni v sou asném kontextu na nastaveni ur itého
kritéria dosaZzeného stupn otev enosti a uvoln nosti vztahu, nebo jde
0 jednozna nou definici Esingless j&o dlouhodob ji nerea lizujicich Zzadnou
formu partnerského vztahu? Dalsim defini nim problémem je motivace
a dvody pro nep itomnost partnera. Sou asna popularni p edstava
asociuje singles se zam rnou a pomrn sofistikovanou motiv - aci vazici
se s promyelenou a cilev domou volbou Zivotniho stylu ... otdzkou z stava,
zda (Esingles z nouzes, tedy nedobrovolni samotni, a se jiz jedna o spo-
le ensky a ekonomicky marginali zované jedince, nebo p edeveim (Eob tie
konzumni spole nosti, které, a koli si p eji partnera, ve shonu a na-
stavenych podminkéach kaZdodenniho Zivota nejsou schopni toto p ani
realizovat, Ize sociologicky za azovat pod totoZnou nélepku.

Jde-li ndm tedy o obvyklé motivace, racionalizaci a charakteristické
Zivotni strategie singles specificky v eské republice, kli ovou o tazkou
pro vyzkum z stava, do jaké miry se jedna u tchto aktér o
planovanou Zivotni strategii, a do jakého stupn jde o nezam rnou

a p ileZi-tostnou situaci i improvizovanou reakci na rychle se

m nici esky transforma ni kontext (v etn vstupu do EU) a

pouhé ekani na vhodny okamzik pro tradi ni partnersky a rodinny
vztah. Dalsi nepochybn zajimavou otazkou je, zda-li a nakolik jsou
odlieujici se pozice v tomto ohledu genderov specifické

Je teba si uvdomit, Ze rapidni nér st kategorie singles nemusi
nutn souviset pouze s nahlo u radikalni moderniza ni zm nou, ale i
s dalsimi specificky eskymi charakteri stikami, jako je jiz tradin
vysoka roz-vodovost, a to nejen p imo (navyeovani po tu
rozvedenych singles), ale i dlouhodob ji nep imo v souvislosti s
vychovou a socializaci v rodinach singles (tedy v tesinou samotnych
matek), ktera vede k tomu, Ze pro stéle v tsi segment spole nosti je
normou spiee nez zZivot v paru, prav Zivot single.

Radka Radimskéa, Marcel Tomasek
(Marcel Tomaeek p ednasi sociologii na FSS MU v Brn .)
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V ESKE REPUBLICE

V eské republice ex istuji v souasné dob ti kategorie do macnosti
s nizkou Zivotni Urovni extrémn zavislé na soci alni politice statu:
domécnosti d chodc , mladé rodiny sdtmia Erodiny s jednim rodi-
eme inedpinérodiny  .Tato posledni kategorie zahrnuje rodiny vedené
osam lym otcem (15,4%) a rodiny vedené osam lou matkou (84,6%).
Mezi lety 1991 a 2001 doelo k dosud nejv teimu r stu po tu
neuplnych rodin, v sou asnosti Zije v nelplné rodin skoro 27%
zavislych dti  [Vysledky SLDB, www.czso.cz]. Nej ast jsim p ipadem
nelplné rodiny je rozvedena Zena s d tmi (60% neuplnych rodin se
zavislymid tmi [MuZia Zeny v islech 2000]). Vedle rozvedenych spadaji
do této kategorie vdovy a vdovci a svobodni rodie ... zatmco po et
vdov se oproti rozvedenym matkam trvale snizuje, po et svobodnych
matek roste, i kdyZ stéle tvo i jen malou &st nelplnych rodin. Je ale
t eba podotknout, Ze tyto statistiky jsou nutn nedpiné ... nezahrnuji totiz
rodiny fakticky separované, ve kterych nedoelo k for malnimu rozvodu,
a nezahrnuji nap iklad ani svobodné matky s d tmi, jejichz otec sice
neZije s rodinou ve spole né domécnosti, ale na vychov se vyznamn
podili. Navic vzhledem k poklesu vyznamu formalniho manZzelstvi Ize
o ekavat dalsi kom plikovani takovéto statistické kategorizace.

U vdov s d tmi, které v minulosti tvo ily hlavni podil netplnych rodin,
stats v tesimi imeneimi problémy zajie 0 val Zivitelskou funkci zem elého
manzela a pokryval jejich pot eby. U rozvedenych a svobodnych matek
je tomu jinak: otec d ti je stéle naZivu a z stAvd mu povinnost pi spivat
na vyzivu dti, od matky se o ekava, Ze rodinu zaji sti svou vlastni
pracovni aktivitou, a navic se ve ejné min ni stavi k o thzce sociéini
podpory rozvedenych a svobodnych matek odmitav ji, a uz z d vodu
odsouzeni rozvodu obecn, nebo kv li p edpokladu, Ze si Zena tuto
situaci tak trochu zp sobila sama, a neni tedy na da ovych poplatnicich
ji zachra ovat. Z d vod, které uvidime dale, se tak rozvedené a
svobodné matky se zavislymi d tmi stavaji skupinou vyznamn
ohroZenou chudobou a nizkou Zivotni Urovni . Vzhledem k tomu,
Ze naprostou v teinu osam lych matek tvo i rozvedené Zeny
a Ze problematika svobodnych matek byla d kladn zpracovana jinde
[Haskova, Radimska 2002], zam ime se déle zejména na situaci
rozvedenych matek.

Rozvop

Po et rozvod v eské republice, s malou p estavkou v letech 1999

a 2000, stale stoupa. V roce 2001 bylo na 100 uzav enych manZzelstvi
60 manZzelstvi rozvedeno a uhrnnd mira rozvodovosti dosahla Grovn
0,45. Intenzita rozvodovosti dosahuje maximélnich hodnot ve 2. ... 5.
roce trvani manZelstvi. Legislativni Gpravy, k nimz doelo v r oce 1998, se
projevily ve snizeni potu rozvod manzelstvi s nezletilymi dtmi ...
p estoZe se v letech 2000 a 2001 po et t chto rozvod opt zvyeil,
nedoséahl jiz stavu p ed rokem 1999. V mezinarodnim m itku
rozvodovost v R trvale p evysuje evropsky prmr, vy je pouze
ve —védsku, Finsku, Rusku, B lorusku a Estonsku a obdobna je
v Dansku, Rakousku a Velké Britanii [Pohyb obyvatelstva 2001,
www.czso.cz]. Obecn se uv &di, Ze Zadost o rozvod astji podavaji
Zeny nez muzi, Zeny jsou také v manzelstvi ast ji nespokojené a jsou
shovivav jei k rozvodu jako eeeni situace, kdy par neni schopen esit
své manZzelské problémy [ ermékova 1997]. Co se ty e p i in rozvratu
manzelstvi, klesa podil rozvod zp sobenych neuvdZzenym s atkem,
coz je zejm jeden z dsledk posunu s atkového v ku a Ubytku
nejmladeich manZzelstvi. P itom dochéazi k r stu podilu rozvod
Enejstareiche manzelstvi, trvajicich déle nez 15 i nez 25 let. Kleséa podil
rozvod pro alkoholismus a nev ru, roste naopak po et rozvod bez
zjist ni zavinni na  stran jednoho nebo dr uhého manzela. Zasadn
vzrostl podil rozvod pro Ejiné piinys, coz je mozné vysv tlit bu to
neochotou respondent byt za azeni do n které z na-bizenych kategorii,
anebo celkovou nespokojenosti s manzelskym Zivotem,
pravd podobn nejastji na stran Zen [Zaost eno na Zeny 2001].
P estoZe rozvod v teinou znamena Zivotni ot es a nese s sebou mnoha
rizika, na druhou stranu je ho mozné hodnotit i pozitivn . Nar st
rozvodovosti a potazmo po tu netdplnych rodin m Ze znamenat rozvoj
osobnich aspiraci, touhu po vtei sv obod volby, odmitnuti pokra ovat
v nekompatibilnim spole ném Zivot a zarove moznost podle toho
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svobodn jednat. Tato svoboda ma v n kterych p ipadech p ilie vysokou
cenu: mnoho Zen a dti se v jejim dsledku nachazi ve velmi spatné
materialni situaci.

EKONOMICKE POSTAVENI ROZVEDENYCH MATEK

Ve ejné zneklidn ni nad nér stem nelplnych rodin pra meni zejména
z jejich problematického materiéiniho postaveni. K tomu se oveem p idavaji
ideologické d vody souvi sejici se strachem z Erozpadue rodiny a
ohroZenim tradi nich hodnot. V konz ervativnim pravicovém diskursu
jsou svobodné a rozvedené matky p imo i nep imo obvi ovany

za Vv teinu spole enskych problém , dti vyr stajici bez otce jsou
automaticky povazovany za problémové z hlediska vychovy, ko Iniho
prosp chu, psychologické stability a delikvence. To i p esto, Ze se
prokazuje, Ze tyto problémy nemaji za spole ného jmenovatele
chyb jiciho otce, ale spise *pa tné ekonomické postaveni rodiny. Faktem
z stadva, Ze zhruba polovina neulplnych rodin v ele s matkou se
pohybuje pod hranici 1,5 nasobku Zivotniho minima.V nejkriti t ji situaci
se nachéazeji svobodné matky (asi 70% rodin pod hranici 1,5 nasobku
zivotniho minima), u rozvedenych matek je to asi 50%, a nejlépe jsou na
tom vdovy ... asi 35% rodin. V roce 1996 inil prmrny i sty msini
p ijlem na hlavu v rozvedenych rodindch 3518 K, z toho 21% tvo ily
sociélni p fjmy; v rodinach svobodnych matek to bylo p iblizn 3100 K,
z toho 35% tvo ily sociélni p ijmy.

Podle kvantitativniho «et eni, prov edeného v roce 1999 v rdmci projektu
Deset let spole enské transformace v eské a Slovenské republice
[Benesova 2000], disponuji v eské republice nejni Zeimi p ijmy samo-
statn Zijicid chodcianetplné rodi ny. Podle srovnani p jmového indexu,
ktery zohled uje stai jednotlivych len domacnosti, piemz se
p edpokladd, Ze d ti do 15 let maji mén finan nich pot eb nez dosp ly
lov k, dosahuji nedpiné rodiny jen dvou tetin p ijmu prm rné do-
macnosti. Jejich doméacnosti jsou sice lépe vybaveny neZz doméacnosti
dchodc ... krom praky a barevné TV, jeZ jsou ve vtein eskych
domécnosti jiz samoz ejmosti, si ob as po izuji i mikrovinou troubu
(47,1%) a PC (21,6%). To jsou oveem poteby naprosto pochopitelné
vzhledem k p itomnosti d ti a mladych vzd lav ajicich se lidi v t chto
domécnostech. Je proto celkem logické, Ze se nelplné rodiny se za-
vislymi d tmi v R pokladaji za nejchudei. Polovina Zen o své rodin
prohlasila, Ze je chuda, 55% Zen uvedlo, Ze se jejich Zivotni Urove za
poslednich deset let zhoreila, piemz na vin byl ze 68% zanik
partnerského svazku. ™eny z neuplnych rodin nej ast ji pouka-
zovaly na finan ni nesnéze, a to nap iklad v oblasti bydleni, ale v
39% pipad i v oblasti zajie ovani primarnich pot eb, jako jsou
nap . potraviny. D vody jsou jak objekti vni, tak psychologické: Zeny
jsou frustrovany, protoze srovnavaji svou situaci s ekonomickymi
pom ry vrstevnik , kte i maji UpIné rodiny; navic citi povinnost vytvo it
dobré materialni zazemi pro své dti, kterym cht ji poskytnout
srovnatelné podminky jako maji jejich spoluZaci.

PiiNY NizKE ™IVOTNIUROVN

Pro pochopeni toho, pro je situace osam lych matek takova, jaka je,
sta i zreka pitulovat jejich potenciélni p fjmy. D leZita je ta ké vychozi
situace: u svobodnych matek chybi zpravidla jakékoli zdroje, u roz-
vedenych dochézi k d leni spole ného majetku manzel . P edpoklada
se, Ze druhy p flem v rodin by po odchodu manzela m | byt nahrazen
vyzivnym, které otec plati na vychovu dti ... realita ale za timto p ed-
pokladem velice pokulh&véa. Dalsi zdroje tvo i p fjmy z eventudlni pracovni
aktivity Zeny a déle socialni p ijmy ...davky statni socialni podpory
a pomoci.

Vychozi situace: P i partnerském rozchodu dochazi nej ast ji
k p echodu z modelu dvoup ijmové rodiny, kde Zena vyd lavala mén
nez jeji manzel a vedle své profesiondlni aktivity pe ovala o dti a do-
macnost, na model rodiny s jednim p ijmem, kde navic jedna osoba

Zivi rodinu a zérove na jejich bedrech spo iva cela pée o dti

P itom zarove dochazi k d leni majetku ve spole ném vlastni ctvi
manzel , coz je zaleZitost velmi individuéini ... v mnoha p ipadech Zadny
Vv toi majetek neexi stuje, v jinych se jedna o podstatné &stky a vee
zavisi na schopnostech najatého advokéata. Net eba zd raz ovat, Ze
Zeny, které asto nedisponuji vlastnim p fjmem a Gsporami, se v tomto
p ipad nachéazeji v nevyhodné situaci. Pro v teinu eskych domacnosti

12

.

je ale typické (samoz ejm s vyjimkami), Ze Zena s d tmi si ponechava
spole ny byt a svému byvalému muzZi splaci urity podil ceny bytu,
respektive odstupné, zatimco muz si ponechava zbyly v cny majetek
... nej ast ji auto (autem proto disponuje jen 27% neuplinych rodin, oproti
60% prmru eskych domécnosti). Bytova situace nadale zasadn
ovliv uje vztahy mezi byvalymi manzeli a zejména vztahy mezi otcem
ad tmi; v n kterych p ipadech je situace ne esitelnd a manzelé z stavaji

i po rozvodu ve spole ném byt , coZ vede k dalsimu stup ovani nap ti.
Obecn je prokazano, Zze Zeny rozvo dem ekonomicky ztraceji,
zatimco muzi postupem asu na rozvodu vyd lavaji, i kdyz maji
nadale subjektivni dojem ekonomické ztraty [Arendell 1995]. To
dokazuji i eska data, podle kterych se muZi citi rozvodem ekonomicky
poskozeni v 53% p ipad , zatimco Zeny v 39% pipad [Mat]ek
1992]. Tyto subjektivni pocity pravd podobn pra meni z toho, ze muz
po rozvodu opousti rodinné sidlo a citi se vyhnan, zvlast pokud rozvod
iniciovala manzelka, navic plati vyZivné na d ti, s kter ymi neZije, a ma
tak pocit ztraty kontroly nad viastnim p ijmem.

VyZivné: Pravni Uprava, stanovujici ur ovani vyzivného pro nezletilé
dti, je znan obecnd, coz p indei mnohé problémy.  Plati, Ze dit ma
pravo podilet se na Zivotni Grovni svych rodi — to je oveem
malokdy dodrZzeno a dti v nelplnych rodinach v teinou sdileji
Zivotni Urove jen toho rodi e, se kterym Ziji. Rodi e maji pi spivat
na vyZzivu svych dti podle svych schopnosti, moznosti a majetkovych
pom r . Kritérium EEmajetkovych pom r « bylo p ipojeno novelou zékona
o rodin vroce 1998 a umoz uje p ihlizet nejen k p ijm m povinného
rodi e, ale i kjeho celkovému majetku, cozZ je uZite né zejména u
rodi podnikatel . Novela z roku 1998 také umoznila vyuZit vyzivné
ke tvorb Uspor, nap . navzd lani nebo stavebni spo eni pro dit . Do té
doby muselo byt vyzivné spot ebovano, coz diskriminovalo dti Z ijici
v nedpiné rodin . V praxi je sta noveni vyee vyzivného velmi individualni
zaleZitost a v sou asnosti exi stuji vedle starych nezm n nych rozsudk

z konce 80. let zn jicich na 500 ... 600 K i rozsudky zn jici na
desetitisicové astky. Dnes se pr m rné vyee vyZzivného na 5ti-10tileté
dit pohybuje mezi 1000 az 2000 K za m sic. Z toho je patrné, Ze
asté namitky n kterych otc, podle kterych jsou z vyZivného
uhrazovany i pot eby jejich byvalé manZzelky, jsou zcela liché.t

Soud musi rozhodnout danou astku podle schopnosti, mozZnosti
a majetkovych pomr povinného rodi e. To je mnohdy znan
komplikované ... je t eba zjistitzda se nez ekl n jakého p ijmu, zda jeho
p ijem skute n odpovida jeho kvalifikaci, i zda veechny své p ijmy
p iznava. Soud ma nyni pravo na idit v tomto p ipad znalecky posudek
ekonoma, a pokud rodi nezp istupni Zadané Udaje, ma se za to, Ze
jehom si ni p flem ini 15tindsobek Zivotniho minima, tj. n comélo p es
30000 K. To m Ze byt pro n které rodi e stéle velmi vyhodny vypo et
[Hrusakova 2000: 33-37].

Ze zkueenosti nejen eské, nybrzZ i celosv tové oveem vyplyva, Ze
vyZivné na dti, tak jak bylo stanoveno rozsudkem nebo dohodou o
rozvodu, Vv teinou neni placeno a&dn anebo neni vyplaceno v bec,

p ipadn je vyplaceno jen v prvnim obdobi po rozvodu. Evropské zem
hledaji zp soby, jak donutit povi nné rodi e platit a jak navzajem
zrovnopravnit d ti z nedplnych rodin: stanoveni direktiv a norem
k ur ovani vyee vyzivného; p ijeti zodpov dnosti za organizaci vyplaceni
vyZivného a zajist ni jeho vymahani; p ipadn i garantov ani vyplaceni
vyZzivného prost ednictvim ve ejnych fond .V eské republice p edloZila
14. 3. 2001 skupina poslanky kolem Jany Volfové ( SSD) navrh
zakona, podle n hoZ m| vymahani aliment p evzit stat. Stat m|
zarove poskytovat ndhradni vyZivné po dobu, kdy ho neplati ur eny
rodi . P edloZeny navrh také zahrnoval zavedeni penalizace a Uro eni
nevyplacenych aliment . Tento velmi pokrokovy névrh sice proeel
v Poslanecké sn movn pr vnim tenim, ve dr uhém teni jej ale pravice
radikaln odmitla a navrh byl po vzrueené politické debat staZen
z jednani.2

Hlavni problém spojeny s vyZivnym spo iva v tom, Ze stat m Ze p e-
rozd lit jen to, co jiz existuje, a nem Ze tedy pomoci chudym rodinam
s minimalnimi p ijmy. Legislativa a ve ejné opat eni mohou v tomto sm ru
pouze usnadnit situaci osobam pat icim ke spise majetn jeim vrstvam.

Pracovni aktivita: P estoZe v tsina osam lych matek v eské
republice pracuje, mnoho faktor jim jejich praco vni aktivitu komplikuje.
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V prvni ad jsou to p ekézky spole né pro veechny Zeny na pracovnim
trhu: nizei platové ohodnoceni vzhledem k muz m, horizontalni i vertikalni
segregace pracovniho trhu, vysei irove neza m stnanosti Zen. Jejich
p ijmy jsou proto nizei neZ u muz, a na vic jejich pozice na pracovnim
trhu je nejistjei. Na druhém mist se jedn& o p ekazky, kterym jsou
vystaveny veechny Zeny-matky. Nejen Ze se ekonomicka odpov dnost
rozei uje i na d ti a pot eby domécnosti jsou tak vyesi, pitomnostd -

ti v doméacnosti navic aste n anebo Upin omezuje as, jejz ma

Zena k dispozici pro pracovni aktivitu . Jeji zam stnani pak zavisi na
dostupnosti instituci hlidani d ti. V p ipad osam lych matek je toto jest
akcentovano faktem, Ze Zena nese plnou zodpov dnost jak za
ekonomické zajist ni rodiny, tak za péi o dti, a nem Ze se o své po-
vinnosti s nikym pod lit. V teinou je tak zavisla na pomoci statu ... a uz
ve form dotovani a z izovani struktur hlidani dti, nebo ve form so-
ciélnich podpor. V eské republice pati osa mé Zeny s malymi d tmi
ke skupin nejobtizn ji, dlouhodob a opakovan shan jici zam stnani
[Haskova, Radimska 2002: 102]. Ukolem statu je navrhnout takovy
systém socialni podpory a pomaci, ktery by povzbuzoval Zeny k placené
pracovni aktivit (neodrazoval je na p iklad tim, Ze stanovi p ilie nizké
p ijmové limity pro narok na socialni podpory), a zarove aby zajistil
d stojnou Zivotni Urove tm, které skute n pracovat nemohou nebo
jejich p ijlem nesta i na pokryti pot eb rodiny. To vee navic musi sladit se
zdroji, které mé k dispozici, cozZ je velice naro ny az nemozny ukol.

Pro ty Zeny, které jiz v okamziku rozvodu vlastni uritou kvalifikaci
a zkueenosti, jeZ jim umoZz uje Gsp *n fungovat na pracovnim trhu,
stai zajistit kvalitni a dostupnou péi o dti v jejich pracovni dob
tak, aby si mohly udrZet a zdokonalovat sv | profesionalni kapital
Je teba ale myslet na ty Zeny, které se dostavaji do situace osam Iého
rodi e jiz s uritym potem handi cap : nedostate né vzd lani, mala
kvalifikace a Zadné pracovni zkueenosti. Tato skupina tvo i nejchudei
jadro mezi osam lymi matkami ... mé z dlouhodobého hlediska jen malou
moZznost samostatn uZivit svou rodinu a zarove ma nejmensi
pravd podobnost nového s atku. Pro tuto skupinu Zen je tudiz také
nutné investovat do zlepeovani jejich Elidského kapitalue.
Dlouhodobé e+eni ekonomického postav eni osam lych matek ale spo iva
ve zrovnopravn ni Zen s muzi na pracovnim trhu a v podpo e sla ovani
pracovni aktivity a pé e o dti [Duskin 1991: 19-23].

Sociélni p fjmy: Jak bylo e eno vyee, za timco u vdov nebylo pochyb
0 ve ejné odpov dnosti za jejich ekonomickou situaci a o nutnosti po-
moci, u svobodnych a rozvedenych matek je tomu jinak. Odpov dnost
aste n z stava na otcich jejich d ti, coZ je na jednu stranu racio  nalni,
na druhou stranu to veak zvyeuje zavislost Zen na partnerech, se
kterymi z n jakého, asto pochopitelného, d vodu jiz nechtji nebo
nemohou sdilet Zivot. Funkci statu je chranit slabei, v tomto p ipad
Zenyadti,azaruitjim alespo mini méalnip flem. esky systém soci alni
podpory ale dostate n nereflektuje situaci rodiny s jednou ekonomicky
aktivni osobou, ktera navic pe uje o d ti. Pracovni p ijem takové osoby
je pilie nizky, v pipad r odiovské dovolené v teinou nulovy, a davky
socialni podpory nemohou pokryt ani minimalni pot eby takovéto rodiny.
Osam lé matky jsou tak asto odkazan y na referaty socialni pomoci,
tvo ici nejnizei slozku systému socialniho zabezpe eni [Haskova,
Radimsk& 2002: 102]. Jak bylo e eno, v roce 1996 inil prmrny isty

m si ni p ijem na hlavu v rozvedenych rodinach 3518 K, z toho 21%
tvo ily sociélni p fjmy; v rodinach svobodnych matek to bylo p iblizn
3100 K, z toho 35% tvo ily soci alni p fjmy. V Uplnych rodindch dosahl
prmrny isty msini  pijem na hlavu drovn 4686 K, z ehoZ jen
11% inily sociél ni p fjmy.

Jak konkrétn vypada eska socialni zachranna si pro osam lé
matky? Narok na jednotlivé davky se odviji od trovn Zivotniho minima.
Jedinou Eplosnou davkous je v podstat rodi ovsky p isp vek po dobu
rodi ovské dovolené. Po skon eni mate ské do volené, kdy Zena dostava
69% svého p edchoziho platu (oveem s maximalni denni hranici 418
K) a kterd trva v pipad osam lych rodi 37 tydn, m Ze matka
nastoupit na rodi ovskou dovolenou, b hem nizZ ma (po dobu 3 let)
narok na 2552 K msin, oveem pouze pokud celodenn pe uje o

dit a jeji p ijlem nep esahuje 3480 K (tedy pokud se vzda vyd le né
innosti). V zavislosti na p ijmu mé déle narok na p idavek na kazdé dit
(p flem nesmi p esahovat trojnasobek Zivotniho minima domécnosti),
p ipadn nasoci alnip iplatekanap isp v ek nabydleni. Celkovy sou et

t chto davek oveem nemusi v bec dosahnout Zivotniho minima

domacnosti osam I1é matky.  Pro doplin ni Zivotniho minima m Ze
pak vyuzit pomoc formou davek socialni pé e.

UkaZme si cely vypo et na p ikladu rozvedené Zeny s jednim ty letym
a jednim ro nim dit tem. ™ivotni minimum takovéto domacnosti ini
8580 K msin.Vzhledem k nizkém u vku dti Z ena nepracuje
a pobira rodi ovsky p isp vek. Ten ini 2552 K. Otec dti ma soudn
ur eno platit celkem 2000 K vyZzivné, které ale platit odmité a nebo plati
vzdy az kdyZ mu bezprost edn hr ozi soudni stihani. Tato Zena mé déle
narok na pidavky na dti (2 x 541 K), na socialni p iplatek, jelikoz
p ilem domécnosti nedosahuje 1,6 nasobku Zivotniho minima rodiny a
Ziji vni dv dti (2 x 634), a na pispvek na bydleni (1080 K). Jeji
celkovy p fjem z davek socialni podpory je tedy 5982 K , p i emz stale
chybi vice nez 2 500 K do Zivotniho minima, které m Ze byt dopln no
davkami socialni pé e. To vee oveem za podminky, Ze Zena je schopna
teoreticky i prakticky zvliddnout formality veech Z&adosti a Ze Urove
zivotniho minima skute n pokr yje veechny pot eby jeji rodiny. To je
dost nepravd podobné vzhledem k cendm bydlenim v R a ke
zvyeujicim se ndklad m navychovudti. Proto také mnoho osam lych
matek Zije spole n s dalsimi p ibuznymi, nej astji rodii, kte i
jim poméhaji s Zivotnimi naklady a vychovou d ti. (Zatimco jen
13,7% uplnych rodin bydli v byt spole n s dalsi domacnosti, u ne-
Uplnych rodin je to 26,7%.) To m Ze byt dosti kruené nap iklad pro
rozvedenou Zenu, kterd jiz vedla viastni nezavislou domacnost a kv i
rozvodu se znovu stava zavislou na rodi ich.

Cestou z nep iznivé ekonomické situace m Ze byt nastup do lepsiho
zam stnani anebo uzav eni no vého s atku. Tyto dv eventuality se
oveem asto kum uluji: Zena s vyesi kv alifikaci a vyssim socialnim
kapitdlem ma& v tei *ance nalézt dob e ohodnocené zam stnani a
zarove ma vtei pr avd podobnost nového s atku. To znamena, Ze
zatimco jedna ast rozvedenych a svobodnych matek se nachazi ve
epatné situaci jen do asn, skupina nekvalifikovanych a izolovanych
osam lych matek se dostava do jest vtei izolace a nedokaze svou
situaci ani dlouhodob vyznamn zlepeit. Vysledkem je tzv. feminizace

chudoby: stale v tei podil obyvatel Zijicich pod hranici chudoby
tvoi Zeny a dti.

DAL—iSOUVISLOSTI NEUPLNOSTI RODINY

—patna ekonomicka situace doméacnosti osam Ié matky veak neni
jedinym d sledkem rodi ovského rozchodu. K dalsim d sledk m pat i
nap iklad stigmatizace takovychto rodin, vychovné problémy, o nichz
se p edpokladd, Ze souvisi s nep itomnosti otce v rodin , a emocio nalni
nestabilita.

Rozséahly longitudinélni vyzkum rozvedenych rodin provedeny v letech
1971 az 1977 v USA ukézal, Ze kriticky je ze veech hledisek prvni rok
nasledujici po rozchodu. Matky se musi vyrovnat s emocionalni ztratou,
najit zp sob, jak ekonomicky zajistit svou rodinu a p itom se dostate n
v novat d tem, stanovit nova pravidla a ziskat vychovnou autoritu. D ti
p ichazeji o kazdodenni p itomnost otce a navic o vteinu asu, ktery
jim dive v no vala matka. Po roce se ale zpravidla situace stabilizuje,
Zeny posiluji svou sebed v ru, jelikoz dokéazaly situaci zvladnout a d ti
si zvykaji na novou situaci, n kdy dokonce s hrdosti za ziskanou
zodpov dnost a samostatnost [Wallerstein, Kelly 1980].

eské ve ejné min nijiz p ijalo rozvod i narozeni dit te mimo manzelstvi
jako celkem b Zny jev a d ti z rozvedenych rodin jiz nejsou zvlast ve
v teich m stech vniméany jako vyjime né . Jiné je to ale v diskursu
odbornik zabyvajicich se vychovou a pedagogikou ...mnozi z nich
p edpokladaji, Ze nep itomnost otce v rodin ve v tein p ipad znamena
vychovné problémy a mnohé statistiky d tské delikvence to dokazuiji.
P ikladem je empirické «et eni charakteristik d ti s prekriminalnimi rysy
provad né Institutem pro krimin ologii a sociéini prevenci. Netplnost rodiny
se vnm ukazuje jako zasadni krimogenni faktor (pouze kazdé teti
ze sledovanych d ti m& Gplnou rodinu) [—t chova M., Ve erka K., Holas
J. 2000]. Tento jev ale pravd podobn neni zp soben rodinnou
strukturou (a tedy nep itomnosti otce), ale problém spo iva prav
ve epatné ekonomické situaci nedplnych rodin.

P edpoklad, Ze dti vychovavané jen matkou nutn trpi vychovnymi
nedostatky a volani po v tef angazovanosti otc v neuplnych rodinach,
je v podstat impli citni kritikou schopnosti osam lych matek spravn
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vychovat své d ti. N kdy tato kritika m Ze byt opodstatn ng, ve v tein
pipad oveem tyto Zeny ob tuji pro své dti maximum a jejich vykony
jsou obdivuhodné. Nostalgie po Uplné rodin a snaha nahradit soci alni
podporu a pomoc osam lym matkam zvysenou U asti a odpov dnosti
otc je vpodstat volanim po pod izeni Zen muZz m a zvyeeni jejich
zavislosti na muzi-Ziviteli, a uz jsou jeho vychovné kvality jakékoli.
Pravicové argumenty, podle kterych je t eba omezit jakékoli zasahovani
do rodiny a ponechat maximalni odpov dnost na samotnych rodi ich,
tak vlastn vyZaduji maximalni zavislost Zen na otcich jejich d ti. Cestou
pro eskou socialni politiku by m 1 byt p istup chranici slabei,
vtomto p ipad zejména dti, ktery by v p ipad neschopnosti i
neochoty otce dostat svym rodinnym povinnostem nahradil jeho
funkci dosta ujicim systémem socialnich podpor a pomoci.
Vysledkem bude vyesi nezavislost Zeny, kterd ale musi jit ruku
Vv ruce s rovnopravnosti obou rodi v péi a vychov jejich d ti.

Radka Radimska
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s nizkou Zzivotni durovni.

Poznamky:

1 Dalsim argumentem otc povinnych platit vyZivné je to, Ze jim jejich povinnosti v i
p edchozi rodin znemoz uji zaloZit a uZivit rodinu novou. Z hlediska d ti z p edchoziho
manzelstvi je tento argument nesmyslny a nehorazny; podivejme se nato ale z hlediska
otce, jehoz nap iklad manZelka opustila kv li jinému muzi, a znemoznila mu tak spole ny
Zivot s jeho d tmi a zarove ztiZila zaloZeni nové rodiny...

2 Hlavni pravicové argumenty, které zazn ly: Jedn& se o vm «ovani statu do rodin, jde o
filozofii, podle které je na prvnim mist partnerem Zeny stat a teprve na druhém otec
d ti; jde o expandujici socialni paternalismus; kdyZ stat p evezme odpov dnost za
alimenty, jeet se snizi platebni kdze rodi (sic!).

RoOVNE P ILE™ITOSTI

ROVNE PILE™ITOSTI NA INTERNETU

Tento ro nik b ulletihnu GENDER, ROVNE PILE™ITOSTI A VYzKUM Se zabyva
r znymi aspekty soci alni politiky, proto zde p edstavime také informace
o internetovych zdrojich relevantnich v této oblasti. Vedle vysokych
«kol, které nabizeji moznost studia oboru socialni politiky a mezinarodnich,
vlddnich a statnich organizaci, to jsou rovn Z doméci i zahrani ni
vyzkumné i neziskové organizace p sobici v této oblasti.

| nadéle pouZivame jiz zavedenou kategorizaci zdroj ... na konci kazdé
informace uvadime celkové hodnoceni kvality stranky (od * do *****,
nejlepei hodnoceni je pt hv zdi ek). Mezi jednotlivé faktory pati p e-
hlednost stranek, mnoZstvi a kvalita informaci tykajicich se problematiky
rovnych p ileZitosti, graficka Uprava etc. V Zzadném p ipad neni
hodnocena instituce — vZdy pouze jeji prezentace na p isluenych
webovych strankach.

Ministerstvo prace a socialnich vci R

— Odbor pro rovnost muz a Zen

Stranky MPSV jsme jiz na tomto mist hodnotili v jednom z p edeslych
isel, proto tentokrat p edstavime pouze stranky Odboru pro rovnost
muz a Zen. Strnky jsou p ehledn rozlen ny do néasledujicich ka-
tegorii: postaveni MPSV pi rozvoji rovnych p ileZitosti muz a Zen
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(z&Kladni informace o vzniku, fungovani a zam rech odboru a jeho
internetovych stranek), zékladni vnitrostatni dokumenty (zde jsou
k dispozici ke stazeni vladni materidly k problematice rovnych
p ilezitosti, v etn souhrnnych zprav o pln ni Pr iorit a postup VvIady p i
prosazovani rovnosti muz a Zen v letech 1999-2002), zakladni mezi-
narodni dokumenty, ES a rovné p ilezitosti muz a Zen (vyb r judikat
Evropskych spole enstvi o rovnych p ilez itostech, zasady nediskri-
minace v pravu Evropské unie, pravni p edpisy EU), gender mainstre-
eming (definice pojmu, prosazovani gender mainstreemingu u nas
v procesu integrace do EU), Rada vlady pro rovné p ilezitosti zen
a muz (informace o lenkéach, kontakty a dokumenty o fungovani
Rady), vnitrostatni odborné studie a publikace (informace o vysledcich
vyzkumnych projekt ), zahrani ni odborné studie a publikace,
spoluprace s ostatnimi resorty, nevladnimi organizacemi, socialnimi
partnery a dalsimi subjekty (v etn adresa ), aktualni udalosti,
konference a semin& e, Twinningovy projekt PHARE v oblasti rovnych
p ilezitosti Zen a muz (informace o projektu, v etn tiskovych zprav a
dokument ke staZeni). Stranky nabizeji celou adu d leZitych dokument
k problematice rovnych p ileZitosti muz a Zen, v etn moznosti jejich
staZeni v r znych formatech. Stranky jsou v eském a aste n rovn z
anglickém jazyce.
http://www.mpsv.cz/scripts/clanek.asp?id=10&Ig=1

Hodnoceni:*++*

Katedra socialni politiky
— Vysoka <kola ekonomicka v Praze
Stranky Katedry socialni politiky V—E nabizeji cela adu informaci:
vedle personalniho sloZeni katedry (vdob svého vzniku iv sou asnosti),
pedagogické innosti (vetn sylab nabizenych kurs), pub lika ni
(zdznamy len katedry v katalogu RIV) a v deckovyzkumné innosti
(b ast len katedry ve vyzkumnych projektech), také kategorie
zabyvajici se mezinarodni spolupraci a rovn z diskusni téma. Zde je
otev ena diskuse na téma (ESodini doktrina eské republikye. Stranky
Ize celkov oznait za p ehledné a informati vni. Problematice rovnych
p ileZitosti se ale stranky nev n uji. Z teoretickych p edmt veak
m Zeme poukézat na ERodinnou a sodlni politikus. Stranky jsou v es-
kém jazyce.
http://nb.vse.cz/ksp/bez/bez_index.htm

Hodnoceni:***

Spréva sluzeb zam stnanosti
Ministerstva prace a sociélnich v ci
Sprava sluZzeb zam stnanosti idi odbory trhu prace, poradenstvi
a zprost edkovani, financovani sluzeb zam stnanostia metodiky. P ede-
veim veak vypracovava koncepce statni politiky zam stnanosti a koordi-
nuje aktivni politiku zam stnanosti, jeji analyzu, statistiku a prognézy
trhu prace v eské republice . Stranky jsou rozd leny do ti oddil:
vlastni informace, soubory ke staZeni a zasilani volnych mist. Poskytuiji
rovn Z moznost pinotextového vyhledavani, v etn vyhledavani volnych
mist jednotlivych okresnich U ad prace po celé R, soukromych
firem fungujicich jako zprost edkovatelny prace anebo firem pro ndhradu
mezd. V hlavnim oddilu nalézame p edeveim kategorii Svt prace
(informace pro Zaky, studenty a pedagogy k rozhodovani o vstupu na
trh prace). Problematika rovnych p ilezitosti neni na strankach
zohledn na. Stranky jsou v eském jazyce.
http://www.ssz.mpsv.cz

Hodnoceni:***

Né&rodni centrum socialnich studii
Narodni centrum soci@lnich studii je obecn prosp *né organizace,
ktera se zabyvéa provad nim a podporou vyzkumu a poradenskeé innosti
v socialni oblasti, podporou studia sociélnich obor a i enim infor maci o
sociélni politice. Stranky organizace jsou roz len ny do nésledujicich
kategorii: o firm (informace , identifika ni a kontaktni Udaje organiza-
ce), oblasti p sobeni (na p . regiondlni aspekty sociélni politiky, politika
zam sthanosti, problematika rodinné politiky, problémy chudoby, so-
cidlniho vylou eni, integrace romského obyvatelstva i rovné p ile-
Zitosti), iniciato i (motivace zakladatel organizace), odborné zaz emi,
vyzkumné a poradenské aktivity ... reference, aktuality. Stranky zohled-
uji rovn Z problematiku rovnych p ileZitosti. Stranky jsou v eském a
anglickém jazyce.
http://www.ncss.cz/index.php

Hodnoceni:**+*
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Centrum pro socialni a ekonomické strategie (CESES)
Centrum pro sociélni a ekonomické strategie je interdisciplinarnim
vyzkumnym a vyukovym pracovist m Fakulty sociélnich v d Univerzity
Karlovy v Praze, které se zabyva p ipravou vizi rozvoje eské republiky
v p istich desetiletich, organizaci workshop, konferenci a semina
pro odbornou ve ejnost i viadni p edstavitele, a vlastnimi vyzkumnymi
aktivitami, v jejichZz ramci esi do méci i zahrani ni projekty. Stranky jsou
p ehledn horizontaln i vertikadIn len ny do n kolika oddil
av ramcit chto oddil déle do subkategorii: o centru (obsahuje zakladni
informace a informace o poslani centra, tymu eeitel a partnerstvi),
innost (vyzkum ... nap . Empiricky prognosticky vyzkum Zivotnich
strategii obyvatelstva R, Scéné e stra tegického chovani R
v Evropské unii, Dynamika transformace eského systému soci alni
ochrany v kontextu globalizace a evropské integrace, Regionéini aspekty
kvality Zivota), dilny budoucnosti (informace o nadchéazejicich
celodennich workshopech organizovanych CESES), odborné akce
(informace o veech p ipravovanych akcich centra a len jeho tymu),
vyuka (zapojeni centra do vyuky v ramci FSV UK), projekty (strategické
tahy, Zivotni cile, lidsky rozvoj, prvodce krajinou priorit, vize 2015),
publikace (putovani eskou budoucnosti, pr vodce krajinou priorit, vize
2015, bild mista, stav budoucnosti), média (autorské lanky, ohlasy
v tisku, ostatni aktivity), odkazy (partnei, eské instituce, zahra nini
instituce, ostatni). Stranky jsou v eském a anglickém jazyce.
http://ceses.cuni.cz

Hodnoceni:***

Socioklub
Socioklub je sdruZeni pro podporu rozvoje teorie a praxe sociélni politiky.
Na svych strankéch p edstavuje vedle kategorii jako aktuality, zakladni
informace, principy innosti, diskuse o socialni politice (informace
o konferencich, které Socioklub zorganizoval), vyzkumna innost
(informace o podpo e a vlastnich vyzkumnych aktivitach organizace),
poradenské a dalsi aktivity, publika ni i nnost (p ehled publikaci
vydanych centrem, v etn edice Se-ity pro soci alni politiku publikované
od roku 1997 za podpory fondu EU- PHARE), socialni doktrina,
spolupracujeme, navetivili nas a napsali nam, také nap iklad podrobny
rozbor socialni doktriny eské republiky. Stranky zohled uji problema  tiku
rovnych p ileZitosti. Stranky jsou v eském a anglickém jazyce.
http://www.socioklub.cz

Hodnoceni:****

European Centre
Evropské centrum je interdisciplinrni vyzkumné pracovist, které se
zabyva zkouméanim sociélnich a welfare politik, jako jsou demograficky
VYVOj, prace a zam stnanost, bida a soci ani exkluze, socialni zajiet ni,
migrace a socidlni integrace, pé e, zdravi a Zivo tni Urove . Specializuje
se p edeveim na zkoumani vzajemného vztahu mezi socio-
ekonomickym vyvojem a institucemi, socialnimi polittkami a pen Znimi
transfery. Stranky centra jsou rozd len y do nésledujicich kategorii:
Research focus (vyzkumné zam eni), Programme areas (programové
oblasti ... vztah mezspole ensko v dni teorii a praktickou sociélni po litikou;
mezinarodni migrace; sociélni integrace a diverzita; zdravi a welfare;
starnuti, politika pé e a socialni sluzby; dtstvi a mladi; p ijmy, bida
a modelovani sociélni politiky), Organization (organizace ...historie
a struktura centra, narodni koordinato i, vedeni), Staff (zam stnanci ...
editel, vyzkumni a administrativni pracovnici), Publications (publikace ...
kompletni seznam produkce centra od roku 1990, v etn kontaktni
adresy pro jejich objednavku), Related Links (odkazy). Stranky zohled uji
politiku rovnych p ilezitosti. Stranky jsou v anglickém jazyce.
http://www.euro.centre.org

Hodnoceni:*++*

Center for Law and Social Policy (CLASP)

Centrum pro pravo a socialni politiku je americké neziskova organizace
p sobici v ob lasti vyzkumu, analyzy socialni politiky, technické asistence
a prosazovani problematiky ekonomické bezpe nosti pro rodiny
s nizkymi p fjmy a d tmi. Stranky jsou len ny do nésledujicich kategorii:
About CLASP (o organizaci ... informace o vzniku, rozvoji a sou asném
fungovani organizace), Activities (aktivity ... vyzkum a p iprava
komplexnich zprav, msinik o nejnov jsim  vyvoji v rodinné a socialni
politice, vzd lavani soci alnich pracovnik ), Publicati ons (publikace), Audio
conferences (audiovizudlni konference), CLASP Update (aktualni
informace o rodinné a socialni politice), Opportunities at CLASP (mozZnosti
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CLASP) a For the Press (tiskové informace). Stranka zohled uje
problematiku rovnych p ileZitosti. Stranky jsou v anglickém jazyce.
http://www.clasp.cz

Hodnoceni:***

Na zav r bych op t rdda zd raznila, Ze vy et zde uvedenych stranek
neni a nem Ze byt Gplny. V p istim vydani vas sezndmime s daleimi
zajimavymi strankami a odkazy. V p ipad , Ze o n kterych vite a
domnivéte se, Ze bychom se jim mohli v novat v p istim isle, zaslete
prosim adresu stranky na niZze uvedenou adresu. Samoz ejm je mozné
zaslat také p ipadné komenta e, kritiky i navrhy.

Petra Rakusanova
rakusan@soc.cas.cz
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SOCIOLOGIE RODINY - SOCIOLOGIE
GENDERU - OBLASTI VYZKUMU

Vzr stajici zajem o sociologii rodiny a genderovou analyzu v plné mi e
odhaluje nedostate nou pozornost, ktera byla této oblasti sociologie az
doposud v eské republice vno vana. Radi bychom tedy upozornili na
n ktera zajimavéa témata vyzkumu z této oblasti a poskytli tak alespo
z&kladni orientaci ve vyvoji sou asné sociologie rodiny. Jednotliva témata
byla vybréna podle mezinarodni encyklopedie International Encyklopedia
of Marriage and Family a koncipovana tak, aby dodala impuls
k zamyeleni nad situaci v eské republice.

RODINNE HODNOTY

Rodinné hodnoty jsou neodd liteln  spojeny se sociélnim kontextem
a s hodnotou samotné rodiny v dané spole nosti.V centru vyzkumného
zajmu se asto ociti otdzka, zda instituce rodiny a rodinné hodnoty
upadaji, emuz by nasv d oval rostouci po et rozvod , rozei ujici se
fenomeén singles a emancipace jednotlivce ve spole nosti, nebo zda jde
pouze o radikalni zm nu forem rodinného Zivota a s nim spjatych hodnot.
Kazdopadn je mozno sledovat odklon od instituce manzelstvi a rozei eni
jinych alternativnich forem souZiti.

Empirické analyzy se asto potykaji s problémem nesouladu mezi
postoji a realnym chovanim jako d sledkem dodrZovani tradi nich hodnot
na jedné stran a oce ovanim hodnot modernich na stran druhé. Jako
jeden z moznych indikator vyvoje instituce rodiny je povaZzovan po et
rodicich se dti. Zastanci nazoru, Ze rodina je v Upadku, argumentuji
klesajicim po tem dti, coZ vysv tluji nar stem individualizace
spole nosti. Na druhé stran p istup, ktery zd raz uje zm ny v pojeti
instituce rodiny, argumentuje ekonomickou néro nosti vychovy ovli v ujici
rozhodnuti stat se rodiem. To by potvrzoval také vyzkum Gallupova
institutu z roku 1997 provad ny ve trnacti statech, ktery ukézal, Ze
vice nez 50% respondent povaZzuje rodi ovstvi za nezbytné pro
sebenaplin ni. Dalsim sledovanym faktorem je as, ktery travi lenové
rodiny pohromad . K oslabeni tradi ni rodiny p i spiva prdv nedostatek
asu, ktery travi rodi e se svymi dtmi, v dsledku ehoZ mimo jiné
dochézi k nahrazeni rodi ovské autority hodnotami a idedly p edavanymi
televizi a filmovym pr myslem. Televize spoluvytv & i kontext rodinné
komunikace a &ste n tak determinuje ijeji funkci a vyznam.

Upadek tradini rodiny potvrzuje také dramaticky nar st po tu rodin
s jednim rodi em. Nazory na tento fenomén se r zni: zatimco zastanci
tradi niho pojeti chapou rodiny s jednim rodi em jako deviantni formu,
jini ukazuiji, Ze vyznam rodiny s ob ma rodi i je pouze sirokou ve ejnosti
sdilenym p edsudkem, nepo tvrzenym empirickymi studiemi. Bez ohledu
na hodnoceni tohoto jevu se oba tabory shoduji na jeho vyznamném
socialnim, ekonomickém a politickém vlivu na rodinny Zivot. Strukturalni
zm ny rodinnych vztah reprezentuje také nar st partnerského souZiti
bez manzelského svazku. A koli nemanZelské souZziti neni jednoduse
alternativou k manZelstvi, nebo je pravd podobn ji nez manZzelstvi
bezd tné, mén trvalé a z pravniho hlediska neukotvené, vzhledem ke
sdileni domécich praci a sexualni vylu nosti mezi partnery sou asn
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vykazuje podobné charakteristiky jako manZzelstvi. ast o je
nemanzelské souZiti p echodnym stadiem p ed manzelstvim, na druhé
stran partne i nepodnikaji rodinné a ktivity, imZ se jejich souz iti blizi
intenzivnimu datingu.

Vzhledem k rostoucimu podilu dvoukariérovych manzelstvi a zvyeuijici
se ekonomické naro nosti pé e o dit se stdvA rozhodujicim faktorem
pro posouzeni hodnoceni rodiny v rdmci ur ité spole nosti podpora
rodi ovské dovolené nebo vyhody vazici se na rodi ovstvi a vychovu
ditte. Odklon od tradi ni instituce rodiny Ize nahlizet jako d sledek
nep iznivé rodinné politiky. V porovnani s n kterymi evropskymi staty
poskytuji USA nejmenei podporu rodi m malych d ti, pravn zde rovn z
neni osetena pé e o dit vdob nemoci a p edekolni pé e je statem
poskytovana pouze rodinam s nizkymi p ijmy. Relativh vst icny p istup
k podpo e rodi ma na p iklad —védsko, Francie, Itélie nebo Velka
Britanie. V eské republice je matkam zaru ena dvaceti osmi tydenni
mate ska dovolend, po tuto dobu jsou ji vyplaceny davky
z nemocenského pojiet ni. V edle toho zakon umoz uje rodi ovskou
dovolenou, kterou otec a matka mohou erpat souasn dotiletvku
ditte.

Diskuse o rodinnych hodnotéch vyZaduje porozum ni
spole enskému kontextu a materi alnim podminkam rodiny, nebo a koli
je na rodinu asto nahlizeno jako na vyhradn soukromou sféru,
podminky jeji existence jsou vyrazn ovlivo vany socialnim prost edim
a naopak jeji vnit ni problémy jsou propojeny s ve ejnymi. Politika
podporujici fungovani rodiny tak zarove p ispiva k upe vn ni rodinnych
hodnot a pozitivnimu hodnoceni rodiny samotné. Vzhledem
k sou asnému trendu vyvoje rodiny si toto téma rozhodn zaslouzi
Vv tei pozornost ve ejnosti odborné i laické.

DVOUKARIEROVE MAN™ELSTVINA DALKU

ManZelstvi na délku , v anglitin ozna ované jako commuter
marriage , je typické pro dvoukariérové pary, které se rozhodnou Zit
nejmén tinocitydn odd len vmist zam stnani kazdého z partner .

V teinou jde o dvoukariérové manzelstvi, kde si oba partne i p stuji
kariéru, coZz vyZzaduje od kazdého z nich vysoky stupe nasazeni
a nezanedbatelnou miru zodpov dnosti. Odd lené bydleni manzel
neni ve spole nosti novym fenoménem, nicmén z historického hlediska
se jednalo spi*e 0 muZe odchéazejici od rodiny. Dneeni situace je jina
p edeveim vtom, Ze jde o rozhodnuti obou manZzel, jejichz kariéry
neumoz uji souZiti v jedné geografické oblasti. asto je takové
uspo adani povazovano za do asné eseni, dokud manzel m nebude
umozn no p esunout se do stejného bydliet , aniz by se jeden z partner
musel vzdat budovani osobni kariéry.

Vyzkumy tohoto jevu v modernich industrialnich zemich se tykaly
p edeveim situace ve Spojenych statech, nicmén vee nasv d uje
tomu, Ze manZzelé praktikuji tento Zivotni styl i v ostatnich vysp lych
zemich. Vyskyt manZelstvi na dalku ovliv uje ada faktor jako nap .
Vyeei zam stnanost Zen, zvyeujici se po et Zen budujicich si kariéru

a v neposledni ad tlaky pracovniho trhu na mobilitu zam stnanc .
Lidé, kte i se rozhodli pro commuter marriage , vykazuji také podobné
socialni charakteristiky. Ve vtein pipad jde o vysoce vzd lané
profesionaly nebo vedouci pracovniky, s vyseimi p ijmy, mezi ti catym a
ty icatym rokem, vtei nou Zijici déle nez devt let v manZelstvi, jeZ je
asi ze ty iceti aZ padesati pr ocent bezd tné. Vyzkumy déle ukazuji, Zze
Zeny uvad ji vyeei miru spokojenosti s dojizd nim a odd lenim
domécnosti nez muzi. Neprokézal se ani vyesi vyskyt rozvod nebo
specificka p i ina rozpadu manz elstvi.

Jako pozitivni p inos manzelstvi na dalku byva zd raz ovana ziskana
autonomie, pocit sebeuspokojeni a zvyseni sebev domi. Odd lenim
rodiny a prace vznika také lepsi moznost sebeuplatn ni a kariérniho
rstu. Nicmén tento model vyhovuje vice rodindm se stareimi d tmi,
které asto bydli jiz mimo domoyv, zatimco pro mladei pary s malymi
dtmi m Ze p edstavovat manZelstvi na dalku stresujici element.
Odd len Z ijicipartnei elitaké nedostatku emocionalni podpory, pocitu
osam ni az frustraci a obav z rozpadu manZelstvi. Dalsim negativnim
faktorem jsou rostouci néklady, které manzelé vynaloZi na telefon,
dopravu, vedeni dvou domacnosti atd.

Jak jiz bylo uvedeno vyee, manzelstvi na dalku se tyka p edeveim
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dvoukariérovych par tv o icich specifickou formu rodinného souZziti.
Z&kladni otadzkou pro n z stava, jak skloubit praci a rodinu. R zné
formy rodiny, kde oba manzelé pracuji, se ale vyrazn lisi podle kultury
a tradic vyznavanych danou spole nosti. Postkomuni stické staty se
nap iklad nepotykaji s formou dvouvyd le nych domécnosti jako
s novym fenoménem, nebo p ed padem Zelezné opony bylo placené
zam stnani normou pro muze i Zeny. Zm nila se veak dostupnost
instituci zajie ujicich péi o dti, coZz m| o za nasledek zvyeeni tlaku
zejména na Zeny, na kterych leZi zarove v teina povinnosti spojenych
s péio doméacnost. Institucionalni podpora rodin, kde jsou oba rodi e
vyd le n inni, je dalsim «iroce di  skutovanym tématem. Dvoup ijmové
rodiny podporuje nap . Norsko, —védsko, Finsko nebo Holandsko,
naproti tomu tradi n katolické staty spise podporuji stav, kdy matky s
dtmidotiletz stavajidoma . asté je také schéma, nap iklad ve Velké
Britanii, kdy muz pracuje na plny Gvazek a Zena na polovi ni.

Vyzkumy mimo jiné nazna uji mén stereotypni vychovu d ti pracujicich
rodi . Nicmén , aby Zena doséhla rovnom rného rozloZ eni domacich
praci, musi byt pracovn vytizend minimaln jako partner
a zarove do rodinného rozpotu pi spivat stejnou mrou . Zam stnani
Zeny veak m Ze stale v manZzelstvi p edstavovat konfliktni oblast, tento
p ipad je asty zejména v tradi nich asijskych a islamskych
spole nostech, kde je Zena chapana vyhradn jako strazkyn rodinného
krbu. Pokud chodi do placeného zam stnani, d je se tak spise
z ekonomickych dvod neZ kv li rovnosta skym ideal m.

V sou asné dob je tématu dvoukariérovych manzelstvi, a tedy také
fenoménu commuter marriage - manzelstvi na dalku v novana im
dal v tei pozornost, nebo tyto ne p imo nové, ale nov modifikované
formy rodiny zasadn ovliv uji fungovani sociélni mikrostruktury.V eské
republice stejn jako v ostatnich postkomunistickych statech dosud
neni nap iklad st hovani za praci b Znou strategii na trhu prace. T ento
p istup bude nutné s velkou pravd podobnosti p ehodnotit v souvislosti
se vstupem tchto stat do Evropské unie, kterd r ozei i pracovni trh
a zvyei tak ko nkurenci. Vee tedy nasv d uje tomu, Ze oba tyto para lelni
jevy ziskaji v blizké budoucnosti na d lezitosti, a bude proto nezbytné
nejen pochopit Zivotni styl lidi Zijicich v commuter marriage , ale vedle
toho se také zabyvat timto fenoménem na institucionalni Urovni.

SANDWICH GENERATION

Jednim z vyraznych d sledk prodluZovani p edpokladané délky Zivota
a odkladani rodi ovstvi, tedy demografickych zm nvyrazn ovli v ujicich
dvacaté stoleti p edeveim ve vysp lych zemich, je zvyeeni tlaku zejména
na Zeny st edni generace, které jsou konfrontovany sou asn
s pot ebami dti a n utnosti pé e o star nouci rodi e. Tento trend
oznaovany jako sandwich generation se stava v poslednich letech
vyznamnym p edm tem vyzkumného zajmu.

Pojem poprvé pouzila Dorothy Miller v roce 1981 pro ozna eni
nepom ru ve vymn prost edk a podpory mezi generacemi, p i emz

se odvolavala zejména na situaci st edni generace, ktera poskytuje
péi jak mladym, tak starsim len m rodiny, aniz by sama dostavala
odpovidajici podporu. JelikoZz se mezigenera ni pé e tyka asto Zen,
které spojuji role manzelek, matek, dcer a pe ovatelek spolu s praci
v zam stnani, je n kdy pojem sandwich generation po uZivan jako
synonymum pro Zeny st edni generace. Defini ni nejasnosti konceptu
sandwich generation se odraZeji jak v obsahovém vymezeni
fenoménu, tak v analyze d sledk mezigener ani pée. N kte i
odbornici zd raz uji demografické d sledky mezigenera ni pé e, jini
naopak vyzdvihuji dopad na individualni pocit pohody a vnit ni fungo vani
rodiny. Co se ty e obsahového vymez eni, nazory se lisi zejména ohledn
vku dti. Zatimco nktei do  sandwich generation zahrnuji pouze
rodie s dtmi do 18 let, jini sem adi také rodi e mladych dosp lych,
kte i nemuseji nutn Zit ve stejné domécnosti s rodii.

Rozpory se objevuji také v ndzorech na rozei eni sandwich
generation , n kte i odbornici tento fenomén povaZzuji za gerontologicky
mytus, zatimco jini za rychle se rozei ujici formu r odinného Zivota. Tyto
nejasnosti a neshody mohou nicmén pramenit mimo jiné také
z nereprezentativnosti empirickych studii zabyvajicich se timto tématem,
proto je asto nutné pouze odhadnout miru zodpov dnosti lezici na
stedni generaci, a ztraci se tak vypov dni hodnota vyzkumu. Dalei
neuzav enou otazkou z stava také vliv fenoménu sandwich
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generation na leny stedni generace, st ejn jako na jejich dospiv ajici
dti. V této otadzce se v teina odbor nik kloni spiee k nazoru, Ze
mezigenera ni pé e ma maly aZ zanedbatelny vliv na psychicky stav
jedince. N které studie naopak poukézaly na vyeei soci alni kompetence
d ti vychovava nych rodii sandwich generation a na pozitivni
emocionalni podporu ze strany prarodi .

P estoZe panuji neshody ohledn miry rozei eni zmin ného fenoménu,
demografické trendy odkladani rodi ovstvi i zvysujici se p edpokladany
vk doZiti jsou nepopiratelnymi doprovodnymi jevy Zivota na po atku
21. stoleti. Rovn Z je jisté, Ze tyto zm ny ve form rodinného Zivota si
zaslouzi mnohem vice odborné pozornosti.

HoOMOSEXUALNI RODI E

Negativni spole enské postoje v i homosexualit zp sobuji, Ze je

t Zké u init zav ry ohledn po tu gay i lesbickych rodi . Spole enska
neviditelnost homosexuélnich rodin je navic v ad z emi zesilena
postavenim vychovy d ti homosexuéalnimi rodii mimo zakon. astym
zkreslenim je také omezeni vyzkum (zavisejicich na ochot
respondent ) pouze na vzorek bilych homosexualnich rodi ze st edni
tidy, vzd lanych, Z ijicich ve m stech a oteven hov oicich o své
sexualni orientaci, coZz neumoz uje z obecn ni vysledk studii.
Homof6bie, tedy negativni p istup ke gay m a lesbam, z stava stale ve
spole nosti p itomnym rysem. N kdy je tento pojem chapan jako p ilie
reduktivisticky, nebo zjednodueuje neg ativni p istup k homosexual m
pouze na obavy a strach, zatimco ostatni faktory jsou potla ovany do
pozadi. Pojem homofébie do urité miry koresponduje s ter minem
heterosexismus, jimZ jej Ize nahradit. Heterosexismus v sob implicitn
zahrnuje zneviditeln ni a odmitn uti samotné existence homosexual
tvrzenim, Ze veichni jedinci jsou heterosexudlni. P es politickou rétoriku
tolerance jsou homosexualni jedinci stale vystaveni spole enské
stigmatizaci, p edsudk m a institucionalizované diskriminaci
systematicky udrzované na veech rovinach spole enského Zivota.
Zejména v oblasti partnerského souZiti jsou homosexualni pary vyrazn
znevyhodn ny, vyjimku tvo i pouze nk olik stat ja ko nap iklad
Holandsko, Belgie umoz ujici s atek par tner stejného pohla vi, nebo
Déansko, Norsko, —védsko, Island, Ma arsko, Francie a Kanada, které
garantuji registrované partnerstvi.

Lesbické matky

Vzhledem k tomu, Ze v ad evropskych i severoamerickych stat
neni povoleno uzav it s atek mez i partnery stejného pohlavi, p ichazeji
homosexualni rodi e o prava a legislativni vyhody souvi sejici
s rodi o vstvim.Nicmén ip estato zne vyhodn ni exi stuje ada zp sob,
jak se stat rodi em; od moZnosti pe ovat o dti z p edchoziho
heterosexuélniho souZiti, p es um Ié oplodn ni, po adopci i p stounskou

pé i, aveak ani tyto zp soby nejsou bez p ekazek. Pokud je dit sv eno

po rozvodu do pé e matky, ta musi svou sexualni orientaci velmi asto
skryvat, aby p edesla zr useni opatrovnictvi.V p ipad adopce se lesbické
Zeny rovn Z potykaji s legi slativnimi omezenimi, nebo ve v tein stat
neni adopce homosexualnim parem povolena. V tomto sm ru se um lé
oplodn ni jevi jako nejjednoduesi cesta k rodi o vstvi, nicmén rovn z
to neplati ve veech statech.V eské republice je nap iklad pro povoleni
k um Iému oplodn ni nutné prokazat souZiti v heterosexuélnim paru.
V pipad p stounstvi se jedn& spiee o vyjime né p ipady. A koli je
slozité najit p stounskou rodinu pro velky po et d ti, lesbické a gay
pary jsou z této moznosti v teinou a priori vylou eny. ™adny vyzkum
dosud spolehliv neprokazal negativni dopad vychovy
v homosexualnich parech na d ti samotné, nicmén argument mor alni
ochrany vychovy ditte slouzi jako jeden z nejast jeich pi
zd vod ovani nerovnych p ilezitosti homosexudl v otazce rodi ovstvi.

Vyzkumy zabyvajici se trvalymi vlivy na dti vychovavané
homosexudélnimi rodi i se zam uji natizakladni oblasti: se xualni identitu,
psychologické p izp sobeni a soci alni vyvoj. Pokud jde
o sexualni identitu, Zadné testy neprokéazaly, Zze by dti vychovavané
homosexualnimi rodii mly problémy s gender identitou nebo Ze by
tato vychova ovliv ovala jejich sexualni orientaci. Stejn tak nebyl
prokézan vyesi vyskyt psychickych poruch, depresi i poruch chov ani.
Tyto psychologické problémy jsou spiee ovlivn ny jinymi aspekty
rodinného Zivota, a p estoZe jsou d ti leshickych matek vystaveny
ast ji stresovym situacim ve spole nosti, nic nenasv d uje vyznamné
odlienosti subjektivnich pocit jedince i snizeného sebev domi. Tento

VYZKUM

aspekt je navic spiee problémem spole enské netolerance, nikoli
handicapem samotnych homosexualnich aktér . Dalsim z p etrvav ajicich
myt je, Ze dti vychova vané homosexualnimi rodii poci uji soci alni
izolaci a setkavaji se s odmitavymi postoji vrstevnik . K udrZzovéani t chto
p edsudk pi spiva také mira pozornosti vnovana ditti, jeZ vyrsta
v monopohlavni rodin . Veeobecn jsou dti astymi  objekty zneuZivani
a Utlaku, sexudlini orientace rodi vea k miru zneuzivani neovliv uje.

Proti spole enskym p edsudk m ohledn Zivota v homosexualni rodin
stoji naopak pozitivni aspekty takové vychovy. D ti projevuji v tei respekt
v i odlisnostem, uznani rozmanitosti a schopnost empatie. Projevuji
obvykle také v tei asertivitu v konfrontaci s tradi nimi pohlavnimi rolemi,

n kte i odbornici uvad ji vyesi schopnost prosazeni nestereotypnich
roli v partnerstvi a vytvo eni fungujiciho rodinného zazemi. P estoze
dosavadni poznatky svdi otom, Ze pro rozvoj ditte je vyznamny
vztah rodi ... dit, nikoli sexudlni orientace rodi e, mnoho gay
a lesbickych Zen stale musi bojovat za sva préava.

Gay otcové

Muzi identifikujici sami sebe jako homosexudlni, kte i se rozhodnou
vychovavat dit, maji ve spole nosti jest sloZit joi situaci nez leshické
Zeny. Zapadni spole nosti soustavn sni Zuji muzskou schopnost
vychovy ditte a v pipad homosexudl se tento p edsudek jest
néasobi. Kv li tomu je k di spozici omezené mnozstvi vyzkum
tematizujicich otdzku gay otc, odhaduje se veak, Ze nap iklad ve
Spojenych statech vychovava dit mezi jednim az dv ma miliony gay .

Z ejm nejjednodussim zp sobem je sv eni ditte do pé e otce po
rozvodu, nicmén nap iklad v eské republice rozvodové soudy sv i
dit v dev adeséti procentech do pé e matky, coz minimalizuje i tuto
p ileZitost gay otc starat se o své d ti. MoZnost jak Uplné adopce, tak
adopce biologického dit te partnera je stejn jako v p ipad lesbickych
Zen ve v tein stat nelegalni. Dalsim p ipadem m Ze byt neanonymni
déarcovstvi spermatu a uzav eni dohody s biologickou matkou, ktera se
vzda svych rodi ovskych prav a povinnosti, nebo sdilena pé e o dit

s jinou Zenou. Variantou m Ze byt dohoda mezi lesbickym a gay parem
astidava pé e o dit, jehoz bio logickymi rodii je Zena z lesbického
amuZ z gay paru.

Dostupné informace jsou p edeveim z vyzkum gay otc v USA
a zapadni Evrop provad nych na nereprezentativnich vzorcich gay
komunity. A koli zav ry nemohou byt zobecnitelné, vyzkumy odhalily
jisté odlienosti heterosexualnich a ho mosexualnich otc , nap iklad v tei
zodpov dnost, menei autoritativnost a d raz na p stovani tolerance
rozmanitosti u gay muz . Spole enska p edstava o partnerstvi gay je
ale velice odliend. Rozei ené jsou nap iklad myty o promiskuit
a nestalosti vztah mezi gay muzi, a tudiz vnimani gay partner jako
neschopnych vytvo it odpovidajici rodinné zazemi. Stejn jako v p ipad
lesbickych matek spole nost gay m odepira moZznost vychovavat dit
z obavy, Ze delsi as straveny v homosexualnim prost edi ovlivni se xuélni
identitu ditte. S tim souvisi obav a, zda mohou homosexuélini rodi e
svym d tem p edat pim ené vzory muzskych a Zenskych roli, tradi n
povazované za jediné zdravé rozloZeni roli v rodin . Ani v této oblasti
veak vyzkumy dosud nenazna uji Zadny vyznamny rozdil mezi d tmi
homo- a heterosexuélnich rodi . Mezi dalei poniZujici myty Ize za adit
p edstavu, Ze gayové maji v tei sklon k sexualnimu zneuZzivani
sv en ychdti. P es evidentni opak prostupuiji tyto stereotypni p edstavy
o chovani homosexuélnich lidi nap i celou spole nosti. Vyzkumy navic
ukazuji, Ze dti, zejména divky, jsou ve v tei mi e ohroZovéany
heterosexuélnimi nez homosexualnimi muzi.

Institucionalizovany homonegativni p istup ke gay m a lesbam tak
neustale udrzuje diskriminaci homosexualnich rodi , astokrét i proti
zajmu ditte, akoli prav tento argument je ve spole nosti nejsiln jei.

V eské republice jiz n kolikrat neproeel navrh zakona o registrovaném
partnerstvi a legaini moznosti zaloZeni rodiny homosexualnim parem
jsou tudiZ naprosto nulové.

ASISTOVANA REPRODUKCE, JEJi SOCIALNI

A ETICKE ASPEKTY

Asistované reprodukce p edstavuje konflikt se zaZitymi spole enskymi
p edstavami, normami a tradicemi, moderni technologie zdsahem do
procesu p irozeného po eti p edb hly mysleni a chapéni lidi a otev ely
tak rozsahlou spole enskou diskusi. Nicmén p es technologicky pokrok
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p edstavuje asistovana reprodukce i nadale urité zdravo tni riziko,
nap iklad zvyseni pravd podobnosti vzniku rakoviny vaje nik pi
opakovaném odb ru vaji ek z vaje nik . adu otazek otevira také
darcovstvi spermatu i vaji ek nebo kontrola asistované reprodukce
ze strany statu a exkluze n kterych skupin.

Prvni um |é oplodn ni b ylo provedeno v roce 1884 ve Filadelffi, kde byla
Zena oplodn na darovanym spermatem. Ve ejnosti matka dit te se o této
udélosti dozvdly aZz o dvacet pt let pozdji po smrti doktora, ktery
um Ié oplodn ni spermii svého *nejhez iho studentaZ provedl.
Spole enska kritika tento in tehdy hluboce odsoudila jako mechanické
cizoloZstvi odporujici boZzim zakon m. AZ v roce 1979 bylo provedeno
prvni oplodn ni in vitro, tedy implantace um le oplodn nych
a vyp stovanych embryi do d lohy. Tento postup do té doby povazovany
za science fiction vyvolal diskusi o celé ad novych prob lém. Jednim
z nejpal iv jeich je otdzka oplodn nych, ale nepouZitych embryi: zda se
mohou vyuzit k dalsimu vyzkumu tkan plodu, nebo se s nimi musi naloZit
vyhradn podle p ani biologickych rodi .Rozei eni této metody je spojeno
zejména s devadesatymi léty dvacatého stoleti a nyni je asistovana
reprodukce nejdynamitji se rozvijejicim podoborem gynekologie.
Nej ast joi techniky jsou ale stale um Ié oplodn ni p i muZské neplodnosti
a oplodn ni Eve zkumavcee v p ipad neplodnosti Zenské.

Rychle se posouvajici hranice lidskych moZznosti ovliv ovat
reprodukci, vyvolavaji adu novych etickych a pravnich otazek a spor .
Nevy esenou oblasti je nap iklad role statu, kterou by m| sehrat pi
kontrole asistované reprodukce. Dalei problematickou otazkou je také
komercionalizace sféry asistované reprodukce. V situaci, kdy se stavaji
vaji ka a zdravé spermie obchodovatelnym zboZim, Ize jen st Zi zar u it
skute n svobodné rozhodnuti darkyn /darce pro darovani svého
vaji ka i spermie. ™eny ze socialn slabeich vrstev mohou byt
okolnostmi nuceny k darovani vaji ek, coz je mimo jiné vystavuje
také zvysenému riziku rakoviny vaje nik .

Obhajci um Iého oplodn ni argumentuji proti odp rc m zejména pravem
kazdého jedince na vlastniho biologického potomka. Oveem skute nost,
Ze institucionalni kontrola asistované reprodukce umoz uje p istup pouze
stabilnim (n kde jenom sezdanym) heterosexualnim par m, by tedy
m la byt vniméana jako diskriminace. Odvolavat se na p irozenost
heterosexudlni rodiny je v dneeni dob velmi neu inné, instituce rodiny
prochézi zm nami, které nenavratn m ni jeji charakter, po ty rozvod
a d ti vychovavanych pouze jednim rodi em v zapadnich spole nostech
stoupaji, neexistuje tedy jediny d vod, pr o povazovat po eti bez
|éka ské pomoci za p irozen joi nebo raciondln jsi nez asistované po eti,
které podléh& v d sledku t chto mylnych p edpoklad represivni
institucionalni kontrole. Psychicky vyvoj dit te je ovlivn n zejména citovym
zazemim, které m Ze byt vytvo eno dv ma muzi, dv ma Zenami, jednim
muZem i Zenou nebo heterosexuélnim parem, pokud jsou to lidé vnimavi,
ob tavi a citlivi k pot ebam dit te. ZvaZujeme-li tedy zajem dit te a jeho
moralni vyvoj, neexistuje pro omezeni p istupu homosexualnich par
k asistované reprodukci reélny d vod. Objevuji se veak také pozitivni
reakce, nap iklad Komise pro lidska prava na Novém Zéland podala
vroce 1994 v této otdzce precedens, kdyZz rozhodla, Ze zamezeni
p istupu svobodnych heterosexuélnich a lesbickych Zen k moznosti
um lého oplodn ni e vr ozporu s antidiskrimina nimi zakony.

V eské republi ce neni oblast asistované reprodukce pravn oeet ena
tém v bec. Jedinou Upravu tak zajie uje pouze ministerskd sm rnice

z roku 1982 o um Iém oplodn ni, pro oplodn ni in vitro ale pravni &d
eské republiky Zadné mantinely nestanovi. Navrh zékona o zdravotni
pé i, jehoZ sou asti je kapito la o asistované reprodukci, byl ve sn movn
nedsp *n p edkladan jiz n kolikrat, nyni se p ipravuje jeho noveé zn ni,
dosud veak neni jasné, kdy bude ve své kone né verzi p edloZzen
vlad .Vznika tak ada otaznik , jejichz esenije vicemén najednotlivych
centrech provozujicich techniky asistované reprodukce. Ty uzav ely
dohodu, Ze nebudou provad t um Ié oplodn ni Zen starei padesati let
aZen bez partnera. Nicmén v r oce 2001 soud povolil vdov oplodn ni
spermiemi zesnulého manzela a vzhledem k tomu, Ze se v eské
republice za otce povazuje muz, jehoz dit se narodi do ti set dn po
jeho smrti, U edn dit otce nema. Pro jsou tedy svobodné
heterosexualni i leshické Zeny z p istupu k asistované reprodukci
vylou eny, z stava nejasné. esky pravni ad rovn Z nezna pojem
nahradni mate stvi, m Zeme se tedy idit p edpokladem, Ze co neni
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vyslovn zakézano, je povoleno. Za matku ditte je ale povaZzovana
vyhradn Zena, ktera dit porodila, proto jedinou moZnosti je nasledna
adopce Zenou, kterd poskytla své zarode né bu ky. U d ti, které p iely
na svt diky darovanym sper miim i v aji k m, vznikaji dalsi etické
problémy, nebo podle mezinarodni Umluvy o pravech ditte méa dit
pravo své biologické rodi e znat. V eské republice je veak darco vstvi
anonymni a tajné. Zakon také nikde nevymezuje, kolikrat mohou muzi
darovat spermie, Zeny vaji ka a pary embrya.

P ed zvaZovanim um lého oplodn ni nebo oplodn ni in vitro by mly
byt zajemc m jednoznan poskytnuty alespo z&kladni informace

0 moznostech a zp sobech adopce. V teina par nicmén preferuje
metody um lého oplodn ni, nebo dit mé& genetické vazby na oba nebo
alespo na jednoho rodie a na rozdil od adopce jsou znamé fyzické
a psychické podminky biologické matky v pr b hu t ho tenstvi.
Nedostate né o<et eni problematiky asistované reprodukce aveak
asto umoz uje nejednozna nosti v ur eni rodi ovstvi, ve vychov
ditte atd. P odle mého nazoru jde o exemplarni p iklad situace, kdy
technologicky pokrok p edstihl myeleni a chapéni spole nosti. Odbor nici
neustale hledaji vyvazenou kombinaci institucionaini kontroly, kter& by
nezahrnovala represivni prvky a diskriminaci specifickych skupin
a soub Zn zaji ovala ochranu prav ditte. eska legislativa ma v této
oblasti velké zpozd ni, a pokud se chce eska republika za adit
po bok vysp lych evropskych stat, téma asistované reprodukce by
se mlo stat p edm tem nejen spole enskych, ale i politickych debat.

DaATING

Od pouhého p atelstvi se dating liei tim, Ze zahrnuje také sexualni
aktivity a romantické p atelstvi. V obecn jsim pojeti se dating vztahuje
ke dv ma eirsim pojm m, namluvdm a vyb ru partnera. Zatimco veak
namluvy jsou historicky spojeny spise s explicitnim zam rem vstoupit
do manZelstvi a proces vyb ru partnera se implicitn vztahuje k da leim
strukturéinim (povaha manzelského trhu) a socialnim faktor m (v k,
tida, rasa, vzd lani, ndboZenstvi a dalsi kulturni p edstavy), dating
odkazuje zejména na prost edky a zp soby, jeji chZ prost ednictvim se
lidé seznamuji a navazuji partnerstvi. Toto pojeti se tyk& p edeveim
zépadnich individualistickych spole nosti, kde se volba partnera
ponechéava vyhradn na kazdém jedinci. Jina situace zékonit nastava
v kolektivistickych kulturach (nap . ina, Indie, Viethamf), kde jde asto
0 p edem naplanovanou volbu. Vyjimku zde tvo i Japonsko, kde pom r
p edem naplanovanych s atk ini pouze 10%, coZ svdi o tom,

Ze rovn Z v kolektivistickych spole nostech Ize vypozorovat trend
individualizace a liberalizace volby partnera stejn jako v zépadnich
spole nostech. Stale jde spise o formu podobnou tradi nim namluvam
nez o dating, jak je chapéan v zapadnich spole nostech.

Proces seznamovani proeel v zapadnich spole nostech rovn z
vyraznymi zm nami. Postupné uv ol ovani spole enské mor alky
vyvrcholilo v sedesatych letech, kdy mladi odmitli tradi ni pravidla a normy
namluv ve jménu svobody, rovnosti a autonomie. Na druhou stranu se
dating stal mlhavym pojmem, o emz v dneeni dob svdi mnoZstvi
p iru ek pinych rad, jak si najit partnera. ada studii p ekvapiv ukazala,
Ze muzi i Zeny hlasici se k egalita stvi se naopak chovaji spiee podle
tradi nich vzorc a norem. Stejn tak a koli partne i preferuji ve v tein
pipad rovnocenné partnerstvi, boje 0 moc a kontrolu nad partnerem
jsou b Znou sou &sti vztahu. Sout Zenise  uplat uje také v i potencidlnim
rival m, partne i maji tendenci manipulovat s ndzory druhych a sniZzovat
v jejich o ich hodnoceni potencialniho soupe e.V této strategii Ize vysledovat
typické muzské a Zenské taktiky, které p esn kopiruji stereo typni
p edstavy, hodnoceni a spole enska o ekavani kladena na chovani
muz a Zen. Kritici tradi niho systému datingu proto poukazuiji na jeho
sexistické rysy, kdy jsou muZi oce ovani pro penize a Zeny pro sexualni
atraktivitu. Genderovy aspekt datingu vyrazn ovliv uje vzajemné
oce ovani a hodnoceni muz a Zen, Zenské a muzské standardy se
stéle lii a kopir uji tradi ni genderové normy, coz je nadale upev ovano
komer ni prezentaci muZskych a Zenskych ideal .

Ve studiich zabyvajicich se hodnocenim datingu jsou v teinou
zmi ovany jako pozitivni, ale sou asn také nejproblemati t jof aspekty

p atelsky vztah a komunikace. Jako problematicka oblast byl také asto
uvad n sexudlni kontakt, zejména ne vra a odlienost postoj, pocit

a chovani muz a Zen v sexualni oblasti. Co se tyka komunikace,
je mozné vyzdvihnout, Ze doelo k odtabuizovani ur itych témat ve
vztahu, jako je nap iklad otadzka tykajici se p edchozich partner i
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r zna sebeodhaleni, kterd mohou byt nahlizena v negativnim sv tle.
Dalsim aspektem partnerské komunikace je leZz a nesd lovani
pravdivych informaci ve shaze nezranit partnera.

astym tématem studii datingu je zkoumani prvniho kroku k Gsp snému
kontaktu. Tradin se p edpoklada, Ze pr vni kontakt u ini m uz, nicmén
v teinou tomu p edchazi signél ze str any Zen, coZ zahrnuje rozmanité
tlesné projevy od Usmvu, oliznuti rt po vyhrnuti sukn i pohozeni
hlavou. Zajimavé je zjist ni zasadni odli *nosti vzorc navézani kontaktu
oce ovanych muzi a Zenami. MuZi spiee preferuji p imé isvdné signaly,
zatimco Zeny naopak nevinné navazani komunikace. Stéle astji je také
tematizovan strach muz z odmitnuti, coZz m Ze vést k agresivn jsim
formam chovani prezentovanych
ve filmech jako zaru end cesta k Usp chu. Vezmeme-li v Gvahu rostouci
individualismus v zapadnich spole nostech oce ujicich spontaneitu,
originalitu a otev enost, zdanliv p ekv apivym zjit nim je také vysokéa
p edpov ditelnost prb hu prvni sch ~ zky. Vysv tleni m Ze poskytnout
prav ztrata jistoty, kterd pla tila u tradi nich forem namiluv a sjednanych
zasnub, snaha zanechat co nejpozitivn ji dojem a vyhnout se trapnym
situacim. Nasledovani tradi niho odliseni muzské a Zenské role
a vzajemné potvrzovani rozdilného statusu je zarove signalem
neexistence novych norem, které by organizovaly rovné partnerské
vztahy muz a Zen. Jinak e eno: pokud akté i postupuji dle tradi niho

scéna e, snizuji tak riziko, Ze budou povaZovani za odlisné a snenor malniZ.

V posledni dob dochazi k dalsim zm ndm v organizovani datingu ,
nastupuji nové formy, jako jsou nap iklad seznamovaci agentury,
sezndmeni prost ednictvim videa i internetu, coz byva ozna ovano
jako kyberdating . Zakladni odlienosti mezi klasickou formou datingu a
jeho kyberverzi je posunuti fyzické atraktivity a vzajemné p itaZlivosti
na druhou pozici a jeji nahrazeni komunika nimi schopnostmi a ocen nim
socialnich schopnosti.

SINGLES

Stejn tak jako vzrostl vk pi vstupu do manzelstvi, zvyeil se také
po et dosp lych muz a Zen, kte i odkladaji manzelstvi nebo do nj
v bec nevstupuji. ManZelstvi nicmén stéle p edstavuje normu
a p edpokladanou Zivotni strategii a spojeni manZzelstvi s dosp losti je
stéle potvrzovano. Dosp lost je i dnes chapana jako synonymum pro
manZzelstvi a rodi ovstvi, ale m nici se Zivotni hodnoty v dneenich
spole nostech zasadn ovliv uji rozhodnuti vstoupit do manzelstvi
a neustale tak vzr sta po et li di, kte i si vybiraji Zivotni styl singles .

Asi do sedmdesatych let dvacatého stoleti byli svobodni dosp Ii
odsuzovani jako spole ensti vyd d nci a hrozba pro spole nost, toto
hodnoceni oveem nebylo stejné pro muze a Zeny. Stary mladenec byl
pro spole nost vzdy akceptovateln jsi neZz svobodna Zena ... stara
panna, uznavany status ji spole nost p iznala pouze pokud se rozhodla
zasv tit svj Zivot péi o druhé. Teprve v sedmdesétych letech se
vytvo ilo pozitivn joi hodnoceni  singles , Zeny si za aly budovat kariéru,
ziskaly moznost kontroly reprodukce diky U inn jei antikoncepci a nabyly
Vv tei nezavi slosti v rozhodovani o svém viastnim Zivot. ManZelstvi
bylo chdpéno jako misto diskriminace a poddanstvi Zen. P estoZe jsou
singles stigmatizovani mén neztomu b ylod ive, jejich volba je vnimana
jako dvojzna n& a nahlizena spiee v negativnim sv tle. V pozd jsim

v ku jsou p edm tem stereo typnich Gvah a jejich rozhodnuti nevstoupit
do manZelstvi je vniméano jako selhani snahy vdat se/oZenit se. To se
stéle tykd p edeveim Zen, jejichZ role jsou spojovany tém vyhradn

s funkci v rodin, tj. manzZelka, matka, babi ka atd.

Dvody, pro zstat single, jsou rzné a mohou se v pr b hu Zivota
mnit, singles také netvo i homogenni skupinu. &st trvale svobodné
populace k takovému rozhodnuti dosp je pozitivni, dobrovolnou volbou
a jsou se svym Zivotnim stylem spokojeni, zatimco dalei skupina
je s timto stavem, ktery vyplyva z vnjeich neovlivnitelnych podminek,
spiee nespok ojena. Typickymi d vody pr o odmitnuti manZelstvi je strach
ze zévazk , u Zen obava z pod izené role, omezeni moznosti svobodné
volby a autonomie. Toto rozhodnuti m Ze také vychéazet ze sexualni
orientace, nabozenského &du a podobn .

™ivotni uspokojenisvobodnych je obecn podobné jako u lidi Z ijicich
v manZzelstvi a v teinou lepei nez nap iklad u rozvedenych. Je tedy

z ejmé, Ze mira spokojenosti vychazi spiee z uspokojeni socialnich
a ekonomickych poteb nez z faktu Zivota mimo manZelstvi. Existuje

VYZKUM

ale ada genderovych rozdil, nap iklad zdravotni stav svobodnych
muz je spise horei nez u Zenatych, zatimco u Zen je tomu naopak.
Svobodné Zeny zase astji neZz Zeny vdané eli v pozd jeim v ku
ekonomickym problém m a neji stot a svobodni mu Zi zase slabei socialni
podpo e a nedostatku socialnich vztah spise neZ muZi Zenati. Svobodni
muZi trpi vice depresemi nez svobodné Zeny, coZ je mozno zd vodnit
v tei schopnosti Zen udrZovat vztahy mezi p ateli, sourozenci a
ostatnimi leny rodiny. Genderové rozdily jsou patrné také v otazce
ekonomického a spole enského sta tusu. Zatimco svobodné Zeny jsou
vteinou vzd lané a maji povolani s vyssim spole enskym statusem,
svobodni muzi se spiee pohybuiji ve spodni &sti a je pro n sloZité najit
si partnerku s odpovidajicim nizkym statusem. Ve vyssim vku eli
svobodni lidé ad zne vyhodn ni, nap iklad jsou vice zavi sli na formalni
podpo e a pe ovatelskych institucich. Dalsim faktorem je kulturni
odlienost a mira dodrzov ani tradi nich hodnot v dané kultu e. A koli
po et nikdy neprovdanych a nez enatych lidi vzr sta napi rznymi
kulturnimi a rasovymi skupinami, fenomeén singles je typicky spise pro
kultury s omezenym vlivem tradice.

™ivot neprovdanych Zen a neZenatych muz se lisi podle individuélnich
charakteristik, jako je gender, vk, tida, rasa, sexualni orientace
a vzd lani, objevuji se veak n které spole né charakteristiky, nap iklad
jejich sociélni si je spise menei, ale co se tyka vztah, jsou spiee
spole ensky akti vn joi nez Zenati muzi a vdané Zeny. Pocho peni Zivotni
strategie singles , socialniho a kulturniho kontextu nar stu tohoto
fenoménu by p isp lo zarove ta ké k osv tleni m nici se instituce rodiny
a obecn mezilidskych vtah v moderni spole nosti.

Zuzana Uhdeova
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REFORMA RODINNE POLITIKY
VE FRANCII

Na p elomu dubna a kv tna 2003 byl ve Francii p ijat novy plan soci alni
politiky tykajici se rodin s malymi d tmi. Francie tradi n vynaklada na
rodinnou sociélni politiku pom rn velkou ast ve ejnych zdroj
spole n s Norskem, —védskem, Belgii a Lucemburskem pat i mezi
p t nejet d ejsich evropskych  zemi (La politique familiale 1996: 28). Jeji
rodinna politika m la vzdy silny pronatalitni charakter ... nap iklad narok
na rodi ovsky p isp vek mly jen rodiny s vice nez jednim dit tem, to
znamena Ze po narozeni prvniho ditte nebyla rodi ovsk& dovolena
doprovazena davkami socialni podpory. Nyni se ale situace m ni. Podle
premiéra J.P. Raffarina a M. Jacoba, delegovaného ministra pro rodinu,
ma novy systém zejména sumoznit francouzskym Zenam skloubit praci
a rodinny ZivotZ. Jednou z hlavnich podminek je neutralita statu v i
zp sobu, jakym bude o dit pe ovano ... rodinna politika nesmi vyvijet
na Zeny tlak, aby opustily zam stnani.

PILiE sYsTEMU

Novy systém je zaloZen na t ech pili ich:

1) tak ka univerzalni davka naleZici veem rodindm s dit tem mladesim
tilet (narok se odviji od p ijmu, tyka se asi 90% francouzskych rodin,
ini 159 euro msin a narok trva 3 roky),

2) rodi ovsky pisp vek jiz od prvniho ditte vrodin (ini 334 euro
po dobu eesti msic a je vazan na pracovni neaktivitu rodi e; pokud
se jednd o druhé a dalsi dit, prodluZuje se narok na 3 roky; pokud se
rodi rozhodne pracovat na polovi ni Gvazek, mé stale narok na vice
nez polovinu astky),

3) posilent instituci pé e o malé dti ... vybudovani 20 000 novych mist
v jeslich, zvyeeni p idavku na hlidani dti a pomoc podnikm pi bu-
dovani jejich viastnich jesli.
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Rodi m je zaru eno svobodné rozhodn uti, jakym zp sobem zajisti
péiosvédti... zdas nimi z stanou doma, zda je daji do jesli i zda si
najmou individudlni silu na hlidani. K tomuto G elu uz b yla v roce 1986 a
1990 ve Francii zavedena specidlni davka ... «p isp vek na hlidani d tiZ,
ktery ma pro rodinu vyrovnat cenu individualni pe ova telky, ktera se o
dit stard p imo v rodin anebo u sebe doma, s cenou statnich jesli, a to
aZz do eesti let v ku ditte. Tato davka je zavisla na p ijmu rodiny a na
zvoleném zp sobu hlidani a v rdmci novych opat eni bude navy-ena,
zejména pro rodiny s nizkymi a st ednimi p ijmy. Jeji vyuZiti je ale omezené
tim, Ze na ni m& rodina narok, kdyz dit sv i do pé e osob se statnim
certifikdtem ... a cena takovéto statem schvalené pracovni sily je
podstatn vyeei nez b Zn vyuZivany baby-sitting bez pracovni
smlouvy.

CHARAKTER DISKURZU

Je chvalyhodné, Ze reforma rodinné politiky je provazena diskursem,
ktery umoz uje skloubit praci a rodinu a rozei it volbu po tu dti
a zp sobu pé e on. P esto v pozadi stale stoji pronatalitni argument:
enarodu hrozi, e mu v p ietich letech budou chybt ruce pro praciZ.
S hladinou porodnosti 1,9 ditte na Zenu Francie sice stoji hned za
Irskem v ele evropskych zemi, p esto se obava starnuti populace.
Nova opat eni rodinné politiky byla navic zcela G elov pijata n kolik
dni p ed ozndmenim o zavedeni nového d chodového systému, které
spustilo ve Francii sérii dlouhotrvajicich stavek a masovych demonstraci.

Radka Radimska

Zdroje:
Le Monde, 30. 4. 2003, str. 1a 9.
Problémes politiques et sociaux 1996, N° 761 : La politique familiale.

INFORMACE

ANOTACE KNIHY NA CEST DO EU:
ROVNE P ILE™ITOSTI MU™ A ™EN PRAHA
2002: NARODNI KONTAKTNi CENTRUM -
™ENYA V DA

A SOCIOLOGICKY USTAV AV R, s.141.

V souvislosti s p ipravovanym vstupem eské republiky do Evropské
unie se sou asti po litické agendy stava i politika rovnych p ileZitosti a
zakladni ustanoveni jsou zale ovana do eského pravniho &du.
Normy EU jsou veak asto zavad ny pouze formaln, bez vyuZziti
analyzy specifickych diskrimina nich jev a vztah. Projekt Na cest
do EU: rovné pileZitosti muz a Zen v R, jehoZ sou &sti je i vydani
této publikace, je realizovan vyzkumnym odd lenim Gender & socio-
logie Sociologického Ustavu AV R ve spolupraci s Narodnim
kontaktnim centrem-™eny av da.! Cilem projektu je p edeveimpisp t
k otev eni diskuse nad aktualnimi problémy sou asné eské
spole nosti ve vztahu k politice ro vnych p ilezitosti muz a Zen.
Publikace je strukturovana do deviti kapitol, p isp vky k jednotlivym
témat m jsou rozei eny o komenté autor a autorek pracujicich mimo
Sociologicky Ustav AV R, ktery poskytuje do pl ujici informace a nabizi
jiny Uhel pohledu na sledovanou problematiku.

Otazky a problémy, které souviseji se zaostavanim vzd lav aciho
systému R oproti zemim EU, se staly d lezitymi tématy
spole enskych a politickych debat. Z ajem o konkrétni genderové rozdily
ve vzd lavani k t mto di skusim veak nikdy nepat ily a nepati. Sou asny
vzd lav aci systém utva i socialni mechanismy, které reprodukuji
stavajici a n kdy generuji i nové genderové rozdily a nerovnosti. Ve
veech strukturach vzd lavaciho systému tak z stavaji
zakonzervovany rozdily mezi muzi a Zenami, které vice i mén
kopiruji vyvoj *kolské soustavy p ed rokem 1990, systém epatn
nebo v bec nereflektuje genderové problémy. Otazce genderové
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perspektivy ve vzd lavacim systému R se v prvni kapitole
publikace v nuje Marie ermakova, diskusi na toto téma potom uzavira
Irena Smeta kova-Moravcova v kapitole druhé.

Tématem rovnosti p ileZitosti muz a Zen na trhu prace se zabyva
v teina analyz a pr vnich dokument v této oblasti. Pouha U ast Zen
na trhu prace veak nestai k zajiet ni rovnosti podminek p i vstupu na
trh préce i rovnosti zachazeni v zam stnani. D kazem, ale zarove i
podminkou rovného p istupu k Zenam, je viditelnd G ast Zen na
rozhodovacich a idicich pozicich. Na zaklad p ipadové studie souboru
Zen-manazerek se Alena K izkova ve teti kapitole zam uje na
profesni i institucionélni podminky uplatn ni Zen v idicich pozicich

na trhu prace a individualni strategie, které manazerky na zéaklad
danych podminek vytvé eji. Zjie uje, Ze na idicich pozicich jsou
diskrimina ni mechanismy vyuZivany v i veem Z enam bez rozdilu a
Ze zékladem takového zachéazeni neni konkrétni situace pracovnice,
kterd by znemoZz ovala stoprocentni vykon, ale samotné kategorie
genderu se veemi strukturalnimi d sledky v na<i spole nosti.
Koreferatem k otazce uplatn ni Zen v idicich pozicich na trhu prace
p ispiva do publikace Anna Putnova.

Marcela Linkova se ve své stati D ravé potrubi: gender a vda

v nuje zakladnim problematikam, které genderova analyza p inasi do
zkoumani vdy a vdni politiky. Zabyva se situaci v Evropské unii,
aktivitami na podporu Zen p sobicich ve vd, které v lo ském roce
vyvrcholily publikaci zpravy National Policies on Women in Science in
Europe profesorky Theresy Resse, potvrzujici p etrvavajici nerovnost
Zen ve vd .V zavre né asti stati obr aci autorka pozornost na
situaci v R, na innost Steering Comittee for Women in Science R

a Narodniho kontaktniho centra ™eny a v da.

Kapitola Dany eh& kové Mén asu v kuchyni, vice asu
srodinou si klade za cil prozkoumat, jaké obrazy Zenskych postav
nabizi sou asna komer ni reklama, kterou v R uve ej uje televize a
tisk, a zarove zjistit, pro neni stavajici systém regulace reklamy
schopny proti diskriminujicim formam prezentace Zen 0 inn
zasahnout. Na zaklad analyzy audi ovizualniho a vizualniho materialu
se autorka snaZzi charakterizovat typicky obraz Zeny konstruovany
sou asnym reklamnim pr myslem. Skute nost, Ze sou asna eska
reklama je plna genderovych stereotyp, ji potom vede k zamyeleni
nad G innosti stavajiciho systému regulace reklamy v R. P istup
k problematice regulace reklamy vychazejici z odlisnych vychodisek
nabizi Petr Pavlik. Jako kli ovy prob 1ém vidi jiz to, jak regulator, tj. stat,
reklamu pojima.

™ijeme v dob, kdy se jiz nejmén tyicet let hovoi o krizi rodiny,
0 jejim konci, nestabilit . Rodina veak z ejm pouze m ni svou podobu

a prav tato zm na, resp. jeji d sledky jsou p edm tem zkoumani
Hany Haskové a Radky Radimské v kapitole Rodi ovstvi po
rozchodu partner z genderového hlediska . Tato kapitola je tak
zam ena p edeveim na genderové souvislosti otdzek spojenych
s rozpadem manzelstvi a Zivotem v nelplnych rodinach. Autorky
poukazuji na zm ny v rodi ovskych rolich, p edstavuji veechna
moZznd, pravd podobna a uspokojiva eseni uspo adani porozvodové
vychovy a pé e o dti. O pohled rodinné terapeutky rozei uje pojeti
této problematiky —arka Gjuri ova v kapitole posledni.

Politika rovnych p ilezitosti muz a Zen tak, jak je do eské legislativy

zavad na, ne eei situaci v jednotlivych oblastech, kde genderova
rovnost nefunguje. Nehled na to, mame-li prav na mysli oblast
vzd lavaciho systému, oblast managementu podnikani, v du, média
i rodinu, spojuje jednotlivé p isp vky snaha upozornit na p itomnost
specifickych diskrimina nich jev a vztah, jejichZ existence byla
a je pi zale ovani nor em Evropské unie do eského pravni adu
zcela opomijena.

Jana Pomaha ova

Poznamky:

1 Tato publikace vznikla ve spolupraci Narodniho kontaktniho centra ... Meny s da a
odd leni Gender a soci ologie Sociologického Gstavu AV R. Publikaci vydava Narodni
kontaktni centrum ... ™eny a v da diky finan ni podpo e Ministerstva kolstvi, mladeze
a t lovychovy poskytnuté v ramci programu EUPRO (identifika ni kéd OK 437)
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ANOTACE KNIHY PODMINKY
HARMONIZACE PRACE A RODINY

V ESKE REPUBLICE. PRAHA 2002:
SOCIOLOGICKY USTAV AV R ,s. 115,

Publikace Podminky harmonizace prace a rodiny v R , jejiz vydani
je sou &sti projektu Aktualni otazky formovani politiky rovnych
p ilezitosti muz a Zen v souvislosti s p ipravenosti R na vstup do
Evropské unieZ, se tematicky zan uje na rodinu a pracovni systém. *
P isp t k por ozum ni vazbdm mezi t mito dv ma sv ty, sv tem prace
a sv tem rodiny, které jsou formovéany v obdobi zasadnich soci alnich,
politickych a ekonomickych zmn, je stZejnim cilem této publikace.
Analyza vyvoje eské spole nosti v devadeséatych letech, podloZzena
adou sociologickych vyzkum a statistickych dat, p i néei dil i infor mace
o dopadech a efektech, které na oblast srodina versus praceZ maji
socialni a ekonomické procesy souvisejici s trzni ekonomikou,
probihajici socialni a demografické zm ny a v neposledni ad téz
proces rozei ov ani Evropské unie.

V prvni z eesti &sti pub likace, v kapitole Vychodiska a kulturn -
sociélni souvislosti se Marie ermakova zam uje na vymezeni
historickych, ekonomickych a sociélnich souvislosti, které utva eji klima,
Vv N mZ se vazby mezi rodinou a praci utva eji a které podmi uji zm ny
v hodnotovych orientacich muz a Zen a jejich individualni rozhodovani
o volb i vyuZiti p ileZitosti.

Hlavnim cilem kapitoly Trendy v rodin a rodinnych
odpov dnostech  je poukazat na m nici se vyznam rodiny v eské
spole nosti a na zm ny, které v rodin pr obihaly v prb hu
posledniho desetileti v zavislosti na demografickych trendech a
obecnych celospole enskych zm nach. Alena K iZzkova zde
poukazuje na skute nost, Ze d sledkem t chto zm n neni pouze
posun v chapani rodiny jako takové, ale zarove téz rozrzn ni
rodinnych forem, Zivotnich strategii rodin a jejich len . ™ivotni drédhy
jednotlive i rodin se pluralizuji, dochazi k heterogenizaci typ
rodinného uspo adani a rodinného chovani. Hlavnim znakem Zivotni
trovn eskych domécnosti je nutnost dvou p ijm, a to p edeveim
v rodindch s d tmi. ™ivotni drahu eskych rodin tak vyznamn
ovliv uje skute nost, Ze eskd Zena je sou asn spoluzivitelkou
rodiny, zam stnanou p evazn na plny praco vni Uvazek, a nese
v teinu odpov dnosti za chod domé&cnosti. Spolu s ekonomickou
situaci mladych rodin pak tato skute nost vyznamn ovliv uje
demografické trendy v eské spole nosti. Mlada generace reaguje
na Zivotni podminky zvyeenym d razem na pracovni uplatn ni a
zaloZeni rodiny odklada.

Kapitola Hany Haskové a Marcely Linkové Podminky na trhu prace
a jejich dopad na fungovani rodiny  rozebira eirokou e<kalu
pracovnich podminek a okolnosti, které se vyzna uji r znou mirou
dopadu na rodinu. Autorky se zam uji na opat eni uplat ované na
trhu prace souvisejici s flexibilnim uspo adanim pracovni doby, na
moznosti poskytovani, resp. vyuzivani pracovniho volna a dovolenych.
Analyzuji mechanismy statu pi poskytovéani finan nich kompenzaci
néklad spojenych s rodinnymi povinnostmi a stranou jejich zajmu
nez stavaji ani sluzby pé e o dti a bezmocné leny rodiny i dalsi
sociélni za izeni. Autorky poukazuji na skute nost, Ze esky trh prace
je stéle velice rigidni a existuje zde minimalni zdjem o nové formy
zam stnavani. Soukroma sféra je nadale vnimana odd len od sféry
pracovni, p estoZe je s ni velice Gzce provazana a ob se podileji na
asymetrii Zenské pozice v porovnani s pozici muze.

V kapitole Hany Ma ikové Problematicka i chyb jici opat eni

ke slad ni prace a rodiny  jsou rozebirany otadzky nekompatibility
sfér rodiny a prace a moznosti p ekonani tohoto stavu. Autorka zde
upozor uje na skute nost, Ze family friendly opateni v R jsou
po obsahové a formalni strance na relativn dobré Grovni, ale jejich
realizace v b Zném Zivot je problémova. P i inu této skute nosti je
asto mozné dohledat p imo v zdkonech a opat enich, které
nezakladaji sankce. Této situace asto zneuZivaji p ede veim velké
nadnéarodni spole nosti a drobni podnikatelé. Autorka zde upozor uje
na sku-te nost, Ze p iklad pozitivnich, resp. nadstandardnich eeeni

neni v R mnoho a moznosti zam stnavatel se odvijeji v prvé ad

od jejich moZnosti finan nich. Je z ejmé, Ze zatim se v nasi podnikové
kultu e p ilie nevzilo, Ze zdm ry organizace mohou byt daleko
efektivn ji zabezpe eny, kdyZz zam stnavatel bude svym
zam stnanc m vytva et vhodné podminky pr o slad ni vykonu jejich
povolani s rodinnymi zavazky.

V paté asti publikace Vybrané hlavni otazky a perspektivy  Marie
erméakovéa rekapituluje a tematizuje nej ast jei problémy ve
sledované oblasti, jejich narodni specifika a odlisnosti. Autorka nabizi
dali ahel pohledu na charakter a perspektivu vazeb rodiny a prace
v r znych sférich Zivota, p edeveim pak v zam eni na Zivotni cyklus,
zm ny povahy prace, socioekonomické determinanty, gender kontrakt
a chudobu.

Z&av re nd ast publikace shrnuje zékladni poznatky a sm uje
k doporu enim . Jako nosné a reélné strategie sm ujici k harmonizaci
prace a rodiny v eské republice jsou doporu eny:

I Podpora vstupu do EU, ktery umoZzni vyuZiti evropskych zkuesenosti
k definici a vytvo eni legislativniho rdmce work-family policy.

I'Vytvo eni narodni vize a strategii work-family policy jako zavazného
dokumentu, ktery provede rekapitulaci problém , vymezi zdroje, resp.
prost edky a uri odpov dné nositele za odstran ni nedostatk .

I ' Vytvo eni spole enského tlaku na odbory, aby dostaly své
odpov dnosti za harmonizaci prace a rodiny, redefinovaly svou
dosavadni innost v této oblasti a G inn prosazovaly zajmy pracujicich.

I Zlepeeni kooperace dosud rozt ist nych NGOs a komunitnich
program pomoci vytvo eni informa niho a vyzkumného centra
zam eného na rodinu.

Jednim z prioritnich cil p edl oZzené publikace je zvyeit pozornost
a akceschopnost pro tyto otazky veech zainteresovanych
odpov dnych instituci a politickych aktér . Publikace je dopin na
p ilohami tabulek, graf , pouZitych datovych zdroj a literatury v etn
podrobného p ehledu zékon, p edpis, naizeni i vyhlasek
vztahujicich se k tématu prace a rodiny.

Jana Pomaha ova

1 Tato publikace vznikla v ramci projektu «Aktualni otazky formovani politiky rovnych
p ilezitosti muz a Zen v souvislosti s p ipravenosti R na vstup
do Evropské UnieZ, ktery je podpo en grantem Rady programu podpory cileného
vyzkumu a vyvoje AV R.Reg. islo 87028002.

ANOTACE KNIHY ALENY K {™KOVE,
LENKY VACLAVIKOVE -HEL—USOVE
SOCIALNi KONTEXT ™|VOTA™EN
PRACUJICICH V IDICICH POZICICH.
PRAHA 2002: SOCIOLOGICKY
USTAV AV R ,s.48.

Podkladem pro p edkladanou publikaci se stala kvantitativni analyza
ti datovych soubor, které byly v letech 1995 - 1999 vytvo eny pro
pot eby vyzkum Sociologi ckého Ustavu Akademie v d a orientovaly
se p edeveim na problematiku trhu prace a transformaci eské
spole nosti. Cilem studie bylo sekundarn zmapovat rovinu postoj,
nazor a hodnot Z en na idicich pozicich. P estoZe uvedené vyzkumy
nebyly explicitn zam eny na problematiku Zen-manaZerek a autorky
si uv domuji moznost posunu v nazorech respondent, ke kterému
mohlo vzhledem ke zna nému asovému odstupu dojit, poskytuji
ziskané soubory moZzZnost detailn joi analyzy genderovych vztah
a strategii v prost edi izeni. Jevy z hlediska p vodniho vyzkumného
zam ru marginalni se tak touto cestou dostavaji do pop edi zajmu
obou autorek. Studie Sociélni kontext Zivota Zen pracujicich v idicich
pozicich je sou &sti pr vni faze e«eni projektu ™ivotni strategie v eské
podnikatelské sfé e 90. let a vytva i tak ramec a mozny sm r dalsiho
zkoumani v této oblasti.
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Studie p inéei info rmace o postojich muz a Zen k zakladnim socialnim
oblastem - rodin a praci. Autorky se zam uji na rozdily v ndzorech
muZ a zen, muz vysokoekolak a Zen vysokoekola ek a zejména
na specifika v postojich Zen v idicich pozicich vzhledem k celkové
populaci. Na zaklad zjit nych chara kteristik potom vykresluji kontext,
v nmz se pohyb uji Zeny-manazerky. Publikace je strukturovana do
eesti asti a jednotlivé kapitoly se postupn v nuji  praci, rodin a
domacnosti, volnému asu  a problematice rovnych p ileZitosti v
nazorech muz a Zen.

Jednou ze zakladnich charakteristik, kter4d se u muz a Zen v pra-
covnim procesu liei, je délka asu, kter y svému zam stnani v n uji.
Data zcela jednozna n ukazuji, Ze muZzi travi v zam stnani v pr mru
vice asu nez Zeny a jsou zarove ochotn jsi pracovat déle, pokud
jim je provedena prace dob e zaplacena. Genderové rozdily vykazuiji
téZ postoje k praci, ke karié e i reakce na po tencionalni ztratu
zam stnani a stra tegie, které v takové situaci muZi, resp. Zeny voli.
V situaci, kdy se zam ime na skupinu Zen s pod izenymi, dochazime
ke zjit ni, Ze se tyto Zeny n kterymi svymi ndzory znan odli euji od
skupiny Zen na pod izenych pracovnich pozicich a ndzorov se naopak
p iblizuji muz m. ™eny v idicich pozicich jsou ve svém zam stnani v
pr m ru spokojen joi nez Zeny bez pod izenych, povaZzuji svoji praci
za dleZitou, wuvadiji jiné dvody, které je vedou
k tomu, aby chodily do prace a zarove maiji pocit, Ze nev di, co by
d laly, kdyby do zam stnani nechodily. T yto Zeny travi v zam stnéani
vice asu, snaZi se ve své praci co mozna nejvice uplatnit svoji
kvalifikaci a jejich zam stnani astji odpovida oboru, ktery vystudovaly.
Skute nost, Ze se postoje Z en v idicich pozicich v n kterych detailech
bliZi postojm muzZ, je z ejma. Otazkou z stava, do jaké miry se
postoje Zen-manazerek idi jejich postavenim v zam stnani a do jaké
miry jejich pohlavim.

Rodina je jednim z témat, o kterém se velmi asto diskutuje jak
v souvislosti s odlisnymi postoji muz a Zen, tak v souvislosti s pra-
covnim vytizenim Zen v idicich funkcich. P ekvapiv m Ze p sobit
zjist ni, Ze muZia Zeny maji na situaciv rodin v ad p ipad obdobné
nazory, p estoZe k nim dospivaji zcela jinymi cestami, z jinych pozic a
dvod . Také Zeny v idicich funkcich se z hlediska svych nazor
na adu problém v oblasti rodiny a domécnosti asto nelisi od skupiny
Zen na pracovnich pozicich bez pod izenych. To autorky vysv tluji
skute nosti, Ze Zeny bez ohledu na svou pozici v zam stnani musi
adu v ci v oblasti pé e o domacnost a o d ti vykonavat stejn . Zcela
urit nepla ti, Ze neexistuji mista, kde se nazory Zen-manazerek
s nazory Zen bez pod izenych rozchazeji, také veak nelze ici, Ze by
Zeny pracovn se b lizici muzskym pozicim zarove opo ustly tr adini
rodinné vzorce. P edstava tradi ni role Zeny v domécnosti a v rodin
je ve znané asti spole nosti do urité miry stéle platna. Ve spo-
le nosti je tak asto na Zeny-manaZzerky nahliZzeno jako jednoduse na
Zeny, tj. skrze jejich gender, bez ohledu na jejich pracovni za azeni.
Analyza dostupnych dat veak zarove odkryva skute nost, Ze existuje
skupina Zen, kterd podobné tradice boura, nastavuje nové moznosti
a otevird nové cesty.

Rozsah a napl volného asu je jednou z oblasti, kde nachazime
adu rozdil mezi muZzi a Zenami. MuZi i Zeny shodn povaZuji volny
as za d lezity, konkrétni zp sob y néapln volného asu vea k vykazuji
zna né genderové odlienosti. Obecn Ize ici , Ze Zeny orientuji své
volno asové aktivity na rodinu, zatimco muZi vice na sebe, své koni ky
a p atele. ™eny-manazerky maji mén volného asu nez Zeny bez
pod izenych ataké z hlediska Zivotniho stylu se p iblizuji spise muz m,
p estoZe jim to doméci a rodinné povinnosti mohou asto komplikovat.

Problematika rovnych p ileZitosti si postupn ziskava své misto
v pov domi ve ejnosti, stale veak budi velmi rozporuplné reakce.
Subjektivni pocit toho, jak je lov k ve spole nosti vnimén, jaké je jeho
postaveni, je jednim z faktor , které v otdzce socialniho statusu vzdaluji
muze a Zeny. Zatimco muZi maji tendenci se domnivat, Ze z hlediska
eanci na Usp ch jsou pozice muZz a Zen vyrovnané, Zeny asto na
zéklad své zkueenosti poukazuji na skute nost opa nou. Také v
tomto p ipad data nazna uji nazorovou podobnost muz
najedné stran azenna idicich pozicich nastran druhé.Tuto tendenci
je mozné vysv tlit skute nosti, Ze genderové stereotypy jsou
povazovany za opodstatn né a zd vod ovany p edeveim nizeimi
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kompetencemi Zen. ™eny v idicich pozicichtak mohou mit obavu, Ze
pokud by na nerovnosti poukazaly, byla by jim p isouzena nizei
schopnost vykonavat idici funkci.

Zjist né skute nosti vedou autorky Kk zav ru, Ze postoj spole nosti
k Zen a jeji roli vyrazn ovliv uje ndzory a samotné postaveni Zzen
v idicich pozicich. ™eny-manaZerky, které se s vypjatym Usilim
propracovéavaji k vyssim praco vnim pozicim, tak musi elit hodnocenim
a reakcim spole nosti, ktera je stale vnima p edeveim jako Zeny. Bez
ohledu na své pracovni za azeni a pracovni Usp chy jsou pak tyto
Zeny vnimany jako osoby slabei, mén prbojné, mén schopné a
kvalifikované, jako osoby zcela zatiZzené rodinnymi Ukoly a mate stvim.

Jana Pomaha ova

1 Tato prace vznikla v rdmci projektu ™ivdni strategie v eské podnikatelské sfé e 90.
let, podpo eného grantem Grantové agentury Akademie vd,
reg. . B7028201.

ANOTACE KNIHY ALENY K {™KOVE :
™VOTNISTRATEGIE MANA™EREK:
P IPADOVA STUDIE. PRAHA 2002:
SOCIOLOGICKY USTAV AV R ,s.67.

Zéakladem pro tuto publikaci se stala kvalitativni p ipadova studie
Zivotnich podminek a strategii manaZerek, jeZ je sou asti
p edvyzkumné faze projektu ™ivdni strategie v eské podnikatelské
sfé e 90. let.? Cilem studie je hloubkova analyza procesu tvorby
Zivotnich strategii Zen na idicich pozicich v zavislosti na spole enskych
podminkéach a genderové struktu e sou asné eské spole nosti. Studie

se snaZzi postihnout a popsat rovinu hodnot a postoj Zen
na idicich pozicich, zmapovat jejich ambice, motivy, v etn procesu

jejich krystalizace do podoby Zivotnich strategii.

Vychodiska zkoumani tohoto problému stavi autorka na poznatcich
ziskanych dlouhodobym zkoum&nim genderovych nerovnosti na
trhu prace. V Uvodu publikace autorka zd raz uje skute nost, Ze
padesatiprocentni zastoupeni Zen na celkové zam stnanosti neni
d kazem rovnych p ileZ itosti pro ob pohlavi na trhu pr &ce ani jejich
dosta ujici podminkou. O rovnych p ileZitostech je mozné hovo it
az v situaci, kdy Zeny dosahnou vyznamného podilu na vedoucich
a idicich pozicich. Zam eni pozor nosti na jednu kategorii Zen a na
prost edi izeni, kde jsou genderové nerovnosti oproti ostatnim
Grovnim trhu prace znasobeny, tak m Ze podle autorky pispt k
odhaleni takovych fungujicich mechanism, které by komplexni
analyza mohla opomenout.

Prace ™ivani strategie manaZzerek: p ipadova studie je sondou do Zi-
vota Zen v idicich pozicich mezinarodni firmy p sobici v ob lasti
finan niho poradenstvi. Kvalitativni analyza souboru dat, ziskaného
prost ednictvim 15 hloubkovych rozhovor, vychazi z dlouhodobych
zjiet ni vyznamu vzéjemného pro linani rodinnych a pracovnich
podminek v Zivot Zen. Hlavni osou polostrukturovanych rozhovor
byl tedy vztah préace, kariéry a rodiny, uspo &dani t chto sfér v Zivot ,
resp. jejich planované uspo adani. Cilem autorky bylo odhalit, jakym
zp sobem se pracovni a rodinné drahy Zen-manaZerek prolinaji,
a p edeveim pak to, jak se ztchto vztah a jejich subjektivni reflexe
vytva i dlouhodoba Zivotni strategie. ™ivotni strategie je p itom v tomto
kontextu chédpana jako zp sob vyrovnavani se s konfliktem
pracovnich a rodinnych roli. Kvalitativni analyza odhalila dv zékladni
prom nné ur ujici typ Zivotnich strategii - v k, resp. zkueenosti Zeny
a mate stvi. Na zéklad t chto ur ujicich moment byly definovany ti
typy strategii harmonizace prace a rodiny, jimZ se postupn v nuji
jednotlivé &sti publikace.

Prvni st publikace je v novana mladym bezd tnym manaZerkam,
které teprve planuji zaloZeni rodiny. Tyto Zeny vytva eji své strategie
na zaklad svych kariér nich ambic a v jejich planech se jasn odrazZeji
zkueenosti stareich kolegy . Na zéklad reflexe Zivotnich drah
manazerek s d tmi planuji tyto Zeny své vlastni Zivo tni drahy, formuji
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své Zivotni hodnoty a zjie uji, které st rategie je nutné pro rozvoj kariéry
vyuzivat. N které z nich tak dochéazeji k p esvd eni, Ze rodina je
Vv jejich situaci s kariérou neslu itelna, v teina z t chto Zen veak

p edpoklada, Ze se tyto Zivotni sféry v budoucnosti alespo pokusi
slou it. Na tomto mist upozor uje autorka na skute nost, Ze v danych
podminkach se manazerkdm jednoznan osv dilastra tegie nejd ive
dosahnout vyznamné idici pozice a teprve potom za it s vyjednav anim
0 zmn organizace prace s dittem. Odkladani zaloZeni rodiny je
pak nedilnou sou asti této stra tegie. Autorka veak dochazi
k p esv d eni, Ze je pravd podobné, Ze ne veechny mladé manazerky
své plany zaloZit rodinu nakonec zrealizuji, jelikoZ &st z nich postupn
nastoupi strategii bezd tnosti. ™ivotni p ib hy t chto Zen jsou p ikladem
stetu rodinnych ambici a plan s profesni realitou

Druh& ast publikace zam uje svoji pozornost na situaci Usp *nych
manazerek, které jiz maji rodinu. Strategie t chto Zen pak p edsta vuji
podminky Usp chu Zen v prost edi izeni a pini Glohu receptuZ na
Usp *né uspo adani kariéry a rodiny. Tyto Zeny na vlastni k Zi pr - oZivaji
znevyhodn ni Zen v prost edi, kdy jakakoli zm na organizace prace
umoz ujici slad ni rodi nného a profesniho Zivota, zhoreuje jejich
postaveni. Vyznamnym p edpokladem Gsp chu v t chto sloZitych
podminkach jsou strategie pojeti seberealizace v praci jako Zivotni
pot eba a strategie kompromisu rodiny a prace. V p ib zich t chto Zen
se odrazeji Zivotni zkueenosti, které autorka souhrnn charakterizuje
jako stet rodinné versus profesni reality

Zvldstni kategorii Zen, vytva ejici zcela specifické strategie, p edstavuiji
bezd thé manazerky, které jiz zaloZ eni rodiny neplanuji. Pro tyto Zeny je
skute nost, Ze nemaji dti, asto p ileZitosti pro seberealizaci v praci,

p estoZe svoji rodinnou situaci vysv tluji jingmi d vody. Tyto Zeny se se
svymi kolegyn mi s d tmi zcela shoduji v pojeti kariéry jako Zivotniho
napln ni.V yznamnou sou asti hodnoceni jejich viastni kariéry se u t chto
Zen zarove stdva strategie osprav edl ujici jejich bezd tnost vysv tlujici

ji jako neovlivnitelnou souhru r znych okolnosti a strategie zd raz ovani
neslu itelnosti rodinnych a praco vnich roli Zen, strategie genderového
konfliktu. V kontextu vyprav ni tchto Zzen se potom bezdtnost jevi
jako nepiznanda pilezitost pro neomezeny kariérni rst.

Publikace Aleny K iZzkové p ibliZzuje rodinu a rodinné plany manazerek,
jejich pracovni Zivot, pojeti rovnych p ileZitosti muz a Z en v nazorech
tchto Zen, ale i reflexi tohoto pojeti u nejvyesiho managementu firmy.
P estoZe rozhovory byly vedeny vyhradn s Zenami, v jejich
biografickych vyprav nich se odraz eji rozdily ve zp sobu prace muz
a zen, ale i povaha pracovniho prost edi, které vice vyhovuje muz m.
Autorka ukazuje, Ze i v prost edi, které se z hlediska vyznamného
zastoupeni Zen-manazerek zcela vymyka stereotyp m, hr aje kategorie
genderu p i formovani Zenskych Zivotnich strategii vyznamnou ulohu.
Sledované organizace je typickym p ikladem vysoce konkuren niho
pracovniho prost edi, které je navenek prezentovano jako prost edi
rovnopravné, ve skute nosti v n m veak funguji jasna genderova
pravidla, kterd znevyhod uji veechny Zeny bez ohledu na to, v jaké
situaci se prav nachazeji. Rozmanitost Zivotnich strategii odrazejicich
tyto podminky je podle autorky zarove d kazem heterogenity Zenské
populace, ktera by p i tvorb politiky slad ni prace a rodiny jist nem la
byt opomijena.

Jana Pomaha ova
1 Tato prace vznikla v rdmci projektu ™ivdni strategie v eské podnikatelské sfé e 90.

let, podpo eného grantem Grantové agentury Akademie vd
reg. . B7028201.

(GENDER A POLITICKA MOC V RAMCI
ROZ—I OVANi EVROPSKYCH
NADNARODNICH STRUKTUR

V prosinci roku 2002 byl v Sociologickém Ustavu AV R zahajen

t ilety mezinarodni vyzkumny projekt 5. rAmcového programu
Evropské komise s ndzvem Enlargement, Gender and Governance:
The Civic and Political Participation and Representation of Women in

EU Candidate Countries. Vedle koordinatorek projektu z \Velké Britanie
a odbornych poradky z Italie a Ma arska se jej U astni vyzkumnici
a vyzkumnice z deviti daleich st edoevropskych a
vychodoevropskych akademickych pracovie z Bulharska, eské
republiky, Estonska, Litvy, Lotyeska, Polska, Rumunska, Slovenska
a Slovinska.
TEMATICKE ZAM ENi A CILE VYZKUMNEHO
PROJEKTU
Vyzkumny projekt je zam en na analyzu sou asného stavu, vyvoje
a souvislosti politické a ob anské participace Zen ve stedni a
vychodni Evrop . Cilem vyzkumu je:

1) analyza a mezinarodni komparace dopad procesu
demokratizace a rozei ovani EU na prosazovani Zenskych zajm
ve veech zkoumanych kandidatskych zemich;

2) vzhledem k malé G asti Zen v zastupitelskych institucich t chto
zemi déle také formulace konkrétnich socialn -politickych néavrh
pro zlepeeni sou asné Zensk é politické a ob anské participace
a reprezentace jejich zajm ;
3)av neposledni ad iefektivni zve ej ovani dil ich zav r vyzkumu
sm rem k Evropské komisi, zakonodarnym a exekuti vnim institucim
jednotlivych kandidatskych zemi, odborné ve ejnosti a neziskovym
organizacim.

V projektu se konkrétn za alo s kvantitativnim a nasledn i kvalitativnim
vyzkumem rozsahu, zp sob a strategii ve ejného p sobeni Zen v rdmci
politickych stran, neziskovych organizaci, odbor a socialnich hn uti od
za atku 80. let 20. stoleti po sou asnost. Dale bude zkouméano prost edi
t chto instituci z hlediska jejich podpory vytva eni podp rych opat eni
nebo naopak bariér a G asti Zen na tvorb konkrétnich politik, které stoji
pimo i zpr ostedkovan v centru jejich zajmu.

V kontextu procesu rozei ovani nadnarodnich struktur bude dale
analyzovan vyvoj ustanovovani, innosti a G innosti instituci pro
prosazovani zakazu diskriminace, genderové rovnosti, politiky
gender mainstreamingu, rovnych p ileZitosti a daleich instituci a
organizaci pro podporu Zenskych zajm .

STRUKTURA VYZKUMNEHO PROJEKTU

Cely projekt je rozdlen do sedmi pracovnich celk . V rdmci pr vniho
z nich byl dokon en konceptualni r amec projektu, ktery se soust edi na
procesy demokratizace a rozei o vani EU z hlediska genderové
perspektivy. V po adi druhy pracovni celek ma za cil analyzu vyvoje
politické participace Zen do za atku 80. let 20. stoleti a dale identifikaci
oblasti, v nichZ jsou Zeny z hlediska ob anské a po litické participace a
reprezentace nejaktivn joi. Nasledujici pracovni celek bude na p edchozi
navazovat, a p edeveim kvalitativnimi technikami sb ru dat jej dale
rozei ovat o studium role Zen, Zenskych neziskovych organizaci a
hnuti v procesu budovani novych demokratickych instituci a charakteru
jejich ob anské participace. tvrty praco vni celek projektu bude zam en
na zkoumani vyvoje implementace instituci a legislativy pro vyrovnavani
genderovych nerovnosti. Cilem péatého pracovniho celku bude
identifikace bariér pro Zenskou participaci v r zn ych sférach ve ejného
Zivota. —esty pracovni celek bude zahrnovat dv p ipadové studie.
Prvni se bude tykat vyvoje legislativni a realné implementace direktiv
EU vztahuijicich se k principu stejného zachazeni a druha se bude tykat
analyzy vyvoje v oblasti potirani obchodu se Zenami. Posledni pracovni
celek je ur en k formulaci konkrétnich doporu eni pro podporu Zenské
ob anské a politické participace a posileni prosazovani jejich zajm .

HLAVNI VYSTUPY Z VYZKUMNEHO PROJEKTU

Kazdy ze sedmi pracovnich celk bude zakon en vyzkumnymi
zpravami ze veech deseti zU astn nych kandidatskych z emi. Shrnuti
t chto zprav budou zve ejn na na internetovych strankach projektu
(http://www.qub.ac.uk/egg). Na zav r kazdého pracovniho celku bude
dale vypracovana komparativni vyzkumné zprava, ktera bude na
internetovych strankach publikovana v pIném zn ni. Ve t etim roce
trvani vyzkumu bude cely projekt zakon en deseti publikacemi,
shrnujicimi vysledky z celého vyzkumu v ramci jednotlivych
zkoumanych zemi st edni a vychodni Evropy, a dale jednou
z&av re nou komparativni publikaci.

Hana Haskova
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